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1. DATOS DE LA CONTRATACION

Tipo de Recurso Funcionamiento

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada con personal idoneo
con y sin arma, en los Despachos Judiciales y Sedes Administrativas
ubicados en la ciudad de Bogotd D.C., y los departamentos de
Nombre de Proyecto o de la Cundinamarca y Amazonas a cargo de las Direcciones Seccionales de

necesidad que se [ncluyé en el plan | Agministracion Judicial de Bogota, y de Cundinamarca
anual de adquisicion

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio
previo. 06 de febrero de 2022

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previos. Carlos Eudimio Ramirez /Nicanor Sepulveda Gémez

Grupo o area de origen. Area Administrativa / Oficina de Apoyo Paloquemao.

3. ELEMENTOS DE ESTUDIO (De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, este ultimo
modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a efectuar el estudio previo para llevar a cabo una contratacién).

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. Segun el Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

El Consejo Superior de la Judicatura, es un organismo creado por la Constitucién Nacional de 1991, segun los
articulos 254 a 257 y en el Titulo IV de la Ley 270 de 1996, que integra la Rama Judicial del Poder Publico, con
autonomia patrimonial y se encarga del gobierno y la administracion integral de la Rama Judicial, en aspectos
tales como la reglamentaciéon de la ley, la planeacion, programacién y ejecucion del presupuesto, la
administracion del talento humano a través de la carrera judicial, la elaboracion de listas de candidatos a los
cargos de magistrado de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, adelanta programas de
formacion y capacitacion para los servidores de la Rama Judicial , controla el rendimiento de los despachos
judiciales, fija la divisién del territorio para efectos judiciales, ubica, redistribuye y fusiona despachos judiciales,
crea, suprime, fusionay traslada cargos, suministra sedes y elementos a los despachos judiciales, lleva el control
de desempefio de los funcionarios y empleados para garantizar el ejercicio legal de la profesion de abogado.

Hace parte del Consejo Superior de la Judicatura la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, 6rgano
técnico administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las actividades locativas y de apoyo. Dentro de esta
Direccion se encuentran veintidés (22) Direcciones Seccionales de Administracién Judicial, entre ellas, la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogotd, asi como la Direccién Seccional de Administraciéon
Judicial de Cundinamarca, las cuales tienen dentro de sus funciones, la de ejecutar los recursos asignados a la
Rama Judicial, para atender los requerimientos de las altas cortes, los tribunales, juzgados y consejos
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seccionales de la judicatura, los cuales se ejecutan a través de cincuenta y dos (52) unidades y sub unidades
ejecutoras del Presupuesto General de la Nacidn, las cuales a su vez estan conformadas por seccionales, las
cuales tienen la mision de coadyuvar en la administracion de justicia con criterios de eficacia, eficiencia,
oportunidad, accesibilidad, equidad, autonomia e independencia y de contribuir a la convivencia pacifica, la
justicia social y la resolucién de conflictos, respetando la dignidad de las personas, la diversidad étnica y cultural
en el contexto de un Estado social y democratico de derecho, abierto a la globalizacion en el marco del
ordenamiento juridico del pais.

El Paragrafo del Articulo 3 del Capitulo Il del Acuerdo PCSJA22-12033 del 29 de diciembre del 2022 dispuso
gue a partir de su expedicion la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota, Cundinamarca y
Amazonas se denominaria DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA cuya
naturaleza corresponde a la de érgano técnico y administrativo que tienen a su cargo la ejecucion de las
actividades administrativas de la Rama Judicial, por lo que deben garantizar el adecuado suministro de bienes,
obras y servicios que permitan asegurar la prestacion del servicio de acceso a la justicia de manera oportuna y
en la mejores condiciones, asi mismo deben propender por el adecuado manejo de los recursos velando por su
correcta aplicacion o utilizacion en cumplimiento de los principios y postulados contenidos en la Ley 270 de 1996
Estatutaria de la Administracion de Justicia, la Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y la Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos., reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015 y siguiendo las directrices de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Teniendo en cuenta que cuando fueron asignados los recursos presupuestales para la vigencia actual, aun
existia como Unica entidad la Direccion Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca y
Amazonas, es necesario que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota adelante el presente
proceso de contratacién bajo la modalidad de Licitacion Publica, previa autorizacién por parte del Consejo
Superior de la Judicatura, con el objeto de contratar el servicio de vigilancia.

Asi las cosas y dado que las Direcciones cuentan con diferentes sedes y despachos judiciales en la ciudad de
Bogota, en los municipios de Cundinamarca y Amazonas, frente a las cuales la Direccién debe garantizar los
servicios de seguridad y proteccion privada ya que por la situacion de orden publico en atencion a las
actividades y funciones que desde tales lugares se ejercen, especificamente y dada a funcién de administracion
de justicia, requieren proteccidn para controlar y minimizar los riesgos y vulnerabilidades a las que se ven
expuestos, tanto los servidores, funcionarios y ademas debe propender por salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles tanto de su propiedad como aquellos sobre los que ejerce su uso y goce a través de contratos de
comodato o arrendamiento, por lo que se hace necesario contratar una empresa especializada en el ramo, que
preste el servicio de vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano calificado, con armas y sin armas
y medios tecnoldgicos, que cumpla los requisitos legales establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para la prestacion de este tipo de servicio, bajo la modalidad que se defina en las
especificaciones técnicas.

Actualmente, la necesidad del servicio de vigilancia y seguridad privada, se encuentra cubierto mediante el
contrato de prestacion de servicios No. 152 de 2020, suscrito con la firma Union Temporal VE, vigente desde el
1 de diciembre del 2020 y prorrogado hasta el 30 de abril del 2023, cuyo valor final corresponde a la suma de
VEINTICUATRO MIL VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA
Y OCHO PESOS ($24.024.573.188). Este contrato ha sido modificado de mutuo acuerdo en cinco ocasiones
con los propositos principales de adicionar recursos debido al reajuste de tarifas de los servicios anuales, y 3
de ellos corresponden a prorrogas con su respectiva adicion.
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El servicio de vigilancia estard sujeto a lo reglamentado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y debera cumplir con los requerimientos del Decreto 4950 de 2007 y sus demas normas
complementarias y reglamentarias, en lo relacionado con las tarifas para cada puesto de vigilancia. Por lo que,
el contratista debera cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucién No. 2852 de 2006 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se unifica el régimen de vigilancia y seguridad
privada, Resoluciéon 001234 de 2008, por la cual se modifican algunos articulos de la Resolucion numero 2852
del 8 de agosto de 2006 y el Decreto 1588 del 2021 reglamentacion del seguro de vida personal operativo de
seguridad privada y demas que regulen sobre la materia. Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario iniciar el
trAmite de contratacion a fin de garantizar un cubrimiento permanente con este servicio y que se genere menos
traumatismos por los cambios de compafiias de vigilancia.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogoté requiere adelantar el
nuevo proceso de contratacion mediante la modalidad de Licitacion Puablica para contratar los servicios de
vigilancia privada por un periodo de ejecucion de 7 meses, comprendidos entre el primero de mayo de 2023 y
el 30 de noviembre de 2023.

En concordancia con la Circular DEAJC17-13 de fecha 20 de febrero de 2017 de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, se recomendd dentro de las estrategias para la adquisicion de bienes y servicios, “acudir
a la figura de los Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente, a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, regulado por la Ley 1150 de 2007.”

Asi mismo, el Consejo Superior de la Judicatura, segun Circular PCSJC17-8, del 9 de febrero de 2017,
estableci6 como “Politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama Judicial” que las
“dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello hubiere lugar, a las herramientas que en materia de
contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente, siempre y cuando resulten mas favorables y
convenientes a los fines estatales perseguidos por los procesos de contratacidén.” Que, en virtud de lo anterior,
esta Entidad verificé si los servicios requeridos se encuentran dentro de los catalogos de productos y servicios
ofrecidos por la Tienda Virtual del Estado Colombiano — previsto en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual, no encontrando los servicios dentro de los acuerdos marco
de precios dispuestos por Colombia Compra Eficiente, razén por la cual se proyecta realizar la presente
contratacion mediante un proceso de licitacion publica.

3.4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAD PARA SU EJECUCION.

3.4.1. OBJETO
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada con personal idéneo con y sin arma, en los Despachos
Judiciales y Sedes Administrativas ubicados en la ciudad de Bogota D.C., y los departamentos de Cundinamarca

y Amazonas a cargo de las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de Bogot4, y de Cundinamarca

3.4.2. CLASIFICACION UNSPSC

Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
92 12 15 04 Servicios de guardas de seguridad
CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ABYS-01-05 Lider de Calidad Lider de Proceso Direccion Seccional

VERSION FECHA FECHA FECHA
1 05/08/21



https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

@ Nepiblicade Colontola. - Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

3.4.3.

1.
2.

92 12 15 00 Servicios de guarda

92 10 15 01 Servicios de vigilancia

92 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad

46 18 25 00 Armas o dispositivos de seguridad
personal

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las Especificaciones Técnicas del objeto a contratar se encuentran relacionadas y detalladas en el anexo
técnico, adjunto al presente documento.

3.4.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.
Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano en el compromiso anticorrupcion, con la suscripciéon
del contrato, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir
la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011

¢ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario

publico en relacién con su contrato.
¢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente
proceso contractual.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que puedan
presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que
corresponda a la naturaleza del mismo.
Informar a la Entidad dentro de los tres (3) dias siguientes de las peticiones 0 amenazas de quienes
actten por fuera de la ley para obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho
Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en el pliego de
condiciones, sus adendas si fueron expedidas, el anexo técnico y en la propuesta del contratista.
Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura - en los términos
del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias en el evento de
presentarse alguna adicion o prorroga o suspension del contrato e informar a la aseguradora sobre las
suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion
Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través de los supervisores
del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales
Avisar a los supervisores del contrato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancia que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Entidad.
Cumplir y dar aplicacion a la normatividad relacionada con Salud y Seguridad en el Trabajo, acordes con
la normatividad legal vigente y en especial la Resolucion 0312 de 2019 y demas que le sean aplicables.
Nota: La Entidad podré en cualquier momento requerir la informacion o documentacion que considere
necesaria.
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10.
11.

12.

Efectuar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales, y
con los aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar), si hay lugar a ello,
atendiendo lo dispuesto en el en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 20 de la Ley 1607 de 2012 y las deméas normas aplicables.

Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago
Presentar las facturas a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al vencimiento del
periodo a facturar o la fecha de corte, de conformidad con la forma de pago.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las obligaciones del contrato resultante del presente proceso, se presentan de manera general en este
documento y se extienden en los documentos Anexos y la propuesta del contratista resultante.

1.

Prestar el servicio de vigilancia con el personal calificado y entrenado, con los equipos, elementos y
demés necesidades técnicas requeridas por la entidad, acatando estrictamente los requerimientos
contenidos en el pliego de condiciones, anexos técnicos del pliego de condiciones y estudio previo,
propuesta y las disposiciones contenidas en el presente documento, garantizando la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

Presentar al momento de suscribir el acta de inicio la relacién y documentacion del personal guarda que
se destinara para la prestacion del servicio.

Presentar dentro de los 2 dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el Plan de Prestacion
y Continuidad del Servicio, en el cual se detalle la manera en que se prestara el servicio durante la
ejecucioén del contrato, garantizando el nivel de seguridad tanto en cada una de las sedes requeridas por
la Entidad.

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con lo previsto en los Decretos N° 356 de 1994, 2187 de 2001, 4950 de 2007,y en
particular, Circular Externa N.° 01 y 014 de 2008 y demas disposiciones gue las adicionen, modifiquen o
complementen.

Entregar al supervisor designado, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas las veces que sea requerido.

Mantener la presencia de vigilantes en los puestos y horarios requeridos por la Entidad, de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico. En caso que se requiera, debera efectuar los reemplazos
temporales o definitivos del personal, teniendo en cuenta lo siguiente: 1. Debera reemplazar de manera
definitiva en un término maximo de 24 horas, el personal de vigilancia que no esté cumpliendo el servicio
o lo preste deficientemente, de acuerdo con lo establecido por la supervision del contrato. 2. Debera
reemplazar de manera temporal y dentro de un término méaximo de 4 horas, al personal que no se
presente a su respectivo puesto de vigilancia. El personal nuevo debe acreditar los requisitos indicados
en el Anexo Técnico.

Prestar el servicio de vigilancia con el personal calificado y entrenado, con los equipos, elementos y
demés necesidades técnicas requeridas por la entidad, acatando estrictamente los requerimientos
contenidos en los estudios previos y en el anexo técnico.

Contar con todo el equipo requerido y ofrecido en la propuesta que dio origen al contrato, en condiciones
Optimas de servicio, es decir, que cumplan con las especificaciones consignadas en las obligaciones del
contratista y en los anexos técnicos del estudio previo.

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con lo previsto en los Decretos No. 356 de 1994, 4950 de 2007, 1588 de 2021 y en
particular, las resoluciones Nos. 2852 de 2006, 224 de 2008, Circular Externa No. 20221300000675 de
fecha 29 de diciembre de 2022 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Decreto 1588 del 2021 asi como las demas disposiciones que las adicionen, modifiquen o
complementen.

Suministrar por lo menos 1 vez durante la ejecucion del contrato, la dotacion (uniformes y armamento)
conforme al perfil de cada guarda

Mantener vigentes los salvoconductos o permisos de tenencia de cada una de las armas utilizadas en la
ejecucion del contrato, asi como de las licencias respectivas.

Responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones que se originen por el
personal de vigilancia y por cualquier pérdida o sustraccion de bienes que ocurra dentro de las areas
sometidas a su control y vigilancia.

Mantener, durante la ejecucion del contrato, las vigencias de las garantias, de la licencia de
funcionamiento, asi como de los demas documentos legalmente exigibles.

Tener actualizados los aportes que establece la ley a las diferentes entidades, aportes a seguridad social
y parafiscales, permisos, y demas requisitos establecidos en el Decreto 356 de 1994 y en el Decreto
Nacional 19 de 2012, asi como cumplir con todas las obligaciones de tipo laboral.

Conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta, bitacoras y demas documentos relativos
a la ejecucion del contrato por un término no inferior a cinco (5) afios después de finalizado el contrato y
dejar copia de los mismos de manera fisica y electrénica en la Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Bogota

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato.

Entregar al supervisor, durante la ejecucion del contrato y al finalizar, informes que permitan verificar su
ejecucion.

Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio, mediante visitas que se efectuaran en
horarios definidos por el contratista, de lo cual debera dejar constancia escrita en las minutas y/o
bitacoras de cada puesto. Adicionalmente, deberan realizarse visitas no programadas y visitas del
personal directivo a las instalaciones donde se ejecute el objeto de la contratacién y dejar constancia
escrita.

Reconocer al personal de vigilancia las horas extras cuando haya lugar, llevar el respectivo registro de
acreencias laborales y entregar copia a los trabajadores de la constancia de los diferentes conceptos de
pago recibidos a los mismos, de acuerdo con lo establecido por la ley.

Vincular para la ejecucion del contrato, personal idéneo y capacitado, cumpliendo con las normas
vigentes, utilizando procedimientos de seleccién que garanticen la correcta prestacion del servicio, con
el analisis previo de los antecedentes judiciales y estudio de seguridad respectivos del personal. El
personal vinculado debera portar el carnet que lo acredite, el cual debera contar como minino con el
nombre, documento de identificacion, fotografia, RH, y el cargo que desempefia.

Responder las solicitudes elevadas por parte del supervisor del contrato en maximo 8 horas desde su
conocimiento.

Capacitar a su personal en temas especificos que la Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Bogota, requiera para mejorar el servicio.

Entregar a la Entidad un estudio y analisis de vulnerabilidad que le permita ajustar los horarios,
condiciones de operacion existentes y determinar si los medios tecnoldgicos existentes se ajustan a la
necesidad. El contratista debe elaborar y presentar, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes
al inicio de la prestacion del servicio, el estudio de andlisis y vulnerabilidades de las sedes objeto del
contrato.

El contratista se compromete a presentar protocolo de bioseguridad segun lineamientos, orientaciones
y recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Orientaciones de medidas preventivas
y de mitigacién para contener la infeccion respiratoria aguda por COVID — 19, dirigida a la poblacion en
general” (3.9. Medidas de prevencion al regresar a la vivienda), con el fin de reducir el riesgo de
exposicion al covid-19 de los trabajadores y personal involucrado en la ejecucion del contrato, el
protocolo deberd ser socializado e implementado, asi mismo el contratista debera suministrar a sus
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Reptiblica de Colombia

25.

26.

trabajadores elementos de proteccion personal, de conformidad a lo establecido en el numeral 3.1.9 de
la Resolucion 666 de 2020, del pasado 24 de abril de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Cambiar por esta resolucion vigente Ministerio de Salud y Proteccién Social
Resolucion 350 DE 2022 del 1° de marzo del 2022 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales, culturales y del Estado”
Adicionalmente el documento denominado: LINEAMIENTO DE CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD
PARA EL REGRESO A LA PRESENCIALIDAD EN ENTORNO EDUCATIVO EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA POR COVID-19 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogota, septiembre
de 2021.

El contratista y sus empleados al servicio del contrato no podran divulgar ni dar a conocer por cualquier
medio sin previa autorizacién por parte del contratante ningun tipo de informacion privilegiada, reservada,
confidencial o secreta, contenida en la ley y en el documento anexo que contiene la informacion
reservada y confidencial.

El contratista debera contar con un sistema de Ultima tecnologia de chip o cédigos QR que garantice a
la Entidad el cumplimiento por parte de los guardas del servicio de vigilancia.

Nota: El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato, no tendra ningun vinculo laboral,
civil, ni comercial con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bogota. La responsabilidad
derivada de estas obligaciones correra por cuenta del contratista. Asimismo, el contratista tomara las previsiones
necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais.

1.

OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato, tales como los libros
de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas, entre otros, deben ser de materiales
reciclados. Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervisién, un informe donde se anexen
las especificaciones técnicas de los materiales utilizados.

El equipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las luces en el
dia y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera en la correcta
prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio. Para lo anterior,
el contratista debera presentar a la supervision, un informe donde se evidencie el desarrollo de esta
actividad.

El contratista debera promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso propio para reducir la generacion
de residuos solidos. Para dar cumplimiento a esta clausula ambiental, el contratista debera presentar a
la supervisién, un informe que permita evidenciar el cumplimiento de esta clausula.

Los equipos electronicos como computadores que el contratista ponga a disposicion para ejecutar las
actividades propias del contrato, deben contar con la certificaciébn Energy Star que cumple con la funcién
de aumentar la conservacion de la energia y reduce las emisiones de gases de efecto invernadero. El
certificado Energy Star (copia manual del equipo).

En caso de que se generen residuos peligrosos y/o especiales en la prestacion del servicio, como lo son:
radios, cAmaras de seguridad, computadores, entre otros, deberan ser entregados a una empresa
gestora autorizada por los entes de control (en establecimientos que cumplan con los requisitos y
cuenten con la documentacién requerida por la normatividad ambiental vigente). Para ello se solicita el
certificado emitido por el gestor autorizado de los residuos entregados durante la prestacion del servicio.
(certificado de tratamiento o disposicion final, si es necesario acopio y transporte).

Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la
adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del
contrato en las instalaciones de la Rama
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3.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Pagar oportunamente al contratista el valor derivado del contrato, de conformidad con lo establecido en
el mismo.
Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones objeto del contrato
a través del supervisor designado por la Direccién Ejecutiva Seccional.
Impartir al contratista a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion
del contrato.
Presentar dentro de las 24 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, la reclamacion por la pérdida o
dafio de bienes de propiedad de la entidad, para que se inicie la investigacion respectiva.
Ejercer el control en el desempefio de las obligaciones del contratista, mediante la solicitud de informes
cuando asi lo considere necesario.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones pecuniarias y de
garantias a que hubiese lugar
Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

4. SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bogota, vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, la cual sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Vigilancia y
Seguridad Paloquemao, con el apoyo de un profesional de la Direccion Seccional de Administracion Judicial
Cundinamarca o por quien para tales efectos designe el Ordenador del Gasto.

El/La supervisor/a, podra designar un apoyo a la supervision. La Supervision se sujetara a lo dispuesto en
el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas
que regulen la materia y debera cumplir las siguientes obligaciones:

1) Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en él contenidas.

2) Atender y resolver toda consulta realizada por el interventor.

3) Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del contratista

4) Tramitar ante el area correspondiente el pago del valor de la presente interventoria.

5) Expedir la certificacion de recibo a satisfaccion de la terminacién del presente contrato, como requisito
previo para el tramite de los pagos.

6) Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, asi como del personal vinculado con la interventoria.

7) Diligenciar y remitir al area juridica el formato aprobado por el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad denominado “Ficha técnica de evaluacion y reevaluacion de contratistas, una vez finalice la
vigencia del contrato.

8) Presentar ante el Director Ejecutivo Seccional en formas oportunas, debidamente justificadas y
soportadas las solicitudes de adicion en plazo, valor o las modificaciones del contrato. La solicitud de
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adicion en valor se debe presentar por lo menos con 60 dias habiles de anterioridad a la fecha de
vencimiento del contrato; si es adicion en plazo por lo menos con 30 dias habiles de anterioridad a la
fecha de vencimiento.

9) Informar al area juridica cualquier anomalia en la ejecucién del contrato.

10) Remitir al area juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidacién, con los
soportes respectivo, junto con el formato base de liquidacion aprobado en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

11) Ejercer la supervision de conformidad a lo establecido en la Resolucion 7025 de 2019 “Por medio de
la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial”,
Resolucion 7049 de 2019 "Por la cual se adoptan los lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria a los contratos celebrados por la DESAJBO y sus Seccionales” y Resolucion 7050 de
2019 “Por la cual se adoptan los lineamientos en materia de liquidacion de los contratos celebrados
por la Rama Judicial”.

12) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato y la normatividad legal vigente.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS (Numeral 3
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El presente proceso de seleccion de contratista se adelantard por LICITACION PUBLICA de conformidad con
lo estipulado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo con

el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.1.1y

siguientes del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para el

mismo supera la menor cuantia del Presupuesto de La entidad. Procedimiento reglamentado en la

Ley 80 de 1993 y en los articulos 2.2.1.2.1.1.2 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, tal como se encuentra
dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la pagina web de la Rama

Judicial y en el SECORP 1.

Para la seleccion del Contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacién contractual

del Estado, en especial los de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad,
previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la

funcion administrativa.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato sera el monto de la propuesta econémica que, de acuerdo con los criterios
establecidos en el pliego de condiciones, resulte seleccionada.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es por hasta la suma CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($5.252.475.855), incluido IVA, AYS y demas impuestos, retenciones,
gravdmenes Yy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NOTA. EL PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION CONTEMPLA EL
INCREMENTO DE TARIFAS A PARTIR DEL 15 DE JULIO DE LOS CORRIENTES REGULADO EN LA
CIRCULAR EXTERNA NO.20221300000675 DE 2022 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, RAZON POR LA CUAL, EL AJUSTE DE PRECIOS SERA COTIZADO
POR LOS PROVEEDORES AL MOMENTO DE PRESENTAR SU OFERTA Y NO SERA NECESARIO
MODIFICAR EL CONTRATO PARA ESTE EFECTO.
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El Gobierno Nacional a través del Decreto 4950 de 2007, fijo las tarifas minimas para el cobro de servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas que tienen este objeto comercial,
asimismo se ratifica que cualquier tipo de servicio adicional debera ser cobrado.

De igual forma, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada profirio6 la Circular Externa
N0.20221300000675 de 2022, por medio de la cual actualizé las tarifas minimas que se podran cobrar durante
la vigencia 2023, por concepto del mencionado servicio.

El presupuesto del presente proceso de contratacion se encuentra respaldado en los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal:

El presupuesto del proceso es conclusion del estudio de mercado que se encuentra en el Anexo correspondiente
y el cual hace parte integral del presente estudio, y contempla los lineamientos emitidos por las normas que
regulan el servicio de vigilancia y seguridad privada

7. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado con los siguientes certificados de disponibilidad
presupuestal:

jTem | Subunidad | g Fecha valor del CDP
Ejecutora
1 | 27-01-02-001 | 2223 $ 1.220.056.851,95
2 | 27-01-09-001 | 1123 | 15/02/2023 | $ 61.002.842,08
3 | 27-01-08-001 | 17123 $ 4.769.573.944.99

8. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota pagara el valor del contrato en pagos mensuales,
proporcionales a los servicios efectivamente prestados dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
presentacion de la factura de venta, dicha factura debera contener de manera detallada el valor del IVA 'y demas
gastos e impuestos asociados; para ello, EL CONTRATISTA presentara a la Entidad dentro de los quince (15)
primeros dias habiles de cada mes, la correspondiente Factura de Venta adjuntando el detalle de todas las
actividades efectuadas, la cual debe estar debidamente aprobada por el Supervisor del Contrato.

Con el fin de aceptar y tramitar el respectivo pago se debera presentar los siguientes documentos por parte del
contratista:

1. Factura de venta electronica de los bienes y servicios entregados, la cual debera cumplir con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario y la Resolucién No. 00042 de mayo de 2020:

a) Estar denominada expresamente como factura de venta electrénica, la cual debera ser allegada de
manera electronica asociada a OLIMPIA, asi como cargada en SECOP II.
b) Apellidos y nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
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c) Apellidos y nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes y servicios (Dirigida a nombre
de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion judicial Bogota-Cundinamarca — con
NIT800.165.862-2), junto con la discriminacion del IVA pagado.

d) Sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta.

e) Fecha de expedicion.

f) Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g) Valor total de la operacion

h) El nombre o razdn social y el NIT del impresor de la factura

i) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

2. Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pension y ARL) y parafiscales, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de acuerdo al periodo facturado.

3. Certificacién emitida por el revisor fiscal o representante legal donde se acredite el pago de aportes a la
seguridad social y parafiscales en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. de los
ultimos seis (6) meses (Cédula de ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de antecedentes disciplinarios
ante la junta central de contadores)

Certificado de camara y comercio
Acta de Supervisién debidamente firmada por el Supervisor del Contrato
Soporte de los servicios prestados

Certificacion de la autenticidad de los servicios prestados emitida por el Contratista.

© N o 0 &

RUT
9. Certificacion Bancaria

Una vez aprobada el Acta de Supervision junto con los demas soportes, el supervisor diligenciara el formulario
de PQRS, através del link oficial ubicado en la pagina www.ramajudicial.gov.co en la seccidn superior izquierda
“Consejo Superior de la Judicatura”, con los datos de radicaciéon del contratista, subira los soportes en el
Contrato Electrénico, en el médulo de “Plan de Pagos” de la plataforma de SECOP Il. Los pagos estaran
aprobados o rechazados en la Plataforma SECOP Il y en el Sistema SIIF Olimpia por el Supervisor designado,
para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual y demas clausulas que se deriven del contrato.

Una vez aprobada la factura, sera cancelada, dentro de los treinta (30) dias siguientes de acuerdo a la
disponibilidad de P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja, para la vigencia correspondiente) y quedaran sujetos
a los recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitte a la
entidad y que podran consultar a través de la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La ruta donde
puede realizar la consulta de los pagos se ubica en:

http://www.minhacienda.gov.co/MinHacienda/haciendapublica/siifnacion/SIIFNacion/Consulta%20de%20pagos

Nota 1: La factura electronica debe cumplir el pardmetro establecido en la Circular Externa No0.016 Facturacién
electronica emitida Administrador de SIIF Nacion campo el cual debera reflejar la siguiente estructura:

#$27-01-02-001;No.DELCONTRATO;CORREOSUPERVISOR@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
#$27-01-08-001;No.DELCONTRATO;CORREOSUPERVISOR@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
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Nota 2: Previo a facturar el contratista deberé presentar al supervisor del contrato un borrador de la factura o
prefactura para verificar los servicios prestados durante el mes que se pretende facturar y emitir la aprobacion
por parte del supervisor.

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acomparia de los documentos requeridos
para el pago, el termino para este efecto, solo empezara a contar desde la fecha en que el contratista aporte el
ualtimo de los documentos, de los cual se dejara constancia. La demora del CONTRATISTA en la entrega de la
totalidad de los documentos que son requisito para el pago, sera su responsabilidad, y en consecuencia no
tendré& por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota, efectuara las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

Nota 5: La forma de pago seré de conformidad con las medidas adoptadas por la Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional Ministerio de Hacienda y Crédito Publico respecto del PAC autorizado para la vigencia
actual.

Nota 6: Para el ultimo pago EL CONTRATISTA debera, junto con los documentos ya relacionados, presentar el
respectivo paz y salvo.

Nota 7: Definir el término con el que cuenta el supervisor para revisar la factura con los soportes para su
aceptacion o rechazo el codigo de comercio le otorga 3 dias como lo sefala el articulo 773.

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes es objeto de verificacién de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgan puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente
con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. De acuerdo con el Decreto 1082 de
2015 del Departamento Nacional de Planeacion, para determinar los criterios para seleccionar la oferta mas
favorable en el presente proceso se utiliza el literal A del articulo 2.2.1.1.2.2.2.

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo tanto SON
SUBSANABLES.

9.1 ASPECTOS DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA: Seran definidos por el Grupo de Asuntos
Legales del Area Juridica de la Direccion, de conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 del 2015 y se estableceran en el proyecto de pliego de condiciones y en el pliego definitivo.
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9.2 CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: Seran los
definidos por el Area Financiera para el respectivo proceso de contratacion, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 2015, los cuales seran remitidos mediante el Oficio correspondiente y
se incluiran en el proyecto de pliego de condiciones y en el pliego definitivo.

9.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
9.3.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

El proponente anexara con su propuesta, la fotocopia legible e integra del acto administrativo mediante el cual se
le otorga Licencia de Funcionamiento, en las modalidades de “Fija, con y sin armas” expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. No se aceptaran certificaciones, constancias o documentos
radicados en tramite de expedicion o renovacion al cierre del proceso de contratacion.

Se entendera que la licencia se encuentra vigente, siempre que el oferente o alguno de los participantes de la unién
temporal o consorcio, haya presentado a tiempo ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la
solicitud de renovacion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012 y la Circular
Externa N° 015 del 14 de enero de 2013.

La licencia debe mantenerse vigente durante la ejecuciéon del contrato; adicionalmente debe acreditar las
modalidades y medios requeridos por la entidad, para operar en los lugares donde se prestara el servicio de
vigilancia, asi como su renovacion cuando durante la ejecucion del contrato se avecine su vencimiento; dicha
renovacion se realizara dentro de los términos contemplados en el articulo 83 del Decreto 2106 del 22 de noviembre
de 2019 por el cual se modificé el articulo 85 del Decreto ley 356 de 1994 y las normas que lo modifiquen. En el
caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes cumplira con lo indicado para el presente
requisito.

9.3.2 SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL EN BOGOTA

El proponente debe acreditar que cuenta con infraestructura fisica en Bogotd, bien sea principal o sucursal, la cual
debera estar autorizada por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada y registrada en la respectiva
Camara de Comercio, documento a través del cual la Entidad verificara éste requsito.

NOTA: La Entidad estatal validara en la licencia de funcionamiento que el proponente tenga cubrimiento nacional.

9.3.3 LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRONICO Y AUTORIZACION DE LA RED PRIVADA CORRESPONDIENTE.

El oferente debe aportar junto con la oferta la licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, permiso
para el uso del espectro radioelectronico y autorizacion de la red privada correspondiente, vigente, expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas
(como minimo dos frecuencias), dicha licencia debe estar acompafiada del cuadro de caracteristicas técnicas de
la red para operar a Nivel Nacional, y la frecuencia para la ciudad de Bogota, Cundinamarca y Amazonas donde
prestara el servicio objeto de la presente contratacion.

Los medios de comunicacion como radios y terminales moviles empresariales, deberan ser acreditados mediante
certificacion de disponibilidad de equipos, suscrita por el Representante Legal en este sentido.
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Para los radios de frecuencia, se debera adjuntar fotocopia legible de la resolucién vigente a la fecha de
presentacion de los documentos, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, mediante la cual, se otorga permiso para el uso del espectro radioeléctrico.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios que deseen participar en el proceso, uno de sus integrantes
podra acreditar el cubrimiento a nivel nacional, los otros, deberan acreditar el cubrimiento en las seccionales que
integran la regional del proceso contractual.

Las licencias y autorizaciones deben mantenerse vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.

9.3.4 AUTORIZACION PARA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1070 de 2015, el proponente debe
anexar con su propuesta, copia clara y legible de la Resolucién por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada alguna modificacion de
sus uniformes y distintivos, allegara ademas el respectivo documento con recibo de radicacion ante la citada
Superintendencia. En caso de ofertas presentas en consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes que la
integren deberan acreditar este requisito.

9.3.4 ACREDITACION ADQUISICION DE MUNICION ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE

En virtud de lo consagrado en el Decreto 2535 de 1993, articulo 79, el oferente debe presentar el respectivo
documento por medio del cual se acredite la adquisicién de municion ante la autoridad competente. En caso de
ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera acreditar este requisito.

9.3.5 CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.

El oferente debera presentar certificacion expedida por el Departamento de Registro y Control de Armas, cuya
fecha de expedicion no sea mayor a los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del presente
proceso, en la que se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacion del servicio de
vigilancia, indicando la cantidad y clase de armas.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, este certificado debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio o de la unién temporal.

El oferente debe cumplir con los correspondientes requisitos para la adjudicaciéon de los permisos de tenencia y
uso del armamento, expedido por el Ministerio de Defensa Nacional.

El listado de armas presentado, debe ser detallado por tipo de arma, calibre, nimero de serie, clase de salvo
conducto y tenencia. En todo caso, el armamento con el que se preste el servicio de vigilancia, debera estar
autorizado por la autoridad competente.

9.3.6 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
EN DONDE SE INDIQUE SI EL OFERENTE HA SIDO O NO SANCIONADO O MULTADO.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ABYS-01-05 Lider de Calidad Lider de Proceso Direccion Seccional
VERSION FECHA FECHA FECHA
1 05/08/21




P Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura . i .
@ Nepiblicade Colontola. - o Consejo Superior de la Jud_lcgtura_, N
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

El oferente, deberd presentar una certificacién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
no mayor a noventa (90) dias habiles a la fecha del cierre del presente proceso, en la cual, se indique que la
empresa de vigilancia no ha sido sancionada o multada.

9.3.7 EXPERIENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos celebrados por el proponente deben
identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes, obras y servicios identificados
con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresados en SMLMV.

Para la presente contratacion se requiere la presentacién de maximo tres (3) contratos celebrados con objeto similar
(servicio de seguridad y vigilancia) los cuales deben identificarse en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo
con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel de la presente contratacion, y el valor de la sumatoria de
los contratos deberd ser igual o superior a 5.733,4629 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para verificar este aspecto, el proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o union temporal, anexara el
Registro Unico de Proponente (RUP), en el cual se verificaran los contratos ejecutados por el proponente los cuales
deberan estar inscritos en el Sistema de Clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en minimo dos
(02) codigos de la siguiente clasificacion:

Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
92 12 15 04 Servicios de guardas de seguridad
92 10 15 01 Servicios de vigilancia
92 12 17 01 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo
de alarmas
46 18 25 00 Armas o dispositivos de seguridad
personal

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como Consorcio o Unién Temporal, la experiencia
derivada de ese correspondera al porcentaje de participacion.

La cantidad de certificaciones no debe sobrepasar el nUmero maximo de contratos permitidos para acreditar la
experiencia. Asi mismo el proponente debe indicar el nimero consecutivo que obra en el RUP del reporte del
contrato seleccionado para confirmar la experiencia.

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Bogota, podra solicitar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, copias y aclaraciones de los contratos, asi mismo la entidad se reserva el derecho de confirmarlos
con el objeto de acreditar la experiencia.

Para el caso de proponente singular, los contratos aportados con la propuesta deben estar inscritos en el RUP en
al menos uno de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC, exigidos para el presente
proceso de seleccion. En caso de ser proponente plural (Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad
Futura), cualquiera de los integrantes de figura asociativa podra acreditar la experiencia solicitada, para lo cual los
contratos aportados con la propuesta deben estar inscritos en el RUP en al menos uno de los cdodigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC.
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Para proponentes plurales no es necesario que cada integrante de la figura asociativa aporte experiencia, en todo
caso NO podréa acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente particip6 como
integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Bogoté para la verificacion de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

NOTA 1. La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogotd — Cundinamarca no acepta auto
certificaciones para la acreditacion de la experiencia requerida en el presente numeral.

Entiéndase por auto certificacion:

@ Cualquier certificacion expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.

w Cualquier certificacién expedida por Consorcios 0 Uniones Temporales en los cuales el proponente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

@ Cualquier certificacion expedida por uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal para acreditar
la experiencia de uno 0 mas de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 2: El proponente, debe indicar en el Formato “CONTRATOS REGISTRADOS EN EL RUP PARA
VERIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, a que numero consecutivo del reporte del contrato
ejecutado y registrado en el RUP, corresponde la informacién adicional complementaria que aporte para acreditar
la experiencia exigida en el presente numeral.

NOTA 3: El proponente podré acreditar con un solo contrato certificado la experiencia exigida en el numeral 4.3.1,
siempre y cuando el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas en el citado numeral.

NOTA 4: Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y
el cesionario.

9.3.8 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA:
9.3.8.1 EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860
de 2021, en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional.

Para acreditar la condicion los emprendimientos y empresas de mujeres deberan presentar los documentos
indicados en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082 de
2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, que son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas,
se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
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los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.
Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
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anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los deméas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas”.

El proponente que cumpla con las condiciones establecidas en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicion6
los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en los que establece como criterio diferencial
para emprendimientos y empresas de mujeres, respecto de los proponentes que cumplan con las condiciones
establecidas en el art 2.2.1.2.4.2.14, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con dos (2) contratos
adicionales a los tres (3) inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia.

Lo anterior, sin perjuicio que el proponente pueda aportar cuatro (4) contratos adicionales cuando acredite ambas
calidades (i) MIPYME vy (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, para un total de siete (7) contratos.

Nota: si el nimero de contratos aportados supera los cinco inicialmente previstos en este pliego, debido a la
posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y empresa de
mujeres, estos contratos adicionales ya sean cinco (5) o siete (7), segun corresponda, dependiendo si acredita una
0 ambas condiciones, se tendran en cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial.

4.3.8.2 EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del Decreto 1860
de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en
Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con dos (2) contratos adicionales a los tres (3)
inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente pueda aportar cuatro
(4) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME vy (i) Emprendimiento y empresa de
mujeres, para un total de siete (7) contratos.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido en
el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3, el cual sefiala:

“PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una patrticipacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal”.

Nota: si el nUmero de contratos aportados supera los cinco inicialmente previstos en este pliego, debido a la
posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y empresa de
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mujeres, estos contratos adicionales ya sean cinco (5) o siete (7), segun corresponda, dependiendo si acredita una
0 ambas condiciones, se tendran en cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial.

- FORMATO “ANEXO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. (Proponente Singular o Proponente
Plural)

El Proponente debe utilizar, diligenciar y cargar el cuadro publicado por la Entidad en el SECOP II, en el cual
consigne la Informacion sobre la experiencia acreditada del proponente, denominado:

e “ANEXO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato de experiencia del proponente y la
relacionada en el RUP prevalecerd la informacion contenida en el RUP y dicha informacion sera la que se utilizara
para la evaluacion.

Nota 1: La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogot4, debe solicitar las aclaraciones, informacién y
soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarlos hasta
el término de traslado del informe de evaluacion, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente cumple con
los requisitos exigidos en el capitulo de “Experiencia del Proponente”, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la
propuesta queda HABILITADA.

En caso de que el Proponente, no entregue o entregue parcialmente los documentos para la acreditacion de
Experiencia del Proponente o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica como “NO CUMPLE” y por
lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

9.3.9 SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento con la normatividad legal vigente: el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, el oferente debera aportar una certificacion emitida por la ARL donde acredite el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con fecha de expedicién del afio 2023, el cual debe estar
enfocado al riesgo correspondiente al objeto de la presente solicitud de oferta.

9.3.10 AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS

El proponente debe anexar con su oferta, copia clara y legible del acto administrativo, por medio del cual el
Ministerio de Trabajo le autoriza para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigente para la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

En caso de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, debe
allegar la copia de este documento.

Para la aplicacion de este numeral, se entendera por la entidad, que el permiso se encuentra vigente, siempre que
se haya presentado en tiempo ante la autoridad competente la solicitud de renovacion con el lleno de los requisitos
exigidos para este fin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, para lo cual,
el proponente debera presentar copia de la citada solicitud de tramite de renovacion.

La Direccién Seccional Bogota, podra verificar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la
autenticidad de dicha solicitud, no obstante, lo anterior, si antes de la adjudicacion del presente proceso de
seleccion, la autoridad competente, niega la prérroga o renovacion del permiso o cancela o suspende el permiso,
al proponente 0 a uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal la propuesta sera rechazada.
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El proponente adjudicatario del presente proceso de seleccién debe mantener vigente la autorizacion sefialada en
este numeral, durante el plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de
seleccion.

9.3.11. SISTEMA DE ATENCION AL CLIENTE

El proponente deberd acreditar mediante certificaciébn suscrita por el representante legal, que cuenta con la
implementacion de un sistema de atencion al cliente o consumidor, con una breve descripcion de la organizacion
y los canales que tiene para tal fin, segun Circular 20 de 2012 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y de conformidad con el articulo 37 del decreto ley 019 de 2012.

9.3.12. SELECCION, VINCULACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

El proponente debera acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal, teniendo en cuenta la
naturaleza y funciones a ejecutar en los diferentes despachos judiciales y sedes administrativas

indicando vinculacidn, funciones, capacitacién y ultima actualizacion de las capacitaciones del personal propuesto
para la prestacion de los servicios requeridos.

Nota: La veracidad de esta informacion y el cumplimiento de este requisito sera verificado por el supervisor durante
la ejecucion del contrato.

9.3.13. MANIFESTACION JURAMENTADA DE PRESTACION DE SERVICIOS BOGOTA, CUNDINAMARCA Y
AMAZONAS

El proponente deberd presentar un documento expedido por el representante legal en el cual certifique bajo
gravedad de juramento que garantizara la prestacion del servicio en cada una de las sedes descritas, cantidad de
unidades, modalidades de servicio y demas requisitos descritos en el anexo técnico y que contara con la
organizacion administrativa, operativa con personal idéneo y suficiente para realizar con eficacia y eficiencia la
supervision y seguimiento en todas las sedes.

Nota: La presente manifestacién se incluird como obligacion contractual al proponente adjudicatario dentro del
contrato.

9.3.14 FOTOCOPIA DE LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
(ARTICULO 11, DEL DECRETO LEY 356 DE 1994).

El proponente y cada uno de sus integrantes del consorcio o union temporal debe aportar copia de la pdliza de
seguro de responsabilidad civil extracontractual vigente a la fecha de cierre, en la que se ampare el uso indebido
de armas de fuego u otros elementos u otros elementos de vigilancia y seguridad privada y la pérdida o dafio de
bienes bajo su cuidado y en general la actividad desarrollada.

Dicha pdliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la resolucion No. 02852 del 08 de agosto
de 2006 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi mismo debe ser expedida por una
compaiiia de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia.

Si el proponente es un consorcio 0 union temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de manera
independiente la pdliza de responsabilidad civil extracontractual. La pdliza aqui relacionada debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso y su cuantia no debe ser inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales
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mensuales vigentes, expedida por una companiia de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el articulo
18 del Decreto 356 de 1994.

9.3.15 POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

El proponente y cada uno de sus integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar copia de la poliza de
seguro de vida colectivo vigente a la fecha de cierre, en la que ampare al personal operativo vinculado durante las
24 horas del dia.

Dicha poliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1588 de 2021; asi mismo debe estar expedida
por una compariia de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia.

Si el proponente es un consorcio o0 una unién temporal, cada uno de sus miembros debe presentar de manera
independiente la pdliza de seguro de vida colectivo. La pdéliza aqui relacionada debe estar vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

9.4. VISITA DE RECONOCIMIENTO.

Como parte del cronograma del proceso se programara una fecha y hora para visita técnica NO OBLIGATORIA a
las diferentes sedes de la Entidad, para que tengan conocimiento de las areas locativas donde se desarrollara la
prestacion del servicio.

Esta visita no es factor habilitante, sin embargo, quien no realice la visita no podra alegar o hacer requerimientos
distintos durante la ejecucién del contrato y serd por su cuentay riesgo las condiciones o circunstancias que afecten
su propuesta como consecuencia de la no visita a las instalaciones donde se prestaran los servicios.

Nota: A la visita técnica debe presentarse el Representante Legal y/o un delegado de la empresa con la debida
autorizacion otorgada por escrito por el Representante Legal, Se designara un funcionario para atender la visita, la
cual se llevara a cabo en los tiempos establecidos en el cronograma del pliego de condiciones.

1. FACTORES DE VERIFICACION
Para la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes, la Direccién Seccional de Bogota, , asignara
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, de conformidad con lo exigido en el Capitulo Il del presente proceso de
seleccion

Como se indica a continuacioén:

Requisito habilitante Cumple / No Cumple
Verificacion de los requisitos juridicos Cumple/No cumple
Verificacion de los requisitos financieros Cumple/No cumple
Verificacion de las condiciones técnicas y de

S Cumple/No cumple
experiencia

a) Verificacion de los requisitos juridicos

La verificacion de los requisitos juridicos, estard a cargo del comité evaluador y se realizara mediante la verificacion
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresen el pliego de
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condiciones electrénico publicado en plataforma del SECOP Il y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto
no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con “Cumple o No Cumple”.

b) Verificacion de los requisitos financieros

La verificacién del cumplimiento de los indicadores solicitados por la entidad, se realizara a través del Registro
Unico de Proponentes — RUP, dicho certificado debera ser expedido con una antelacion no mayor a treinta (30)
dias calendario de la fecha de cierre del proceso contractual, y encontrarse en firme el acto de inscripcién.

c) Verificacion de las especificaciones técnicas y de experiencia

La verificacion de las especificaciones técnicas y de experiencia estard a cargo del comité evaluador, y se analizara
con base en la revision del cumplimiento de los documentos técnicos presentados, de acuerdo con los términos y
condiciones que expresen el pliego de condiciones electrénico y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto
no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se calificara con “Cumple o No Cumple”.

4.5. FACTORES DE EVALUACION PARA IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota, evalla las ofertas y otorga los puntajes establecidos
en el presente capitulo, conforme con lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011; concordante con el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
el cual hace referencia a que la propuesta mas favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con la
mejor ponderacién de los elementos de calidad y precio, con fundamento en los factores del presente capitulo.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la plataforma
SECORP II, los formatos suministrados por la Entidad so pena de NO otorgarse el respectivo puntaje. Todos y cada
uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente puntuable, y por lo tanto NO
SON SUBSANABLES.

Factor de evaluacion Puntaje maximo

1 | Propuesta econémica 45.5 puntos
2 | Calidad del servicio 40 puntos
3 | Criterio diferencial emprendimiento y empresa de mujeres 0,25 puntos
4 | Criterio diferencial para Mipyme 0,25 puntos
5 | Trabajadores con discapacidad 1 punto
6 | Puntaje adicional para proponentes que sean empresas de

vigilancia y seguridad privada o cooperativas de vigilancia y 3

seguridad privada (Decreto 1279 de 2021)
7 | Apoyo a la industria nacional 10 puntos
TOTAL 100 puntos

Nota: En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacion de las
propuestas la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ABYS-01-05 Lider de Calidad Lider de Proceso Direccion Seccional
VERSION FECHA FECHA FECHA
1 05/08/21




P Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura . i .
@ Nepiblicade Colontola. - o Consejo Superior de la Jud_lcgtura_, N
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad con lo sefialado en el parrafo primero del articulo citado,
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

1. PROPUESTA ECONOMICA (45,5 puntos)
El oferente presentara la Oferta Econdmica bajo los siguientes preceptos:

a. Para el desarrollo y presentacion de su propuesta econémica el Oferente debe realizar un andlisis interno
de costos.

b. El valor de la propuesta econdmica, no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para el presente
proceso de seleccion.

c. Laevaluacion de la oferta econémica, se realiza con base en la revision del valor de la propuesta, contenida
en el “Anexo Formato Oferta Econdmica”, cargado por el oferente en la plataforma SECOP II.

d. El“Anexo Formato Oferta Econdmica” se diligencia en su totalidad, sin omitir el diligenciamiento de ningun
campo y no debe ser copiado, reescrito u objeto de ningun tipo de modificacion por parte del proponente,
incluido el A.l.U; solo debe ser diligenciada la informacién solicitada del proponente y la columna
correspondiente al valor unitario, toda vez que el “Anexo Formato Oferta Econdmica” esta formulado, en el
caso de incumplir este requisito , la Oferta econémica se considerara como NO PRESENTADA.

e. Los porcentajes correspondientes al A.l.U. estan incluidos en el “Anexo Formato Oferta Econdmica”, los
cuales no son susceptibles a modificaciébn alguna por parte del proponente, so pena de que la Oferta
econdmica se entenderd como NO PRESENTADA.

f. El proponente debera ajustar al peso todos los valores unitarios del “Anexo Formato Oferta Econémica” Es
decir que los valores unitarios no deben incluir decimales.

g. La entidad mediante formulacién en el Archivo Excel, ajustara al peso mas cercano, sin decimales, el valor
total de la Oferta Econémica.

h. Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores de la siguiente manera: a la unidad mayor cuando el
valor sea igual o superior a los cincuenta (50) centavos y a la unidad inferior cuando sea inferior a los
cincuenta (50) centavos.

i. Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion, UNICAMENTE, deben presentar su oferta
econémica en el formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma SECOP I, denominado “Anexo
Formato Oferta Econémica”.

j.  Bajo ninguna circunstancia la Entidad tendra en cuenta el “Anexo Formato Oferta Economica” presentado
como imagen, PDF u otro documento diferente al formato EXCEL suministrado por la Entidad.

k. La entidad verificar4 las propuestas habiles, de manera que no presenten casillas vacias, errores
aritméticos, modificaciones al formato y que el valor total de la propuesta no supere el valor del Presupuesto
Oficial Establecido para el presente proceso de seleccion. En el caso de encontrarse diferencias entre el
valor de la Oferta Econdmica cargada por el Proponente, el valor registrado por el Proponente en la
Plataforma SECOP Il 'y el valor verificado por la Entidad, se tomara el valor de la Oferta econémica verificado
por la Entidad, toda vez que cumpla con los presentes numerales.

|. Los valores unitarios de las propuestas presentadas no estdn sujetos a ajuste alguno; los errores u
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del bien, obra o servicio segun el caso, son de
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exclusiva responsabilidad del proponente. Lo anterior implica que el proponente deberd asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, el proponente debe prever los posibles
incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de vigencia y legislacion.

m. La utilidad corresponde al beneficio econdémico que percibe el Contratista por la ejecucién del contrato. Este
valor lo incluye el proponente en la propuesta econdémica

n. Al cargar la propuesta a través de la plataforma SECOP II, el proponente acepta que estan a su cargo todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

0. Solo se califican en el aspecto econdmico, aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos juridicos,
técnicos, financieros y organizacionales habilitantes.

2. CALIDAD DEL SERVICIO (40 puntos)
2.1 Especializacion de vigilancia y seguridad privada para entidades publicas (20 puntos)

Esta capacitacion es adicional a las basicas exigidas por ley, establecidas en la Resolucion No. 2852 de 2006
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, modificada por la Resolucion No. 3856 del
2007 a su vez modificada por la Resolucién No. 1234 de 2008, y la Resolucion 4973 de 2011 y demas normas
concordantes y complementarias, como requisitos minimos para guarda de seguridad, supervisores y
coordinadores.

Dicha capacitacion deberd ser dictada por Academias acreditadas y certificadas por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada — SVSP en capacitacién de personal de vigilancia, y debera tener una intensidad de
por lo menos CINCO (5) HORAS.

La capacitacion debera ser impartida fuera del horario laboral del trabajador y dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

Asi mismo y en el evento de presentarse rotacién de personal o cuando ingrese personal nuevo a la empresa
prestadora del servicio en desarrollo del contrato, debera demostrarse que el mismo cumple estos requisitos, ha
cursado y aprobado el curso exigido, segun los términos sefialados y de conformidad con la propuesta presentada.

El contratista debera entregar certificacion de la capacitacion realizada, al supervisor del contrato, como maximo
quince (15) dias calendario después de efectuada la misma.

Esta capacitacion no tendra costo adicional para la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota, el
proponente que no ofrezca la capacitacion indicada no tendra puntaje alguno en este factor de ponderacion.

2.2 Afiliacién alared de apoyo del frente de seguridad empresarial DIJIN (10 puntos)
El proponente que acredite dentro de su propuesta, que se encuentra afiliado a la Red de Apoyo del frente de
seguridad empresarial DIJIN en la ciudad de Bogot4, mediante certificacion vigente a la fecha de cierre del proceso,
obtendra diez (10) puntos.
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la afiliacion a la Red de Apoyo del frente de
seguridad empresarial DIJIN podré ser demostrada por al menos uno de sus integrantes. Para obtener puntaje, el
documento debe ser allegado con la oferta inicial.

2.3 Afiliacién a la Red de Apoyo de Antiexplosivos de la Fiscalia General de la Nacion (10 puntos)
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El proponente que acredite dentro de su propuesta que se encuentra afiliado a la Red de Apoyo de Antiexplosivos
de la Fiscalia General de la Nacion en la ciudad de Bogota, mediante certificacion vigente a la fecha de cierre del
proceso, obtendra diez (10) puntos.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la afiliacion a la Red de Apoyo de la FGN podra
ser demostrada por al menos uno de sus integrantes. Para obtener puntaje, el documento debe ser allegado con
la oferta inicial.

3. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato — Acreditacion de emprendimiento y
empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida.

Ni éste formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJER seran subsanables para los efectos de asignacion de puntaje.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal. La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta 0,25 puntos al proponente que acredite la calidad de MIPYME
domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcion del tamafio
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa 0,25 puntos
Pequefia empresa 0,20 puntos
Mediana empresa 0,15 puntos

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato — Acreditacion de MYPIME- y aportar la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

Ni éste formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicién de MIPYME seran subsanables para los
efectos de asignacion de puntaje.

5. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto)
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Se asigna puntaje adicional indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto
392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 082 de 2015.

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el Representante Legal de la Persona Juridica o el Revisor Fiscal, segun corresponda,
certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal de proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién. (El proponente debe aportar junto con su oferta, la certificacién de que
trata este requisito y ademas garantizar la permanencia de la cantidad de personal en condicién de
discapacidad indicado en esta certificacion, durante la ejecucién del contrato).

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje establecido, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, para lo cual se tendra en cuenta la tabla sefialada en el Decreto 392 del 2018:

Numero total de trabajadores de la | NUmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QAR WIN|F

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia habilitante requerida para la respectiva contratacion.

Por lo anteriormente citado y con el proposito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente
debe adjuntar a su oferta los siguientes Documentos:

1. Certificacién de numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

Este documento debe ser firmado por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda.

En este documento se certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo
tanto, si no se entrega en la fecha de cierre del proceso, no se otorgara el puntaje correspondiente.

2. Certificacion de vinculacién de trabajadores en situacion de discapacidad
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Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el nUmero de personas con
discapacidad en la planta de personal, este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE v, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de cierre del proceso junto a la
oferta, no se otorgaré el puntaje correspondiente.

6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD
PRIVADA O COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA - DECRETO 1279 DE 2021 (3
puntos)

Articulo 2.2.1.2.4.2.10. Puntaje adicional para proponentes que sean empresas de vigilancia y seguridad
privada o cooperativas de vigilancia y seguridad privada. (Adicionado por el articulo 2 del Decreto 1279 del
13 de octubre de 2021) En los procesos de licitacion publica las Entidades Estatales otorgaran hasta el tres
por ciento (3%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo mujeres, personas con
discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados a la planta de personal, con
todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO | PUNTAJE
Proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal operativo mujeres vinculadas. Hasta 1 punto,
discriminado asi:
Proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de mujeres

vinculadas dentro de su personal operativo. Hasta 0,5 puntos
Proponente o los proponentes que acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas
dentro de su personal operativo Hasta 0,5 puntos

Proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal operativo personas con discapacidad
vinculadas. Hasta 1 punto, discriminado asi:
Proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de personas con

discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo Hasta 0,5 puntos
Proponente o los proponentes que acrediten mayor nimero de personas con
discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. Hasta 0,5 puntos

Proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal operativo personas que al momento de
presentar oferta sean mayores de 45 afios vinculadas. Hasta 1 punto, discriminado asi:

Proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de personas Hasta 0,5 puntos
mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo.
Proponente o los proponentes que acrediten mayor nimero de personas mayores de Hasta 0,5 puntos

45 afios vinculadas dentro de su personal operativo.

1. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su
personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:

a. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas
proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Porcentaje (%) acreditado de mujeres del pmponenre)

Puntaje = 0,5% de los puntos i
untaje 0 @€ tos puntos Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado
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b. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas proponentes
se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

, Nimero (#) acreditado de mujeres del proponente
Puntaje = 0,5% de los puntos - - :
Mayor nimero (#) de mujeres acreditado

2. Se otorgara hasta un uno por ciento (1 %) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su
personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente manera:
a. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten

el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A
los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente
=0,5% de los puntos )

Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

b. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo, A los
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje

= 0,5% de los puntos (

Niimero (#) acreditado de personas con dispacidad del proponente
Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado

3. Se otorgara hasta un uno por ciento (1 %) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su
personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 afios vinculadas, de la
siguiente manera:

a. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo.
A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje
Porcentaje (%)acreditado de personas mayores de 45 aflos del proponente

= (,5% de los puntos
s Mayor porcentaje (% ) de personas mayores de 45 aflos acreditado

b. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo. A los
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ABYS-01-05 Lider de Calidad Lider de Proceso Direccion Seccional
VERSION FECHA FECHA FECHA
1 05/08/21




P Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura . i .
@ T o Consejo Superior de la Jud_lcgtura_, N
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Puntaje
Nimero (#) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Mayor niimero (#) de personas mayores de 45 afios acreditado

= (,5% de los puntos

Paragrafo Primero. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por. la entidad contratante
mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera fisica o digital:

1.Constancia de la relacién total del personal operativo publicado en el mdédulo de Acreditacion del Personal
Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

2.Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta,
suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada en el cual se
debera sefialar el nimero de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) afilos cumplidos maximo a la
fecha de presentacion de la oferta y de personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nimero de documento de
identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del personal operativo. Adicionalmente, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la condicién de discapacidad, el
Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de conformidad con la Resoluciéon No. 113 de 2020
del Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o
sustituyan. Paragrafo Segundo. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta
la sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo con
el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Articulo 2.2.1.2.4.2.11. Definiciones. (Adicionado por el articulo 2 del Decreto 1279 del 13 de octubre de 2021)
Para efectos de la aplicacion del incentivo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.10. del presente Decreto se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

Personal Operativo: Se entiende como el conjunto de personas vinculadas a una empresa 0 cooperativa de
vigilancia y seguridad privada, que como minimo han realizado y cumplido satisfactoriamente los requisitos del
Curso de Fundamentacion que compone la estructura de la capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada, impartidos por las escuelas o departamentos de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cualquiera de los Ciclos de
Formacion, a saber:

1. Vigilante.

2. Escolta.

3. Operador de medios tecnolégicos.
4. Manejador Canino.

5. Supervisor.

6. Tripulante.

Empresa de Vigilanciay Seguridad Privada: Es la sociedad de responsabilidad limitada, cuyo objeto Unico es la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades, medios y servicios conexos
establecidos en el Decreto Ley 356 de 1994 o aquellas normas que lo complementen, desarrollen, modifiquen o
sustituyan.
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Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Privada: Es la empresa asociativa sin animo de lucro en la cual los
trabajadores, segun el caso, son simultdneamente los aportantes y los gestores de la empresa, cuya actividad
instrumental debe ser especializada. Es decir, solo podra prestar servicios de vigilancia y seguridad privada a
terceros para generar y mantener puestos de trabajo para sus asociados.

Articulo 2.2.1.2.4.2.12. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. (Adicionado por el articulo 2 del Decreto
1279 del 13 de octubre de 2021) Las Entidades Estatales, a través del interventor o supervisor, deberan verificar
durante la ejecucion del contrato, que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen las condiciones de
la oferta con el nimero de trabajadores (mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y
cinco afias) con las cuales obtuvieron el puntaje adicional. Para estos efectos, el contratista debera aportar a la
entidad estatal contratante en cada pago, la documentacion que asi lo demuestre.

Paragrafo. En el evento en que los porcentajes acreditados por el proponente para obtener el puntaje adicional se
hayan reducido desde la presentacion de la oferta hasta la terminacion de la ejecucién del contrato, dicha conducta
constituye incumplimiento por parte del contratista, y daré lugar a las consecuencias previstas en el contrato y en
las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
debera adelantarse con observancia del debido proceso y en aplicacion de los principios que rigen la actividad
contractual, teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 2.2.1.2.4.2.13. Mecanismo de seguimiento al porcentaje de puntaje adicional. (Adicionado por el articulo
2 del Decreto 1279 del 13 de octubre de 2021) La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente, a través de la metodologia que defina la Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento
Estratégico, realizara un reporte donde conste la relacién de una muestra aleatoria de los contratos publicados en
el SECOP Il que, en la modalidad de licitaciéon publica, suscriban las empresas o cooperativas de vigilancia y
seguridad privada a partir del afio 2021.

El mencionado reporte se publicara en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en el mes de enero de cada
afio a partir del afio 2022 y en él se adjuntara el detalle del porcentaje de la diferencia entre el puntaje del
adjudicatario y el puntaje del proponente ubicado de segundo en el orden de elegibilidad en los contratos que
celebren las empresas o cooperativas de vigilancia y seguridad privada en la modalidad descrita, asi como también
una revision estadistica del incentivo otorgado en el articulo 2.2.1.2.4.2.10 del presente Decreto.

7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2 de la Ley 816 de
2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:

Adicional la entidad en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que al realizar el
analisis evidencid para el presente proceso de contratacion y el objeto contractual no existen bienes colombianos
relevantes y no existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo anterior, la entidad
otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional del que trata el art 2 de la Ley 816 de 2003, de la siguiente
manera:

La entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios nacionales o extranjeros con trato nacional de
acuerdo con la regla de origen aplicable.

| APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | PUNTOS |
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Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es
prestado por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional o por personas naturales colombianas o personas 10 PUNTOS
extranjeras con trato nacional que se comprometan a vincular
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
qgue no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.
Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, 5 PUNTOS
gue no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.

Con el propésito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar por escrito el
tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el Representante Legal o quien tenga su la facultad.

De conformidad con la consulta realizada en la plataforma del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se
encontré que el objeto contractual del presente proceso no registra el servicio a adquirir teniendo en cuenta las
caracteristicas de Nacional y no hay bienes relevantes.

Nota: LA NO MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL REQUERIDA, SE CONSIDERA COMO
NO SUBSANABLE Y POR LO TANTO NO SE OTORGARA EL PUNTAJE CORRESPONDIENTE.

11. CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD

En el evento de que el proceso se encuentre cobijado por Tratados Internacionales, se otorgara el tratamiento de
bienes y servicios nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais.

b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de
bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Forma de acreditacion

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas, se realizara mediante certificacién expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

Lugar y fecha de la certificacion.
Numero y fecha del tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del tratado.

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

o0 TY

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato nacional en virtud del
principio de reciprocidad.

12. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES
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De conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020:

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Este requisito se acreditard con la presentacion del formato de Apoyo a la Industria Nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar dicha condiciébn mediante, segun corresponda:

1. Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2. Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las
condiciones referidas.

3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de
género femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se
trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones
arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. La Entidad
Estatal compradora debera solicitarle al proponente la autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.
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El proponente debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de contratacion. Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante
del proveedor plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion con el fin de verificar el porcentaje
de participacion de sus integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso de contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién de la orden de
compra.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacibn en mayor proporcion de
personas mayores que ho sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nUmero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un afo de la fecha de cierre del proceso de contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberé certificar el nUmero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la
union temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas
vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relaciébn con el ndmero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios,
por lo que se preferira al Proponente que acredite un porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Proponente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ABYS-01-05 Lider de Calidad Lider de Proceso Direccion Seccional

VERSION FECHA FECHA FECHA
1 05/08/21




P Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura . i .
@ Nepiblicade Colontola. - o Consejo Superior de la Jud_lcgtura_, N
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de
la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural acredite que al menos el 10% de
su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la
copia de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificar4 que por o menos diez
por ciento (10%) del total de la nd6mina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor deberd anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El Proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del
dato. El proveedor debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicién para lo cual debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes
de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicion de cabeza
de familia; y/o la persona en proceso de reintegracién o reincorporacién debera anexar certificacion
expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusién
en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion o que ostente tal calidad.

. O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el
porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al
25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:
. Mipymes: El proveedor deberé acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Cadmara de Comercio.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

. Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal,
. Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la CAmara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) Ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural

El proponente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados
a MIPYMES para lo cual, el Proponente debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales,
no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

Si se trata de Mipymes: El Proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y o Si se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr
el desempate:

. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de
contratos celebrados en el marco del orden legal.

. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el
documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones
Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

. 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia
aportada por la Cooperativas, Mipymes
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. Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual:
"Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso:

El método aleatorio para seleccionar el oferente sera el sorteo por balotas, que se realizara con la participacion de
los Representantes Legales de los proponentes o sus delegados de manera presencial o virtual, para este efecto
se asignaran una balota numerada segun el orden de presentacion de las ofertas a cada uno de los proponentes
empatados, quienes deberan depositarlas en la balotera que la entidad utilizara para el sorteo. En caso de no estar
presente algln proponente, DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA-
CUNDINAMARCA procedera a depositar las balotas en la balotera.

Acto seguido DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA-
CUNDINAMARCA sacard al azar la balota que finalmente quedara seleccionada. Este resultado es aceptado de
antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

NOTA: Para efectos de la aplicacién de los criterios de desempate, los proponentes deberdn aportar con su
propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias. Por tal
razén, para efectos de dar aplicacién de los factores de desempate se efectuara la verificacion con base en los
documentos aportados dentro de la propuesta y hasta el cierre del proceso.

13. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera contado desde el 1 de mayo del 2023 y hasta el 30 de noviembre del 2023, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato

La prestacion de los servicios de vigilancia se desarrollara en los despachos judiciales y sedes administrativas de
Bogota D.C., y los departamentos de Cundinamarca y Amazonas relacionados en el anexo técnico.

14. GARANTIAS DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Contratista se obliga a constituir a favor de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se indican a continuacion,
opciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera dar cumplimiento a
las estipulaciones establecidas en el citado Decreto y en el presente pliego de condiciones:

° Contrato de seguro contenido en una poliza.
° Patrimonio auténomo.
° Garantia Bancaria.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural (Consorcio o Unidbn Temporal o cualquier figura asociativa autorizada por la
ley), la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA. EI CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios
para mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato, o en cualquier otro
evento, el contratista se obliga a ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

De conformidad con lo sefalado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el
contratista deberd restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las
reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, en el
evento en que el contratista incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia en los casos antes
sefialados, la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA procedera a solicitar a
quien expidié la garantia, que emita la correspondiente modificacién de la misma ampliando el valor asegurado y
la vigencia de los amparos, de conformidad con lo pactado en el contrato o en sus modificaciones, remitiendo a su
vez copia del documento por medio del cual se adiciona el valor del contrato o se prorroga su plazo o suspende la
ejecucion del mismo, o del acto administrativo, debidamente ejecutoriado, por medio del cual se ha declarado su
incumplimiento.

Todas las manifestaciones contenidas en la pdliza o en las condiciones generales de la misma, contrarias o
diferentes a las establecidas en este pliego de condiciones y en especial para cada uno de los amparos solicitados,
se tendran por no escritas.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.2. del Decreto 1082 de 2015, si hay lugar a cesién del
contrato a favor del garante, éste esta obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.

El contratista debera en el SECOP Il publicar en el plazo establecido en el cronograma del presente proceso, las
garantias solicitadas por la entidad.

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor
de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA, una garantia que ampare los
siguientes riesgos:

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:
14.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente en la etapa precontractual presentara la garantia de seriedad de la propuesta, riesgo que esta
representado por incumplimiento o negativa del contratista en la suscripcion y firma del contrato, esta péliza sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado en el proceso de seleccién la cual
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debera estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 del 2015 y debera presentarse simultaneamente
con la propuesta, so pena de rechazo de la misma, de conformidad con el paragrafo 3° articulo 5° de la ley 1882
de 2020 que modifico el articulo 5° de la ley 1150 de 2007.

14.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

20% del valor total del contrato. Al

monto de esta garantia se

CUMPLIMIENTO DEL |imputara el valor de las multas y la | Por el plazo total de ejecucién del
CONTRATO clausula penal, y se repondra si|contrato y 4 meses mas.

por este motivo se disminuyere o

agotare.

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES |15% del valor total del contrato.
E INDEMNIZACIONES

Por el plazo total de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas.

LABORALES
CALIDAD DEL o Por el plazo total de ejecucion del
SERVICIO 20% del valor del contrato. contrato y dos (02) afios mas.

14.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD Por el plazo total de ejecucién del
CIVIL Por valor de 500SMMLV Contrato P J
EXTRACONTRACTUAL. ’

15. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En materia de compras publicas, la Rama Judicial como Entidad Estatal de orden nacional, se encuentra obligada
por los Acuerdos Comerciales suscritos entre Colombia y otros paises. Respecto del presente proceso de
contratacion le son aplicables los Acuerdos y Tratados Internacionales vigentes para la materia, asi:

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE P PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AE)L(IC(::I,EAFI)?,CI:_IgﬁL CONTRATACION
ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
CUBIERTA UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO MARCO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
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Chile Sl Sl NO Si
México Sl Sl NO SI
Peru Sl Sl NO Sl
Canada Sl Sl NO Sl
Corea NO NO Sl NO
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos SI Si NO Sl
Estados AELC Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl Sl NO SI
El Salvador Sl Sl NO Sl
Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO Sl NO

16. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia
descrita en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al objeto
del proceso de contratacién procede a su identificacion.

El andlisis del sector se incluye como documento separado al Estudio previo como Formato Analisis del sector.
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