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En cumplimiento a lo establecido en la Subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015 la SECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO SOCIAL del Municipio de UVITA, procede a elaborar el correspondiente estudio para adelantar
el proceso de seleccion con entidad sin animo de lucro (ESAL), en los términos del Decreto 092 de 2017 v el
Articulo 355 de la Constitucion Politica, con el objeto de celebrar un convenio de asociacion que permita AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO 158 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE LA UVITA, QUE TIENE COMO OBJETO BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL ANO 2023 MUNICIPIO DE LA UVITA- BOYACA.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El presente estudio tiene como objeto determinar la Conveniencia y Oportunidad para contratar la ejecucién del
convenio 158 del afio 2023, brindar alimentacion escolar a los estudiantes matriculados en las instituciones
educativas del Municipio, los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos
que sirvan de soporte para la contratacion de manera que el futuro contratista pueda valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la entidad propone, en los
términos que a continuacion se describe:

Tal como informa la Constitucién Politica, el Municipio de La uvita, como entidad territorial, goza de autonomia
para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y la ley y en tal virtud, ostenta el derecho
de gobernarse por autoridades propias y ejercer las competencias que le corresponden; al amparo de esa
autonomia, al alcalde Municipal, en su calidad de jefe de la administracion local y representante legal de la entidad
territorial, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, entre otras.

En virtud de las funciones que son propias de la administracién Municipal tanto desde el punto de vista misional
como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal
funcionamiento, siendo indispensable garantizar el ejercicio de la funcidn puablica con plena observancia de los
principios constitucionales estatuidos en el articulo 209 de la Constitucién, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion, lo cual, a su vez, se debe materializar por conducto del plan de desarrollo
“CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA” propuesto para el periodo constitucional 2020 — 2023.

Construyamos Futuro para La Uvita 2020 - 2023
Direccién: Cra. 6 No. 6 - 15 * Cédigo Postal 150860 * Cel. 3138321658 - 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co Pdgina Web: www.lauvita-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA
NIT 891.856.257-2 Construyamos
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO k1
GESTION DE CONTRATACION/CONVENIO @
LA UVITA | VERSION: 01 | CODIGO: PM-GC-FR-08 | Pagina 2 de 47 2020 - 2023

El articulo 44 de la Constitucién Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La vida,
la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso
segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...”

La Constitucién Politica en su articulo 67 establece: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
ala paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo”.

Que la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del Estado,
prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obligaciones de reducir la
morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en los menores de cinco
afos, disefar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la desercidn escolar.

Que la Ley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para la
alimentacién escolar. De esta forma se hace necesario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de
Alimentacion escolar del Departamento a través del programa de Alimentacién Escolar.

El Municipio de La Uvita cuenta con dos Instituciones Educativas de educacion formal basica secundaria y media:
una ubicada en el casco urbano y la otra en la vereda de Cusaglii. Estas instituciones estan integradas por alumnos
que pertenecen a areas rurales alejadas del casco urbano y del Centro Poblado y sus familias pertenecen a
estratos 1, 2, por lo que sus ingresos econdmicos son bajos, imposibilitando el pago de alimentacion diaria en un
restaurante particular.

En la actualidad los 120 Municipios no certificados del Departamento de Boyaca cuentan con 254 IEO, de las
cuales 270 son urbanas y 1790 son Rurales, es decir que el 86.8% de la poblacién estudiantil Boyacense es rural,
niveles 1y 2 del Sisben, poblacion vulnerable y en condicion de riesgo, debido a las condiciones de vida familiar
y a la estructura econdmica y social.

El programa de alimentacion escolar, surge como una estrategia por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
familiar, para mejorar la calidad de vida y alimentacién de los nifios de escasos recursos que asistian a las
instituciones educativas oficiales en el Pais.

Mediante la ley 1450 de 2011, se traslada al Ministerio de Educacion Nacional con el objeto de tener una estrategia
de acceso con permanencia a la educacién, por lo cual las entidades territoriales certificadas asumen ciertas
responsabilidades, para el desarrollo del programa.

En la Gobernacion de Boyaca, inicialmente el programa fue desarrollado a través de la secretaria de desarrollo
Humano, y en el afio 2015, este es asumido por la Secretaria de Educacién departamental.

El Sistema educativo en el Departamento de Boyacéa, desde los niveles de Preescolar, basica Primaria, basica
secundaria y media, atiende al enfoque nacional de proteccion Integral a los educandos titulares de derecho y por
ende a la garantia de los derechos fundamentales dentro del servicio Educativo, entre los cuales se encuentra el
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derecho a la alimentacion de los estudiantes registrados en el Sistema Integral de Matricula Oficial SIMAT,
garantizando el acceso con permanencia y a la vez el aporte de nutrientes a través del suministro de un
complemento alimentario.

El aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden mltiples factores. La alimentacion escolar es una
estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la incorporacién y permanencia de los estudiantes y
de la comunidad en general en la vida de la escuela. Sin embargo, estas condiciones solo se logran cuando las
instituciones y sedes educativas son vistas como centros donde interactan los diferentes sectores de intervencién
social, y cuando el Programa de Alimentacion Escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracion, para
tener el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.

Que al Municipio de La Uvita (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucién y las leyes.

Que el municipio es una unidad fundamental de la divisién politica - administrativa del estado, cuyas funciones, en
este campo estan dirigidas a promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes.

Que al tenor de lo establecido en el numeral 5° del articulo 3° de la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551
de 2012, al municipio le corresponde entre otras “Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la
ley”.

Que el Decreto 1137 de 1999 en sus articulos 3, 4, 7, 12y 13 impone que los departamentos, distritos y municipios
hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y que corresponde a los distritos y municipios la
ejecucion de planes y programas de caracter local.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 76 indica que “Ademas, de las establecidas en la constitucién y en otras
disposiciones, corresponde a los municipios directa o indirectamente, con recursos propios del Sistema General
de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial
gjercer las siguientes competencias: (...)".

- 17. Corresponde a los distritos y municipios garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes de su
jurisdiccion, en desarrollo de esta competencia debera adelantar programas de alimentacién escolar con los
recursos destinados para tal fin, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2° de la presente
Ley, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de programas u
otras agencias publicas o privadas. La ejecucion de los recursos para restaurantes escolares se programaran con
el concurso de los rectores y directores de las instituciones educativas.”

Que de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1176 de 2007 para el desarrollo del programa de alimentacién escolar
“..las entidades territoriales seguiran y aplicaran en primer término, los lineamientos técnico-administrativos
basicos respecto de la complementacion alimentaria, los estandares de alimentacion de la planta fisica, de equipo
y menaje y de recurso humano, y las condiciones para la prestacion del servicio establecidas por la gobernacion.”

Que el parégrafo del articulo 16 de la Ley 1176 de 2007 establece que: “con el fin de alcanzar las coberturas
universales basicas en el programa de alimentacion escolar, en los términos del articulo 19 de la presente Ley, las
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entidades territoriales deberan garantizar la continuidad de la cobertura alcanzada en la vigencia fiscal anterior
financiada con recursos propios, recursos de libre inversion y de libre destinacion de la participacion del propésito
general y recursos de Calidad Educativa de la participacion de educacion del Sistema General de Participaciones”.

Que el articulo 19 de la Ley 1176 de 2007, precisa que para la focalizacion de la prestacion del servicio se dara
prelacién a aquellos establecimientos educativos oficiales que atiendan poblacion desplazada, comunidades
rurales e indigenas y los establecimientos educativos con la mayor proporcion de la poblacion clasificada en los
niveles 1y 2 del SISBEN.

Que el articulo 19 de la Ley 1176 de 2007 exige que en cada establecimiento educativo seleccionado se cubra
progresivamente el cien por ciento (100%) de los alumnos matriculados por grado conforme a la disponibilidad de
recursos, iniciando por el preescolar y grados inferiores de la primaria.

Que el articulo 19 de la Ley 1176 de 2007 establece que solo cuando se haya asegurado el cubrimiento del total
de la poblacién de preescolar y primaria, se continué el programa con escolares del grado sexto en adelante,
priorizando los grados educativos inferiores.

Para dar cumplimiento a este propdsito la Secretaria de Educacién del Departamento de Boyaca, como
responsable del Programa de Alimentacion Escolar, presento proyecto denominado “SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, DURANTE EL ANO 2023, DEPARTAMENTO DE BOYACA.” con registro
de Banco No. 2022000050026, para garantizar el cumplimiento de los objetivos integrales a nivel mundial como
son; objetivos educativos, de salud y desarrollo de cadenas productivas, especialmente agricola; cuando estos
programas son asumidos por los Ministerios de Educacion o sus entidades afines, ademéas de hacer parte de
estrategias de proteccion social que garantizan efectivamente el derecho a la alimentacion adecuada, mediante el
aseguramiento del acceso a los alimentos por parte de las poblaciones vulnerables, se ha constituido en una
herramienta valiosa para las Instituciones Educativas en materia de acceso a la educacion, disminucion del
ausentismo que conlleva a una mayor tasa de permanencia de los estudiantes y en muchos casos cuando es
acompafado de una oferta educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de infraestructura,
entre otros), también puede contribuir a mejorar los niveles de atencién y estados de alerta del nifio, nifa,
adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento académico de los menores. Igualmente para dar cumplimiento
a los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar la asistencia, reducir el
ausentismo, mejorar la capacidad de concentracién, la convivencia escolar y la asimilacidén de informacion por
parte de los estudiantes en virtud a la Declaracion universal de Derechos Humanos (art25-1), toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar y en especial la
alimentacién.

Que el Plan de Desarrollo Departamental, 2020-2023 PACTO SOCIAL POR BOYACA: TIERRA QUE SIGUE
AVANZANDO, propone en su articulo 7. COMPONENTE denominado “EDUCACION” establece: “... el
departamento ha fortalecido el programa de alimentacion escolar PAE, con el cual se suministra un complemento
alimentario al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes desde el primer dia de clase y durante todo el
calendario académico, prestando una atencion diferencial a grupos étnicos y fomentando habitos alimenticios
saludables, cabe resaltar que durante el cuatrienio anterior se beneficiaron 632.985 estudiantes”

Metas:

1. Instituciones educativas atendidas con complemento alimentario.
2. Instituciones educativas con desarrollo de estrategias pedagogicas sobre practicas de vida saludable

Que asi mismo en el Programa 1: Educacion Inicial para Avanzar, Subprograma 1.1 Avancemos en Educacion
Inicial Integral, establece: “Realizaremos la atencion integral a los estudiantes matriculados en preescolar, a través
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de acciones como: Participacion de las familias en los procesos educativos, alimentacion escolar segun
requerimientos nutricionales, docentes capacitados con pertinencia y ambientes pedagdgicos adecuados, dotados
de material educativo y literatura infantil. Objetivo: Promover acciones que potencialicen el desarrollo integral en
los nifios y nifias que ingresan al sistema educativo del departamento en el nivel preescolar.” Programa 2
Trayectoria Educativa para Avanzar. Subprograma 2.2 Permanencia educativa para avanzar: “Fortaleceremos
acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, haciendo uso de estrategias tales como: generar
adecuados ambientes escolares, alimentacion balanceada e implementacion de estratégicas de seguimiento
individual. Objetivo: Implementar estrategias para mantener la permanencia y continuidad de los estudiantes, en
los diferentes niveles de formacién en las |E de los municipios no certificados del departamento de Boyaca.” Una
vez identificado el porcentaje de poblacion perteneciente a los niveles 1y 2 del SISBEN, el Departamento de
Boyaca refiere una poblacién en un alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las condiciones de vida familiar,
economica y social; factores que asociados a patrones culturales y habitos de consumo no saludables, son causas
por las cuales se genera en nifios, nifias y adolescentes vinculados a instituciones educativas oficiales, altos
indices de desnutricion y malnutricion, originando bajo peso y talla, desercion escolar, rendimiento escolar y
enfermedades asociadas.

Una vez identificado el porcentaje de poblacidn perteneciente a los niveles 1y 2 del SISBEN, el Departamento de
Boyaca refiere una poblacién en un alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las condiciones de vida familiar,
economica y social; factores que asociados a patrones culturales y habitos de consumo no saludables, son causas
por las cuales se genera en nifios, nifias y adolescentes vinculados a instituciones educativas oficiales, altos
indices de desnutricion y malnutricion, originando bajo peso y talla, desercion escolar, rendimiento escolar y
enfermedades asociadas.

Este objetivo se plantea bajo las siguientes consideraciones: que el articulo 44 de la Constitucion Nacional
consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad
social y la alimentacién equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso segundo establece: La familia, la sociedad
y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico € integral y el
gjercicio pleno de sus derechos...” de igual forma en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que las
Entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente  servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
Interadministrativos. La Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las
obligaciones del Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las
obligaciones de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricién, especialmente en
los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la desercion escolar.
La Ley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para la
alimentacién escolar. De esta forma se hace necesario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de
Alimentacion escolar del Departamento a través del programa de Alimentacion Escolar.

El Departamento de Boyaca tiene como eje fundamental la educacion de calidad en acceso con permanencia y en
ella la estrategia de Alimentacion Escolar a través de un complemento Alimentario, que garantice un 30 % de valor
Nutricional a los educandos oficialmente registrados en SIMAT de las instituciones educativas oficiales de
preescolar, basica primaria y basica secundaria y media del departamento de Boyaca, de conformidad con los
lineamientos Técnicos, administrativos, los estandares y las condiciones minimas del Programa de alimentacién
Escolar PAE. En concordancia con la propuesta Departamental, la Secretaria de Educacién tiene como objetivos:
Desarrollar programas concertados, permanentes y sistematicos para fortalecer el sistema de politica social,
impulsar la gestion interinstitucional para la atencién integral de los grupos especiales vulnerables, dentro de los
cuales se encuentran los nifios, nifias y adolescentes vinculados a las instituciones educativas oficiales, poblacion
por la cual se coordinan acciones que favorezcan el pleno ejercicio y goce de sus derechos.

Que la presente necesidad se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyamos Futuro para
La Uvita 2020-2023" Dimension Social, sector EDUCACION, sub programa ‘“PROGRAMA ALIMENTACION
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ESCOLAR, objetivo de programa Garantizar que se ejecute adecuadamente el Programa de Alimentacién escolar
- PAE en el Municipio, con proyecto denominado “Suministro DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE DURANTE EL ANO 2023 DEPARTAMENTO DE Boyacd” con BPIN
2022000050026.

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la poblacion
estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte 1 de abril de 2022, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.
18.-

Especificamente para el Municipio de LA UVITA se establecieron los siguientes datos: Grupo escolar perteneciente
a las IEQ: se establecieron los siguientes grados de escolaridad segun el Articulo 4 de la resolucién 0335 de 2021:

Preescolar 34
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 121
Primaria: Cuarto y quinto 60
Secundaria 173
Media y ciclos complementarios 64 ]

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la poblacion
estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte 1 de abril de 2022, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.
18.-

Que se celebro el convenio interadministrativo No. 158 del afio 2023, por valor de CIENTO SETENTA
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS CON NOVENTA'Y

SEIS CENTAVOS ($170.270.871,96) con una cobertura SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE

LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, CON EJECUCION DE SETENTA'Y SEIS (76) DIAS CALENDARIO ESCOLAR.

No obstante, dentro de los presentes estudios previos de costos que se generaron por parte de la Gobernacion de
Boyaca para llevar a cabo el convenio con objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 158 DE 2023
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA UVITA, PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL ANO 2023 MUNICIPIO DE LA UVITA-
BOYACA, no se tuvo contemplado los descuentos de los impuestos y retenciones de orden municipal que para el
caso del Municipio de La Uvita corresponden al ocho por ciento (8.0%) de conformidad con el Estatuto de Rentas,
donde se adoptan estampillas tales como “Cultura, Deporte, Adulto Mayor e ICA”, descuentos que deben ser
sumados al valor de las raciones a efectos de no fracturar el equilibrio econdmico del futuro convenio.

Con fundamento en lo anterior, surge la necesidad de incrementar al presupuesto oficial dicho incremento, el cual,
de acuerdo con el presupuesto oficial a ejecutar derivado del convenio ya mentado en renglones anteriores,
corresponde a la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($13.621.669,75) M/CTE, arrojando entonces un nuevo
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presupuesto oficial de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA'Y UN CENTAVOS ($183.892.541,71) M/CTE.

NOTA: El valor adicional del 8.0% se distribuird conforme lo demande cada racidn que se tiene proyectada en el

presente convenio.

RACION PREPARADA EN SITIO TIPO ALMUERZO

TOTAL POR
GRUPO
RACIONES | VALOR CONVENIO | VALOR 8% | TOTAL RACION | ETAREO
PREESCOLAR 34 $3.348,00|  $ 267,84 $3.61584| $692.098,56
PRIMARIA 1-2-3 121 $3538,00  $283,04 $3.821,04 | $2.602.835,84
PRIMARIA 4-5 60 $3.809,00|  $304,72 $4.113,72| §1.389.523,20
SECUNDARIA 173 $4.157,00|  $33256 $4.489,56 | §4.372.498,88
MEDIA Y CICLO COM 64 $4431,00]  $35448 $4.785.48| $1.724.190,72
$10.781.147,20
RACION PREPARADA EN SITIO TIPO AM/PM
RACIONE VALOR| VALOR TOTAL TOTAL POR GRUPO
s CONVENIO 8% RACION ETAREO
PREESCOLAR 12 $2.22200| $177,76|  $2.399,76 $162.117,12
PRIMARIA 1-2-3 35 $2.268,00| $18144|  $2.44944 $ 482.630,40
PRIMARIA 4-5 22 $242200| $19376|  $2.615,76 $ 323.966,72
SECUNDARIA 49 $2606,00| $20848|  $2.814,48 $ 776.379,52
MEDIA Y CICLO
coM 64 $2657,00| $21256|  $2.869,56 $1.033.891,84
$ 2.778.985,60
VALOR MUESTREO Y CONTRAMUESTREO
VALOR VALOR 8%
MUESTREO Y
CONTRAMUESTREO | $ 769.212 | $ 61.537
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TOTAL 8%:
TOTAL 8%
RACION PREPARADA EN SITIO TIPO ALMUERZO | $ 10.781.147,20
RACION PREPARADA EN SITIO TIPO AM/PM $2.778.985,60
MUESTREO Y CONTRAMUESTREO $61.537
$13.621.669,75

APORTE DEPARTAMENTO: | CIENTO NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL CIENTO
DIECINUEVE PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS

($ 109.607.119,96).

APORTE MUNICIPIO: SESENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($60.663.752

VALOR  INICIAL  DEL | CIENTO SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL

CONVENIO: OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON NOVENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 170.270.871,96)

VALOR ADICIONAL  8.0% | TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA
IMPUESTOS MUNICIPALES | NUEVE PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($13.621.669,75)
MICTE

VALOR TOTAL DEL CONVENIO | CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS

MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y UN
CENTAVOS ($183.892.541,71) MICTE.

Que para el cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto a contratar y el andlisis del sector
realizado el Municipio de La Uvita, considera pertinente adelantar la presente contratacién con Entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta que en los Ultimos afios se ha celebrado
convenios de esta clase, con este tipo de entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en
la consecucién de los fines y objetivos desde el punto de vista social por los que propende la Entidad territorial.

La celebracion del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el
Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacién. Aunado a lo anterior, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se
realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva
de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y
amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de Operacion del Programa de Alimentacion
Escolar. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el propésito de alcanzar un
mismo fin comun en beneficio de la poblacién destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracion Municipal de La Uvita, no cuenta con el personal idéneo, ni
suficiente para realizar las actividades propias para BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR ALOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS. Razon por la cual es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin
animo de lucro que estén en capacidad de operar el programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada
una de las actividades que exige.
Construyamos Futuro para La Uvita 2020 - 2023
Direccién: Cra. 6 No. 6 - 15 * Cédigo Postal 150860 * Cel. 3138321658 - 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co Pdgina Web: www.lauvita-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

NIT 891.856.257-2

ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ALCALDIADE

GESTION DE CONTRATACION/CONVENIO

LA UVITA

VERSION: 01 ‘ CODIGO: PM-GC-FR-08 \ Pagina 9 de 47

Construyamos

W

2020 - 2023

f
\

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que
el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo
de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover las
tradiciones, costumbres y expresiones culturales del Municipio de La Uvita.

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamento la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Que es preciso garantizar los medios técnicos, logisticos, operativos y administrativos necesarios para la operacion
satisfactoria del programa, en las siguientes sedes educativas, asi:

. . ESTADO DE LA ACCESO DE UNIDAD
NOMBRE DE LA INSTITUCION UBICACION ViA TRANSPORTE ~ APLICATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
SEDE UNICA CENTRO LA UVITA | Urbana Pavimento Rigido | Vehiculo Secundaria
SEDE ESCUELA URBANA Urbana Pavimento Rigido | Vehiculo Primaria
SEDE SAN IGNACIO Rural Pavimento Flexible | Vehiculo Primaria
SEDE HATICO Rural Afirmado Vehiculo Primaria
SEDE CARMEN Rural Afirmado Vehiculo Primaria
SEDE VARGAS Rural Afirmado Vehiculo Primaria
SEDE SAN BERNARDO ALTO Rural Afirmado Vehiculo Primaria
SEDE TOTUMO Rural Destapado Vehiculo - a pie | Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROINDUSTRIAL DE CUSAGUI

SEDE UNICA VRDA DE CUSAGUI | Rural Afirmado Vehiculo Secundaria
SEDE ESCUELA CUSAGUI Rural Afirmado Vehiculo Primaria
SEDE CANITAS Rural Afirmado Vehiculo Primaria
SEDE CANGREJAL Rural Destapado Vehiculo — a pie | Primaria
SEDE SAN ANTONIO Rural Destapado Vehiculo — a pie | Primaria

El presente convenio contempla la Racién preparada en sitio Tipo Aimuerzo, Racién preparada en Sitio Tipo
Complemento AM/PM. Racién Industrializada y Racion Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial

De esta manera surge la necesidad de desarrollar la presente contratacién que se reglamenta con los siguientes
aspectos:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO 158 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE LA UVITA, PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE,
DURANTE EL ANO 2023 MUNICIPIO DE LA UVITA- BOYACA.
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Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y
registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de
aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario.

Dando cumplimiento a los siguientes objetivos:

>

*,

» Contribuir con la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema escolar

Promover la implementacion de proyectos pedagdgicos transversales en estilos de vida saludable

» Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, registrados en
la matricula oficial, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los
porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar

L)

X3

S

DS

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Realizar el suministro en el plazo estipulado, con las especificaciones descritas en los estudios, la invitacion,
la propuesta y la minuta contractual, el objeto de la presente contratacidn.

e Mantener vigentes por el término de ejecucidn del contrato, los elementos constitutivos del suministro.
Realizar el suministro en el lugar indicado por el supervisor en el municipio de La Uvita (Boyaca).

e Las demas compatibles con el objeto del contrato que demande el Supervisor del Contrato y el Alcalde
Municipal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO

Obedeciendo lo sefialado en la Resolucion 335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender. Ya que se debe contar con un
plan de muestreo microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacién de alimentos, como
también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los alimentos,
todo esto buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE, por lo que es necesario
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas, para lo cual el Municipio presentara el
respectivo informe con evidencia fotografica.

MINUTAS PATRON
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MINUTA FPATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZO
GRUFPO ESCOLAR PREESCOLAR
Components Grspo  &lemento Frecusncia | Cantidad | Porcion servida
CARNES
Cames Rojas 2 nzor 50 g 504g 30g-509g
Cames Blancas: 69q
Piema o 2 veces por -
ALIMENTO | Pemil o semana gﬁ g s0g 30g-50g
PROTEICO" Pechuga 9
1 wez por
Huewo semana 85 g 509 S0 g
LEGUMINOSAS SECAS
— X 2 weces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 109 1049 15 g
Arveja semana
CEREAL
CEREAL Armoz | ] 25g [ 25g | 55g9—60g
Pasta | Todeslesdias oo [ 25a | 55g-60g
TUBERCULOS, _ TUBERCULOS, PLATANO, DERIVADOS DEL CEREAL
PLATAMOS ¥ Platano i1g 5149 40-62 g
DERIVADOS FE'F‘E‘E-' ;ﬁnaifm:z —| Todos los dias 519 S1g 40-62g
DE CEREAL de‘l deph-igo] 20g 20g 20 g
VERDURA VERDURAS
FRLA O . ) . Depende
CALIENTE Verdura Fria o Caliente Todos los dias | del ipo de 504g 50 g
wverdura
FRUTAS ?
Depende
BEBIDA Fruta en Jugo Todos los dias | del ipo de 60 g 200 cc
fruta
- AFUCARES
AZUCARES | icar o Panela [ Todos los dias | 8g [ 8g ]
GRASAS
CRASAS i = I Todos los dias | 40 cc (total semana)
Margarina |
LACTEOS *
B Leche entera pasteurizada
LACTECS o 3 veces ala 100 cc 100 cc 100 cc
Leche en polvo o semana 13 g 13 g 13 g
Cueso 1049 10g 10 g
AGUA Agua apta para el Todos los dias 150 cc — 180 oo 150 oo — 180 oc
CONSUMo humano
Condimentos 5
NOTAS:

1. Alimanto Profeice: Dentoe de las cames mijas e induye: came de res, came de cesdo. Denfro de las cames biancas s& induye el polio (pechuga, pierna o pemil). El
pescado 5i el consume es adecuado a los habitos Alimentanos de la Region, 52 dets ofrecer sclo filele. Evitar Huesos y espinas.

2. Legumingsas: Las preparacionss g leguminosa deben ir acompanadas una wez & la SEmana por hueys y offa por came. La oferts de |squiminasas no exciuys |3 oferta
4 came

3. Frulas: En as0 que no se offezca la frula enmqp-rrmrbsaimemmsde 13 regian| maxime 2 veLes por semana), se debe ofecer purmnl:le frula emlera que
Cumpla con el peso servion estabiecido, &N Do 250 &l components beida debe cfECErse en & AMUBrZo (eXcepio agua sok), la inchusion de limonada se permite
mendms 1 VeZ a |3 semana.

4 Lacted: Se bindard res veces &n 13 Semana, Para consumo difecto 0 como adicon a una preparacicn. EI gramaje de leche en polvs 1391, 85 8l NECEsario para oiecer
Una porcion sanvida o 200 oo mitsd agua - mitad IeChe, CUands se oRECE o RCED para Consumo directs. E513 permitido &l uso de quess siempre ¥ cuando cumpla con |3
normiatividad samitaria vigenis en alimentos.

5. Condimentos: se debe wiiizar hierbas, especias y oiros condiments naturales: en las preparaciones, estos Embien resafian el sabor de las comidas, lenedos en
cuenta para |la plansacian del menl y compea de aimentes. Se recomisnda usar el documents de sazonadores ¥ Especias del Ministeso de Saksd y Proteccion Socal. Mo
58 pEMmite &l uso de calios concentradas o en polvo, realzadones de sabor arfificial o condimento o Salsas ullra procesadas.

Maita: La Infermacin cuamitativa suminis¥ada en la mina paton relacionada con & peso b, 4ete utiizarss para &l cilculs de 13 compra de alimenios, e pess neto
para & analisis de calanas y nuirienies del cico de mens y & peso Senido para el proceso de supen'is'm & interveniona, ky que garantiza que ks aimenlos
corfespondan 3 la minuta palrn estatiecida. En fogo caso s2 debe qarantizar el peso senvde de 3 p-:mn:ln e £33 componente.

Mutrientss criticos: Farm la elaboracion e las minutas patndn, cicos de mends, g.uas de pregaracion y analisis quimicos se tienen en cusnla los limies de nuiiemes
criticos (sodio, azucares libves, grasa salurada y Wars) expuesios en la Resolucion 335 de 2021,
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZO
GRUPO PRIMARIA | (PRIMERO. SEGUNDO ¥ TERCERO)
: | Cantigad | . B
c:cnnp-una'm Grupo AlEmento Frecusncia | | | Porcion servida
CARNES
- 2 weces por
Cames Rojas na 55 g 55 g 35g-50g
Cames Blancas: 759
Piema o 2 wecoes por -
ALIMENTO | Pemil o semana gg g 559 35g-50g
PROTEICO" Pechuga 9
1 vez por
Huewo na 55 g 50 g S0g
LEGUMINOSAS SECAS
= ) 2 wecoes por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 15 g 15 g 24 g
Arveia semana
CEREAL
CEREAL Arroz | ] 34 g [ 34g ] 70g—85g
Pasta | Todoslosdias o5 1 aag | 70g—85g
TUBERCULCOS, _ TUBERCULOS, PLATANC, DERINADOS DEL CEREAL
PLATAMOS ¥ Piatano 83 g 60 g 50-7¥0g
DERNMADOS | P3Pa, “{;I”CE' 'i‘:; _ Todos los dias 50 g 50 g 50-70g
DE CEREAL | #Arepa (harina de maiz o
de trigo) 30 g 30 g 30 g
VERDLURA VERDURAS
FRIA O . ) . Depende
CALIENTE “Verdura Fria o Calients Todos los dias | del tipo de 50 g S0g
wverdura
FRUTAS ?
Depende
BEEIDA - ~
Fruta en Jugo Todos los dias | del tipo de 60 g 200 o
fruta
- AFICARES
AZUCARES I ar o Pandla [ Todos los dias | &g [ ag |
GRASAS
GRASAS e — [ Todos los dias | 50 cc (total semana)
Margarina |
LACTEOS *
. Leche entera pasteurizada
LACTEOS o 3 ala 100 cc 100 cc 100 o
Leche en polivo o samana 13 g 13 g 13 g
Cueso 12g 12 g 12 g
AGUA Agua apta para el Todos los dias 180 cc— 200 cc 180 cc — 200 cc
COnNsSUurmo hurmano
Condimantoa 5

ROTAS:

1. Alimanto Proteico: Dentro de 35 CMes rojas se incuye: came de res, came de cardo. Dentro de las cames blancas se inciye & palio [pechuga, pierna o pemil. El
pEscada 5i el Cofsume es adecuado a kos habins Alimentanos de @ Region, 52 debs ofrecer soio filete. Evitlar Huesos y espinas.

2 Lequminosas: Las preparaciones de leguminesa deben ir acompaiiadas una vez @ i samana por hueve y o¥fa por came. La oferta de legumingsas no excluye 13 oferta
de came

3. Fratas: En cazo que no e ofe2sa b3 fula en juge par hioios almentarios d2 13 regitn{ maxime 2 veces por semanal, se debe céecar porcin de Futa entera que
cumpia con el peso senvido estabiecido, en fndo caso & componente bebida debe ofecerss en e almusrzo (eXCepto agua soda), 1a inclusion de limenada se parmite
maimo 1 vez a la semana.

4 Lacteo: Se bindard tres veces en la Semana, para Consuma dinscio o comeo adicion a una preparacicn. EI gramaje de leche en poive 13 gr, €5 &l necesario para oFecer
una porcion senvida de 200 co mitad agua - mitad leche, cuando se ofrece & lacteo para consume direct. Esia permifido el use de queso siempre y cuands cumpla con la
narmatividad sanitana vigends en alimentos.

5. Condimentos: se debe utiizar miserbas, especias ¥ olres condimentos naturales: &N @5 preparaciones, estos también resattan el sabor de las comidas, 1eneros en
cueia para |3 planeacion del menil y compea de aimentos. Se recomienda usar el focumento de sazonadones ¥ Especias del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Mo
58 penmite 2l uso de caldos concentradas ¢ en polvo, realzmdores de sabor artifcial o condimento o salsas ullra procesadas.

Kota: La Informacion cuantitativa suminis¥ada en la minuta paton relacianada con e peso b, debe utiizarse para & calculo de la compra de alimentos, el pess neln
para & anilisis de calorias y nuirienies del cigo de menls ¥ & pest Servido para el procesa de 5upen'rsm & interventodia, o que garantiza que los aimenios
COMTESpONTaN 3 la minuta patnan establecioa. £ 1000 Cas0 52 debe garantizar &l peso servido de 1 pm:m-uem:la Components.

Mutrientes criticos: Fara la efaboracion de 135 minutas patan, cidos de menls, guias de preparacion y analisis quimices se fienen en cusnta los limites de nuinemes
criticos (sodio, azucares fbees, grasa salurada y Fans) expuestos en la Resolucion 335 de 2021,
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MINUTA PATROM TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
AL MUERZO
GRUPO PRIMARILA N (CUARTO Y QUINTO)
Componarbs Crupo Alimesnte i | P——— I P— | Porcion servida
CARNES
Carmes Rojas 2“'9“?"':" 63 g 63g 40g-50g
Carmes Blancas: 86 g
Fizrma o 2 weces por -
ALIMENTO Pemil o semana g g g3g 40g-50g
PROTEICO' | Pechuga g
1 wez por
Huewo ana 559 S0g S0 g
LEGUMINCOSAS SECAS
— . 2 weces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 209 2049 a0 g
Arveja semana
CEREAL
CEREAL Arroz | P 43 g [ 43g | 80 g—105g
Pasta | Todes los dias 23g | 43g | S0g—105g
TUSERCUL N TUBERCULOS, PLATAI:;)‘i DERIVADOS DEL CEREAL
PLATANOS Y no 9 72g 50-959
DERIVADOS Fapa, Yuca, ETC T los dias 73g 73 g 50 -95g
Arepa (harina de maiz o
DE CEREAL - A0 A0 40
de rigo) g8 9 8
WERDILIRA “EERDURAS
FRLA O - " . epende
CALIENTE Verdura Fria o Caliente Todos los dias | del tipo de B0 g 560 g
verdura
FRUTAS ¥
Depende
BEBIDA Fruta en Jugo Todos los dias | del tipo de 60 g 200 cc
ruta
- AFUCARES
AFUCARES — =
Azicar o Panela | Todos los dias | a8g [ 8g |
GRASAS
CRASAS Acsite | Todos los gias | 60 cc (total semana)
Margarina |
LACTEOS *
~ Leche entera pasteurizada
LACTEOS o 3 es ala 100 cc 100 cc 100 cc
Leche en polvo o semana 13 g 13 g 13 g
Queso 30 g 30 g 30 g
AGUA Agua apta para el Todos los dias 180 cc— 200 cc 180 ec — 200 cc
consumo humano
Condimenios 5

MOTAS:

1. Alimenbo Proteico: Demro de a5 cames fojas se incluye: came de res, came de cento. Dentro de |35 cames blancas se incuye el pollo [pechuga, piema o pemil). ]
Pescado si el CONSUMG &5 3decuand a ks habios Alimemancs de 3 Region, 5e gebe ofrecar soio filste. Evitar Huesos y espinas.

2. Leguminosas: Las preparacionss de lsguminosa debsn if acompafiadas una vez 3 13 semana por uevs ¥ olfa por camss. La céera de lsgumingsas no excluye |a céerta
de came

3. Frutas: En caso que 1o 5 O¥E7CE |3 Futa &n jugo por habilos alimentarios de = region] maximo 2 VeCes por semand), se debe oifecer porcian de §Uta enterm que
cumpla con el peso senvido estableckio, &n indo caso el companents bebida debe ofrecerse en el almuerzo [excepio agua sola), la ndusion de limonada se pammite
MEXITE 1 ¥EZ & I3 Semana.

4. Lacteo: Se bendara Ires vaoes N |a Semana, fara consums girecio o com adicin a una pmpa.rar.un El gramaje d2 leche en pot 13 F, &5 & necesanit fam affecer
una porcian senida de 200 oo mited agua - mitad leche, cUaNdo se ofece &l e pars consumo dinecio. Est permitide & uso de queso Siemprs y cuando cumpla con la
normatividad sanitania vigente en aimanios.

5. Condimentbos: 52 debe utifzar hieroas, especias y oros condimentos naturales: en las preparacionss, e510s también resalan &) 5aDor 08 |as Comidas, Eenernos en
cuenta para la planeacian oel mend y compra de alimentos. S recamienta usar & documento de sazonadores y Especias del Minkieno 02 Salud y Proteccion Social No
SE permie el ust de caldos concenirados o en polve, reatzadores de sabor arificial o condimento o salsas wim procesadas.

Mota: La Informacion cuantiativa suministrada en (@ minula patrdn refacionada con & peso brip, gebe uilizrse para o clloulo o2 I compra de dimenios, o pesc et
para e andlisis e calorias y nuientes o cick de menis &l peso senvido para el prceso de SuPeNVisian e intesventoria, o que garanza que los alimenis
coRespandan a |a minuia palrin establecda. En oo cas se debe garantzar @ pest SEido de |3 porcian de Cada companeniz.

Nutrientes crifices: Pars @ elaboracon de las minutas patan, cickes de mends, quias de preparacion y analisis quimicos se Senen en cuenta los limites de nutrsentes
critics (sodio, azucares libres, grasa salrada y trans) expuesios en |3 Resokicon 335 de 2021,
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZO
GRUPD SECUNDARLY
nte ~ . ~ Cantidad . B
Compona Grup=D Alimss p—— | F—— Porcicn ssavida
CARNES
- 2 weces por
Cames Rojas =na T0g fog 50 g
Cames Blancas: %6 g
Fiema o 2 weCces por j
ALIMENTO | Pemil o semana g 9 0g s0g
PROTEICO! | Pechuga g
1 wez por
Huswvo 2na 554g 50 g s04g
LEGUMINOSAS SECAS
— ; 2 veces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 2549 254 7o g
E ja sSemana
CEREAL
CEREAL Arroz . 58¢g S8 g 125 g—135g
Pasta Todos los dias 58 g 58 g 125g— 135¢g
TUBERCULOS, PLATANG, DERIVADOS DEL CEREAL
TUBERCULOS, 5= - - 122 a8g 65 - 110
PLATANOS ¥ no 9 g - 9
DERIVADOS zf'pa- ;’::ﬂ I:_dl'C _ Todos los dias B8 g BEg B5-110g
DE CEREAL epa (nanna de mals o 50 50 50
de trigo) g g g
VERDURA VERDURAS
FRIA O i ; Depende
CALIENTE | Verdura Fria o Caliernte Todos los dias | del tipo de Tog TOg
verdura
FRUTAS ?
Depende
BEBIDA " _
Fruta en Jugo Todos los dias | del ipo de 60 g 200 cc
fruta
- AFUCARES
AZUCARES , -
Aziicar o Panela | Todoslosdias |  10g [ 1o0g |
GRASAS
GRASAS | Aceile Todos los dias | 75 oc (total semana)
Margarina
LACTEDS *
; Leche entera pastaurizada
LACTEOS o 3 weces a la 120 cc 120 cc 120 cc
Leche en polvo o semana 15 g 159 15 g
Queso 3sg 35g 354g
AGUA Agua apta para &l Todos los dias 200 cc — 220 cc 200 cc — 220 cc
consumo humanao
Condimsnios 5

MNOTAS:

1. Alimento Proteico: Demm og 135 Cames fojfas se incluye: came de res, carne ge cento. Dentn de a5 Cames Diancas se incuye el pole [pechuga, piema o pemil). El
PRSI0 Si 8l CONSUMS S5 SMECUR0 3 105 habhos Alimentaricos ge 13 Region, se gebe offecer soio filete. Evitar Huesos y espinas.

2. Legumindaas: Las preparacionss 0e lequminasa deben ir acompanadas una vez 313 Semana por Nuews y olra por came. La cderta de lagumingsas no excluye 1a ciera
decame

3. Frutas: En caso que no se ofezca la frula en juge por habilos alimeniasies de |a region] maxime 2 veces por semana), se debe oirecer porcion de #ruta enlera gue
cumpla con el peso senide establecidn, en todo case el components bebida debe ofrecerse en &l almuerzo [eXcepio agua sola), I3 incusion de limonada se pemite
maximo 1 vez a la semana.

4. Lackeo: Se brindara ires weces en |a semana, para cofsume direcie o como adicion a una preparamn El gramaje de leche en polvo 15 or, s & necesarie pam ofrecar
una porcion servida de 200 oc mitad agua - mitad leche, cuando se offece el Echeo para consumo direcio. Esta permitido &l uso de queso Siempre y cuando cumpla con la
nomatividad sanitana wigente en aimeanios.

5. Condimentos: 5= debe utiizar hiertas, especias ¥ otros condimenios naturales: en las preparaciones, esi0s tambien resaltan 21 sabor de las comidas, Enenos en
cuenta para la planeacian dell menil y comora de alimentos. Se recomienda wsar &l documento de sazonadores y Especias del Ministeno de Salud y Proteccian Social. No
se permiie el ust de caldos concenirados o en polve, realzaderes de sabor artificial o condiments o salsas witra peocesadas.

Molta: La Indonmacion cuantitativa suministrada enl.amnm.apa'lrm refacionada con 21 peso bruto, debe uiiizarse pars &l calculo de la compra de alimenios, & peso neto
para el andlisis de calonias ¥ nutientes del cicko de menis y el peso servido para el proceso de EUDEHEICIH £ interveniona, ko que garaniiza que los alimentes
COMESpONGan A la minuta pa:mn&-ﬁmema En oo caso se debe garandzar e peso senida de la p-orr.un g c3da companenis.

Nutrientss crificos: Par la Slaboraccn de las minutas paman, cicos ge mends, Quiaz g2 preparacion y andlisis quimicos se Senen en cuenta kos limites g2 nutrienies
criticos (sodio, azucares lives, grasa satwada y trans) expuesios en la Resoluccn 335 de 2021.
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MIHUTA PATROMN TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERIOD
NIWVEL MEDLA YW ChCLO COMPLEMENTARIO

e imentn _ Cantidan B} ]
Coam pone Grups Alims F P— | ——— Porcion servida
CARNES
- 2 veces por
Cames Rojas =na 80 g 80 g 50—-60g
Cames Blancas: 110q
Fiema o 2 veces por : _
ALIMENTO | Pemil o semana ﬁ 9 809 S0-edg
PROTEICO! | Pechuga 8
1 wez por
Huewvo ana 5509 S80g s0g
LEGUMINOSAS SECAS
— ] 2 veces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 409 40 g 120 g
ia samana
CEREAL
CEREAL Arroz - 639 63 g 140g—14549g
Pasta Todos los dias 63q Bag 140g— 145 g
TUBERCULOS, = TUBERCULOS, PLATAI:I;):; DERIVADOS DEL CEREAL
PLATANOS Y no 9 110g 80-140g
DERIVADOS (F2ES e ETC | odos os dias [ 1108|1109 - 10
OE CEREAL - 80 80 a0
de trigo) g 4 g
VERDURA VERDURAS
FRIA O . ) Depende
CALIENTE | Werdura Fria o Caliente Todos los dias | del tipo de Tog Tog
verdura
FRUTAS *
Depende
BEBIDA . i
Fruta en Jugo Todos los dias | del tipo de B0 g 200 cc
fruta
- AFUCARES
AFICARES . -
Azucar o Panela TDdOSlO‘EdIEISl 10g | 1049 |
GRASAS
GRASAS | Acelte Todos los dias | 85 cc (total semana)
Margarina
LACTEDS *
; Leche entera pasteurizada
LACTEOS o 3 veces a la 120 cc 120 cc 120 cc
Leche en poivo o samana 15 g 159 15g
Queso 459 459 415 g
AGUA Agua apta para el Todos los dias 200 cc — 220 cc 200 cc — 220 cc
consumo humano

Condimenios 5

MNOTAS:

1. Alsmento Proteico: Deniro de las cames Fofas se incliye: came de res, carne de cendo. Dentro de las cames blancas sa induye el polio (pechuga, pima o pemil). El
Pescadn Sie CONSUMe 85 SMECUaa0 a 105 habinos Alimemarnios 0e 13 Region, Se debe offecer soio filete. Evitar Huesas y espinas.

2. Leguminoaas: Las preparacionss de lsguminosa detsn ir acompaniadas una vez 3 k3 semana por huewo y olra por came._ La cderta de legumingsas no excluye 13 oferta
de came

3. Frutas: En caso que no Se offeZca |a fula en jugo por Rabilos alimentanios de i@ regitng Mmaximo 2 verss por Semana), se debe offecer pOrcian de #uta entera qus
CUMpIE Con el peso SENI0D ESEbISCitn, &n oo Case &l cempanents bebida debe cirecerse en 2| AMUerZo [EECEpID agua Sea), i inclusion de limonada se penmits
MAXIMO 1 WeZ @ I3 Semana.

4. Lacten: Se beindard Ires vwaCes 2N 13 Semana, Para consuma gifecis o Como agicidn a una preaparaciin. El gramaje de l2che en poivo 15 o, es & Necesan par offeces
uNa porcidn Servida de 200 oo Mad agua - Mitad IBChE, cuando Se offece & I3Che0 Para Consume directn. ESTE pemmitids & uso de queso SIEMpe ¥ Guando Cumpla con k&
nommatividad sanitafa vigene en alimsanins.

5. Condimentoa: 52 debe uliizar hiemas, especias y olros condimenios NAlUrales; en i35 preparaciones, es10s Wmbien resallan el Sabor de L35 comidas, Ensnos en
el para la planeaciin oal menl ¥ compra de alimentos. 58 recomisnta usar & aooumento de sazonadonss ¥ Espedas ool Minikieno ge Salud y Prolecciin Social No
s& permiie el uso de caidos concenirados o en polve, realzadoeres de sabor arifical o condimento ¢ salsas ulra procesadas.

MolE La Indanmacion cuantitativa suministrada enla.mnma.pa'u'm refacionada con & pesa brulo, debe wilizarse para o cAlcule 02 @ compra de aimeos, o peso nels
para el andlisis ge calorias ¥ nuTientes del ciclo de mends y el peso servido para el procesa de mpemsnn & inbervenboria, ko que garantiza que los alimentos
COMEspondan 3 |13 minuta p-atl'l:lrlEEDl&Dﬂa EN Wt case 58 0=De garantzar el pess Senia de 1 p-:rc.un e 303 COmpanems.

Nutrientes crifices: Pam la elaboracion de las minuias patman, cicos de mends,  guias ge preparacion y analisis quimicos se Benen en cuenia kos limies de nuirentes
criticos (sodic, azwcares lives, giasa satwada y rans) expuesios en la Resolcon 335 de 2021,
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RACION INDUSTRIALIZADA

Peso Neto
Componente Frecuencia | Preescolar | Primarial | Primaria Il Secundaria Media y ciclo
complementario
Leche y productos | Todos los 180 cc - 200 cc 200 cc 200 cc 200 cc
lacteost dias 200 cc
15 g 20g 25g 35g 45 g
(gueso) | (queso) (queso) (queso) (queso)
Cereal Todos los 40g 40g 60g 60g 80g
acompafiante? dias
Frutas? 3 veces por 100g 100g 120g 120 g (peso 120 g (peso
semana (peso (peso (peso neta) neta)
neto) neto) neto)
Postre 2 veces por 15 g 15g 20g 20g 25g
semana
NOTAS

1. Leche y productos lacteos: Dentro de los productos lacteos se puede ofrecer: leche entera, leche
saborizada, yogurt, kumis, avena. Esta permitido el uso de queso siempre y cuando cumpla con la
normatividad sanitaria vigente en alimentos.

2. Cereales acompaiiantes: Mantecada, pan dulce, galletas, mojicon, torta, pongué, brazo de reina, hojaldre,
liberal, roscan, entre otros.

3. Frutas: Es necesario entregar a cada beneficiario una fruta entera, en correcto estado de madurez y
desinfeccion gue cumpla con el gramaje descrito en peso neto. Se debe considerar el peso bruto de cada
una de las frutas.

4. Postre: Bocadillo, panelita de leche, arequipe, chocolating, cocada, frutos secos y semillas, entre otros.

Cada alimento en la modalidad de Racion Industrializada se debe entregar de forma individual v en empague
primario que garantice el cumplimiento del gramaje establecido en la minuta patron y las demas condiciones y
caracteristicas exigidas, asi como la normatividad de empague y rotulado vigente y normatividad sanitaria que
aplique.

Nutrientes criticos: Para |a elaboracion de las minutas patron, ciclos de menus, guias de preparacion y analisis
guimicos se tienen en cuenta los limites de nutrientes criticos (sodio, azucares libres, grasa saturada y trans)
expuestos en la Resolucion 335 de 2021
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MINUTA FATROM TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
COMPLEMENTO AMMIPM
GRUPD ESCOLAR PREESCOLAR
. _ . Cantidaa . .
C ompone Grupo Alimento Frecuencia P— Hoto Porcion asrvida
Leche entera
pasteurizada o 100 mil 100 mi
BE?E:‘T IEON Leche en pelvo o Todos los dias 1349 1349 200 cc (mitad agua — mitad leche)
Harinas, Avena, Almiddn, 10 10
amoz. 9 g
Chocolate: 18 g 18 g
CARNES
Cames Rojas 1 a7 g 37 g
ALIMENTO Cames Blancas® e por 15g-37g
PROTEICO! Pechuga semans 40.g 3T g
2 wveces por
Huewo se a 55 g S0 g S50 g
CEREAL. TUBERCULOS, PLATANOS
Fan, Mogolla, Mantecada 25 g 25 g 25 a
CEREAL S:IIQEE, tostadas ;g q g q 159
ACOMPARANTE |23, Yuca Todos los dias 4 9
Platano 83 g 60 g 14 @ - GO
Arepa (harina de maiz) 50 g 50 g g 3
Arepuela (harina de trigo) 5049 S0 g
FRUTA
Dependa
FRUTA 2 wveces por .
Fruta entera e - del tipo de 80 g 80 g
fruta
- AFUCARES
ATUCARES . -
Azucar o Panela [ Todos os dias | &a [ 6a |
GRASAS
GRASAS Aceite .
e Todos los dias 15 cc (total semana)
AGUA Agua apta para el Todos los dias 150 cc— 180 oo 150 oo — 180 oo
CONSUMo humano
Condamantoa 2

NOTAS:

1. Alimento Profeico: Deno de 135 CAMes Mjas 58 nCuye: Came e res, Came de cefdo. Dentro de 135 cames DIancas 5 incuye & polo (pechuga, piema o pemi). El
pescand Si el COREUMD £5 30eCUato a los habits Alimentanios de la Regicn, se debe offecer soio flete. EﬂErHl.les:rsyes;irﬂs

2 Condimentos: s debe wiiizar hisrbas, especias y airos condimentos naturales: en las preparaciones, estos lambién resaltan el sabor de las comidas, 1enerios en cusala
para la planeacian del meni y compra de alimentos. Se recomienda usar = documento de sazonadores y Especias del Minisiie de Sakud y Prolecsion Socil. Mo se
permite &l uso de caldos concentrades o en pohwo, realzaderss de sabor ariificial o condmento o salsas uilra procesadas.

Mota: La Infeemacion cuantitativa suminis¥ada en |a mineta patnn relacionada con el peso bruto, dede utilizarse para el calculs de ks compra de alimentos, &l peso nets para
&l andlisis de calorias y nulfentes del cido e mends ¥ & peso Serido para &l pracesn de supsvision @ imerdeiona, o gue garantiza que kos aimentos comespendan a B
minata patron estableckda. En fodo caso se debe garaniizar el peso servido de [ porcion de cada componsante.

Derivados de cersal: Con respecto al pan, mogolla, maniecada, galets y tostada, sienda productcs de panadera o industiakizados es necesanc cumplir con los
requerimiantos descriios en la Resalcon 335 de 2021, Anexo Tecnico Calidad e Inocuidad.

Mutrientes criticos: Para |a elaboracion oz L5 minutEs patndn, cicos de menis, guias te preparacion y analisis quimicos se tiensn en cusnta ks limites o nulfemes
criticos [sodio, azucares ibees, grasa saluraca y YEns) BXpUSstIs e 13 Resoucion 335 de 2021,
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MINUTA FPATROMN TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
COMPLEMENTO AMIPM
GRUPO ESCOLAR PRIMARLA |
o rits Gyl Aldimiarto F i iaad Parcid ima
Lo gl = 1ol gl-] po i recusncia — —— 10N SEry
Leche entera
pasteurizada o 100 mi 100 mi
BEBIDA CON Leche en polvo o Todos los dias 139 129 | 200 cc (mitad agua — mitad leche)
Harinas, Avena, Almidon, 10 10
amoz. g 9
Chocolate 18 g 18 g
CARNES
Cames Rojas 49 g 49 g
ALIMENTO Carnes Blancas: 15:ez p": 20g-49g
PROTEICOH Pechuga var 53g 439
Huewo 2 veces por 55 g S0 g 50 g
semana
CEREAL. TUBERCULOS. PLATANOS
Pan, Mogolla, Mantecada 25 g 25q 2549
Galletas, tostadas 15 g 15 g 15 g
CEREAL
ACOMPARANTE | E2P8. Yuca Todos los dias 659 809
Flatano 83 g 50 g 14 g - B0
Arepa (harina de maiz) 50 g 50g g 9
Arepuela (harina de trigo) 50 g 50 g
FRUTA
Depends
FRUTA Fruta entera 2 weces por deltipode | 110g 110g
semana
fruta
- AFUCARES
Azl ES Azlcar o Panela | Todos los dias | 6q [ 6g |
GRASAS
GRASAS Aceite .
arnG Todos kos dias 20 o (botal semana)
Agua apta para <l .
AcUA CONSUMO huMmanas Todos los dias 180 cc— 180 cc 150 cc— 180 cc
CondEmentoa 2

ROTAS:

1. Alimento Proteice: Dento de las cames rmijas 52 incuye: came de res, came de cerdo. Dento de las cames Diancas se incluye &l polio (pechuga, pierna o pemil). EI
pescado si el consume e adecuado a kos habites Alimentanios de ks Regicn, 52 debs ofrecer sobo filete. Evitar Huesos y espinas.

2 Condimentos: se debe uliizar hiertas, especias y oiros condimentos naturales: en las preparaciones, estos también resaltan el sabor de las comidas, lenerios en cuenta
para & planeacian del mend y compra de alimentos. Se recomienda usar & documento de sazonadores y Especias del Ministeno ge Sakud y Protecoion Social. Mo se
permite £1 uso de caldos concentrados o en povo, realzadenss de sabor artiicial o condimenio o salsas ullra

peucesadas.

Kota: La Informacion cuantitativa suminis¥ada en la minuta paton relacionada con &l peso bruto, debe uliizarss para el caloulo de la compra de alimenios, & peso neto para
&l andlisis de calorias y nulfienes del Cicke de mends ¥ & peso serido para el proceso de sUpenvision & inerventoria, ko que garantiza que kos alimentos corespondan ala
minata paten establecida. En 1000 caso se debe gaamiizar el peso senvido 0 la porcitn o2 cada componsents.

Derivados os cersal: Con respecto al pan, mogolla, maniecada, gaketas y 1ostada, siendo productos de panaderia o industriaizages es necasanio cumpln con kos
requesimientos descrios en la Resolcon 335 de 2021, Anexo Tecnico Calidad e Inocuidad.

Mutrisntes criticos: Para la elaboracion de las minutas patrdn, cices de menis, guias oe preparacion y analisis quimices se tienan en cusnta los limiles ge nutientes
criticos (s0dio, azucares libees, grasa salurada y ¥ans) expuestos en |3 Resolucion 335 de 2021,
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2020 - 2023

MINUTA FATROM TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
COMPLEMENTO AMPM
GRUPO ESCOLAR PRIMARLA I

rite: imanto i idad i i
Compone Grupge Alimn Frecuencia [— oo Porcion aervida
Leche entera
pasteurizada o 100 mi 100 mi
BEBIDA CON Leche en polvo o Todos los dias 139 129 | 200 cc (mitad agua — mitad leche)
Harinas, Avena, Almidan, 10 10
arroz. 9 9
Chocolate 18 g 18 g
CARMNES
Cames Rojas 60 g 60 g
ALIMENTO Cames Blancas: 15;e2 p-gr 35g9-60g
PROTEICO' | Pechuga e B5 49 60 g
Huewo 2 veces por 55 9q 50 g 50 g
semana
CEREAL. TUBERCULOS. PLATANOS
Pan, Mogolla, Mantecada 45 g 45 g 45 g
CEREAL e v ssa | s0q =
ACOMPAMNANTE s Todos los dias
Platano 111 g 80 g 21 - 80
Arepa (harina de maiz) 50 g 50 g g g
Arepusia (harina de irigo) 80 g 80 g
FRUTA
Depende
FRUTA Fruta entera 2 por del tipo de 110 g 110 g
semana
fruta
. AFUCARES
Azy ES Azlicar o Panela | Todos los dias | 64q | &g |
GRASAS
GRASAS Aceite .
RMarganna Todos los dias 25 cc (total semana)
Agua apta para el - _ _
AGUA CORSUMS RUMIERD Todos los dias 150 cc — 180 cc 150 cc — 180 cc

Condimentoa 2

WOTAS:

1. Alimanto Proteico: Denpo de lasca'rie-sru}as 52 incluye: came de res, came de cesdo. Dento de Escamsmmlmuw &l pail (pechuga, pierna o pemil). El
pescado si el corsume es adecuado a los habites Alimentancs de la Region, s debe ofrecer solo flete. Evitar Hussas y espinas.

2 Condimentos: 5edehe-uﬂ|za: hierbas, especias ¥ olros condimentos naturales: en las preparaciones, estos Eambién resalian el sabor de las comidas, Bnerios en cuenla
pera la planeacion ded mend y compra de alimentos. Se recomienda usar & documenio de sazonadores y Especias del Minsieno de Sakd y Prolecoon Social. Mo se
permite gl uso de cakdos concemtrados ¢ en palve, realzsdenss de sabor artificial o condimento o saisas ullra

procesadas.

Mota: La Infeemacion cuantitativa suministrada en la minula pa¥ron relacionada con & peso brulo, debe utilzarss para o caloulo de la compra de alimentos, &l peso neto para
el andiisis de calorias y nutientes del ciclo ge mends y & peso Senido par & preceso de SUpenVision & imerventoria, o que garantiza que kos alimentos corespondan a la
minanta paton establecida. En 100 caso se debe garantizar el pesn senvido de ki porcion de cada compansie.

Dwrivados de cersal: Con respecto al pan, mogella, mantecada, galews y wsiada, siendo productos ge panaderia o industriizades es necesanio cumplr con los
requesimientos descrios en la Resolucon 335 ds 2021, Anexn Tecnico Caida:l B Irh:rl:ul:la{l

Mutrientes eriticos: Par la elaboracion de las mlnula.apatm ciclos de menis, g.uas de preparacion y analisis quimicos se tienen en cusnta los limiles de nuinientes
Griticos (sodio, azucares ibees, grasa salurata y ¥ans) expuestos en l Resoucion 335 de 2021,
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MINUTA PATROMN TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
COMPLEMENTO AMPM
GRUPCO ESCOLAR SECUNDARLA
b o serbo . Cantidad . .
Compone Grupoc Al Frecuencia [—— e Porcion sarvida
Leche entera
pasteurizada o 100 mil 100 mi
SEBIDA CON Leche en polvo o Todos los dias 189 =a 200 cc (mitad agua — mitad leche)
Harinas, Avena, Almidan 10 10
amroz. 9 g
Chocolate 18 g 18 g
CARNES
Cames Rojas 7o g 70 g
ALIMENTO Cames Blancas: 15;ez p-gr 40 g-Tog
PROTEICO! Pechuga man T5g Tog
Huewo 2 veces par 559 S0 g a0 g
semana
CEREAL, TUBERCULOS, PLATANOS
Pan, Mogolla, Mantecada 65 g 65 g 55 g
CEREAL S:IIetaj, tostadas ig =] g =] 25 g
ACOMPARNANTE | E2P3. Yuca Todos los dias = 2
Platano 111 g 80 g 28 g - 80
Arepa (harina de maiz) 50 g 50 g 8 9
Arepuela (harina de trigo) 80 g 80 g
FRUTA
Dependea
FRUTA 2 veoes por -
Fruta entera se 2 del tipo de 130 g 130 g
fruta
. AFICARES
Az ES Azicar o Panela | Todos los dias ag | =g
GRASAS
GRASAS Aceite .
A —nina Todos los dias 35 o (total semana)
AGUA Agua apta para el Todos los dias 200 cc — 220 cc 200 cc — 220 oc

CORSUMa hiumano

Condgimentoa 2

NOTAS:

prcesadas.

1. Alimento Prodeico: Dento die 135 CAMes mijas 58 NCUye: came de res, came de cerdo. Dento o 135 cames biancas =& incuye el polio |pechuga, piema o pemil). El
pEScana 51 &l CONEUMO £5 A08CUad0 3 los habits Alimentanios e la Region, 52 debe oirecar soi flete. Evitar Hussos y espinas.

2. Condimentos: se debe uliizar ierbas, especias y oiros condimentos naturales: en las preparacines, estos tambien resalian el sabor de las comidas, lenerios en cuenta
para & planeacian del mend y compra de alimentos. Se recomienda usar & documento de sazonadores y Expecias del Ministeno de Salud y Proleccion Social. No se
permite &l uso de cakdos concentradas o en palva, realzadores de sabor ariiical o condimento o salsas uilra

Kota: La Infeemacion cuantiiativa suminis¥ada en la mineta patrcn relacionada con el peso b, debe uliizarse para ef calculo de la compra de alimentos, e peso neto par
e andiisis de calorias y nuiientes del cico g2 mends y & peso servido I & proces de supenvision 2 intervemoria, ko que garantiza que ks alimemos conespondan & la
mineta patron estabiecids. EN 00 £ase s dz2be garantizar el peso seavido de 3 porciin o2 Cada companenie.
Derivados de cersal: Con respecto a pan, mogolla, mantecada, galetas y Yostada, siendo productos de panader o industriaizades es necesanio cumpir con los
requesimientos descrios en la Resalucon 335 de 2021, Anexn Tecnico Calidad e Inocuidad.

Mutrientes criticos: Para la elaboracion de las minutas patran, cidos de menizs, guias de preparacicn y analisis quimicos se fienan en cusnta los limiles de nulfentes
criticos (sodio, azucares libves, grasa salurada y Yans) expuestos & l Resolucion 335 de 2021,
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMD SEMANAL
COMPLEMENTO AMIFM
GRUPO ESCOLAR MEDLA Y CICLO COMPLEMENT ARNY
nte imento N Cantidad . R
L=t = o] Grupe Al Frecusncia P— o Porcion asrvida
Leche enters wom | 100mi
Estel.lrlzﬂdﬂ ]
BEBIDACON | Leche en polvo o Todos los dias 159 159 | 200 cc (mitad agua — mitad leche)
Harinas, Avena, Almiddn, 10 10
aimoE. 9 9
Chocolaie 183 i8g
CARNES
Cames Rojas 80 g 80 g
ALIMENTO [ Cames Blancas: ez por 45g-80g
PROTEICO! Pechuga 869 g0g
Huevo 2 veces por 55g 50g 504g
semana
CEREAL, TUBERCULOS, PLATANOS
Pan, Mogolla, Mantecada 659 65 g 65 g
Galleias, tostadas 254 254 25g
CEREAL
ACOMPANANTE |Capa., Yuca Todos los dias 1059 100 g
Platano 139 g 100 g o8- 120
Arepa (harina de maiz) 120 g 120 g g g
Arepuela (harina de frigo) 120 g 1209
FRUTA
Depende
FRUTA Fruta entera 2weces por | oo de | 1354 135 g
semana
fruta
3 AZUCARES
AzU ES  [AzicaroPanea | Todos los dias | 1wg | 10g |
GRASAS
GRASAS Aceite -
s Todos los dias | 45 cc (total semana)
Agua apta para el . _ _
AGUA e e Todos los dias 200 oc — 220 oo 200 cc — 220 cc
Condimentos 2

NOTAS:

1. Alimento Proteico: Dentro de las cames fojas s incuye: came de res, came de cerdo. Denro de las cames blancas se incluye el palio [pechuga, piemna o pemil). El
pescaido 5i el Consums &5 adecuado a ks habios Alimentanos de la Region, 5e debs ofrecer soio flete. Evilar Huesos y espinas.

2 Condimentos: se debe wliizar isrbas, especizs y otros condimentos naturales: en a5 preparacionss, estos Gmbien resafian e sabor g lzs comidas, tensnos en custa
para I3 planieacian ged mend y compra de alimentos. Se recomienda usar & daoumenio de sazonadores y Especias del Minisieno de Sald y Proleccion Social. No se
permite &l uso de caldos concenrados ¢ en pohio, realzadones de sabor anicial o condimenio o salsas ultra procesadas.

Mota: La Infesmacicn cuantitativa suministrada en la minwta paton relacionata con & peso bruto, debe uliizarss para & cllcuks de ks compra de alimentos, &l peso neto parm
el andlisis de calorias y nutnientes del cick de mends ¥ o peso Senido par & precess de SUpervision @ imeremornia, ko que garantiza que ks aimenios corespondana @
minata paton establecida. En g0 case se debe garanizar o peso senvids oe la porcitn de cada components.

Derivados e carsal: Con respectn al pan, mogolla, manecada, galetss y osiada, siendo producios de panaderia o indusiriakizades s necesane cumplr con los
requerimientos gescTiios en @ Resolcion 335 de 2021, Anexo Tecnico Calidad & Inocuidad.

Mutrientes criticos: Para la elaboracion o2 a5 minutas patndn, cices de menls, guias e preparacion y analisis quimices se tienen en cuenta los limites de nutientes
criticos (sodio, azucares ibees, grasa salwada y Fans) expuesios en |a Resolcion 335 de 2021,

En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los siguientes estudiantes que se
encuentren en jornada Unica, con su valor correspondiente a:
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Preescolar 12 $2.222
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 35 $2,268
Primaria: Cuarto y quinto 22 $2.422
Secundaria 49 $2.606
Media y ciclos complementarios 64 $2.657

PARAGRAFO 1: En el evento que en algun grado de escolaridad establecido dentro del convenio se llegaren a
presentar variaciones de cupos, encontrando mayor numero de nifios dentro del grado de escolaridad teniendo en
cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los grado de escolaridad, existieren cupos
sobrantes, se podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad
que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente
entregados por grado de escolaridad, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio,
para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el numero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor
total del Convenio, son pena de no ser reconocidos.

Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Raciéon Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Racién
Industrializada y Racioén Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y
procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a
que el Municipio de LA UVITA se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado:

ZONA 3
COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SO
DTS CON PRUGSCOLAR SROAARIA 3 MDA ¥ TILO
PEMARA 2
faCVNGaE COMFLE WU NTA RO
Ve promedo wgredseies
$1.851.00 $2.041.00 S2.312.00 $2.660.00 $2934.00
Posond Manpuade de wirmestos
$252.00 $853 .00 S856.00 $859.0C $859 20
Tratsporio cere con leomogun para
Cari¥ cadters O o At 81g
$252.00 $252 .00 252,00 $252 00 $252.00

ESLASIaTEc e 08 ineeTerniss WereTs
admingy gines resducite 336 de 2021

Exmonice dr 3520 para gerantiow
COSCANES Mgienizes Jarheas en lay
uydades splcatvan, scorde a o $ET 00 $167.00 57,

& W67, 1
CEgieOdn e s ineEmentss lecriny " & il o
atnnairelteos Rouolstdn 338 de 2020

Manejc preventivs y corecive de egupes $52.00 $52.00 62 00 $52.0C S52.00
Gas - Cormbusitie 50800 $98 00 $38 0C $98.90 $98 00
zf‘;:;?:’:;f::: ey $83 00 63 00 sa5.00 $69.00 $69.00
TOTAL $3.348.00 $3.538,00 $3 809,00 $4.157,00 $4.431.00

Racién Industrializada
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ZONA 1
: INDUSTHI,
DESCRIPCION PREESCOLAR | PRIMARIAL PRIVMARIAZ | SEcUnDARmia | DAEDIA Y SO
COMPLEMENTARIO
Vaior promedio ingradientes
S2.008.00 $2 005,00 $2.286.00 $2.286.00 $2.533.00
Parsons Manipulador te atmentos
Transporie catro con termogun para
gurantizas cadena ¢ fric, acorde & I
EREIREAIS s 16 Wit M i $168.00 $168.00 s188.00 S185 .00 $168.00
adiministrativos resclucitin 335 de 2021,
Blementos de astwo, pava garanaer
condiciones highnicas santones on las
umdanies aphcatvas, acorde o o §$53.00 $53.00 S63.00 S53.00 $83.00
> &n oS Ineas ¥oncos
somirtatralives. Reosolucdn 3385 do 2024,
Mansjo preventive y comecivo de spapas $13,00 $13.00 $13 00 S13.00 $t3 00
Patsonal logiston (embatije. cal y
o 3 o $138.00 $138 .00 £138 00 s$138.00 $138.00
TOTAL $2.603,.00 $2.603,00 $2.880,00} S2.880,00 $3.127,00

Preparada en Sitio Complemento AM/PM

DESCRIPCION » coLAR » ARLA 3 = sred BAEDA Y EaCI Ly
COMPLEMENTARIO
Vaior promedio ingredenies
$1 243 00 £1.289.00 £1.4435. 00 £1.6827 00 Sr.ers.00
Personal Mampulador da almmentos.
s y S528 00 SH2e. 00 S529 .00 S529.00 529 00
Tramaporie camro con IBnmogun para
garandizar de fa, mlc
stablecido on ios HOS Menitos £168 00 SIE8 0D S$I68 .00 £188 00 sS183.00
adminisrativos sesolucitn 308 de 2021
Elarmentos do ased. para garantizas
condicursves hiQEmInes sanitarins an lay
unsiacizeg SpPcativas, amorde o e $a5 g0 £698 00 $95,.00 S96 G0 $65 00
en os MoG enicas
aoministrativas, Resolscitin 335 de 20021
Manejc srsverivo y comottive de aguioos $52.00 S52.00 S82.00 852.00 S22 00
Cas - Combustibie $66 .00 566 00 S65.00 588 00 S68.00
Personal logisico jembEaje, carga ¥
g erin preme) $689.00 $68.00 $656.00 £6€.00 $89.00
TOvAL $2.222.00 $2.268.00 $2.422.00 $2.608,00 $2.657,00

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de ($769.211,96), las cuales deben realizarse Unicamente por las Instituciones Educativas
Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de ($5.060,605) cada una, lo anterior con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender.

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERIVICIOS

La codificacién utilizada es: Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el comercio
Electronico (UNSPSC de las Naciones Unidas).
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La codificacion de bienes y servicios con una clasificacién estandarizada internacional es necesaria para
racionalizar la contratacion publica y comercio privado y hacer posibles las operaciones comerciales electronicas.

La codificacion estandarizada internacional facilita la compatibilidad de catélogos, web, érdenes de compra,
facturas, inventarios y otras operaciones de la cadena contractual (compradores, vendedores, distribuidores,
almacenistas, usuarios, etc.). La codificacién UNSPSC para este proyecto:

CODIGO DESCRIPCION

93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
50190000 Alimentos preparados y conservados.

85151704 Politica o programas nacionales de intervencion alimentaria

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO ESTIMADO: El plazo para la ejecucién del contrato seré de SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR
DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, CON EJECUCION DE SETENTA Y SEIS (76) DIAS CALENDARIO
ESCOLAR.

Valor Total: CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA' Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y UN PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($183.892.541,71) MICTE.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Boyaca, Municipio de La Uvita.

2.6 FORMA DE PAGO: El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte de acuerdo a
las actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio, igualmente se tendré en
cuenta el desembolso de los aportes por parte de la gobernacién, Los cuales seran:

El Departamento desembolsara el valor de su aporte en el marco del convenio de la siguiente manera: un PRIMER
giro equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%), del valor aporte del Departamento una vez legalizado el convenio
y suscrita el Acta de Inicio, entrega de la certificacion de la cuenta maestra, ademas se haya presentado la fase de
alistamiento del Municipio y se encuentre aprobada por el equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca, Un SEGUNDO
desembolso equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del Departamento, cuando haya
transcurrido el 50% de ejecucion del convenio, y UN ULTIMO GIRO proporcional al TREINTA PORCIENTO (30%),
restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de
cumplimiento de las mismas, acta de liquidacion suscrita entre el Municipio y Operador (contratista), acta de recibo a
satisfaccion y el acta de liquidacion del convenio suscrita por las partes.

2.7 SUPERVISOR DEL CONVENIO: EI municipio de La Uvita determinara el supervisor del convenio el cual
tendra la responsabilidad de ejercer el control y seguimiento de acuerdo con lo establecido dentro del presente
proceso.

v Para efecto del presente convenio se solicita sea la SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
SOCIAL.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONVENIO

2.8.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
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Para efectos del cumplimiento del objeto contractual arriba descrito, el contratista debera cumplir, entre otras con
las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales: 1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el
Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto. 3).
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio. 4). Guardar total reserva
de la informacién que por razén de la ejecucidn del presente convenio. Esta informacion es de propiedad del
Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5). Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud
y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la copia
de los recibos correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que
constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electronico institucional
que le sea asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho
medio. 11). A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion
en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio. 12).
Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado. 13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los
trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15).
Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal
o los delegados de la Gobernacién de Boyaca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del
requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

1. Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos técnico-
administrativo y estandares del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucion 29452 de 29 de diciembre de 2017 y decreto 1075
de 2015.

2. Cumplir con la minuta patrén que para tal fin hace entrega la Gobernacién de Boyaca en virtud del
convenio celebrado.

3. Presentar al inicio de la ejecucidn del convenio un plan de ejecucion de los recursos y la contratacion del
servicio para el afio 2020, que contenga como minimo la informacion sobre el objeto que se proyecta contratar,
la modalidad de contratacién, su cuantia. Modalidades de atencidn y nimero de estudiantes a beneficiar.

4. Adelantar los procesos de contratacidn a que haya lugar para iniciar la ejecucion del PAE desde el primer
dia de inicio del convenio.

5. Destinar los recursos desembolsados por el Departamento teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
administrativos y estandares de Calidad que entregue el MEN para el PAE, asi como las normas legales que
para cada parte regulen la destinacion de los recursos.

6. Eloperador debera fomentar para el desarrollo del Programa la promocién de la economia local, mediante
la compra de productos perecederos a organizaciones de base comunitaria y/o asociacion juvenil que
suministren productos necesarios para la preparacion de raciones alimentarias de acuerdo a la oferta en la
region, Particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones publicas, del sector
de la inclusién social, o de las entidades del SNBF, como alianzas productivas, oportunidades rurales,
programas de desarrollo y paz, mini cadenas productivas. Efc.

7. Realizar el monitoreo, seguimiento y control de ejecucién del programa, mediante los procesos de
supervision y/o interventoria de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474.
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8. Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del presente convenio en sus diferentes etapas y
vigilar el cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del servicio, de cuidado con las
especificaciones pactadas y los lineamientos y estandares del MEN.

9. Entregar informes mensuales sobre la ejecucion financiera, técnica, legal y administrativa de este
convenio, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos establecidos por el
MEN para el efecto, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y procedimientos
establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de
beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por modalidad.

10. Hacer mencién del Departamento de Boyaca y el Ministerio de Educacion Nacional e incorporar sus
logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de comunicaciones, en los documentos,
publicidad y comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de alimentacién escolar
departamental.

11. El operador debera participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento a la operacion
del programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo
del Programa de Alimentaciéon Escolar. En estos espacios se abordaran las siguientes tematicas; a)
cumplimiento de ciclos de menu aprobados por el ICBF — MEN b) Planes de compras locales. C) Participacién
de las Asociaciones de Padres de Familia en la operacion del programa de Asistencia al Escolar— PAE. D)
calidad en la prestacién del servicio.

12. Llevarunregistro de las raciones servidas la cual debera ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa
y operador.

13. Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Departamento para
la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.

14. Prestar el servicio de alimentacion escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para las
Instituciones Educativas Oficiales de LA UVITA.

15. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual debe dar
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

16. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, administracion, almacenamiento,
distribucidn, transporte, preparacion y suministro de alimentos en la unidad aplicativa a su cargo.

17. Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene de las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo asi la transmision de enfermedades.

18. Cuidar y mantener los equipos como menaje y estructura fisica y sanitaria y utensilios de la unidad
aplicativa donde suministre el servicio.

19. Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

20. Reportar oportunamente las novedades que presenten en desarrollo del programa en la unidad aplicativa
a cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

21. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

22. Garantizar el personal necesario para el suministro de alimentos preparados en cada unidad aplicativa
cubriendo para ello todas las prestaciones sociales y encontrandose a paz y salvo por todo concepto
(trabajadores, proveedores).

23. Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para la prestacion del servicio estando con todas
las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pélizas, servicios publicos, proveedores,
operador e interventor entre otros).

24. |as demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y
especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de Educacion
Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la
resolucion 29452 de 29 de diciembre de 2017.
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2) Cancelar ala ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas.

3) Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacién por el solicitada, asi como todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada.

4) Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente CONVENIO y en los documentos que
dé él forman parte.

6) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn de contratista y al convenio que de él se derive, serd
el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto
092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de La Uvita siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal,
podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se
reunan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la
entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la
entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro representa la optimizacion de los recursos publicos en los
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la Entidad
Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.
Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia la modalidad de seleccion seré la establecida en el Decreto
092 de 2017 asi:
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- DECRETO 092 DEL 23 DE MAYO DE 2017:

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
condiciones:

A. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los
derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, de las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;

B. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin &nimo de
lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacién respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le
deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia
que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente la cual debera tener en
cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro
que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
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adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
si idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de
la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6,7 y 8 del presente decreto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades.Las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en
las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables
a la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.

Articulo 7. Aplicacion de los principios de la contratacion estatal. La contratacion a la que hace referencia el
presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables.
En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad
contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacion en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin &nimo de lucro
contratista deberé entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional
o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la entidad con
quien contraté y la informacion de pagos.

Articulo 8. Aplicacién de normas generales del sistema de contratacion publica. La contratacion a la que
hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacién publica excepto
en lo reglamentado en el presente decreto.
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Articulo 9. Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades privadas sin animo
de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
presente decreto deberan estar registradas en el SECOP el cual sera el medio para acreditar los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades
Estatales.

Articulo 10- Exclusion del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades Estatales no requeriran la
inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para la contratacién a la que hace referencia
el presente decreto.

El Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo con entidades sin
animo de lucro, frente a lo cual expresé: “...Viabilidad: El articulo 355 de la Carta autoriza la celebracion de
convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos municipales, con personas privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico, sin que pueda
decirse que el convenio objeto de analisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusion a que se refiere
el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones introducidas por el Decreto 1403 de 1992; pues por
una parte, el municipio no obtiene una contraprestacion directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria
directa es la comunidad; y por otra, por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial
a una persona de derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas naturales para
el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas expresamente en la constitucion, ni de
apropiaciones presupuestales destinadas a personas juridicas publicas creadas por entidades. Concepto 1710 de
23 de 2006.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico No 80112- EE17228 y
ha sostenido que: “...Las fundaciones o corporaciones sin animo de lucro son consideradas como personas
juridicas de derecho privado que gozan de proteccion legal. En observancia del mandato constitucional, podra
celebrarse convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos,
unicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo.. /...

Asi mismo, la Contraloria General de la Republica se pronuncié en concepto No 80112- 2007EE1841:
“...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios con las
entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin
animo de lucro contratista. Desde luego, esta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcion
administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica. - Un segundo requisito tiene que
ver con la teleologia de este tipo de convenios. La finalidad tnica es la de impulsar programas y actividades de
interés publico. - La tercera precisién constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece
como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como se desata del
aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la
materia, lo cual significa que el Congreso quedo relevado de esta funcion...”

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas segun
organizacion juridica:

v FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO";
v FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS;
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ "ASOCOMAR';
FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR,;
FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDAB";
FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI;
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v CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL,

COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA,;

FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE

VIDA"FUNDEVIDA;

FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA;

ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO;

FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES

ESCOLARES DECHIVOR;

FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED",

FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES;

v ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR
SAN MIGUELDE CUBARA;

v C&S PANAMERICANA SAS,;

v FUNDACION LA ESPIRAL DE SERVICIO ONG.

v LAASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DELSECTOR GUAYATA,

v FUNDACION ONG ALIMENTACION RESPONSABLE PARA LA EDUCACION
Y SALUDDE COLOMBIA;

v FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA
GENERAL DESEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA. "FUNDIGS";

v CORPORACION RETORNO CORPORETORNO;

v ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS ALIMENTARIOS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y POBLACION
VULNERABLE DE QUIPAMA;

v ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION KENNEDY MUNICIPIO
DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

v CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE
PROYECTOSCOMUNITARIO "FODIPROC";

v CORPORACION FUTURO EN PAZ;

v ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA ASOPROVITA,

v ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DELMUNICIPIO DE PAEZ;

v FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL;

v ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION
BASICA YMEDIA TECNICA ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO BOYACA;

v FUNDACION PALANTE

v FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA";

v~ ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO
DE TENZABOYACA "ASOPADRESTENZA'";

v CORPORACION ARTE, CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE';

v FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS - EPAO;

v~ FUNDACION AN.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES

< S

ASRNE NN

<

entre ofros, razén por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme lo
establece el Decreto 092 de 2017, si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el principio de la
competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso competitivo para escoger la
entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo.
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Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por
mas de una de entidad sin &nimo de lucro y corresponde a actividades previstasen el plan de
desarrollo, contratacion obedece a la ejecucion de un programa de interés plblicode personas en
situacion de debilidad manifiesta e indefension que busca garantizar la alimentacién escolar a los
nifios y nifias de las diferentes instituciones educativas del municipio de La Uvita, garantizando asi el
derecho a la educacion de los mismos a través de la unién de esfuerzos que permitan aportar al
beneficio social de la comunidad estudiantil por parte de la administracion municipal y la entidad
asociada.

4 ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1 ANALISIS TECNICO

Para el calculo del presupuesto del convenio, se toma directamente los precios establecidos por la Gobernacién
de Boyaca y que forman parte integral del Convenio No. 158 DE 2023, celebrado entre el Departamento de
Boyaca y el Municipio de LA UVITA; Se determina lo siguiente:

4.2 ANALISIS ECONOMICO

El valor del presente contrato se determina teniendo en cuenta el analisis del mercado adelantado por la
Gobernacion para lo cual la metodologia empleada para el analisis de precios de mercado es la siguiente: El
analisis de mercado se elaboré en las modalidades de: Modalidad Preparada en Sitio, Complemento
Alimentario Almuerzo. Para obtener informacion sobre los costos de la Minuta del programa PAE, se disefiaron
dos instrumentos con el fin de consolidar datos sobre los costos de la minuta del programa PAE teniendo en
cuenta toda la informacidn anterior y los aportes teéricos, técnicos y metodoldgicos del equipo de trabajo.

e Costos de materia prima e insumos: En este item se consider¢ la lista general de insumos requeridos
para la preparacion de la minuta de acuerdo a las especificaciones de menu y raciones.

e Costos de Mano de Obra: Para este item se pretendié obtener informacion sobre los costos que
asume el contratista con la contratacién del personal requerido para el proceso de gestion,
produccion y servicio, asi mismo los costos de ley relacionados de acuerdo al tipo de contrato
prestaciones sociales, beneficios laborales, subsidios, entre otros.

o Costos de Transporte: Se realizd el calculo de la variable de transporte teniendo en cuenta los
resultados de las encuestas realizadas por Municipios y Operadores, ademas se proyectaron 5 zonas
teniendo en cuenta la distancia establecida entre las Instituciones Educativas Principales y sus
respectivas sedes. Se realizd el andlisis de esta variable, mediante la estrategia de
georreferenciacion y notacion de coordenadas Mapa de coordenadas, UTM Geo Map se uso la
notacién de coordenadas cartesianas sistema implementado por Google Maps y Google Earth que
permiten la verificacion y obtencién de datos como la distancia el tiempo de desplazamiento de un
punto a otro. De esta manera el Programa de Alimentacion Escolar PAE a través del equipo de apoyo
a la supervision obtuvo la geolocalizacion de las sedes educativas de Boyaca, las coordenadas se
hallaron las distancias desde las cabeceras municipales a cada una de las sedes educativas de los
120 municipios perteneciente a la entidad territorial certificada del departamento de Boyaca.

o Costos de Mantenimiento: corresponde a los costos relacionados con el mantenimiento preventivo
de la maquinaria 0 equipos de uso diario en el proceso de produccidn y prestacion del servicio, tipo
de servicio y frecuencia del mismo.

o Costos de servicios de gas: en este item se quiere conocer el costo del consumo promedio de gas
propano o gas natural que se requiere para el proceso de preparacion de las raciones diarias del
alimento escolar.
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o Otros costos: entre otros costos se quieren identificar los costos adicionales que se generan en el
proceso de contratacion, produccion y servicio. En la Encuesta se incluyeron preguntas abiertas y
cerradas con el fin de obtener mayor informacién posible asegurando un agil procesamiento
codificacion e interpretacion de resultados. Aplicacion del cuestionario. Mediante oficio, la
Subdireccion del PAE envié el cuestionario a los alcaldes de los 120 municipios de educacién publica
no certificados y 3 municipios certificados donde se ofrece el programa de alimentacion escolar y se
solicitd el diligenciamiento de la misma, via electrénica asegurando con ello agilidad en la obtencién
de la informacién y procesamiento de la misma. De la misma manera, mediante oficio de la
Subdireccion del PAE, fue enviado un cuestionario a proveedores del programa PAE para su
diligenciamiento y agil respuesta via electronica. SOLICITUD DE COTIZACIONES A MERCADOS
MAYORISTAS. Se seleccionaron los centros y/o almacenes mayoristas de mayor reconocimiento en
la zona a quienes mediante oficio de la Subdireccion del PAE les fue solicitadas cotizaciones de los
viveres, productos y servicios requeridos para el funcionamiento del programa de alimentacion
escolar, dentro de los almacenes cotizados se encuentran: Makro, Exito, Olimpica, Chispazo, Jumbo,
Tiendas D1, Tiendas Justo y Bueno, Plaza Mayorista del sur, Plaza Mayorista del Norte, Pasadena,
La canasta, El Paraiso. Ademas, empresas de gas, transporte, elementos de aseo, entre otros.
TABULACION DE LA INFORMACION. La informacion obtenida hace parte de la reportada por 24
centros mayoristas, la reportada por 29 alcaldias municipales y 6 operadores, asi mismo la obtenida
en consultas de entes nacionales a través de medios electrénicos. Una vez organizada y procesada
la informacion de los precios de insumos materias primas, precios de mano de obra, Gas GLP,
transporte, se obtuvo como resultado unas tablas resumen que han permitido realizar los diferentes
calculos de precios y costos promedios de los diferentes componentes de la estructura de costos de
la Minuta del programa de alimentacién escolar PAE. ANALISIS DE LA INFORMACION Para efectos
de andlisis y evaluacion de la informacién, se tiene en cuenta los siguientes criterios: Considerar el
marco legal que sustenta el programa de alimentacion escolar PAE. Considerar la informacion del
SIMAT con corte del 1 de marzo del 2022 que si bien es cierto presenta una disminucion con respecto
a la matricula del 2021, se considera prudente mantener activos el total de cupos del afio anterior por
cuanto la matricula a la fecha registra fluctuaciones y se pondria en riesgo la cobertura del programa.
Para efectos de analisis y calculos de costos (Variable costos de Transporte) se realizd la distribucidn
del territorio departamental en cinco zonas geogréficas en consideracion a la gran dispersion, ruralidad
y distancias del territorio del departamento de Boyaca.

CALCULO Y ANALISIS DE LOS COSTOS ITEM COSTOS INSUMOS, MATERIA PRIMA: Este item se estructura
de acuerdo a los ciclos de menu disefiados por las profesionales en Nutricidn y Dietética; conforme a la resolucién
335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender. Se tienen en cuenta gramajes y necesidades nutricionales para
cada uno de los grupos escolares, se realiza cotizacion por cada uno de los productos incluidos en las minutas
empleadas para los componentes: Racion Preparada en Sitio Tipo Aimuerzo, Racion Preparada en Sitio Tipo
Complemento AM/PM, Racién Industrializada y Racion Transportada en caliente. El costeo de materia prima se
realiza teniendo en cuenta los siguientes componentes: - Sistema de Informacion de Precios y Abastecimiento del
Sector Agropecuario — SIPSA, desarrollado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) con base a la fecha comprendida entre el 12 al 18 de febrero de
2022. - La Corporacién de Abastos de Bogota S.A — Corabastos de fecha 28 de febrero de 2022. - Supermercados
y empresas privadas mayoristas (El Chispazo, La placita campesina, la placita, almacenes paraiso, supermercado
Pasadena, surtifruver, central de abarrotes, C&S panamericana, delipollo, carlos andres sepulveda delgado,
mercatodo) quienes emitieron cotizaciones del 21 de febrero al 01 de marzo del 2022. El analisis de mercado para
cada uno de los componentes de las modalidades ofrecidas, se evidencia en su primera hoja el costeo de los
ingredientes que componen las minutas de esta forma: Racion Preparada en Sitio — Tipo Almuerzo: Ajo, Apio,
Arveja verde, Cebolla cabezona, Cebolla junca, Cilantro, Curuba, Feijoa, Fresa, Guandbana, Guayaba,
Habichuela, Laurel, Lechuga, Limén, Lulo, Mango, Manzana, Maracuya, Mora, Papa comun, Papa criolla, Pera,
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Perejil, Pimentdn, Pifia, Platano hartén maduro crudo, Remolacha, Repollo, Tomate, Tomate de arbol maduro,
Tomillo, Zanahoria, Carne de res magra, Colombina o pierna de pollo, Huevo de gallina por unidades (A), Pechuga
de pollo, Pernil de pollo, Aceite, Arroz blanco, Arveja seca, Azlcar, Espagueti, Fideos, Frijol bola roja, Garbanzo,
Harina de maiz amarillo, Leche de vaca, entera, en polvo, Lenteja, Macarrones, Margarina, Panela, Sal, Uvas
pasas, Vinagre, Harina de trigo. Racion Preparada en Sitio —Complemento am/pm: Ajo, Cebolla cabezona, Cebolla
junca, Papa comun, Platano harton maduro crudo, Tomate, Zanahoria, Carne de res magra, Colombina o pierna
de pollo, Huevo de gallina por unidades (A), Pechuga de pollo, Pernil de pollo, Aceite, Arroz blanco, Azlcar, Harina
de maiz amarillo, Leche de vaca, entera, en polvo, Margarina, Panela, Sal, harina de trigo, Canela, Chocolate,
Harina de platano, Almidon de maiz, Avena, Pan blanco, Ponqué blanco, Banano, Bocadillo, Durazno, Esencia de
arequipe, Galletas, Mandarina, Mantecada, Manzana, Mogolla, Mojicon, Tostada. Racién Industrializada: Pan
dulce, Pan coco, Ciruela, Durazno, Galletas, Hojaldre, Liberal, Banano, Brazo de reina, Mandarina, Mango,
Mantecada, Manzana, Mojicon, Naranja, Pera, Ponqué blanco, Roscdon, Avena, Leche saborizada UHT, Leche
entera UHT, Yogurt, Kumis, Arequipe, Bocadillo, Cocada, Chocolatina, Panelita de leche. Posteriormente, se
obtiene el promedio de precios para cada ingrediente mencionado teniendo en cuenta las cotizaciones que
apliquen para cada caso.

A continuacién, se realiza el costeo de los 20 ciclos de menUs en los gramajes establecidos en las guias de
preparaciones considerando tanto el peso en bruto como peso neto, luego se realiza promedio de los ciclos de
menus en peso bruto ya que es el peso total del alimento tal como se compra en el mercado con cascara, tallo,
vaina, hueso u otra parte no comestible del alimento. Finalmente, se costea la totalidad de los menus establecidos
para cada modalidad, se calcula promedio para cada grupo escolar y de esta forma se define el precio final para
el valor de ingredientes. ITEM COSTOS MANO DE OBRA Para el andlisis de este item se consider6 el valor del
salario minimo legal del afio 2022 con las prestaciones y aportes de Ley que permite aplicar la metodologia de
desagregacion e integracién de los componentes del salarioc minimo legal y el célculo técnico del valor de la
prestacion del servicio de acuerdo al tipo de contratacion que se establezca para la ejecucion del programa.

Se tomd como referente para realizar el analisis de costo el historico de proyectos anteriores a partir del 2019
donde se definen los parametros para determinar el nimero de manipuladores de alimentos requeridos bajo la
modalidad de Racién Preparada en Sitio — RPS, y por tanto se relaciona a continuacion: Tabla 1. Relacion minima
de manipuladores de alimentos necesarios por niumero de raciones atendidas en la modalidad RPS.

Relacidn de manipuladorasiraciones

1 - 75|76 - 150 | 151 - 300 | 201 -599 | 504 . 750 | 751 - 1000 | 1001- 1500
Raciones Raciones Raciones s Raciones Raciones Raciones
1 2 3 4 5 6 T

Para realizar el coste del personal manipulador de alimentos en sedes educativas, se efectud el calculo sobre los
dias de trabajo y el numero de horas de permanencia diaria en la sede educativa, arrojando, un valor promedio
para la racién industrializada y RPS, el cual se detalla en el andlisis de mercado. Para el caso de la Racion parar
preparar en sitio-RPS, el nimero de horas de permanencia diaria segin el nimero de titulares de derecho
atendidos, se relaciona a continuacion: Tabla 2. Rangos titulares de derecho atendidos vs numero de horas de
permanencia manipuladores.

RELACION RANGOS MANIPULADORAS VS HORAS DEPERMANENCIA DIARIA

NUmero de titulares de derecho (Rangos)
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1a7s TG a 150 181 a300 | 301 a500 | 501a 750 | 751 a | 1001 a
1000 1500
4 horas
(labores de
manipulacién | 4 5 35 T a 110 181 a 207 | 301 a396 | 501 a624 | 751 a | 1001 a
) 874 1209
B horas
(labores de
manipulacion | 3g 54 75 111 a150 | 208 2300 | 397 a 500 | 625a 750 | 875 a | 1210 a
) 1000 1500

Teniendo en cuenta los rangos de titulares de derecho en las IE se establecio el tiempo de trabajo necesario para
las manipuladoras de alimentos. Asi mismo, dentro de cada rango se relacioné si las manipuladoras de alimentos
(tabla 1) requieren 4 horas u 8 horas de trabajo para realizar sus labores diarias. El calculo para el pago de todo
el personal manipulador de alimentos, se realizo de tal manera que garantizara un valor equivalente al costo por
hora de un salario minimo legal diario vigente (SMLDV), con las prestaciones de ley. Es de gran importancia
aclarar, que se determind el costo por horas, ya que la dinamica del PAE en Boyaca es diversa debido a la
ruralidad, la cual representa aproximadamente el 87% del total de sedes, sumado a esto las complejas condiciones
geograficas que dificultan el acceso vial, asi mismo, en algunas sedes no se encuentra personal que preste
servicios en el programa.

Aproximadamente en el 63% del total de sedes, se atienden hasta 20 estudiantes, incluso existen sedes rurales
con 1 titular de derecho, pero de manera prioritaria es en estas poblaciones a quienes se les debe garantizar el
programa con mayor prelacion, dadas las condiciones de vulnerabilidad y el riesgo de desercién. Ademas, es
indispensable dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 2042 del 2020, en la que se verificara que
“...el operador del PAE propenda por integrar dentro de su personal, como manipuladores, en un porcentaje no
menor al 20%, a los padres de familia usuarios, priorizando a aquellos que sean cabeza de familia, que no
pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociacion de padres de familia.”
Para hacer el calculo del costo mano de obra personal de manipulacion de alimentos con permanencia de 4 horas
o de 8 se tienen en cuenta las variables valor hora, numero de raciones, dias ejecutados, costo de dotacion y
examenes y certificados médicos, esta relacion nos determina el costo de manipuladora de alimentos por racién
para la modalidad Racién Preparada en Sitio — Tipo Almuerzo y Racion Transportada en caliente. Ademas, se
realiza calculo para las modalidades Racion Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM y Racién Industrializada
segun el tiempo requerido para la preparacion de los alimentos.

CONCLUSION PARA CALCULO PRESUPUESTAL

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se concluye que el Municipio de LA UVITA, realizara Invitacion y
seleccion de Operador a través de Régimen Especial, Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacidn con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Al considerar que celebrar convenios de
Asociacion con el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para atender los beneficiarios del
programa.

El valor del convenio es hasta por la suma de CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y

DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($183.892.541,71) MICTE.

3. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.
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En la etapa de seleccidn, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los administradores y miembros
de junta u drgano colegiado. Debe asegurarse que no estan en una situacién de conflicto de interés con el
cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccion objetiva:

Carta de presentacion: La carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal
de la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal.

Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se hara verificacidn en linea. Teniendo en cuenta aspectos
como: La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del
convenio y veinte (20) afios mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado
Legalmente por el 6rgano de Administracién competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el
monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese
lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona
Juridica deberé ser concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092
de 2017.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con
el Estado. Se verificara con una declaracién de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni
el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta
se encuentran al dia en los pagos que les correspondan

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —-SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la entidad proponente y del Representante
legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la
persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por la Policia Nacional

Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde
conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.
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5629 Actividades de otros servicios de comidas. Esta clase incluye: « El catering industrial, es decir, la provisién
de servicios de comidas con base en acuerdos contractuales con el cliente, para un periodo de tiempo especifico.
También incluye la operacidn de concesiones de alimentacion en instalaciones deportivas y similares. La comida
puede ser preparada in situ (en el lugar donde va a consumirse) o en una unidad central de preparacion. Esta
categoria comprende: - Las actividades de contratistas de servicios de comida (por ejemplo, para empresas de
transporte). - La operacion de concesiones de alimentacion en instalaciones deportivas y similares. - Los servicios
de alimentacion escolar, mediante la preparacion y distribucion de comidas in situ (en el lugar donde van a
consumirse). - La operacién de casinos o cafeterias (por ejemplo, para fabricas, oficinas u hospitales), sobre la
base de una concesién. - La operacion de comedores universitarios al igual que de casinos y comedores para los
miembros de las Fuerzas Armadas. « Las actividades de restaurantes a bordo de buques de pasajeros al igual que
los servicios de coche comedor, cuando son proporcionados por unidades separadas de las que suministran el
servicio de transporte.

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP: La entidad privada
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccion debera
estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto
de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las entidades estatales.

Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por concepto de impuestos Municipales
expedido por la Tesoreria Municipal.

Oferta Econdmica.
DOCUMENTOS DE C ARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacion
de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados
financieros clasificados, certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendran en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 39

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.65

RAZON DE COBERTURA DE o :

INTERESES Uno, superior o indeterminado

CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 1,4
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO | Mayor o igual a 0,40

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el
Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de
antecedentes profesionales)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no contina en el proceso de seleccion.

EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en la
ejecucion como “OPERADOR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR”.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar tres (2) contratos o convenios ejecutados, terminados
y liquidados, celebrados dentro de los tres afios anteriores al cierre de la presente convocatoria, para lo cual debera
anexar las respectivas certificaciones.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con 6rganos de administracién activos,
estados financieros debidamente certificados y dictaminados. Este requisito se verificara con el respectivo
certificado de existencia y representacidn legal expedida por la Cdmara de Comercio respectiva y los documentos
emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros, asi como con los
estatutos de la ESAL.

Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estatutos de la entidad.
REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara
el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610
de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes
a la fecha de presentacién de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara
el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
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Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales
se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 100

B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 400

C. EXPERIENCIA 200

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 100

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 100

F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 100
TOTAL PUNTOS POSIBLES 1.000

DESCRIPCION

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la
intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin
animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta
sea adecuada para desarrollar tales propositos. Esta condicién se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 100
Similar al objeto de la convocatoria 50

“CRITERIO DEL OBJETO: PROPENDER POR LA PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS QUE
GARANTICEN LA ALIMENTACION A LOS ESCOLARES.

B.  EVALUACION TECNICA. CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas
se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto
de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 400 PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS

DIRECTOR DEL| Para la ESAL que proponga un director general del

PROGRAMA Programa, que sea profesional en Ciencias
Administrativas  (Nutricionista,  Ingeniero  de 100
Alimentos) con 5 afios de experiencia profesional.
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A

Profesional Nutricion y dietética, con por lo
menos 10 afios de experiencia en el ramo,
contados desde la expedicion de su acta de
grado y/o tarjeta profesional cuando
aplique; ademas de esto debera demostrar
experiencia especifica y capacitacién en
programas de alimentacion a poblacion
infantil; esta experiencia y capacitacion
debera constar con los certificados de
experiencia y de cursos; la capacitacion se
aceptara unica y exclusivamente si fue
otorgada por entes publicos y/o territoriales.
COORDINADOR Para la ESAL que proponga un coordinador que 50
acompaiie la Operacién del Programa con 1 afio de
PARA APOYAR experiencia especifica como coordinador en el
desarrollo de actividades iguales o similares a las del
presente proceso.

EL Para la ESAL que proponga un coordinador que 150
acompaiie la Operacién del Programa con 3 afio de
PROGRAMA experiencia especifica como coordinador en el
desarrollo de actividades iguales o similares a las del
presente proceso.

150

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

. Hoja de Vida con soportes

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién Académica

. Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia. Dicha certificacion
debera contener:

-Nombre de la Entidad contratante
-Nombre del Contratista
-Objeto del contrato
-Plazo y vigencia del contrato
-Fecha de iniciacion
-Fecha de terminacién y liquidacion.
. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucidn del convenio, manifestando

expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempenar y la
dedicacion sefialada para el proyecto.
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C. EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del
proyecto. asignandole un puntaje de 200 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD

CONDICION ACREDITADA

PUNTOS

FACTOR

EXPERIENCIA

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional a la
minima exigida a través de convenios, cuyo objeto corresponda
a la Operacion del PAE. Se le asignara el maximo Puntaje.

Nota: Si los contratos fueron ejecutados en el periodo 2022, no
necesariamente deben estar registrados en el RUP

100

Se otorgaran 100 puntos Adicionales, si la sumatoria de los
convenios antes referidos, superan el Presupuesto Oficial
Estimado.

100

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. A continuacion, se
establece la ponderacion respetiva:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Si la ESAL, aporta los soportes necesarios que permitan
evidencia el funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la 100

SOPORTES empresa, como son los tres poderes dentro de una sociedad: los
Accionistas, Directorio y Alta Administracidn.

DE LA ESAL

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad
privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia
en la administracién de la totalidad de sus proyectos es util.

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.
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En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y los demas en escala — 50
puntos cada uno.

F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 100 puntos a la ESAL, que presente el mayor nimero de
ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demas en regla de tres simple.

Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

o Bodega propia o en arrendamiento.
e Personal adicional sin que genere costos para el Municipio.
o Capacitaciones adicionales a las legalmente exigidas en los lineamientos.

Recursos para mejoramiento de minuta y/o dotacidn y/o mantenimientos menores de la infraestructura.

6. Tipificacion, Cuantificacion y Asignacion de Riesgos Previsibles en la Contratacion.

RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEG | |uoacT | VALOR MONITOREO DEL RIESGO
ORIA | "o peL | ACION | rsiaNAciO
DEL DEL _
RIESGO riEsG | RESG | piEse N DEL Qui c Periodicida
) RIESGO uien omo d
0 (1A5) 0
(1A5) (1A5)
Verificando Al
RIESGO DE NO INCLUSION EN La entidad Q‘gfg;ﬁgra ‘L‘fl ;')r‘]’t?ftf mm(‘;:“to
EL PLAN ANUAL DE 3 3 3 Contratant Previo y quien | se encuentre | elaboracio
ADQUISICIONES e Y4 Se er
seleccion al | incluido en el n del
contratista Plan anual de | Estudio
Adquisiciones |  Previo
Verificando
que porla
naturaleza,
N Al
descripcion y momento
RIESGO DE INDEBIDA La entidad Quien Elabora | caracteristica de
UTILIZACION DE LA , 3 3 Contratant el Estudio s del objeto, elaboracié
MODALIDAD DE SELECCION 3 o Previo y quien | se ajuste ala 0 del
seleccion al | Modalidad de .
. L Estudio
contratista Seleccion del .
X Previo
contratista
que establece
la norma.
RIESGO DE NO DESCRIPCION La entidad | Quien Elabora Siendo Al
CLARA DE LOS SERVICIOS 3 3 3 Contratant el Estudio detallistaala | momento
CONTRATADOS. e Previo y quien | horadela de
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seleccion al elaboracion | elaboracio
contratista del Estudio n del
previo — item | Estudio
descripcion Previo
del objeto
Siendo
RIESGO DE DISENO DEL detallista a la
PROCESO DE CONTRATACION hora de la Al
QUE PERMITA SATISFACER Quien Elabora elaboracion momento
LAS NECESIDADES DE LA La entidad ol Estudio del Estudio de
ENTIDAD ESTATAL, CUMPLIR 3 3 Contratant Previo y quien previo — item elaboracio
SUMISIONY SIES e seleccion al Justificacion 0 del
COHERENTE CON EL contratista g a Estudio
CUMPLIMIENTO DE SUS Necesidad y Previo
OBJETIVOS Y METAS. Descripcion
del objeto
Conla
realizacion y
asistencia a
La entidad Conc_ejos de
FALTA DE COORDINACION 3 3 | Contratant Gobierno y
INTER INSTITUCIONAL La entidad atendiendo al
e - Permanen
contratante cumplimiento te
del manual
especifica de
funciones y
manual de
Contratacién
RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirén Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA | IMPACTO :
_ = e ‘{,AELL°§‘E‘§'§§ ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO | RIESGO (1A5) DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5)
RIESGO DE NO Verificando
VERIFICACION DE que los
FACTORES DE factores o
SELECCION DEL criterios de
CONTRATISTA Quien | escogencia
CONSAGRADOS POR La entidad Elabora el del Al momento
LA NORMA Contratante Estudio contratista dela
(En contratacion 3 3 3 Previoy | quedala | Elaboracion
Directa para Servicios quien norma del Estudio
son Idoneidad, seleccion al estén Previo
formacion Académica y contratista | acordes
Experiencia con el
Directamente Curriculum
Relacionada con el del
Objeto del contrato) contratista
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RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

ia | IMPACTO ; MONITOREO DEL RIESGO
CATEGORIA DEL VALORACION | s ha CION DEL
RIESGO DELRIESGO | o reco | DELRIESGO RIESGO . o
(1A5) (1 A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
Seleccionan
do al
contratista
que retna
RIESGO DE Quien | el perfildel | Unavez se
QUE NO SE 3 El contratista seleccion estudio elabore el
FIRME EL 3 3 aal previo tan Estudio
CONTRATO. contratista | pronto se previo.
elabore este
documento
de
planeacion.
Quien Luego de
Seleccion | firmado el
RIESGO DE oal contrato
QUE NO SE contratista | Verificary Una vez se
PRESENTEN 3 3 3 El contratista oel requerir al p
. \ irme el
LAS Superviso | contratista Contrato
GARANTIAS rsiyase | paraque '
ha otorgue las
constituid | garantias
0 exigidas
. Verificar o
Quien .
3 . requerir que
eleccion
oal la persoga rF]’er;naftne?te y
) encargada | hasta tanto se
RIESGO DE NO . contratista .
PUBLICACION 3 3 3 La entidad oel del S_ECOP, verlfllquel !a
Contratante S . publique el | terminacién
uperviso
i va se contratoy | del proceso
Y los demas de
ha .
L actos del | contratacion
constituid
proceso
0
contractual
Quien Luego de
Seleccion | firmado el
RIESGO DE NO oal contrato | Permanente y
REALIZAR . . o
La entidad contratista | Verificar o | hasta tanto se
REGISTRO 3 3 3 Contratante oel requerir a verifique el
PRESUPUESTA . quenr g
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rsiyase dela Presupuestal
ha secretaria
constituid | de hacienda
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RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO Qui Com Periodicida
(1A5 | 1A5 | (1A5) uien omo d
Quien Com;i):;ando
RIESGO DE seleccion obligaciones | Permanen
CUMPLIMIEN al deI%ontrato te durante
TO DEL contratist con los el blazo de
SERVICIO 4 4 4 El contratista aoel - plazo
CONTRATAD Superviso | Sorviclos - €jecucion
0 r en caso ejecutados del
: RN por el contrato.
de existir .
contratista
Quien Comparando | Permanen
i las te durante
seleccion L
al obligaciones | el plazo de
RIESGO DE 4 4 4 El contratista contratist del contrato | ejecucion
CALIDAD DEL 30l con los y termino
SERVICIO S ) Servicios parala
uperviso | L
ejecutados | liquidacion
r, en caso
- por el del
de existir .
contratista contrato
Verificando
que en cada
incumplimien
to de las
obligaciones Permanen
Quien | del contrato
. N te durante
seleccion | se exija al el plazo de
RIESGO DE al contratista la e'gcuci()n
DEVOLUCION 3 3 3 El contratista contratist | devolucién Jtermino
DE PAGO aoel |delopagado y ara la
ANTICIPADO Superviso| enforma | P21
- liquidacion
r,encaso | anticipada
de existir | 6 Solicitando del
Contrato
al ordenado
del gato el
inicio al
tramite de
declaratoria
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de
incumplimien
to con
declaratoria
de siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86 ley
1474 de
2011)
RIESGO El cubrira el Permanen
FINANACIERO 3 3 3 El Contratista contratist 100% del e
ANTICIPO 3 anticipo
Quien
seIe;:lmon Verificando y
CAMBIOS contratist actualizando
NORMATIVOS L . se en cuento
a Entidad aoel Permanen
GDES 3 3 3 Contratante Superviso alos te
LEGISLACION C e caso cambios
TRIBUTARIA '~ | normativos
de existir : ;
tributarios
y el
contrista
Cumpliendo
Quien bunas
seleccién | practicas con
al respecto a
RIESGOS contratist riesgo
LABORALES 3 4 4 ao e! Laborales | Permanen
Superviso del te
r,en caso | Contratista
de existir | dependiendo
y el dela
contrista | naturaleza
del servicio

1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

Segun el Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias del decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies.

Una vez firmado el contrato se considera procedente de conformidad con las normas legales vigentes en materia
de contratacion estatal que el proponente favorecido con la adjudicacién, deberé presentar para la suscripcion
del contrato los siguientes documentos:

¢ Documento de identificacion personal del Representante Legal y de la persona natural.
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o Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en la minuta del contrato a saber:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EI Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato
constituira, a favor del Municipio, una garantia unica, como mecanismo de cobertura de los riesgos,
cualquiera de las siguientes garantias: Péliza de seguros, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria
a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores y depdsito de dinero en garantia, con los
siguientes amparos, cuantias y Vigencias:

AMPAROS

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 15%

Término de duracion del
convenio y 4 meses mas

GARANTIA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Término de duracion del

0,
SUMINISTRADOS 15% convenio y 04 meses méas
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES Término de duracion del
SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL 10% . .
PERSONAL convenio y 36 meses mas
RESPONSABILIDAD CIVIL Término de duracion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV convenio

8. ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso contractual a la fecha no se encuentra cobijado por ningun Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el estado colombiana.

ORIGINAL FIRMADO

DARLY GEORGINA SANCHEZ TOLOZA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Elaboré.

CARLOS ALBERTO IBANEZ ARANGO

Asesor Contratacion Estatal
Revisd y Aprobd
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