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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Febrero 2023

Sefior (a)

Yanina Tellez Dau Supervisora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574419
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacioales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Febrero 2023

Referencia; CONTRATO No CO1.PCCNTR.4574419

Jose Angel Lozano Molinello , identificado con la cédula de ciudadania No. 72.161.129 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, Grupo De relaciones corporativas e internacionales en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.880.160) y 10 pagos iguales por
los meses de Marzo a diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.350.200,00), cada uno. Lo anterior, con cargo al CDP No. 6123 de 2023.

Plazo: Sera hasta el 31 deciembre del 2023

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribuir en el
desarrollo de actividades de la estrategia de relacionamiento empresarial, en especial aquellas que se
relacionen con el fomento e impulso del portafolio de servicios SENA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar en la promocién de servicios | Se promociona los servicios | Correos electronico
institucionales y la divulgacion del | institucionales y la divulgacion | Registro CRM
portafolio de servicios a las empresas | del portafolio de servicios a las | Fotos

regionales asignadas que permitan el | empresas asignadas en el | Llamadas
fortalecimiento de la comunicacion entre | 2023.
los diferentes actores del sector
productivo y econémico del pais
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Apoyar el diligenciamiento de las
atenciones diarias en el aplicativo CRM
0 el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas
asignadas hacia el grupo integrador.

Atencion a los requerimientos
de las empresas asignadas
en la vigencia 2023.

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas

Brindar  acompafiamiento en la
preparacion de los informes 'y
estadisticas de resultados que le sean
solicitados, asi como las
recomendaciones para el mejoramiento
de los procedimientos y de la gestién de
la Unidad de Atencion Integral al
Empresario UAIE.

Se recibio capacitacion por
parte del compafiero Wilmer
Coba del &rea de Relaciones
Corporativas e Internacionales

Se asisti6 a la capacitacion el
dia lunes 7 de febrero de 2023
de los procesos que se
desarrollan dentro del &rea de
relaciones Corporativas.

Correos electronico
Registro CRM
Fotos llamadas

Brindar apoyo en las sensibilizaciones a
las regionales, centros de formacion,
empresas, entidades de formacién y
cliente interno en temas de
relacionamiento empresarial.

Se brindo apoyo en la reunion
con la empresa Liquitech el dia
martes 14 de febrero de 2023
en el proceso de Fiscalizacion
con la compafiera Esterlina
Mejia.

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Apoyo a la gestién en la atencion de las
PQRS

No se asignaron .

Correos electronico
Registro CRM
Fotos.

Apoyo a la gestion en la regulacion de
cuota de aprendizaje, de conformidad a
lo establecido en la Ley 789 de 2002

Se brinda apoyo a las
empresas reguladas y
empresas nuevas,

informandoles los requisitos
gue deben cumplir para ser
objeto de regulacion de cuota
de aprendices y actualizacion
de cuota de aprendices, se
atendio a la empresa Pineda
Laboratorio.

Correos electronico
Registro CRM
Fotos.
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7 Atender con prontitud y efectividad las | Se atendio por medio | Correos electronico
solicitudes, condiciones y 0 | telefonico a la Empresa | Registro CRM
recomendaciones que dentro de los | Informatica y Tributos en su | Fot os.
términos del contrato formule el | solicitud de listado
supervisor. aprendices.

Se atendid6 a la empresa
Tecno Juridica por medio
telefonico a en su solicitud de
las especialidades de
aprendices técnicos de
sistema y aprendices de
gestién logistica.

Se atiende a la empresa
Centro de Terapia Integrales
Progresar, junto a la
compafiera de fiscalizacion
Esterlina Mejia, se atiende la
necesidad del listado de
aprendices en logistica .

Se brindo apoyo a la empresa
Protech Ingenieria, se hablo
con Andrea Theran, jefe de
Talento Humano, junto a la
compafiera de
fiscalizacionEsterlina Mejia, se
le solcitoque enviara un correo
solicitando el perfil de los
aprendices y realizar su
proceso para elenvio de el
listado de aprendices.

Se atendio a Rossana
Rodrigues de la empresa
Punto Digital, junto con la
compafiera de fiscalizacion
Esterlina Mejia, se le solicita
enviar correo solicitando el
listado de aprendices para su
eleccion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4481952590 de la planilla
operador aportes en Soi periodo de enero  del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Firma

Jose Angel Lozano Molinello
Contratista

C.C. No. 72161129

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yanina Tellez Dau (a)

Contrato CO1.PCCNTR.4574419 del 7 Febrero 2023
Cargo COORDINADORA DE RELACIONES CORPORATIVAS
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Natalia Urquijo empresa Pinedo Laboratorio

D RE: solicitud listado de Aprendices: Jose Lezano Malinero - Outlock - Perfil 1: Microsoft Edge

@ aboutblank

T Eliminar T Archivar @ Informar ~ % Responder %, Responder atodos Reenviar & 9 E- &

RE: solicitud listado de Aprendices & Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién)

Ofveofl

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

De: Jose Lozano Molinero <jolozanom@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de febrero de 2023 12:26

Para: Katherine Romero Rodriguez <kromeror@sena.edu.co>
Asunto: solicitud listado de Aprendices

Muy buenas tardes, cardial saludo.
el motive del correc tiene como finalidad se sirva enviar listado de aprendices de Regencia y Farmacia a la empresa Pineda Laboratorio, al correo subgerencia@labspineda.com, la jefe de recursos
humanos se llama Natalia Urquijo.

Aténtame

José angel Lozano

] Jose Lozano Moliner
SENA
7A§ X
Can

©fv ol

www. sena.edu.co

@SENAcomunica

H £ Buscar
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[ RE: solicitud listado de Aprendices: Jose Lozana Molinero - Outlock - Perfil 1: Microsoft Edge

about:blank

TJ Eliminar = Archivar () Informar ~ € Responder % Responder atodos > Reenviar ~

©

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

RE: solicitud listado de Aprendices

Katherine Romero Rodriguez (ST N

Para: subgerencia@labspineda.com Mar 14/02/2023 14:21

CC: Jose Lozano Molinero
Buenas tardes Sra. Natalia,
Cordial saludo.
PRODUCTIVA

En referencia a su salicitud envié los datos de contacto de los aprendices en el drea de Solicitada, quienes se encuentran disponibles en su etapa Productiva y su proceso de
contratacion le cubre la cuota SENA pagandole el 75 % 5.M.L.M.V. su EPS y ARL.

ipo Documento Numero Documento Apellidos Nomibres Teléfona Cormeo electrénico Municipio Fecha Productiva Especialidad

le< 1001677835{DIAZ JINETE ATIANA FAOLAIS04E081052 - 3204504255 iaz netet@gmail com [SoLEDAD (ATLANTICD) '18/12/2023{TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS]
e I ; orsece. frorc ; pmaimes) o |
< [ T ey g ! iom | : 1 e s rammaceuncos|
LECTIVA

En referencia a su salicitud envio los datos de contacto de los aprendices en el drea de Solicitada, quienes se encuentran disponibles en su etapa Lectiva y su proceso de
contratacion le cubre |a cuota SENA pagandole el 50 % S.M.L.M.V. su EPS y al inicio de |a etapa productiva el 75 % S.M.L.M.V. su EPS y ARL.

e — apetiio: Pp— ipio P—
lec. 1005212838 [TERNERA 24MORA_|MIRLAYS I amoramiriays@gmaicom [REMOLING (MAGDALENA) _|23se663 05/04/2023 [TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACA
lec [LauRa vanessa prras31102001 @gmai com [BARRSNOUILLE (STLANTICD) _[7352663 05/04/2023 [ECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACA]
lec Icia o1z lRonn 052 onmimeia0i@gmall com Jsan suaw percesar (GuAIRafrast6s 2023 [TECNOLOGO EN REGENCLA DE SARMACIA
I loLmos B ondr shermander@gms Leom BARRANUILLA (ATLANTICO) _[2a50127 2023 [TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
I [veca cramorro_JanGy paoca g epaciavegal7Egmall com s /2023 [TECNOL0GO EN REGENA O sARMACI]
o [COMEZDIAZ___[LAURA VALENTINA [3233326538 _|43886728 gmaitcorm 72023 [TECNOLOGO EN REGENGA DF FARMACIA
I [pasns = 5 com 2023 [TECNOLOGO EN AEGENCLA DE FARMACIA
I 102as0sss lPeReznavarRD  [bamiELSaAC  frosziinies

P Buscar
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[ RE: solicitud listado de Aprendices: Jose Lozana Molinero - Outlock - Perfil 1: Microsoft Edge - a X
(@ sboutblank

T Eliminar & Archivar () Infarmar ~ € Responder & Responderatodos > Reenviar -+ & (- FE - F- @

: solicitud listado de Aprendices & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

o0 Documenta Humera Documenta Apelido: Municisio Fecha Productiva Especialidad
lec 1005212836 IMIRLEYS ESTHER fpasses3 05/04/2023 [FECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACA]
lec 01875912 |Eauma vanessa leaRRanQUILA (sTuanico) [rasess 4/2023 [FECNOLOGO EN REGENCIA DF FARMALIA]
lec 11880027 lPowaniose 1207500210 ronmimeps0a@gmaitcom JSan suaw DeLcrsan (GuANRA 2308663 05/04/2023 [FECNOLOGO EN REGENCIA D FARMACIA
- 02223238 canoRasors possererac nemanser@gma eom BARRANGUILLA (ATLANTICO) _[2450327 2023 [TECNOIOGO EN AEGENCIA OF FARMACIA|
. 1043438088 [pRcYPao (1004508198 fingepactovessd@gmailcom [soLE0D ATLANTICO) fpesaaz 72023 [TECNOLOG0 EN REGENCIA DF FARMACIA|
I 020211087 leomezinzJavmavaeniva fomwesae 28 grailcam [BARRARQUILA (STLANTICO) _[ra50327 15/07/2023 [FECNOLOGD EN REGENCIA DE FARMACA]
o osasosans lpasnus ngo15@gmsi com learranOUILA (aruanico)[pasoazy 25/07/2023 [recn0L0GO £N AEGENEA O Fammaca)
- iosssoeses [PeREz navarRG__[pamict isaac 12184 20058 Sgmaem [catpa TANTICO) fesmaz 72023 [TECNOLOGO EN AEGENCIA OF FARMACLA]

Quedo atenta a cualquier solicitud.

Feliz dia,

Katherine Romero Rodriguez
Centro de Comercio y Servicios

SEMNA.  Relaciones Corporativas

W =l

www.sena edu_co

@SENAcomunica

De: Jose Lozano Molinero <jolozanom@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de febrero de 2023 12:26
Para: Katherine Romero Rodriguez <kromeror@sena.edu.co>
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Empresa Centro de Terapia integrales PROGRESAR
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EMPRESA PROTECH INGENIERIA
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EMPRESA PUNTO DIGITAL
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EMPRESA LIQUITECH

GTH-F-062 V09



SENA

N

GTH-F-062 V09



SENA

N

GTH-F-062 V09



SENA

N

GTH-F-062 V09



