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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 17 de febrero de 2023

Sefior (a)
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578566
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano
Centro de gestion administrativa
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Febrero del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4578566 del afio 2023

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79854482 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVENTA PESOS ($36.261.090) COP, incluido

IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes
a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE
MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2023, por valor de OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
($805.802) COP.

Plazo: Sera hasta el 6 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién
Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento en
Etapa Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Atender la formacion
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacion sera orientada
a través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

Anuncios
Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos
en las respectivas etapas
de formacion.

Cronogramas

Comunicaciones

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Asi mismo, de acuerdo
con el area de
desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Anuncios
Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato,
al proceso de certificacion
de competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA

Competencias

GTH-F-062 V09
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adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes plataformas
ispuestas por la entidad

Reuniones de sequimiento fichas

Cronogramas
Comunicaciones

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacion de procesos
de formacién a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Sincronizaciones

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendacione s
establecidas en el
protocolo de bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Orientar, apoyar,
acompanar y asesorar
en forma permanente
e integral alos
aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Sincronizaciones
Centro de Cadlificaciones

10

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del

Capacitaciones
Reuniones Administrativas
Tiempos de ejecucion
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proceso de la
Formacion Profesional
Integra

11 | Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de la Comunicaciones
comunidad educativa
a través de los canales
de comunicaciéon
dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una imagen o
personal, dignay

acorde con surol de z
instructor conforme a
los programas de
formacién que imparte -
el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.60110688 de la planilla, del operador ARUS correspondiente al periodo de diciembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,

Firma

Cristian Adolfo Gonzélez Pérez

Contratista
C.C. No. 79854482

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Patricia Ballen Suarez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3474645 de 2022
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 17 de febrero de 2023
Instructor: Cristian Adolfo Gonzdlez Pérez

Fichas de caracterizacion: 2405048-2404973-2405120-2405121-2455259-2455260-2521991-2521992-2521993-2547405-2547406-

2627058-2627059-2621799-2675910-2675813-2675814

Técnico Laboral Servicios Y Operaciones Microfinancieras.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet,
teamsy
plataforma
territorio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Regresar
FIMensajes

SEBASTIAN SEPULVEDA PATIHO

Asunto

Sobre activided

Wensajes

Buenas noches profesor Yo le debo dos evidencias en fisica. ;Gémo podria entregérselas? ;Qué proceso debo hacer?

Cordisimente: Sebastian Sepulveda P. Ficha 2521991

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521891)

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ 2023-02-08 21:22:05: Busnas noches, Sebastian Estén habilitadss todas lss actividades con
excepcién del ‘entonces si son diferentes & estas le sesién sincrénica, elsborar las evidenciasy

cargarlas. Si el cusstionario es una de la que debes. solo es que me confirmes pars habilitarlo, por favor. Gracias. Cordialmente.
Cristian A Gonzalez P

! ]
Adjunta un archivo

Estado de la netificacién

Hombre Leido

SEBASTIAN SEPULVEDA PATINO [

@2019 Tenitorio Todos los derechos reservados,

own M O MICTNISEEN W neG X caw Mine

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
= +57 312 6478469 Q :
e S
(C: Abierto
15:37
El afio pasado no me salia y ahora si me sale. Estoy supee confundido con esta
seccion 15:38

No se si depronto es error de la plataforma y me sale hay o en realidad no termine

15:39

. - B
¢matematicas o fisica? |,

Matematicas .,

(: Actualizaste la duracion de los mensajes. Los mensajes nuevos desapareceran de este chat después de 90 dias de haber sido enviados. Haz clic

para cambiar esto.

Hola Heiner ... ,

140201528-AA:

Efectivamente debes corregir la actividad ... ,

Revisa la retroalimentacion, por favor, y cargala nuevamente para calificarla y que

quedes al dia con la competencia. 2337
@ Escribe un mensaje aqui Q. \!/
- o ESP 137 p.m.
oo LONZCBGQ® T @a eG E cuw e
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
f v o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




5 Aprendiz
Calficar y marcar como revisada

' N Celulares,

Regresar

Whastapp,
correo, drive,

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ x
ACtiVidadeS 1 segundos antes google meet

Buenas noches, Diana y platafor‘ma
Se adjunta retroalimentacién por audio. terrltorlo
Cordialmente,
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Instructor transversal

WwIM=0H

B I USHX x|FL

=D 4 Offfine

W E ESP 11:08 p.
_'O_B“““ U Q ['l aei ‘ @ @- "]" Aegm@wmmmz;zcge
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SHARLIM KATIUSCA ORTIZ PANTOJA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempe.

Calificacidén: Sn
Id respuesta: 390135210
Respuesta:

referencias bibliograficas._

Archivos:

O 0 Comentario(s)

0 segundos antes

Buenas noches, Sharlim

Cordialmente,
Cristian Adolfo Gonzélez Pérez

Instructor transversal

Fecha de Envio: 20221227 12:31:40

- CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ

Adjunto print de la ribrica con |a respectiva retroalimentacidn.

1. Datos generales

Archivos adjuntos
Id Evidencia:380135210
Visualizar

SharlimnKatiuscanOrtiznPantojannnVi

deonExpositivo. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Buenas tardes instructor Cristian, espero se encuentre muy bien.

Muchas gracias y discilpeme por el incumplimiento de las fechas de entrega. por favor.

SharlimnKatiuscanOrtiznPantojannnVideonExpositivo. pdf

|Pmorm|adeloﬂmcidn

I= £ Buscar

| Analisis y desarrollo de soffware

LON-CE W - HE

ﬂ E CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ .
i

100 O

Adjunto un PDF que contiene el link del video expositivo sobre experimento de aplicacidn, ademas de las

©,

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Originalidad Bl producto El producto Usa ideas de” | El video no tiene
gran otras , |ideas o
igin ali cierta
Lasideas son |originalidad
tivas & trabaio

A~ B agm ©temg

LAaA

15/02/2023

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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® Evidencia ain en tiempo.

Archives adjuntos
Id Evidencia:390354728
Visualizar

ﬁ E CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ
¥4

Selecciona todos [

InformendenlaboratorionGA3n2202015

@

Vista

Aprendiz

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co

YORMAN FERLEY MENDOZA VEGA X 80 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 01nAAINEVO01. pdf
Descargar Archivo
Intentos: 1 '

Fecha de Envio: 2023-01-12 15:31:35 Regresar

Calificacidén: Sn

Id respuesta: 390354728

Respuesta:

Buenas tardes instructor,

\ adjunto evidencia correspondiente.

Archivos:

InformendenlaboratorionGA3n220201501nAA3NEV0 1 pdf

O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
0 segundos antes
Buenas noches, Yorman
Adjunto print de |a ribrica con la respectiva retroalimentacidn.
Cordialmente,
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Instructor transversal
v
- o  ESP 1126 p.m.
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Archivo Mensaje Ayuda Q ;Qué desea hacer?
o 45 i B. | & f 2
= MB U movera:? = A Marcar como no leido ) .; _
5 m E‘ @ 5 | over a EJ,] ) aé =
= =2 Aljefe = N[ BB Categorizar =~ &
Eliminar Archive | Responder Responder Reenviar compartir = .. [= Maver Leeren Traducir Zoom Ideas Informar de
&~ Correo electréni... | - ‘ 5
atodos 0~ | conTeams ~ [B~ | [ Seguimiento~ b~ | vozalia = Viva mensaje
Eliminar Responder Teams Pasos répidos [F] Mover Etiquetas &l Edicén | voz Idioma | Zoom |Complemento| Proteccién | Adobe Acro.. | A

RE: nota en sistema
4 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | ==+

Cristian Adolfo Gonzalez Perez
e Pere - Carlos Andres Ovelle Marin jueves 15/12/2022 09:59 p. m.
£% Traducir mensaje a: Inglés  No traducir nunca del: Espafiol

Buenas noches Carlos
Agradezco me informes codigo de evidencia y ficha para revisar.

Muchas gracias,

Atentamente,

2
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Instructor Transversal

Centro de Gestion Administrativa- Coordinacion de Gestion de Talento
® Humano
SENA Regional Distrito Capital
7Av Blog del centro https://elblogcsa blogspot.com/

Correo: cragonzalezp(@sena edu.co
‘WhatsApp institucional 3022717227

Tel: +57(1) 5461600. Avenida Caracas 13 — 80 — Bogota
D.C.
»

1 - &) i ESP 06:59 p.m.
Niebla P Buscar [ 0 [:‘ - Q ﬁ “_' * @ i“’ ~B LAA = ) . 17/02,!2023@
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica



W William Camacho is presenting

Calibri (Cuerpo) - |24
N K S § M
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DUPOSTIVA4DES (2 ESPAROL (ESMAA)

Haga clic para agregar nota:

10:19 AM | fvg-cmyr-swr

g

! Direccién de

2] Alineat to

Compromisos.

Fecha de préxima reunién del
equipo ejecutor. (1 Abril 2023
Fase ejecucién)

Solo un anuncio semanal
Solicitar Comité Académich
Responsable del Acta Yelitza
Sabogal N°. ().

Objetivo par registrar en el acta:

Seguimiento a las actividades de la FASE
del Tecnélogo Desarrollo Publicitario:
Fichas 2627199 - 2627200

Nows  Wcomenamos B I8 B T -—4—+ + e (3

L O CB e %

B Otuar

Alexandra Catalina Fajardo Col...

Alexandra Lopez

~0G

William Camacho

Yolitza Sabogal Torres

10198 m

s o
® o
s THW o @

Valoracion — )
. » Se anexan links en el GTH
Retroalimentacién

-F-062

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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y plataforma
territorio

Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia y taller se colocaron disponibles en los

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,

Material de diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. google meet

Apoyo y plataforma
territorio
Celulares,
Whastapp,

Plan de Trabajo

Archivo en pdf cronograma de evidencias que se publicé en la ficha

correo, drive,
google meet

y plataforma

territorio

soporte de participacién — asistencia de aprendices: Se adjunto soporte de | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

teams con el registro de participacién de la reunidn sincrénica

solucionarlas:

2405048: Se anexa un archivo en PDF del reporte analitico territorio.

respectivas.

Hasta el momento no se han presentado ingresos para las sesiones
sincrénicas y chat, por esto se creara un grupo de whatsapp para
motivarlos con el propdsito de sacar adelante las actividades

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

empresario: 018000 9106872

Linea de atencién al
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