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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA____06____ DEL MES DE______Enero_______ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  
Actualizar estados a Preseleccionados e identificar vacantes a cubrir de acuerdo con la apertura presupuestal. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Lina Samaris Silva  52540591  X      
Coordinación 
Académica  

lsilvab@sena.edu.co  3105487702  

N/A  

  

2 LUIS ALBERTO CASTRO 
AVILA  

14317936  X      SENA – CPYA  
CPE   

Lacastro@sena.edu.co  14317936  N/A  

  

3 Vivian Marcela Betancur 
Quintero   

3128905758  X      Sena-CPyA  vbetancur@sena.edu.co   3128905758  N/A  

  

4 Haiden Antonio Rios Ospina  14138497  x      Sena CPYA  Hrioso@sena.edu.co  3204930443  N/A 

 
 

           

mailto:Vbetancur@sena.edu.co
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Actualizar estados a Preseleccionados e identificar vacantes a cubrir de 

acuerdo con la apertura presupuestal. 
CIUDAD Y FECHA: 
La Dorada 06 de enero 2023 

HORA INICIO: 

15:00 
HORA FIN: 

16:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala Empréndete 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Pecuario y Agroempresarial 
Regional Caldas. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Generalidad 

2. Relación de Preseleccionados por Programa y vacante, de acuerdo con los 

resultados de verificación y apertura presupuestal. 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Actualizar estados a Preseleccionados e identificar vacantes a cubrir de 
acuerdo con la apertura presupuestal. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Generalidad: 
De acuerdo con el Calendario las fechas para preselección envío de ofertas por parte 
de los CF previo resolución de las reclamaciones se programó del 2 al 4 de enero de 
2023, como se evidencia en la siguiente imagen:  
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Dado que la apertura presupuestal a los CF llegó el 5 de enero de 2023, la 
recomendación de los Coordinadores de formación Regional y el comité de verificación 
de Centro era contar con esta información, con el fin de preseleccionar a los aspirantes, 
teniendo en cuenta el recurso, por tal motivo se actualizó el estado a Preseleccionado 
en la presente fecha 06 de enero de 2023. 
 
 

2. Relación de Preseleccionados por Programa y vacante, de acuerdo a los 
resultados de verificación y apertura presupuestal. 

 
 
 

Articulación con la Media: 
 
 
17 Preseleccionados 
Vacant

e Nº 
Programa Competencia Nombre Apellidos 

17264 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con 
metodología y normativa RAUL  LEON 

17264 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

MARIA 
FERNELLY  

OSPITIA 
GOMEZ 

17337 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

CRISTIAN 
EDWIN 

RODRIGUE
Z  

17337 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

LINA 
MARCELA 

URUEÑA 
PARADA 

17385 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

JULIE 
ANDREA  

AMAYA 
MARTINEZ 

17385 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

ALEXANDE
R  

MENDOZA 
MORA 

17385 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE FRANCEDY  

HERNANDE
Z ORTIZ 

17385 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

DIANA 
CRISTINA  

BALLESTER
OS 
DELGADO 

17404 SISTEMAS. 
Mantener equipos de cómputo según procedimiento 
técnico 

JOSE 
ARISTOBU
LO  

HERNANDE
Z 
HERNANDE
Z 
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17404 SISTEMAS. 
Mantener equipos de cómputo según procedimiento 
técnico 

OSCAR 
JULIAN  

HERNANDE
Z MOLINA 

17404 SISTEMAS. 
Mantener equipos de cómputo según procedimiento 
técnico 

ELSY 
STELLA  

TIQUE 
AVILA 

17404 SISTEMAS. 
Mantener equipos de cómputo según procedimiento 
técnico 

DIANA 
MARIA   

JARAMILLO 
DONATO 

17419 
PROGRAMACION 
DE SOFTWARE . 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO VICENTE  

SOTO 
LIEMANN 

17433 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

SANDRA 
YANED  

ARTEAGA 
PEREZ 

17433 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

VICTOR 
ALFONSO  

MURILLO 
BENITEZ 

17446 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO 

WILMER 
ARLEY  

SIERRA 
SIERRA 

17649 
DIBUJO 
ARQUITECTÓNICO 

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y 
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA 
Y CONCEPTUAL 

FABIAN 
RICARDO TINOCO 

 
 
 
4 Vacantes por Cubrir 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 

Numero 
de 

Vacante
s 

17698 
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

Montar componentes eléctricos de acuerdo con 
procedimiento técnico 1 

17571 OPERACION TURISTICA LOCAL 
Diseñar paquetes turísticos de acuerdo 
componentes técnicos y estándares de servicio  1 

17870 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 
Editar contenidos audiovisuales según técnicas y 
lineamientos creativos  1 

18404 RECURSOS HUMANOS . 
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA  1 

 
Vacantes planeadas: 22 
Vacantes Preseleccionadas + Vacantes por Cubrir: 17 + 4 = 21 + 1 registrada por 
error = 22 
Vacante 

Nº 
Programa Competencia 

19886 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

VÍCTIMAS 
 

5 Preseleccionados 
Vacant

e Nº 
Programa Competencia Nombre Apellidos 

16217 
Tendencias en Decoración 
para Manicura y Pedicura 

CREAR FORMAS Y DISEÑOS SOBRE LAS LÁMINAS 
UNGUEALES UTILIZANDO 

DORA 
YOLAND
A 

TELLEZ 
OVALLE 

16743 PRIMEROS AUXILIOS 
Asistir personas según protocolos de primer 
respondiente y normativa de salud 

JENNY 
PAOLA 

 
ARBOLED
A 
SALAZAR 

16824 

EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURAL 

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS 
PRIMAS EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

JHON 
EDER  

TANGARIF
E GARCIA 

16929 
BÁSICO DE CONTABILIDAD 
COSTOS Y PRESUPUESTOS 

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN 
CONTABLE Y FINANCIERA SEGÚN NORMAS 
LEGALES Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

DEISY 
LORENA 

GUERRA 
VERA 

17780 

EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION DE 
HUEVO DE CODORNIZ. 

CONTROLAR MONTAJE DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA SEGÚN PLAN Y 
REQUERIMIENTO TECNOLÓGICO DEL SISTEMA. 

JOSE 
ALIRIO  

MORANT
ES 
MEDINA 

 
 
3 vacantes por Cubrir: 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 

Numero 
de 

Vacante
s 

16722 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS 
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE 1  

16908 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ARTESANALES EN 
MADERA 

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 1  

16882 
TURISMO EN ESPACIOS 
RURALES. 

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA ADESARROLLAR 
DEACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.  1 

 
 
Vacantes planeadas: 8 
Vacantes Preseleccionadas + Vacantes por Cubrir: 5+3 = 8. 
 
 
 
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

SER 
 

 
7 preseleccionadas: 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia Nombre Apellidos 

15133 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
LECHES FERMENTADAS 

Manipular alimentos de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativa de alimentos 

HADITH 
MAYERLY  

ROJAS 
SANCHEZ 

15213 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

ESTABLECER APIARIO SEGÚN 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA AMBIENTAL. 

FRANCY 
SHIRLEY   

MELO 
MELO 

15513 

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE 
MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO 
DE CULTIVOS AGRICOLAS 

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 
NORMATIVA TÉCNICA. 

DANIEL 
HUMBERT
O  

NOVOA 
VACA 

15513 

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE 
MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO 
DE CULTIVOS AGRICOLAS 

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 
NORMATIVA TÉCNICA. 

ANDERSO
N  

USECHE 
BERNAL 

15598 

PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA 
SEGÚN MÉTODOS Y NORMATIVA 

GUILLERM
O  

PULIDO 
MORENO 

15609 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS 

Orientar acciones de paz de 
acuerdo con metodologías y 
normativa 

MAURICIO 
JOSE  

VASQUEZ 
CIFUENTE
S 

15609 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS 

Orientar acciones de paz de 
acuerdo con metodologías y 
normativa 

CARLOS 
HERNAN  

JARAMILL
O ORTIZ 

 
 
5 vacantes por Cubrir: 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 

Numero 
de 

Vacante
s 

15513 

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL 
VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS 
AGRICOLAS 

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 
NORMATIVA TÉCNICA. 2  

15647 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS 
Orientar acciones de paz de acuerdo 
con metodologías y normativa 1  

16082 
FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y 
ENSILAJES 

Conservar alimento de uso animal 
según métodos y procedimientos 
técnicos 1  

19703 

FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE 
PRACTICAS SANITARIAS EN PRODUCCION DE 
POLLOS DE ENGORDE 

Aplicar plan sanitario según especie 
animal y legislación vigente 1 

 
 
Pendiente por definir: 
Vacante 15252 
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Vacant
e Nº 

Programa Competencia Nombre 
Apellido

s 

15252 

EMPRENDIMIENTO EN LA 
PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y CRITERIOS 
TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN 

CARLOS 
ANDRES  

VARGAS 
GOMEZ 

15252 

EMPRENDIMIENTO EN LA 
PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y CRITERIOS 
TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN 

EDWIN 
RICARD
O  

GARRID
O 
WEBER 

 
Observación: Edwin Ricardo Garrido obtiene 14 puntos y Carlos Andrés Vargas obtiene 
11 puntos, para una vacante, se está a la espera de la respuesta formal por parte del 
CF en el reconocimiento o no de la protección constitucional, para proceder con la 
actualización del estado a Preseleccionado de alguno de los dos aspirantes de acuerdo 
con la respuesta emitida. 
 
 
Vacantes planeadas: 13 
Vacantes Preseleccionadas + Vacantes por Cubrir: 7 + 5 = 12 mas 
1preseleccionado por definir de la necesidad de contratación 15252 = 13. 
 
 
 

Regular FIC 
 

2 preseleccionados 
Vacant

e Nº 
Programa Competencia Nombre Apellidos 

17077 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON 
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

JOSE 
ALBERT
O  

ARIAS 
HERRERA 

17077 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON 
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

SONIA 
ELENA 

 BELTRAN 
RAMIREZ 

 
 
Observaciones: Teniendo en cuenta la apertura presupuestal y la necesidad del primer 
trimestre, no fue posible preseleccionar las vacantes ofertadas en las siguientes 
solicitudes de contratación. 
 
1 Vacante 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 
Vacante

s 

17077 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON 
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 1 

 
Vacantes planeadas: 3 
Vacantes Preseleccionadas + Vacantes por Cubrir: 2 + 0 = 2, Diferencia 1 que no 
se va preseleccionar por la observación anterior. 
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Regular 
 

17 Preseleccionados 
Vacan
te Nº 

Programa Competencia Nombre Apellidos 

18306 
Atención Integral a la 
Primera Infancia 

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas 
nacionales y normativa legal 

LUISA 
FERNAND
A 

 RUIZ 
MEDINA 

18367 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
formacion regular 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA WILSON  

ARMIJO 
PEREA 

18375 GESTION EMPRESARIAL 

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

MARIA 
DEL PILAR  

SANCHEZ 
OROZCO 

18398 
GESTION DE TALENTO 
HUMANO 

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN RODRIGO  

LOZANO 
ORTIZ 

18412 GESTIÓN DE MERCADOS 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

DIANA 
MARIA  

GALEANO 
AVILA 

18421 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - Interacción 
Consigo Mismo, con los 
demás, con la Naturaleza y 
con la Trascendencia 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

DIEGO 
ALEJANDR
O 

MAYORG
A 
CASTAÑO 

18421 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - Interacción 
Consigo Mismo, con los 
demás, con la Naturaleza y 
con la Trascendencia 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

WILFER 
ANDREI 

 RAMÍREZ 
SOTO 

18439 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

JOSE 
NAYID   

CARDONA 
CASTAÑE
DA 

18448 
GESTIÓN DE RECURSOS 
NATURALES 

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL ECOSISTEMA 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

JOSE 
FERNAND
O 

VELASQU
EZ 
HENAO 

18461 INFORMACIÓN TURÍSTICA 

REALIZAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO. (EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 001 DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO) 

GLORIA 
NELSY 

ROJAS 
PINEDA 

18489 INGLES BASICO - NIVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

HENRY 
JUNIOR 

 ORTIZ 
MARTINE
Z 
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

18489 INGLES BASICO - NIVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

MARIA 
DEL PILAR 

 ROMERO 
CARDONA 

18522 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN 
ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, 
ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVA 
VIGENTE. 

JACQUELI
NE  

SANCHEZ 
OLAYA 

18580 

PRESELECCION DE TALENTO 
HUMANO MEDIADO POR 
HERRAMIENTAS TIC 

Estructurar perfiles de cargos según 
metodologías y normativa 

LAURA 
DANIELA 

CARDOZO 
GUZMAN 

18584 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS. 

Enfocar el desarrollo organizacional según 
criterios estratégicos 

JUDITH 
JAZMIN  

DUSSAN 
PRIETO 

18588 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Virtual Ingles Virtual YICELA  

POLANIA 
CASTRO 

18592 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

Integrar elementos multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de producción digital 

MARIA 
YOVANA  

PATIÑO 
MOLINA 

 
 
10 Vacantes por Cubrir 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 

Numero 
de 

Vacante
s 

17362 RECURSOS HUMANOS . 
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA 1 

18382 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 2  

18494 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; 
DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. 1  

18506 MECANIZACIÓN AGRÍCOLA 

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO CONVENCIONAL, 
LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA O LABRANZA CERO, SEGÚN LOS 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 1  

18561 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGÚN 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 1  

22677 
DISEÑO DE 
PUBLICOMERCIALES 

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y 
parámetros de maquetación 1  

18338 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa  1 

18392 
NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES . Generar nómina de acuerdo con normativa  1 

18435 GESTION AGROEMPRESARIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  1 
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Observaciones: Teniendo en cuenta la apertura presupuestal y la necesidad del primer 
trimestre, no fue posible preseleccionar las vacantes ofertadas en las siguientes 
solicitudes de contratación. 
 
Vacante 

Nº 
Programa Competencia Vacantes 

16060 

INSTALACIONES 
ELECTRICAS PARA 
VIVIENDAS 

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE 
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 1 

 
 
Vacante 

Nº 
Programa Competencia Vacantes 

18327 COCINA 
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 1  

 
 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 
Vacante

s 

18431 
Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos 
Humanos y Fundamentales en el Trabajo 

Derechos Humanos y 
Fundamentales en el Trabajo 1  

 
 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 
Vacante

s 

18439 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 1 

 
 

Vacant
e Nº 

Program
a 

Competencia 
Vacante

s 

18489 

INGLES 
BASICO - 
NIVEL 1 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 3 

 
Vacant

e Nº 
Programa Competencia 

Vacante
s 

18545 
ANIMACION 
DIGITAL 

Animar elementos de la escena según técnicas y 
especificaciones del proyecto  1 

 
Vacante 

Nº 
Programa Competencia Vacantes 

18588 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual Ingles Virtual 1 
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Vacant
e Nº 

Programa Competencia 
Vacante

s 

18595 

SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
SG-SST 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. 1 

 
Vacant

e Nº 
Programa Competencia 

Vacante
s 

19285 
GUIANZA 
TURISTICA 

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL PROGRAMA 
ESTABLECIDO. EQUIVALE A LA NORMA TSH 005 DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO)  1 

 
 
Vacante 

Nº 
Programa Competencia Vacantes 

19379 
Cuidado Estético de 
Manos y Pies 

ATENDER MANICURA Y PEDICURA SEGÚN 
PROCEDIMIENTO COSMÉTICO. 1 

 
 

Vacant
e Nº 

Programa Competencia 
Vacante

s 

19804 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con 
guía técnica y normativa fiscal  
Nota: CONFIRMAR ETAPA PRODUCTIVA  1 

 
 
Vacante 

Nº 
Programa Competencia Vacante 

22758 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA  1 

 
 
Vacantes planeadas: 41 
Vacantes Preseleccionadas + Vacantes por Cubrir: 17 + 10 =27 
+ Vacantes que no se preseleccionarán por presupuesto y necesidad de primer 
trimestre: 14 = 41 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Se Actualizan los respectivos estados a Preseleccionado en el aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo SENA 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 
 
 
 
Anexo: Solicitud Criterio de desempate solicitud de contratación 18588 
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