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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR   
 

OBJETO:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR, POR PERÍODO FIJO, PARA LA EJECUCIÓN DE 
ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PRESENCIAL EN EL 
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL Y LA ZONA DE 
INFLUENCIA, APOYANDO EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS Y DISEÑO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN 
EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA, 
EN EL ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CONTABILIDAD Y 
RECURSOS HUMANOS 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Profesionales en programas de formación relacionados continuación:  
Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para 
orientar la competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: o 
especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 
estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, Excel, 
software contable, financiero y de nómina. O certificación de 
competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 
administrador de empresas preferiblemente con: o actualización en 
niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 
manejo de Excel, software contable, financiero y de nómina. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley  
Alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y 
finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. 
O preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas 
internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, 
software contable, financiero y de nómina. 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

alternativa 1 veinticuatro (24) meses de 
experiencia después de obtener título profesional de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 
4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 
371 de 2021, el Centro Pecuario y Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios 
profesionales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa. Adscrito al 
Ministerio del Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado 
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas 

oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores 
de docencia y con el programa de formación  
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener 
el título o certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) 
meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia y con el programa de formación" 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

 
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS  
M/CTE.($ 38.100.519). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON 
DOSCIENTOSVEINTINUEVE MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS  
M/CTE. ($ 1.229.049), b) (8) pagos por los meses de (marzo) a 
(octubre) de 2023, por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y 
SEIS MIL PESOS OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. 
($4.096.830) cada uno c) Un último pago correspondiente al mes de 
noviembre   CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) que serán 
pagados al contratista en el mes de diciembre.   
  

PLAZO: 
El plazo será desde el 20 de febrero  hasta el 30 de noviembre del 
2023 sin exceder esta fecha.  

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Municipio de La Dorada, Caldas y área de influencia del centro 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el 
ordenador del gasto 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Juan Carlos Arias Chavarro 
Subdirector (e) 
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en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, 
como lo establece la Ley 119 de 1994. El Decreto 249 de 2004, en su capítulo IV, Artículo 25, 
estable que: “Los Centros de Formación Profesional Integral, son las dependencias responsables 
de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 
promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias 
laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económico.” 

Así mismo, el artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, establece las Funciones de las 
Subdirecciones de los Centros de Formación Profesional Integral, dentro de las que se señala en 
el numeral 28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, 
pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro”. 

 
La definición general del programa de articulación con la media, contemplada en el manual GFPI-
M004 es el programa que permite el acceso de estudiantes de educación media de establecimientos 
educativos públicos y privados a la formación de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollándola 
en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formación, y generando mejores 
oportunidades a los aprendices para su incursión en el mercado laboral colombiano. 
El programa de articulación contempla las acciones de formación en las instituciones educativas 
públicas y privadas con celebración de convenio; el desarrollo de las mismas, lleva al cumplimiento 
de unos objetivos enmarcados en la formación profesional integral tales como:  
a) Fortalecer la articulación institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta todos los 
niveles de gestión del programa para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo 
seguimiento y evaluación.  
b) Garantizar el enfoque de calidad de los procesos de formación desarrollados en los programas 
de articulación para ampliar la cobertura de la oferta con criterios de pertinencia regional.  
c) Garantizar la articulación curricular mediante gestión académica y pedagógica con los diversos 
actores para generar la pertinencia y calidad en el Saber- Saber, Saber- Ser y Saber- Hacer, para 
impactar con calidad en la ejecución de los programas de formación.  
d) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la 
Educación Media Técnica y garantizar la certificación una vez culminado satisfactoriamente el 
proceso de formación.  
e) Fomentar el emprendimiento y la investigación por medio de la etapa productiva de los 
programas de formación para incentivar la creación de empresa.  
f) Beneficiar a los aprendices egresados del programa de articulación con la facilidad de acceder a 
programas de formación de nivel tecnólogo en el SENA con base en su línea tecnológica siempre 
y cuando exista registro calificado vigente.  
g) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la 
Educación Media Técnica y garantizar la certificación en el programa ejecutado. 
 
El cumplimiento y desarrollo de estos objetivos, esta sujeto a los calendarios académicos de las 
instituciones educativas, que a su vez están determinadas por las secretarías de educación 
departamentales y al calendario académico del Servicio Nacional de Aprendizaje. Para la ejecución 
del plan de acción del programa de articulación en la presente vigencia, se debe entender que el 
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cumplimiento del Plan de Acción de la entidad se apoya en lo citado en el articulo 32 de la ley 115 
de 1994 ( Ley General de Educación): 

Educación media técnica. “La educación media técnica prepara a los estudiantes para el 
desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios, y para la 
continuación en la educación superior. Estará dirigida a la formación calificada en 
especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administración, ecología, 
medio ambiente, industria, informática, minería, salud, recreación, turismo, deporte y las 
demás que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formación 
teórica y práctica, lo más avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté 
en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia. Las 
especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos deben corresponder 
a las necesidades regionales. PARAGRAFO. Para la creación de instituciones de educación 
media técnica o para la incorporación de otras y para la oferta de programas, se deberá tener 
una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una 
coordinación con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de 
capacitación laboral o del sector productivo.” 
 

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y los objetivos misionales de la entidad, se hace 
necesario el apoyo de instructores contratistas para el cumplimiento de las actividades de formación 
en virtud sujeta a los calendarios académicos y al plazo de ejecución prevista por la subdirección 
de centro, este contrato se pretende ejecutar en 10 meses o según lo determine la coordinación 
académica en consecuencia de la necesidad y del presupuesto.  
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad 
temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales 
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 
la idoneidad y la experiencia, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, 
lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de 
aprendizaje: Guías, instrumentos de evaluación, material de apoyo, proyecto formativo, planeación 
pedagógica y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de acuerdo 
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
 
2. Apoyar los procesos de ingreso y matrícula de los aprendices, revisión documental, verificación 
en SofiaPlus y reportar novedades a la coordinación académica.  
 
3. Realizar la inducción y reinducción institucional a los aprendices de grado décimo y once de las 
instituciones eductivas articuladas para contextualizar al aprendiz en los aspectos institucionales, 
proceso formativo, uso de las plataformas, portafolio y evidencias.  



                                                                                                                        
 

 

5 
GTH-F-075 V.07 

 

 
4. Aplicar al proceso de certificación y/o actualización en la norma sectorial de Competencia Laboral 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” u " ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" deberá aportar el respectivo certificado de la 
norma vigente, la aprobación de la misma, con plazo máximo al tener el 50% del contrato ejecutado. 
 
5. Verificar en el aplicativo SofiaPlus el listado de los aprendices asociados a la ruta de aprendizaje, 
notificando cada novedad de retiros, traslados, cambio de documento, corrección de nombres y/o 
apellidos, cancelaciones, deserciones al dinamizador, coordinador académico y a la institución 
educativa.  
 
6. Brindar la orientación a los aprendices de la fichas designadas sobre el desarrollo de proceso 
formativo, las acciones y la evaluación por medio de las sesiones de formación presencial en las 
instituciones educativas y en los horarios acordados por las mismas y la coordinación académica 
para el logro de las competencias. 
 
7. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos 
y ritmos de aprendizaje de los aprendices promoviendo el aprendizaje significativo, la solución 
creativa de problemas, el uso de las tic y el trabajo colaborativo.  
 
8. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 
9. Hacer la verificación de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, 
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del 
listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador 
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al Establecimiento 
Educativo.  
 
10. Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades 
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte 
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 
 
11. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato aplicando las estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a la modalidad, los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad en la etapa lectiva y productiva de las ficha asignadas.  
 
12. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo y diseño  
curricular de programas de Formación Profesional Integral, aseguramiento de la calidad y 
elaboración de proyectos formativos con planeación pedagógica conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales.  
 
13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia de la 
institución educativa y el Manual de Articulación durante la vigencia del contrato.  
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14. Apoyar, cuando sea requerido por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica 
de los materiales de formación que se reciban dentro de los procesos de contratación de la entidad 
y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se 
requiera. 
 
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
 
16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y reuniones de carácter formativo e informativo como 
jornadas pedagógicas, grupos primarios, comités que el Centro programa. 
 
17. Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato sobre el cumplimiento de 
su objeto contractual y de sus obligaciones contractuales en un plazo máximo de 5 días hábiles a 
partir del momento en que el supervisor lo notifique ya sea por medio escrito o electrónico.  
 
18. Elaborar los informes de pago dentro de los tiempos estipulados.  
 
19. Presentar a la coordinación académica los informes de gestión estipulados por el programa, de 
manera física y digital según corresponda la tabla de retención documental de manera mensual.  
 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de La Dorada, Caldas y el área de influencia el centro. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
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se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: quien designe el Ordenador del gasto.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto o Subdirector de Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.  
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11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a)  RAUL LEÓN, 
se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SENA - CPYA 01/02/2022 12/12/2022 10,35  X  

SENA - CAE 28/10/2021 18/12/2021   1,68  X  

SENA - CIC 20/08/2021 30/09/2022   1,32  X  

SENA - CSF 08/02/2019 13/12/2019 10,16  X  

SENA - CSF 25/01/2018 15/12/2018 10,68  X  

SENA - CSF 16/01/2017 14/12/2017 10,94  X  

SENA - CSF 03/02/2016 11/12/2016 10,26  X  

SENA - CSF 23/02/2015 10/12/2015   9.58  X  

SENA - CSF 17/01/2014 14/12/2014 10,90  X  

SENA - CSF 22/01/2013 06/12/2013 10,48  X  
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SENA - CSF 10/04/2012 10/12/2012   8,00  X  

INVER MUÑOZ LTDA 27/03/2013 30/06/2019 75,10  X  

FUERZA AERE COLOMBI 01/10/1999 31/12/2002 38,97  X  

SERVICENTRO G. LTDA 02/09/2003 31/01/2006 28,94  X  

     CUMPLE NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 237,36  X  

 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 
pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) de Centro establece 
que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo publico, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

 
No. y año No. 

Contra 
tistas 

 
Objeto del 
contrato 

 
Plazo 

Valor contrato y 
forma 

de pago 

Modalida 
d de 

selección 
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AÑO 2018 
82-194 
221-224 
225-245 
248-318 
325-386 
388-486 487- 
503 504-505 

506-513 

545-546 
632-864 971- 
1075 1080-1097 
1084-1116 
1115-1117 

 
 
 
 
 
 
 

30 

Prestación de servicios 
profesionales, como 
instructor, por periodo 
fijo, para la ejecución de 
acciones de formación 
profesional, 
presenciales o virtuales, 
en el Centro
 Pecuari
o 
 y 
Agroempresarial apoyar 
el desarrollo de las 
actividades de 
formación, formulación 
de proyectos y diseño 
de actividades de 
aprendizaje, en el(las) 
área(s), 
especialidad(es) y/o 
programa(s) definida(s) 
en 
el contrato. 

 
 
 
 
 
 

10 
meses 

 
 
 
 
 
 
 

$772.672.050 

 
 
 
 
 
 

Contratac 
ión 

Directa 

17-0386 
17-0381 
17-0388 
17-0384 
17-0431 
17-0387 
17-0412 
17-0393 
17-0383 
17-0389 
17-0404 
17-0486 
17-0502 
17-0501 
17-0512 
17-0389 
17-0525 
17-0527 
17-0537 
17-0550 
17-0563 
17-0550 
17-0550 
17-0705 
17-0527 

25 Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal, como instructor, 
por período fijo, en el 
programa de 
Articulación con la 
educación media para la 
ejecución de acción de 
formación profesional, 
presenciales o virtuales 
en el área de la 
contratación. 

Hasta el 6 
de  
diciem 
bre de 
2019 

$776.873.088 Contratac ión 
Directa 
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CO1.PCCNTR.13 
64214 

CO1.PCCNTR.13 
68852 

CO1.PCCNTR.13 
68825 

CO1.PCCNTR.13 
63914 

CO1.PCCNTR.13 
68712 

CO1.PCCNTR.13 
89021 

CO1.PCCNTR.14 
06410 

CO1.PCCNTR.14 
06343 

CO1.PCCNTR.13 
68712 

CO1.PCCNTR.16 
63761 

CO1.PCCNTR.17 
39867 

CO1.PCCNTR.20 
13062 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

PRESTAR
 S
ERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL, 
 
COMO INSTRUCTOR, 
POR PERÍODO FIJO, EN 
EL PROGRAMA DE 
ARTICULACIÓN CON 
LA EDUCACIÓN MEDIA 
PARA LA EJECUCIÓN 
DE ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL, 
PRESENCIALES O 
VIRTUALES EN EL 
ÁREA 

2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$806.520.042 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratac 
ión 

Directa 

 
 
15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida 
para la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la 
contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias 
ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones 
establecidas en la tabla de honorarios vigente 

Se expide en la ciudad de La Dorada, Caldas a los 16 días del mes de febrero de 2023. 
 

 

 

 

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
Subdirector (e) de Centro Pecuario y Agroempresarial 

 
 

Proyectó: Luis Alberto Castro Avila, Coordinador de Programas 

Especiales Reviso: Mónica Camacho Bautista- Abogada CPY  
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