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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION BEL CONTRATO
CONTRATQ NUMERQ
CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:

OBJETO CONTRACTUAL: -

CONTRATISTA: ¢ VS FI1H~ Feoibg S0 e s)
MODALIDAD DE CONTRATATION: Directa T PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:

No DOCUMENTOS SQPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI [ NO [ NA

PRECONTRACTUAL

PANTALLAZO DE
INSCRIPCION DEL
CONTRATISTA EN  EL
SECOP I

CERTIFICADO DEL BANCO

2. | DE PROYECTOS
SOLICITUD Y
3 CERTIFICACION PLAN
- | ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECOP
SOLICITUD Y CERTIFICADC
4 |DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA DE
PERSONAL Y

5. |CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA. DERIDAMENTE

FIRMADAS
ESTUDIOS PREVIOS Y DE
6. CONVENIENCIA CON

FECHA Y FIRMADOS
OFICIC REMISCORIO PARA
7. [ TRAMITACION PROCESO
CONTRACTUAL

CONVOCATORIA A
VEEDGRES

INVITACION A PRESENTAR
PROPUESTA

10. | PROPUESTA {Requisitos Basicos}

Propuesta técnico econdmica
10.1. | (alcance del cbjeto, valor y
forma de pago} Firmada

Para  personas  juridicas
certificade de existencia vy
representacién  legal ¥
estatutos vigentes

Hoja de vida de Sigep,
declaracién de bienes vy
rentas, Y declaracién de
bienes y rentas y registro de
conflicto de interés ley 2013
de 2019, ley 1437 de 2011 y
ley 734 de 2000 y 2003 de
2019 Firmada y actualizada

10.2.

10.3.
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CFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Fotocopia de la Cédula de
10.4. |Ciudadania legible ampliada
al 150%

Fotocopia  Libreta  Militar
legible ampliada al 150%
(Excepto mayores de 50
afios).

Cenificados de  estudios
(Titulo profesional, acta de
10.6. igrado y/o cedificaciones de
otros estudios) *De acuerdo
al perfil requerido

Certificados de Experiencia
10.7. |Laboral Legibles *De acuerdo
al perfil requerido

10.5.

Fotocopia del RUT
108. | actualizado
Certificados de Afiliacion a
Salud y Pensidon como
independiente o formulario
de afiliacion. Para personas
juridicas certificado de paz y
salvo al Sistema de
10.9. | seguridad social y
parafiscales signado por el
Revisor fiscal yio
Representante Legal, adjunta
copia de la Tarjeta

profesional y certificado de
antecedentes del contador.

10.10. | Fotocopia Tarjeta Profesional

Certificado de Cuenta
Bancaria

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

10.11.

10.12.

10.13. | Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de Antecedentes
Judiciales (Paolicia)

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policla)

Formato Auterizacion consulta
inhabilidades por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Contratos con actividades
qua involucren relacién
directa y habitual con nifios,
nifas y adolescentes)

Certificado de Antecedentes
10.17. | profesionales (segun la
profesion)

10.18. | Certificados Contaduria

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier 1PS y Certificado por
10.19. |un medico especialista en
salud ocupacional. Con la
debida Resolucion. Vigencia
no mayor & tres afios.

11. |INFORME DE  ANALISIS

10.14.

10.15.

10.16,
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QOFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

HOJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA
INFORME DE EVALUACION
12 | DEL CONTRATISTA
CONTRACTUAL
13, |MINUTA DEL CONTRATG
* | YO CONVENIO
14, |CFICIO DE DESIGNACION
| DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRG
15. |PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
46, |LABORALES COMO
* |INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
47 | POLIZA DE CUMPLIMIENTQ,
| POLIZA DE RCE (Si aplica)
45. |APROBACION DE
~ | GARANTIA (Si aplica)
19, | ACTA DE INICIO
ACTAS DE DESEMBOLSO,
20. | ANTICIPO, PAGO
ANTICIPADG (Si aplica)
21 |INFORMES DE
* | CONTRATISTA
22 | INFORMES DE
* | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGGS
23, |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION,  ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
24, |PARA  MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADGS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MGDIFICATORIC Y
SOLICITUD RP)
CONSTANCIAS DEL
25, |INTERVENTOR YIG
SUPERVISOR
6. | ACTA DE LIQUIDACION DEL
* | CONTRATC Y/O CONVENIO
OTROS
7. | COMPROBANTES DE
* |EGRESO
28. ]OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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Cadigo postai
Estrato

Ubicacién

Pals

Correo electrénico
Taléfono

Celuiar

Nivel Educativo
Configuracién

Zona horaria
Idioma

Configuracién reglonel

Ver

. UTC -515:01:01
CRISTIAN FELIPE B...

Buscar...

{d de pagina:

7 Ayuda’?)

L.

Hombre

CRISTIAN FELIPE

BAYCNA

18/01/1990 1107 C-1m 06 Bogata, Lama, Quntay
CRISTIAN FELIPE BAY QNA,

Cédula de Ciudadania

1098880976

2
Girdn
COLOMBIA

8ayona.prafesionales. asociades @gmaii.com

3173222092

Universitaria completa (con tituic)

{UTC-05:00} Begota, Lima, Quito
Espariol {Colombia)

Spanish {Colombia)

Seguridad de la informacior |

Pregunta de seguridad

Raspuesta

SMS para recuporer la

contraseda

¢Cal 85 8l nombre de su abuelo?

3173222092

RN D1BROD-52-0808 vovvv, o

hitps:/fwww,secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/U serSeltings/Index?pageid=23000726

ML T e SosGaant: - Lunes a Viernes 7:00 a.um. a 7:00 p.m.

111




~ Cédigo: PD—F07 | Pag. 1de?
Version i 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 29/04/2020

MRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON,

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON GRECE 2020-2023

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN
Nombre del CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN TERRITORIAL DE

Proyecto SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNIGIPIO DE
GIRON, SANTANDER
Namero BPPIM 2022683070032
Linea TEJIDO SOGIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO
Estratégica i _
Programa SALUD PURLICA
Producto lndic_ador__ Valor
informes  trimestrales  de
seguimiento,  aprobacion vy
evaluacidn a las acciones de
Documentos de planeacién integral en salud
Planeacion $287.000.000
INDICADOR HOMOLOGADO
Documentos de planeacidon
elaborados
Estrategias de gestion del
riesgo en temas de consumo
de sustancias psicoactivas
Servicio de gestion del Implementada
riesgo en temas de OR
Producto consumo de E;Igr{ncgl%ewo $54.500.000
sustancias
psicoactivas Camparias de gestion del
riesge en temas de consumo
de sustancias psicoactivas
implementadas mk
Estrategiém _p')_é_fém T la
prevencion de embarazos en
Servicio de gestion del | adolescentes implementada
riesgo en temas de
salud sexual y | INDICADOR
reproductiva HOMOLOGADO $29.350.000
Campafas de gestion del
riesge en temas de salud
sexual y reproductiva
L implementadas
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANGO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Servicic de gestion del
riesgo entemas de
salud sexual y
reproductiva

Estrategia de prevencion,
deteccion temprana ¥
canalizacién de  ITS/NVIH
implementado

INDICADOR
HDMOLOGADRO

Campanas de gesfién del
riesgo en temas de salud
sexuai y reproductiva
implementadas

$27.650.000

Servicio de gestion del
riesgo en temas de
satud sexual y
reproductiva

Estrategias que promuevan
la maternidad sequra vy
garanticen la atencion
integral a ias victimas de
violencia sexual
implementadas

INDICADOR
HOMOLOGADO

Campafias de gastion del
riesgo en temas deg salud
sexusl y reproductiva
impiementadas

$45.100.000

Servicio de gestion del
riesgo en temas de
trastornos mentales

Estrategias de gestion del
riesge  en temas de
trastornos mentales ¥
violencias impiementadas.

INDICADOR
HOMOLOGADO

Campanfas de gestién dei
riesgo en temas de
trastornos mentales
implementadas

$54.500.000

Servicio de gestian del
riesgo para aberdar
condiciones crénicas
prevalentes

Estrategias de promocién de
lactancia materna, consumo,
aprovechamignto biclagico,
calidad e inocuidad de
alimentos implementadas

INDICADOR
HOMOLOGADO

Campafias de gestion del
fiesgo para abordar
condiciones créonicas
pravalentes implementadas

$51.050.000
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Servicio de gestion del

Capacitacicnes de gestion
del riesgo realizadas

reemergentes y
desatendidas

riesgo para abordar INDICADOR
situaciones de salud HOMOLOGADO
relacionadas con Campanas de gestion del $54.500.000
condiciones riesgo para abordar
ambientales situaciones de salud
relacionadas con condigiones
ambientales implementadas
Estrategia de divulgacion y
promocién  de normas ¥y
reglamentos  técnicos en
Servicio de gestién dal segurid?d y saiud en el
riesgo para abordar trabaé"A';‘p'Reme”tada
situaciones prevalentes | INDIGADO
de crigen labuoral HOMOLOGADO $71.600.000
Campafas de gestién del
riesgo para abordar
situaciones prevalentes de
origen laboral implementadas
Estrategias de prevencion
de enfermedades
respiratorias agudas
implementadas
Servicio de gestion del
riesgo para INDICADOR
enfermedades HOMOLOGADOC $28.800.000
gmergentes, T

Campahas de gestién del
riesgo para enfermedades
emergentes, reeamergentes y
desatendidas
implementadas

Estrategias de  prevencion

inmunoprevenibles

de enfermedades
transmitidas por via aérea v
de contacto ~directo *
. - i ant
Servicio de gestion del implementadas
riesgo para INDICADOR
enfermedadas HOMOLOGADO $77.500.000
emergentes,
reemergentes y Estrategias de gestion del
desatendidas riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas
implementadas
) Estrateqia de vacunacion sin
barreras implementada
Servicio de gestion del
riesgoe paa INDICADOR
enformedades HOMOLOGADG $174.500.000

Campafas de gestion del

_| riesgo para enfermedades
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inmunoprevenibles
implementadas

Estrategias de pramocion de
la salud y prevencion de

enfermedades cronicas
prevalentes v alteraciones
Servicios de de la salud bucal, visual y

promecion de la salud | auditiva implementadas
y prevencion de
riesgoes asaciados a {INDICADOR $99.800.000
condiciones no HOMOLGCGADO
transmisibles
Camparias de promocién de
la satud y prevencién de
riesgos asaciados a
condiciones no transmisibles
implementadas

Estrategias de promocidn de
habitos y estilos de vida
sajdable para la mitigacion
y control de enfermedades
no transmisibles y deteccion
Servicios de temprana de cancer
promacién de la salud | implementadas

y prevencion de
riesgos asociados a INDICADOR
condiciones no HOMOLOGADO
transmisibles

$68.300.000

Estrategias de promocion de
la salud y prevencion de

riesgas asociados a

condiciones ne transmisibles

implementadas

Estrategias de informacidn
sqobre el fiesgo v
planificacién, atencidn,

Servicies de atencion seguimiento y evaluacion de
en salud publica en la respuesta ante situaciones
situaciones de de emergencias y desastres $36.200.000
g?;?;gg asy imptermentadas
INDICADGR
HOMOLOGADO

Personas en capacidad de ser
atendidas
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Informes de seguimiento a la
Servicio de promaocion | atencion, promocion v
social para | gestion del riesgo desde el
poblaclones sector salud en las
vulnarables pobladipones vulnerables
realizados
PRODUCTO $182.900.000
HOMOLOGADOQ iINDICADOR
HOMOLOGADO
Documentos de
planeacion Documentos de planeacion
elaborados
Valor Inicial MIL TRESCIENTOS UN MILLONES DE PESOS MCTE ($1.301 .000.000)
SEISCIENTOS CINGUENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
Valor Contratado . MCTE (§658.050.000)
SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAL MIL PESOS MCTE
ADICIONAL 1 ($7.550.000)
ADICIONAL 2 TREINTA Y CUATRO MILLC(J;;ES? {;soEg(l}Eo(;lENTos MIL PESOS MCTE
Valor Total del MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
Proyecto CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.343.260.000)
CONCEPTO NIA
(Opcional) o L )
Afc 2022
Rubro Salud Pablica -FORTALECIMIENTO DE LA AUTCRIDAD
~__SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD
Fuente de .
Financiaclén SGP-SALUD PUBLICA
Valor $119.000.000
Rubro Salud Publica - CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
Fuente do SGP-SALUD PUBLICA
Financiacién - e T
| Valor _.$46.000.000
Rub Salud Publica - SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
ubro __ REPRODUCTIVOS
Fuente de SGP-SALUD PUBLICA
Financiacion )
Valor ~$35.100.000
Rubro Salud Publica - SEGURIDAD ALIMENTARIAY
FUENTE DE : ver. NUTRICIONAL
FINANCIACION | Fuente de SGP- '
Financiacion | SGP-SALUD PUBLICA
Valor . $19.550.000
| Rubro Salud Publica -SALUD AMBIENTAL
Fuente de SGP-SALUD PUBLICA
Financiacion )
Valor ~$23.000.000
Rubro Salud Publica -SALUD Y AMBITO LABORAL
Fuente de -
Financlacion | SGP-SALUD PUBLICA
Valor . $40.100.000
Rub Salud Publica -ViDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
ubro N TRANSMISIBLES
Fuente de SGP-SALUD PUBLICA
Financiacién T T
Valor $88.000.000
Rub Salud Publica -VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
B ubro TRANSMISIBLES
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Fuente de .
Financiacién RECURSOS DEL BALANCE 2021-5GP SALUD PUBLICA
Valor $125.000.000
Rubro Salud Pablica -VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES
Fuente de (|
Finantiacion SGP-SALUD PUBLICA
Valor $73.600.000
Rubro Satud Publica -SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES
Fuente de
Finangliacidén COLJUEGOS CSF
Valor $15.200,000
Rubro $alud Pubiica ~-GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES
Fuente de i
Flnanciacion SGP-SALUD PUBLICA
“Valor $28.950.000
Rubro Salud Publica -GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES
Fuente de COLJUEGOS CSF
| Financiacién
..... Valor $30.550.000
Ao 2023
Rubro Salud Pabtica -FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD
Fuente de .
Financiacién SGPR-SALUD PUBLICA
Valor $405.000.000
Rubro Salud Publica -FORTALECHMIENTO DE LA AUTORIDAD
B SANITARIA PARA LA CGESTION EN SALUD
Fuente de
Financiacion COLJUEGOS CSF
Valor $63.000.000
Rubro Salud Phblica - CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
Fuente de B
Financlacién SGP-SALUD PUBLICA
Valor $63.000.000 -
Rubro Saiud Pablica - SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y-
| REPRODUCTIVCS
_FiFn ‘;‘;’;"‘;;gn SGP-SALUD PUBLICA
| . _Valor $63.000,000
Rubro Salud Publica - SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL
Fuente de .
Financiacién SGP-SALUD PUBLICA
| _Valor $31.500.000
Rubro Salud Pablica -SALUD AMBIENTAL
Fuente de .
Financiacion SGP-SALUD PUBLICA
Valor $31.500.000
Rubro Salud Pablica -SALUD Y AMBITO LABORAL
Fuente de }
Financiacion SGP-SALUD PUBLICA
Valor } $31.500.000
Rubro Salud Publica -VIDA SALUDABLEY ENFERMEDADES
. TRANSMISIBLES
Fuente do $GP-SALUD PUBLICA
Financiacién
Valor $67.800.000
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Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Sajud Piblica -VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO

Rubro TRANSMISIBLES
Fuente de g
Finanalaclén 7339-SALUD PUBLICA
Valor $94.500.000
Rubro Saiud Publica -SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
e o DESASTRES
Fuente de
| Financiacién | COLIUEGOS CSF
Valor ~$21.000.000
Rubro Salud Publica -GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES
Fuente de -
I o sion SGP-SALUD PUBLICA
Valor T 77$81.900.000
Rubro Salud Publica -GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES
Fuente de COLJUEGOS CSF
| Financiacién |
Valor ~7$31.500.000
Val ANC VALOR ADICIONAL
v?g‘;";;’ 2022 $650.500.000 ~ $7.550,000
2023 $650.500.000 $34.700.000
Solicitud

Realizada por:

LAURA LUCIA FONSECA GONZALEZ

Oficina Gestora

Secretaria Local de Salud

NOTA: Se actualiza por ajuste de la vigencia.

La presenie se expide para adelantar los tramites pertinen't'é's y aspecios contractuales; tendra una

vigencia presupuestal de 2023

Dado en el municipio de Girdn, a los seis (06) dias del mes de feb

Secretaria Local de Salud.

Profesional Univarsitario

Proyects: Freddy Alberto Porra ej{*

o de 2023; a solicitud de la
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SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giron, febrero 6 de 2023

Doctor

JHON EDWIN PENA SERRANO
Secretario de Recursos Fisicos e inventarios

Alcaldia Municipal de Gi
E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anu
vigencia 2023, de la siguiente necesidad de! servicio a contratar:

ron

=

a[/d(f-\dq uisiciones

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del
bien/servicio a contratar

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE {NSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA
DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Cddigo(s) UNSPSC

85111600

Descripeién consignada en
el PAA

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA
DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPUMIENTO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Confratacion cyecta

Duracidn estimada del /
contrato en el PAA 11 MESES

Fecha estimada de

Inicio en el PAA ENERO  /
Duracion del Contrato | 3 MESES /
Responsable en el PAA |SECRETARIA DE SALUD
Valor Estimado del ’
bien/servicio registrado |$33.000.000 /
en ¢! PAA:

Valor del bien/servicio a i/
contratar por Oficina $9.000.000
Gestora:

Fuente(s) de COLJUEGOS
Financiacion:

Requiere Vigencia Futura: S NO X

Cordialmente,

AT
LUCIA FONSECA GORNZALEZ

Secretaria Local de Salud

LA

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 da 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No. 001065 del 03 de abril

de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Ofyﬁas Gestoras (responsables de la

informacion), se elabord el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023 /&

Informacién:

n el cual se encuentra la siguiente

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023 /

Nombre del bienfservicio a
contratar

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (iVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA
DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Cédigo(s) UNSPSC

85111600

Descripcion consignada en
el PAA

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA
DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacion direc/ta

Duracion estimada del

/

contrato en el PAA 11 MESES

Fecha estimada de Inicio en

el PAA ENERO
Duracion del Contrato 3 MESES /

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE SALUD

Valor Estimado del

Vigencia Futura:

bien/servicio registrado en |$33.000.000
el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $ 9.000.000
Gestora:

Fuente(s) de Financiacién: | COLJUEGOS
Vigencias Futuras: N/A

Estado de la Solicitud de N/A

Solicitud realizada por:

SECRETARIADE SALUD

PAA vigente a la fecha:

ENEROC

Dado en Girdn, a los 6 dias del mas de febrero del 202

!

PENA SERRANO
s Fisicos e Inventarios

GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS




SR [ f :‘”"
A { f\s IR SR -
nes s R
Cddigo: PT—F.01 | 7020
Version 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprcbacién: 39/04)3020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON- SANTANDER, 08 DE FEBREROQ DE 2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL
SOLICITANTE:

LAURA LUCIA FONSECA GONZALEZ

POR CONCEPTO DE (CBJETO}):

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION
DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADQ DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

POR VALOR DE: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000,00)
PRODUCTO Documentos de Planeacion.
INDICADOR [nformes trimestrales de seguimiento, aprobacién y evaluacidn a las acciones de planeacién integral en salud

CODIGO PRESUPUESTAL

DESCRIPICION RUBRO

FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

2.3.2.02.02.009.02.18.1905.03.2022683070032

Salud Plblica -FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD

COUJUEGOS CSF

$9,000,000.00}

Elaboré: Janeth Parra P. Secretaria( 2 st

e
RA LUCI NSECA GONZ

Secretario Local de Salud

Reviso: Carolina Pita A. Directora Adm Planeacion en Salud




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-00287

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Febrero 10 de 2023

GIRON, SANTANDER. 2

Por concepto de : FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA
DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, ENMARCADO DENTRO DEL FROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

I Cédigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.02.19.1905.03.2022683070032 Salud Publica- FORTALECIMIENTO DE LA | COLJUEGOS CSF 9,000,000.00
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD
9,000,000.00
Por un valor de ($9,000,000.00) NUEVE MILLONES PESOS MICTE.
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
201285 Informes trimestrales de seguimiento, SISTEMA GENERAL DE $,060,000.00
aprobacion y evaluacion a las acciones de | PARTICIFACIONES
planeacitn integral en salud
9,000,000.00

Expedido el dia Febrero 10 de 2023
Solicitado Por:SECRETARIA DE SALUD

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA
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Lo s SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2

numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 v 'os decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo

2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta

global de personal atendiendo fa actividad a realizar, se establecis que EN LA

ACTUALIDAD NOX%ISTE PERSONAL SUFIZIENTE N DISPONIBLE CON EL PERFIL
0

DE ABOGADO N SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL para
desarrollar el siguiente objeto contractual:

“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARI

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIC
CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2”

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Alcaldia de Girén
http://www.qiron-santander.qov.co

PBX 648 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENC A

Girén, 13 de febrero de 2023

ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
medificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,

CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADOQ DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL

DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2” para lo cual ha de tenerse en
cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Ei Municipio de Girén de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, como
entidad fundamental de l1a divisién politico administrativa del Estado, debe prestar los
servicios publicos que determine Ia ley. construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de sy territorio, promover |la participacion comunitaria, el

mejoramiento social y cultural de SUs habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

En ese orden de ideas e Municipio de Girdn cuenta con el
periodo 2020-2023 denominado “GIRON CRECE”

8¢ han plasmado los programas, proyectos, productos y politicas que el municipio

desarrollara en dicho Cuatrienio, en el cual ha adoptado ef enfoque de desarrolio basado
en la prosperidad a partir de la promocion ded tejido social y 1a modernizacion.

Plan de Desarrollo para el
, Instrumento de planificacién en el cual

Para dar cumplimiento a los diferentes objetivos, programas, proyectos, productos y
politicas publicas plasmadas por la actual Administracion en ef Plan de Desarroilo, que se

construir competitividad y lograr procesos eficaces conducentes al bienestar de la
comunidad gironés.

De manera concreta, la Secretaria Local d~*Salud es la responsable def cumplimiento de

los productos del Plan de Cesarrollo contempladas en |a Linea estratégica: “Tejido Social
y economico para el desarrolio humano”,

el apoyo de particulares que le presten sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con el proposito de gestionar y coordinar acciones intersectoriales y
transectoriales, para contribuir g objetivo de mantener la safud de los gironeses a través
de procedimientos, intervenciones y actividades dirigidas a promocidn de |a salud vy
calidad de vida, prevencion y controi de los riesgos y dafios en salud.

Asi mismo, la Secretaria Local de Salud es la responsable de garantizar, conforme a sus
competencias, |a inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, ademds de Ia formulacion, i

politicas, planes, programas y proyectos-aue se desprendan de cada una de
dimensiones contenidas en ej Plan Decenai de Salud Publica -PDSP- 2.022 - 2.031, £on
el apoyo de particulares que le presten sus servicios profesionales y de apoyo a Ia

gestion, con el propdsito de gestionar y coordinar acciones intersectoriales vy

mplementacion, evaluacién ¥ seguimiento de{l?/
P13

Y
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OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
o CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

transectoriales, para contribuir al objetivo de mantener |a salud de los gironeses a traves
de procedimientos, intervenciones y actividades dirigidas a promocion de la salud y
calidad de vida, prevencion y control de los riesgos y dafios en salud.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el proyecto de "FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER’, LINEA ESTRATEGICA: TEJIDO SOCIAL Y
ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO, PROGRAMA: SALUD PUBLICA.
PRODUCTO: Documentos de planeacion. INDICADOR: Informes trimestrales de
seguimiento, aprobacién y evaluacién a las acciones de planeacién integral en salud

INDICADOR HOMOLOGADO Documehtos de pla:e/acién elaborados. Proyecto que/

cuenta con viabilidag-y aprobacion dentro del bange” de programas y proyectos de
inversion municipaj’con BPPIM N°2022683070032 £egun Certificado de fecha 06 de

febrero de 2023, xpedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén,

Et proyecto anteriormente mencionado, dara
intervencién en fa planeacion y ejecucion de lo€ procesos de gestion de la salud publica,
de la secretaria local de Salud, los cuales ermiten parcialmente la implementacion del
Plan Decenal De Salud Publica 2022-2031 4 de las competencias propias de la Secretaria

de Salud, siendo esto producto de una necesidad prioritaria de la comunidad, con la cual
§e concerto para su elaboracion.

fucion a fa problematica, de la déhil

Conforme a I anterior, la alcaldia Municipal de Giron, y especiaimente el personal de
planta vinculado a ta misma adscrito a la S#~retaria de Salud no es suficiente para asumir

tas diferentes actividades Que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable
la gestion administrativa del Mmunicipio.

Ahora bien, fa mision de la Secretaria de Salud del Municipio de Girén es dirigir, los
pfanes, programas y proyectos de salud, como componente de bienestar y desarrollo
integral de fa ciudadania teniendo cuenta la normatividad sobre politicas publicas de salud
y medio ambiente, Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones, las
consignadas en ef articulo 45 del Decreto Municipal 182 de 2018, entre las gue se puede
destacar. 1. Formular las estrategias de calidad de la vida y salud como componente de
bienestar y desarrollo integral de la ciudadania: 2, Organizar el cubrimiento del Sistema
de Seguridad Social, segun lo describe !a ley y las normas vigentes: 3. Dirigir los procesos
de evaluacion y control de calidad de los sarvicios prestados por la entidad gue forman
parte del sistema social en salug del murizipio; 4. Formular para toda la poblacion del
Municipio ias acciones del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC” por prestacién directa

O por contratacion con terceros. Para lograr esto se debe dar cumplimiento a fos
siguientes indicadores:

'CoDIGO DESCRIPCION VALOR DEL INDICADOR
PARA EL OBJETO DEL
CONTRATO ‘
nformes  trimestrales de seguimiento, /
aprobacién y evaluacion a las acciones de
201285/ | ptaneacién integral en salud INDICADOR $8.000.000.00 o
HOMOLOGADO Documentos de
planeacion elaborados. _
L TOTAL i $9.000.000.00

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENGIA

—

Se contratara una persona natural, idénea, Abogado con seis (6) meses de experiencia
profesional para desarroliar e présente objeto, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de fa
ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios profesionales y de gestién de apoyo el Municipio “...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato Yy que hva demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de gue se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas’. Que no 8€ encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibitidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADO DENTRO DEL

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2”

El Supervisor del contrato sera la directora administrativa de planeacion en salud adscrita
a la Secretaria local de Salud y/o el funcic-ario gqle haga sus veces, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago de! vator pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En desarrolio de lo pactado en |a clausula a

nterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girén:

1. Brindar asesorla y apoyo juridico a las diferentes direcciones adscritas a la Secretaria
Local de Salud, en la interpretacién y aplicacion de la normatividad legal vigente que
concierne al sector salud.

2. Realizar revision, elaboracion y proyeccion de respuesta de derechos de peticion
acciones de tutela y demas solicitudes a:requerimientos elevados por las autoridades,
instituciones o particulares gue sea con’"etencia de la Secretaria Local de Salud.

3. Realizar revisién juridica de los informes generados por la Secretaria Local de Salud
dirigidos a los diferentes entes de control,

4, Prestar asesoria juridica en ia revisior, proyeccion y/o modificacion de decretos,
resoluciones, circulares y demas actos administrativos que sean competencia de la
Secretarfa Local de Salud.

5. Participar articuladamente de los planes, programas, proyectos y demas procesos
contractuales formulados por la secretaria Local de Salud y realizar el proceso
tontractual de los mismos.

8. Ejecucion del procedimiento para aplicar y levantar medidas sanitarias de seguridad
impuestas a establecimientos o personas que incumpian con lineamientos
establecidos en normatividad vigente.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de las . .tividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual y cuando sean requeridos por el jefe de la oficina gestora.

8. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos
del Municipio puesto a su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones

propias de su objeto contractual.

Acreditar que se encuentra ai dia en el pago mensual de los aportes al sistema de

seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de

cada pago derivado del mismo: en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del

articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012.

10. El contratista deberd mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencién documental y la normatividad vigente, al finalizar sus

actividades deberd entregar toda la documentacion debidamente organizada e
inventariada. AL

Hi
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¥y

11, Las demés que sean asignadas por la supervisor (@} del contrato o e! funcionario que

lo reemplace o que haga de sus veces, que garantice el cabal y oportuno
cumplimiento de las funciones generales de la dependencia.

PARAGRAFO, Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de Ios estudios,
investigaciones y en general los Informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. Ef Contratlista no podra hacer uso de [os mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E|
Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en

2.2. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: mediante; TRES?
(03) pagos mensuales iguales de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00);
previa certificacion del supervisor dei contrato, suscripcion de las respectivas actas
parciales, acta final, cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP
fl asi como la aprobacién por parte de supervisor, seg(n corresponda. Los anteriores
vaiores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el MUNICIPIO de acuerdo
8 las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA la certificacion de recibc a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes

correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. e

E! Ultimo pago sera a ia terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del contrato y acta de liquidacion debsidyvénte suscrita por las partes.

2.3. PLAZO EJECUCION: TRES (03) MESES s/ exceder [a presente vigencia fiscal.

2.4. VALOR: E! valor asciende a la suma de NUEVE MILLONES PESOS M/CT
($9.000.000.oo) :

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993; el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

+ Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensidn como

independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente
los pagos correspondientes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio

Aceptar [a supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

* No acceder a amenazas o a peticionas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligario a hacer u omitir algln acto o hecho informando inmediatamente

a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

* Afiliarse a la ARL de conformidad con e numeral del ordinal a), articulo 2 de |a Ley
1362 de 2012.

¢ o o @
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Artfculo 2 ordinal a), numeral 5).

+ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional

3, LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

.................

2. Las normas de los procedimientos conlractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLEGE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion

publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA. 1 modaidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procederd en los siquientes casos:
....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para

la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté &h capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ef 4rea de que se trate”

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse

de una necesidad de la Administracidn y las necesidades de a Secretaria Local de Salud
de acuerdo a su misién.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADOQ DEL
CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI COMO SuU
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA_A ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION
DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
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comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de |a centratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas vy
personas naturales que brindan el servicio solicitado.
Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectyan
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de |a
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de Ia contratacién.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales, como histéricamente este ente territorial
viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, previa verificacién de la idoneidad relacicnada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contralos.qov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones

similures del sector para la vigencia anterior, a manera de ejemplo se toma la siguiente
mueslra:

| PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
! MENSUALES PACTADOS
;gps 6091-2022 ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA $3.000.000
| CPS 323-2022 RIONEGRO (S) $3.000.000
| CP$1735-2022 | ALCALDIA DE PIEDECUESTA $3.000.000

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas comc muestra
es de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de presiacion de servicios ceiebrados en las vigencias
anteriores, asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los
honorarics segun el perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de
servicios por un valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00) para un
total del contrato de NUEVE MILL.ONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000.00)

Este presupuesto incluye todas las variabies que afectan el valor del mismo, costos

directes e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANC!ACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubre presupuestal Salud Publica
- Fortalecimientc de la Autoridad Sanitaria para la Gestion en Salud. CODIGO
2.3.2.02.02,009.02.19.1905.03.2022683070032 Fuente de Financiacion COLGIEGOS
CSF CODIGO META: 201285 del presupuesto general de gastos del Municipio de Girén
Santander para la vigencia fiscal 2023 contemplados en la disponibilidad presupuestal

No. 23-00287 del 10 de febrero de 2023 por valor total de NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($9.000.000.00).

8. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estard exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del

Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girén. a quienes corresponde la Elaboracion del
Estudio y documentos previos, el Analisis del sector Econdmico, los Planos, Estudios y/o
demds documentos requeridos, para la preparacibn del proceso contractual

correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad  Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con e/ Estado debera, al
momento de su posesién o de fa firma del contrato, registrar en el Sisterna de
Informacion y Gestion del Empleo  Publico -SIGEP-administrado  por el
Departarnento Administrativo de la Funcidn Publica, la informacion de hoja de vida,

previa habifitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica,

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a Ia propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato. Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen meédico pre -
ccupacional y afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera

firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y
el teléfono.
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En la carta de la propuesta se sintetizardn las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes

t8rminos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objsto.

El termino de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no “odra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se

requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con e! articulo 2212141
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION CCOBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL:

Sl NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable ia ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC), CON
ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2"” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones

aqul consignadas. Sin embargo, la prioride." y condiciones del mismo seran establecidas
$8gUN como lo considere conveniente la entidad.

-
LAURA LUCIA FONSECA GONZALEZ

SECRETARIA'LOCAL DE SALUD

e

/
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girdn, 17 de febrero de 2023

Doctor/a
MARISOL PINZON SIERRA
Jefe Oficina de Contratacion (E)

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

gar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacién de servicios
profesicnales cuyo objeto es:

“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (ivC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2”

Cordialmente,

-\/1 1
LAURA LUCTA FORSECA GONZ Z
Secretaria Local de Salud.




| Codigo: OC -F.07 [1010.028.01

l Version 00

Fecha de Aprobacion: 30-09-2019
OFICINA CE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Proceso:  GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATO# & A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el

respectivo control social sobre Ia etaoa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, yla Ley 850 de 2003.

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL (IVC), CON DRIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 23-00287 del diez (10) de

febrero de 2022 por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000) M/CTE.

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de |a

Alcaldia Municipal de Giron Santander:*Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 6
comunicarse al teléfono 6463030,

Girén, 17 de febrero de 2023

Siendo las 8:00 a.m., del dia 17 de febrero de 2023, se fija el presente aviso en la

cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrers 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Giron (S), 17 de febrero de 2023

Senor(a):

CRISTIAN FELIPE BAYONA

Direccion: Carrera 23 No 8-45 Villg Campestre
Ciudad: Girén, Santander

Telefono: 3173222092

Ref. Invitacién a

presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

La Administracion Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADO DENTRO DEL

De acuerde a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/Q DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto

que se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las siguientes
actividades: )

1. Brindar asesoria y apoyc juridico a las diferentes direcciones adscritas a Ig Secretaria
Local de Salud, en Ia interpretacion y aplicacion de la normatividad legal vigente que
concierne al sector salud.

2. Realizar revision, elaboracion y proyeccion de respuesta de derechos de peticion,
acciones de tutela y demas solicitudes 0 requerimientos elevados por las autoridades,
instituciones o particulares que sea competencia de la Secretaria Local de Salud,

3. Realizar revision juridica de los informes generados por la Secretaria Local de Salud
dirigidos a los diferentes entes de control.

4. Prestar asesoria juridica en |a revision, proyeccién yio modificacion de decretos,

resoluciones, circulares y demas actos administrativos que sean competencia de Ig
Secretaria Local de Salyd,

5. Participar articuladamente de fos
contractuales formulados por la secr
de los mismos.

6. Ejecucion del procedimiento
impuestas a establecimientos
normatividad vigente.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato v presentar
informes mensuales de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
centractual y cuando sean requeridos por el jefe de la oficina gestora.

8. Responder por Ig integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos del
Municipio puesto a su cuidado para desarroltar las actividades y obligaciones propias de
su objeto contractual.

9. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integrat (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo: en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ey 1150 de 2007 y del articulo 6 de'ia ley 1562 de 2012,

10. El contratista deberd mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y la normatividag vigente, al finalizar sus

actividades debera entregar toda la documentacion debidamente organizada e
inventariada.

planes, programas, proyectos y demas procesos
etaria Local de Salud y realizar el praceso contractual

para aplicar y levantar medidas sanitarias de seguridad
O personas que incumplan con lineamientos establecidos en
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11. Las demas que sean asignadas por la supervisor (
feemplace o que haga de sus veces, que garantic
las funciones generales de la dependencia.

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

a) del contrato o e funcionario que Io
e ef cabal y oportuno cumplimiento de

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. €) Aceptar la supervision
Por parte del Municipio. d) Prestar |a cotaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del
contrato. e) Obrar con leaitad y buena fe en el desarrollo de este contr

informando inmediatamente a la Entidad v demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del
ordinai a), articulo 2 de I3 Ley 1562 de 20121 De conformidad con el articuio 18 de| Decreto
723 del 15 de Abril de 2013, allegar ef certificado de €xamen pre ocupacional,

REQUISITOS DEL. CONTRATISTA Y/O CALIDADES;

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona naturai mayor de edad.
2. Abogado.

3. Experiencia profesional de seis (06) meses.

por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, fa direccion y &l teléfono.,

En la carta de |1a propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden |a propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de I3 propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

+* * + »

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES (03)
MESES, a partir de ia legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.
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PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es NUEVE MILLONES
DE PESOS M/ICTE ($9.000.000.00)

FORMA DE PAGQ

El ultimo pago sera a ia terminacion del contrato con el recibo a satisfa

ccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E( contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los terminos previstos en |a Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito e contrato, el Contré
documentacion requerida Y @ su vez dar cum
23 dela Ley 1150 de 2007.

‘ita debera para sy ejecucion: entregar la
plimiento a los requisitos exigidos por et articulo

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

MARISOL F1ZON SIERRA v\
Jefe Oficina de Contratacion (E)



Giron, 17 de febrero de 2023

Sefiores
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dra. LAURA LUCIA FONSECA GONZALEZ
Secretaria Local de Salud.

Alcaldia de Girdn Santander

Sefiores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dra. MARISOL PINZON SIERRA
Jefe Oficina de Contratacién (E)

Alcaldfa de Girdn Santander.

de

CRISTIAN FELIPE BAYONA, identificado con C.C No. 1.098.680.976 de Bucaramanga,

manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios

profesionales como abogado para ejecutar las siguientes actividades:

1.

10.

11.

Brindar asesoria y apoyo juridico a las diferentes direcciones adscritas a la Secretaria
Local de Salud, en ia interpretacion y aplicacion de la normatividad legaf vigente que
concierne al sector sajud.

Realizar revisién, elaboracién Yy proyeccion de respuesta de derechos de peticion,
acciones de tutela y demas solicitudes o requerimientos elevados por las autoridades,
institlciones o particulares que s€a competencia de la Secretaria Local de Salud.
Reaiizar revision juridica de los informes generados por ia Secretaria Local de Salud
dirigidos a los diferentes entes de control.

Prestar asesoria juridica en la revision, proyeccion y/o modificacion de decretos,
resoluciones, circulares y demds actos administrativos que sean competencia de la
Secretaria Local de Salud.

Participar articuladamente de los planes, programas, proyectos y demas procesos
contractuales formulados por la secretaria Local de Saiud y realizar el proceso
contractual de los mismos. '

Ejecucion dei procedimiento para aplicar y levantar medidas sanitarias de seguridad
impuestas a establecimientos o personas que incumplan con lineamientos
establecidos en normatividad vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de las actividades desarroliadas en cumplimiento del
objeto contractual y cuando sean requeridos por el jefe de la oficina gestora.
Responder por ia integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos
del Municipio puesto a su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para ta realizacién de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012,

Ei contratista debera mantener los archivos de gestién organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documentai y la normatividad vigente, al finalizar sus
actividades debera entregar toda Ia documentacién debidamente organizada e
inventariada.

Las demds que sean asignadas por la supervisor (a) del contrato o el funcionario que

lo reempiace o que haga de sus veces, que garantice el cabal y oportuno
cumplimiento de las funciones generales de ia dependencia.



Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso  en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas

sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ningunc de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante Ig Procuraduria General de |a Nacion.

- Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni

en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente
solo compromete a los firmantes.

- Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazc pactado a partir de |a
legalizacién del mismo.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad socfal en
salud y en pensiones (como independiente).

- Asimismo, comunico que me afiliaré a AR L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios pro?énales asciende a la suma .
de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000.00) fara ser cancelados en TRES p

{03) pagos mensuales iguales de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00)"

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

v _
CWWW
CC. No 1.098 880,975 o “‘“““‘B
———"Direccion: Carrera 23 No 8-45 Villg Campestre —
Ciudad: Girdn, Santander T
Teléfono: 3173222092

S— -




lihe:!uél y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDCG

SEGUNDQ APELLIDQ (O DE CASADA) NOMBRES
Bayana Cristian Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
c.c. GE. PAS NO. 1098680976 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 1098680976 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _ Conjuntc Bucarica 4 etapa 407
oia | 18 |Mes | 01]afo | 1990 |
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUN|C|P|0 FLOR|DABLANCA
MUNICIFIO BUCARAMANGA TELEFOND 00000 EMAIL Kriztian.bayona@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUGACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMQ GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE EDUGAGION

EDUCACION BASICA TITULO GBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ‘ 2 l a° ! 4 | 5¢ 6° [ 7° 8 ] ge 10° 20 MES ] 12 | ARID [ 2006

TC (TECNICA}

ES (ESPECIALIZAGION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRA DO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL {TECNDLOGICA}

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMER®D DE LA TARJETA PROFESIDNAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - — OBTENIDO . — PROFESIONAL
PREGRADO 10 X DERECHO 10 2014
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B ME R 8 MB R B MB
INGLES % X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMFPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESOR JURIDICO

4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | Pals
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRDN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | wes | 08 [ A [ 2022 e | 24 | Mes [ 12 | aso | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCHA DIRECGION

DIAGONAL - FRENTE AL PARQUE PRINCIPAL DE GIRON

EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

oia { o7 | wes| o2 [ am | 2022 pla | 08 | mes | o8 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO 4145, SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

Dia | 00 | Mes| 11 | amo | 2021 Dia | 18 | Mes| 12 | ado ] 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CDNTRATISTA SECRETARIA DE SEGURIDAD Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | wes [ o1 | am [ 2016 Dia | 25 | Mes| 10 [ A | 2021
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

Sin direccidn




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 [ mes| 11 | amo| 2015 pia | 2 | Mes| 12 { amo | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRASPORTE DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESCQ FECHA DE RETIRO
Die l 16 I Mes I 02 | Ado | 2015 pa | 10 | mes| e | Afio I 2015
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Sin direcaion
EMPLED G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLOREDABLANCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa | 18 | mes| o7 | amo| 2014 pia | 30 | mMes| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
GONTRATISTA Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla| o8 | mes| o1 | aio| 2014 pa | o7 | Mes| o7 [ ano | 2014
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLED G CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
URBANIZADORA DAVID PUYANA S.A X COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D} 16 | Mes| 11 | amo| 2011 pia| 15 | Mes| o2 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

AUXILIAR JURIDICO

Sin direccién




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PRIVADA PAls

PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD
APQOYO HUMANO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes| 11 | ano| 2010 pa| 15 | Mes[ 11 [ ano [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR JURIDICO Sin direccién
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: I IMBS: | lﬂﬁo: | Dia: I I Mes: l | Afo: l
AREA DE CONOGIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANDS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] FIRMA DEL SERVIBOR PUEBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (NICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.
Quon 0y-1eh 2072
Citldady fecha / NOMBR?Y FIRﬂ%DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 418090947770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gey.do [




SIEPI B roeonmns FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y AC TJV'DAD ECONON“CA pRIVADA ALCALDIA DE SAN JUAN DE
PERSONA NATURAL GIRON
(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

1.1, DE BIENES Y RENTAS
BT —
LENTFCA Y LN CC XCE T No 1093650076 CON DOMICILIO PRING CAPALEN
R DEPARTAKMENTC  SANTANOER

MUNICIPIC FLORICABLANCA
LG Bulanda 4 etapa 407 TELEFONO 3173222097 00000

COLWD FARIENTES DF FRIMIER ¢ SRADC DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
D Bayong Ry o

37889159 MADRE

2B CUMPLILIENTD G LD DisPy IESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37 DE LA CONSTITUCIGN POUTICA D ECCLOMBIAY ENLOS

AL TE IV LIDE LA LEY 190 CE 1355 PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
FAIA MODIFiCAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREV! IAMENTE

QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA
SR DR CER SO AL T POR MTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION
SIS RIRRIE T RIS U Bty en el lilime” afto Qravable fueron
CONCEPTO VALOR
AN URAR 28 $23 000 000
STRE E,:".E‘}'":ﬁ Y RENTAS 50
TITA L $23 000 000
CURER L0 Coirables v e arsrrg Que fuses en Chomia o en ol extercr 1on
r ‘ ENTIDAD FINANCIERA TIPQ DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA—l
L BYS B RN DATNGNAIES 300 105 Siguienies
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUELBLES CISLTC 500 000
RUEELES RI$655 27 000 000
98 AUCET LA G UDIGAtIonss viEetes A 4 g 1o
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
SANCE LE BUB0TA TARJETA CREDITE 600 000
CAMNCD P OAINGHA CREBITO VEMICULG 26 GO0 900
1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CON SEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQGCIACIONES
rs—.t En 3 828 35T partc PTIOIMO MuEmre e 'as s auientes untas y consens directivos
| ENTIDAD O INSTITUCION | _ CALIDAD DE MEMBRG |
D, A fa fenine sy samo da.ias s.—gu:émes COTOIBCIoNg s saciedades v.o asociacionas
B CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | cALpabDEsccio |

Th e &L.akcan 5i NO

Bngo sociedad conyugal ¢ de necho vigente con
MUMEBRES Y APELLIGNS DE: CONYURE

DOCUMENT 2 DE IDENTIFICACION




Las actividades eco

"5 L olieu

nénucas de cardcter privado, adicionales al
forma ocasional o parmansnis son las siguientes

L

s declaradas anteriormente. que he venido desarroliando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

CIUDAD Y FECHA /

- e )02
, FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA ~ /

DAFF.GAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




A , ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{7} FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
> (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2023-01-2514:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CRISTIAN FELIPE BAYONA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1098680976

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pulblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y | ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON
ejecuten bienes o recursos pudblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Direccién | ['Cra 25 #30-32"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley’i 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de |a informacién directamente relacionada con |a prestacion
del servicio piblico.

o o ECLARACI EBIENES Y RENTAS * s
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOQS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$23.000.000,00

Otres ingresos y rentas

TOTAL

$23.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuent= (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2, PARTECIPACEON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos ¢ directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de |as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones; Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedadas y/o asociaciones:

Nombre corporacién, ) . . ,
. poractor Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si Nc ' X
i
Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e acuerdo con lo consagrado e ey 2013 de , a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: 3§ No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de 5 No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la Iabor o actividad gue desempefio:

Primer nombre Segundo nombre } Primer apellido Segundo apellido
Tipe documento Numero
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Descripeion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Ne | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundc de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo gradc de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad \dentidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor,"presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, ascciacién, grupo social u organizacién con

- P P \ e - - . Si No | X
animo o sin anime de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
carge actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacioén con animo o sin animg de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia ¢ en el exterior: Si ' i No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fi'deic.on’_iiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginadde 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de aharro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior san:

Tipo de inversitn Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplao:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o sacios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

L.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Ta Vepiiblica de Celonbia p on s nonthre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Pesanetia Jundics Res 020.1096 gel Ministeno de Educacién Nocenat

Bebvamente autoer;ada por of Alisterio de Eduracton Pacional, teniendo en cuenta gue:

Cristian $elipe Bayona

CL 1WE680.976 Hucaramanga

Aprobo las estndiss programades por la Corporacion Antversitavia p cumplio on los requisitos exiqidos
pot [a Lep p log Beglamenttos, e confiere of tituls profesional de:

Hbogado

En testinonio de (o expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogotd, B.C,, Dicicmbre 13 &¢ 2014

% \
¥

. N 0 /’
[
_/ . ’_—@. . L doea s feade s L . .f_{_mu_ Y I —
. Tor- sroertio General Aicérlector Lepd i p de Investigacion

Hrtn 9. 765 ffolio No. 038 wel libroPBa. _10 No. 8055

Escaneado con CamScanne




CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Preasaneon Juridica Res 020019486 dal Ministaro de Educacion Harcionat

La Suscrita Secretaria General de la Corporacidn Universitaria, certifica que este
documento es copia autentica del Acta de Grado No.765 del Programa de Derecho de

fecha trece (13) de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014), con destino a BAYONA
CRISTIAN FELIPE.

ACTA DE GRADO No. 765

En Bogeota, D.C., a los trece (13) dias del mss de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014),
se reunieron ios Directivos de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo,
encabezados por el Doctor REYNALDO RIOS PEREZ Rector, Doctora LILIAN JOHANNA
FERNANDEZ RODRIGUEZ Secretaria General y el Doctor YONIER HERNANDEZ
ECHAVARRIA Vicerrector Académico y de Investigacidn y considerando que:

8055. BAYONA CRISTIAN FELIPE identificado con C.C. No. 1.098.580.976

Bucaramanga, cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley vy los

reglamentos de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo, resuelve otorgarle el
Titule Profesional de:

ABOGADO

En nombre y representacion de ta CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO vy previo juramento de rigor, el Director de la Extensién Bucaramanga

hizo entrega del Diploma debidamente firmado vy sellade, regisirado en el Libro de Actas
No. 10 Folio 038,

£n testimonic de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogota,
0.C., a los trece (13) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014). Reynaldo

Rios Peérez Rector, Lilian Johanna Fernandez Rodriguez Secretaria General Yonier

Hernandez Echavarria Vicerrector Académico y de Investigacion.
‘FIRMAS Y SELLO".

Es fiel copia de lo que reposa en archivos.

Bogota, D.C, a los trece (13) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014).

LILTAN JB‘HANNA FERNA; NDEZ RODRIGUEZ
Secretaria General
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Versién: 00

MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacion: | 30/09/2015

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

| TIPO DE CONTRATO -

RA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES =
SONTRATO No_Y FECHA' 454 DEL 28 DE ENERO DE 2022 _S—

CONTRATISTA, CRISTIAN FELIPE BAYONA ¥ -

Nito C.C. No.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

C.C.N"1.098.680,976 de Bucaramanga. »~~
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y
JURIDICA EN LA DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA
OBJETO: AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DF
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE A
SECRETARIA LOCAL DF SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON,

_____ ) _ | SANTANDER 17, .
VALOR INICIAL; ~ 1 %8200000 ~ T
VALOR ADICIONAL §1; . %4600000 — 7 L
VALOR TOTAL: - ] 813800000 7 = ~ ]
PLAZOINICIAL, Cuatro (4) Meses” .~ .
PLAZO ADICIONAL 01: | Dos(2)Meses  ~
PLAZO TOTAL .| Seis (&) Meses —

‘ d _ CAROLINA PITA ALVAREZ

'__SHE’_'_:RV!SOR' ______ Directora Administrativa de'ﬂgneacién en Saiud

. FECHA DE INICTACION: Siete (7) de febrero de 2022 8

. FECHA DE TERMINACION:

| NUEVA FECHA DE TERMINACION
i%}NIC!PIO: L Girdn Santander
0

En Giror, a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2022, se reunieron, LU

en caiidad de Jefe de Oficina de Contratacion, CARQUINA PITA ALVAREZ,
CRISTIAN FELIPE BAYONA. quien ¢

suscribir la presente Acta de terminacio

Seis (8) de junio de 2022 T
Seis (8) de agosto de 2022 -

FICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

Z MIREYA MACHUCA RANGEL

1 calidad de Supervisora y
omparsce en nombre propic, en caliegd de Contratista, con el fin ge
n ylo liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIE_)I?RANDO

Que entre el Municipio de Giron Santandery CRISTIAN FELIPE BAYONA sz celebrd 2| contrato No,
454 de 2022, cuyo objeto es "FORTALECIMIENTO DE \AS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL. (IVC), CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIM ENSION
DE FORTALECIMIENTQO DE LA AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO

DEL PLAN TERRITORIAL DE S.W—DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER 1”,

Que el dia sigte ¢

07) de febrero de dos mil veintidas {2022) se suscribid entre |
contrato v el

.a/supervisi{)n dst
conlratista, Acta de inicio del contrato No. 454 de 28de enero de 2022

Que ¢l acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion ¢f dia 06 de junio de 2022./

Que el 02 de junio se firmd e adicional 01
Micte. ($4.600.00C)
agosto de 2022

por un valor de Cualro Millones Seiscientos mif pesos, -
con un plazo de dos (2}" meses, &l cual tiene fecha de terminacion sl 06 de

Que ef ditimo periodo a cobrar por parte del Contratista es desde el 07 de julic al 6 de agosto de 2023

Que se verifico por parte del supervisor el cumplimiento Wto contractual mediante acta fina!
suscrita el ocho (8) de agoslo de dos mil veintidos (2022)

Que en consacyencia se procederd a ig liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60de la
Ley 80 de 1993 v ei articulo 11 de la Ley 1150 da 2007,

240



Codigo- OC—F.19 | Pag. 2de 2 ZK/ )
AR | Versién; 00
ALCALDIA b MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacion- 300972019
H&)N : ] OFICINA DE CONTRATACIGN
(’”1 T Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE (A
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LJ.QUIDACION POR MUTUO ;‘\CUERDO

_ANTICIPO ADICIONAL $0___
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300008"
_PARCIAL No. 1 _ A
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000"
PARCIAL No, 2 ~

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION

$2.300.006
| PARCIAL No. 3 L
VR. A PAGADG ACTA DE REGIBO O INFORNE BE SUPERVISION $2.300.000"]
PARCIAL No. 4 L
VIt A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000 7
PARCIAL No. 5 - ) ]
| ACTAFINAL $2.300.000

SUMAS IGUALES $13.800.000 $13.800.000

-

NOTA; Que una vez la Tesoreria Municipal de Giron, efecitfe el dltimo Pago correspondients al acta final
suscrita per el contratista y e supervisor el dia ocho (8Yde agosto de dos mil veintidds (2022), las partes
lervinicntes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de ja ejecucion del contrato No. 454 de 28
de Cieru g 2022,

v Qe durante la ejecucion del contrato se verificod el cum
lrente a los aportes al sistema de seguridad soc
de 2002 ¥ erticulo 23 dela ley 1160 de 2007.

plimiento de fas obligaciones de contratista
lal, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado,

11 CUNSTANCIA S

Asi fas partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con Ia Presente acta de liquidacion y
defamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo fa supervisién de CAROLINA PIT VAREZ, directora
adminisiraliva de planeacion en salud adscrita a la Secretaria Loc/me Saiud.

i por lerminado el Convrato No. 454 de 28 de enero de 2022

Dar por liquidado el Contrato No. 454 de 28 de enero de 2022, dae!é?éndose tas partes a Paz y Saivo
arlie elias, libres de loda desavenencia, una vez se haga efectidd el Fage correspondiente al agta final

debidamente firmade por el Bupenvisor derivado de la ejecucion del contrato No. 454 de 28 de enero de .
2022

Que el contratists renuncia a cualquier reclamacion Judicial o extrajudicial por tonceplo del CJONO.
454 de 28 de enaro de 2022.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de fiquidacion que se realiza de
wnlstmidad con lo previsto en el adiculo 11 de la fey 1150 de 2007 v gl art 60 de la iey 80 de 1993.

Pata constancia de 10 anterior se firma la presenta acta
paz y salve por tode conceplo, Una vez se ha
dias del mes de agosto de 2022,

por los que en eila intervinieron Y se declaran a
ga efectivo el pago del que trata el numeral anterior alos 08

\- o ‘ - ‘. .
S I THAN FELRE BAVORR CAROLINA/PITA L‘;\;\Q/

W‘B SUPERVISOR

LUZ MIREYA

¢ RANGEL( y
JEFE OFICINA DE

RATAg@W
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Formulario del Registro Unico Tributario

R IS

2. Concepte [ 0 Actualizacign

4. Nimero de formulario 14808920070

l415)770?212439984l8020) 000001450892007 0

8. Nimero de Identificacion Tribularia {NIT) 6. DV [‘TZ Direccidn seccional I-M. Buzén electronico
impueslos y Aduanas de Bucaranianga 4 |
1098680097467
IDENTIFICACION :
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documenle 26. NUimero de ldentificacian 27. Fecha expedidion
Persona natural o sugesion fliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098680976 20080122
o — 1
Lugar de expedicién 28. Paig 29. Departamento 30. CludadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 ‘Bucaramanga 001
31. Primer apalido ,32. Segundo apedido 33.+ ... arnombre - 34, Otros nombres
BAYONA l CRISTIAN FELIPE
35. Razon sociat - -
—_—
38. Nombre comercial 37. Sigia
|
UBICACION

38. Pais 39. Departamanto . T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Ssantander 6 8 |Floridablanca
41. Direccidn principal

CON BUCARICAET4TO 13 25 A AP 407
42. Correo slectrémeo khriztian bayona@gmail.com - T

43. Cadige poslal 44, Teléfono 1

Actividad economica

Ocupacion
Actividad principal

Actividad secundaria

; ) Ofras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Codige 49. Facha iniclo actividad

‘ 50. Codigo 1 2 ‘ 51. Codigo establecimientos
s tollzorsonng) g L L 2z ||
) Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] 7 8 9— 10 1" 12

T T T T T S B 26
peamlas| Il l

A |
49 - No responsable de IVA

Obiigados aduarteros Exportadores
1 ] 3 4 5 [ 7 8 5 1
[ | | | l | | ] I | J 58, Forma 56. Tipo Servicso 1 2 3
54. Céuigo 57. Modo ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 ) 20
L 1] | | oo -

IMPORTANTE: Sin perjuicie de las actualizaciones a que haya |

ugar, la inscripeién en o Registio Unice Tributarie -RUT-,
Para ugo 5xclusiva de Ia DIAN

58. Anaxos Si I:i NO 60, No. de Folios: E
e ) ',_1 I

tandra vigencia indefinida ¥ @n censecuencia ne se exigira su renovacisn

61.Facha |[2023-02-15/10:23: 15

Sin perjuitio da las venlicaciones que ia DIAN realice.
Firma aulorizada;

L LI TTIL TR

L iaren

Paragrafo det articulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016 !
Firma del soliciante: 17334 Nombre BAYONA CRISTIAN FELIPE

I‘- 3435 Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15.02-2023 10:26 15N
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CRISTIAN FELIPE BAYONA identificado(a) con CC 1098680976 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Facha de Activacion de 19/05/20322

Estado de [a Afillacion: ACTIVO

IPS; SUBSIDIADO-E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RED
INTEGRAL DE SALUD

Categoria: A

La presente certificacion se expide a soli~itud dei(de la) interesado

_ {a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes % febrero del afio 2023,

La certificacion tiene validez de un mes con "especto a la fecha de generacion.

Observacionhes:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialments,

w1
( \}1// &;4{;
Gerencla de Afillaclones

Nueva EPS 8.A



porvenir

LSOO May e

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE " INDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN FELIPE BAYONA, identificado(a) con céds de ciudadania 1.098.680.976, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al ¥=ndo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Febrern del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s -
/Q\ -

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obli

gatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filjal de, ¥




F lnivenSian”
~ UNICIENCIA BMANGA .

ECHA DE EXPEDICION®
16 de febrero de 2015

CEDULA -

1098680976




., K Judicl

" sieiupenes de b ludeatusConsejo Superior de la Judicatura

\-:‘/ o puelea delfinidadide -I-{égirstro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 884136

Que de conformidad con el Decreto 195 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corres

ponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,

organizar y ilevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

£n atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen

nuesira base de datos se constaté que el (la} sefior(a) CRISTIAN FELIPE BAYONA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1098680976., registra Ia siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 252394 16/02/2015

Vigente

Obsegrvaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 23 dias del mes de enero de 2023,

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)

Notas 1- Si el nomero de cédula, los nombres y/o apeitidas presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Naclonal de Abogados y
Auxiliares de Ia Justicia.

2- El documento se puede verificar en ia paqgina da la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co a través del numero de cerlificado y fecha



w NEQUI

I‘\;l’:‘l“'l:" Ve i n‘ Bay e < T F Yo ST
Viernes, 8 de julio de 2022

A quien pueda interesar:

Nos permitimos informar que CRISTIAN FELIPE BAYONA identificado con cedula de ciudadania
1098680976, al dia de hoy es titular de un depdsito electrénico con las siguientes caracteristicas:

Numero de producto Numero de producto Estado Fecha de apertura
convencional

3173222092 87058168864 ACTIVA 16-06-2022

Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Cordialmente,

Cé@fﬁ/ﬁm M_’%

Claudia Betancourt
Gerente de Promesa Digital



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistems de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 23 de

enero de 2023, a las 14:27:19, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL .

Tipc Documentc Cedula de Ciudadania
No. ldentificacion 1098680376
Codigo de Verificacion 1098680976230123142719

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nlmero consignados en el

respective decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasimada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZI0 LDZAND PUENTES

-

Contralor Delagado
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E‘n i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 214309436

Bogota DC, 23 de snero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Si

stema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN FELIPE BAYONA identificado(a)

con Cédula de ciudadania nimere 1098680976:
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciores o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempsio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 20189)

NOTA: £l certificado de antecedentes disciglinarios es un documenta que contiene as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas p

roferidas contra servidores, ex servidores pubiicos y particulares que desempefen funciones pubiicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o ilamamientlo en garantia,

Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los érminos que
establezca la lsy o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedenies solamenie los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. £n caso de nombramients o SusCripe

in de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip:/Awww.procuraduria.gov.colportai/antecedentes. htm

SATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con Ei Giudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA(S), OLO ES VALIDD EN SU TDTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADOC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con ef Ciudadano.
Linea graluita 018000910315: quejas@procuradusia.gov.co
Cairera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia

B @OOC Gy f

o etA NACTONAL
Y o= colomein

Gk
Testy pret

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:23:16 PM horas de| 23/01/2023, el ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N° 1098680976
Apellidos y Nombres: BAYONA CRISTIAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pol

itica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o 1a prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio coiombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntag frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida €f Dorado # 75
- 25 haino Modelia, Bogota D C.
Atencion admimistrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 prm y 2.00
pmaS00pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais 018000910 112
E-mail dipnara-
alc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes policia.gev.co: 7005/WebJudicialiformAntecsdentes xhtm! 112
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@ Policia Nacional de Colombia

Caonsulta RNMC

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2023 02:29:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1098680976 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por (3 cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51153793 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
céduta corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda‘H B Imprimir

5159000

Ei futuro

- Policia Nacional de Colombia
% © &

esdetodos ;o

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https:/fsrvcnpc.policia.gov.colPSC/frm_cn p_consuita.aspx

11
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C3J - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

( E

ﬁﬂi&iﬂlﬁmduum&dmmmwgm

Nota:  Si el No. de fa Cégdula, ei de ia Tarjete Profesion

el ¢ los nomores y/o apeliidos, presentan
errores, favor dirigirse al Regislro Nacional de A

bogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judigial
www.ramajudiclal.gov.co en el link

hnpsﬂw»vw.ramajudicwal.gov<co!web.‘comismn-namonal-de—discip1ina-judiciai.

Bogotd, D.C., DADO A LOS VEINTITRES {23) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

S v .Y

.

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

g8
2 Y Monday, January 23, 2023 "« Disciplina
) i . Judicial
Bubudl puf Funcionario Judicial ® Abogado " Licencia temperal abogado
Namero Documento: 1098680476 Buscar Imprimir Certificado J
Main Report
Republica de Colombia
Rama Judicial
Q?l),_ ..IJJ(,’Q"
L3 . M. .
™ 1 o
R o &
KA A2
f,{_‘:n‘f: e
COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABDGADDS
EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA CDMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CERTIFICADO Mo. 2513750
CERTIFICA :
Que revisades los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinaric y los de ia Sala Jurisdiccional Discipiinaria. no aparacen registradas
sancionas conlra ef {la) doctor {a) CRISTIAN FELIP:E BAYQONA identificado (a) con la cédula de
Ciudzdania No. 1098680976 v 1a tarjeta de abogade (a} No. 252394 Page 1 of 1

hitps:/fantecedentesaisciplinarios.ram ajudicial.gov.co

11
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® ( CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion numero 1098680976 NO ha incumplido acuerdos

de pago de conformidad con lo establecido en el.numeral 5° del articulo 2° de |a
Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministr
CERTIFICADO BDME para efectos de
olras enfidades publicas y goza de valor

527 de 1999, por lo cual la Contaduria G
fisica.

ada en esta pagina Web CONSTITUYE
celebrar nuevos acuerdos de pago con
probatorio segun lo establecido en Ia Ley
eneral de la Nacion no lo expide en forma

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consol
de los BDME presentados por las entidades plblicas. Por tanto, la Con
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por |as posibles a
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de |a
por cuanto toda la informacion contenida en ef BDME es la que
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiv

idacion
taduria
cciones
misma,
hayan
a.

Este documento se generd en |a pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/01/23
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 {Aire} - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 Q0
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




El emprendimients /.. CONTADURIA
es de todos o RO

¥ GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificaciQn numero 1098680976 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de |a Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas

naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.,

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas,

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consuita: 2023/01/23
Calle 26 No 69 - 78, Edificio Eiemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 Q0
http:/fwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pégina 1 de 1




DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA

MEDICO ¥ CIRUIANG - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP 18099794
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL - U, MANUELA BELTRAN RES. 003764/2012
CALLE 18 No. 11C- 08 Floridabianca (5)
Celuiar: 3123099352
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
T!PO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
VALORACION [
PRE-OCUPACIONAL L PERIODICO MEDICA EGRESD ALTURAS

FechA 2771072021 7 CIUDAD FLORIDABLANCA (S) e
EPS:INUEVA EPS ARL:SEGURDS BOLIVAR AFP:PORVENIR CARGO: INDEPENDIENTE ~
MNOMBRE: CRISTIAN FELIPE BAYONA CEoULA 1.098.680.976 ]EDAD I 31
Examenes Practicados Laboratorios Laboratarios Otros

Pruebas de
|Evaluacion Medica Ocupacional | X Colesterai Glicemia vertigo
Optometria/Visiomeatria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometriz DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de grina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrite Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGC X
Apto con restriccion
Mo Apto
Apiazado
Egraso )

AP0 para trabajar en alturas [ N/A] No apte para trabajar en alturas L N/A
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE USUARIO BAIQ LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ANTE PANDEMIA Y CONTINGENCIA COVID 15.
SE VALORA USUARIO ¥ NO SE ENCUENTRA SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES CON COvViD 19,

PORLOTANTO SE ENCUENTRA APTA PARA EL CARGO A DESEMPERAR,

SE DAN RECOMENDACICNES GENERALES COMO: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS, USO DECUADO DE E.p.p.

D1, (uvlos Cdnards ofns ’o:%«i}
0 LCIRMJAKD - 18RE = .
ESPECIALISTA SALUD DCUPACIONAL ]
U. MAWLUEVA BELTRAN RES.003764/2012

— T

—

CARLOS EDUARDO ARCE POSADA = ==
RES. 5.0. 003764 TP MEDICO 10899 —-—-—m‘“‘cc: /moﬁégmo ?’}é ___ - '_;
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RESOLUCION Mo{it 1/ 6 4 pa } )
<0 HAR 3017

N [ .
Porin cunl s ofaran UNA Liconciy

QLIS e TECTIE
CI SUSCRITO SECRETARIG e SALUD DEPARTAMENTAL, e usg ds s

nbuciones legates Peg - Ts
GLII‘JFL OMES enates Y O esphegigl g conferifas n [y Rasolucidn Ma, i3 13
del 15 e Juiio o 1 96 v

IZONSEUEIU‘\NDO:
E,}JE :,m_k‘_; [Eulfr\i:\:flo ARCE POSADA, slenlificada(n) con Cédula ue
Cudatanis N 13530730 wpedida e Rarmncsbarmejs, ho gollcliade licencia
PES A0 wrestacion 9 Sarvicies

B : . : “n Salud Qeupscional ante la Secrelars da
Sabed Cenavzmenis! e SatEmler,

Lhie ¢ peliciensiio, de conformivad con s aticule seguade de lo Rasolucion
U230 del 15 e Jufe dae TEED, ha presentade Y documentacion requerkla para
f2 exaedizion de la Licancia e prestacion de setvicles en Salud Ocupeanional,

Gue medinie scls Mo, 0018 det 21 de Felitan de 2012 el Comild Secciona de
T3 Qeupecionsl. emiid conceplo FAVORABLE para el aforgamiento = Iy
Liceneis de Oreslsnion de Soivicioz en Salutl Ocupacional al sofcianie.

Gue por e antzs expueslo, la Sacrslario de Salud Departamentat,

RESVELVE:

RATICULC 1. Didrgusce LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 2N

' SALUD OCUPACIONAL a; CARLOS EDUARDO ARCE POTADA
Medlco vy Clufano,  Especialisis  en Salud Ocupacmr}al.
identificaduiay con cédula de ciudadania Me. 12889731 eapedids
en Garrancabermaja, an 93 dreas de: MEDICIMA OCUPALl?Nf\L,
INVESTIGACION,  EDUCACION,  CAPACITACION, OISEND M,
ADIIMIS TRACION Y EJECUCION pE PROGRAMAS DE SAL _@
CCUPACIONAL- &
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Cédigo: OC-F.05 | Pag.1de
Version: 01
: Fecha de Aprobacion: 18/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente CRISTIAN FELIPE BAYONA identficado con C.C N° 1.098,6804 de
Bucaramanga, Abogado, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantadc los siguientes estudios y CUrsos:

Institucion: CORPORACION UNIVPISITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLC -
UNICIENCIA

Titulo Obtenido: ABOGADO

Fecha de grado: 13 de diciembre de 2014

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad: MUNICIPIO DE GIRON

Cargo: ABOGADO CPS 454-2022 “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC),
CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
ENMARCADO % - DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2"

Fecha inicic: 07 DE FEBRERQ DE 2022
Fecha terminacion: 06 DE AGOSTO DE 2022

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para prestar el
objelo:

“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL {IVC),
CON ORIENTACION LEGAL Y JURIDICA ENLA DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2”

Giron, 17 de febrero de 2023

MARISQL PINZON SIERRA
Jefe Oficina de Gontratacion (EY




Codigo: OC-F.06 | Pag 1 de 1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 10/12/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada Ig propuesta técnica economica presentada por CRISTIAN FELIPE
BAYONA con &l fin de “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion |a propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de |a Secretaria Local de Salud.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo
(la) proponente CRISTIAN FELIPE BAYONA, se ajusta a los requerimientos, cuenta con los

estudios, la capacidad, idoneidad Yy experiencia para la prestacion del servicio en fas
condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de NUEVES MILLONES DE PESOS M/CTE {$9.000.000.00), valor

que corresponde y no superg la disponibilidad Presupuestal, y por lo tanto la misma cumple
con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que ia propuesta presentada por CRISTIAN FELIPE
BAYONA se ajusta 3 las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por Ig SECRETARIA LOCAL DE SALUD para “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC), CON ORIENTACION
LEGAL Y JURIDICA EN LA DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA ENMARCApO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.2” por
lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Girén, 17 de febrero de 2023

MA ZON SIERRA w
Jefe Oficlna e Contratacién (E)
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