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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero de 2023

Sefiora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4546577
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2023.

Referencia: Contrato No 4546577 del afio 2023

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.422.795 de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay dos
Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Noventa y tres M/Cte. ($42.743.593).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2023, por un valor de Tres millones Seiscientos
Ochenta y Siete Mil Ciento cuarenta y siete pesos M/Cte. ($3.687.147). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa
y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. c) el ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
modalidades programadas en la red de conocimiento Salud, Area Tematica Apoyo
Terapéutico Y Rehabilitacion, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas

de Disefio curricular
(cuando el «centro o
requiera) y Desarrollo

Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente. .

Participé de acuerdo con
los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacion
profesional integral para
la ficha del programa
2504018 que me fue
asignada por la
Coordinacién Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion Pedagdgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Participe en la reunion
general realizada el dia 06
de febrero de 2023.

Participe en la reunién de
Coordinacion Académica
el dia 14 de febrero de
2023.

Proyecto de Formacién

Planeacion Pedagdgica

Agendas de programacion

Acta de reunion vy lista de
asistencia.

Acta de reunion vy lista de
asistencia.
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Se realiza reunion de
equipo ejecutor con el fin
de realizar seguimiento al

Acta de reunion y lista de
asistencia.

proceso de la ficha
2504018
Ejecutar la  formacion | Imparti formacién | Lista de asistencia
profesional integral, de | profesional integral | aprendices
acuerdo con el | aplicando estrategias
procedimiento establecido | ensefianza — aprendizaje
por la entidad, en los | de acuerdo con el disefio | Plataforma Territorium
programas del area | curricular, el proyecto de
temética objeto del | formacion correspondiente
contrato segun | a las fichas 2504018 del

programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

programa  Tecnico de
Enfermeria asignadas por
la Coordinacién

Académica, cumpli con la
programacion asignada vy
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
curricular GFPI-G-012 y la
Guia para Desarrollo de
los Procesos Formativos
GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curiicular
GFPI-G-012 y la Guia

para Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la

ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en las
fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria asignadas por
la Coordinacion
Académica del Centro.

Plataforma Territorium

Garantizar la actualizacion
y/lo capacitacion continua

en los componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y de habilidades
blandas para el

mejoramiento del rol de

instructor en la FPI.

Participe de las
capacitaciones

establecidas en la
plataforma “Sl
Contratistas”, en los
conocimientos del

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Certificados de patrticipacion
y aprobacion.

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera,

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
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en proyectos de | entregados bienes | servicio no requirio ejecutar
investigacion técnica y/o | devolutivos por parte del | actividades correspondientes
pedagdgica para fortalecer | Centro de  Desarrollo | a esta obligacion.

el proceso de formacion | Agroempresarial.

del &rea temética objeto

del contrato.

Emitir  juicio valorativo | No se emiti6 juicios | Para el periodo objeto de
sobre el nivel de | valorativos en la | este pago no se reporta
cumplimiento de los | plataforma  Sofia Plus, | juicios evaluativos en el

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de
tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente,

absteniéndose de generar

correspondientes a los
RAP asignados en la
programacion del CDA en

las fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria, no se a

finalizado competencia

aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de agendas.

juicios de  evaluacion

masivos.

Garantizar la permanente | Actualicé de acuerdo con | Plataforma Territorium
organizacion y | los lineamientos
actualizacién del portafolio | generados la guia de
de evidencias tanto del | desarrollo del proceso
instructor como de los | formativo GFPI-G-013 el
aprendices de las fichas | Portafolio de evidencias
programadas, en la | en la plataforma
plataforma LMS de Ila | Territorium, en las fichas
entidad, teniendo en | 2504018 del programa
cuenta los lineamientos | Tecnico de Enfermeria
institucionales. que me fueron asignadas

por la Coordinacion

Académica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer

Garantice el cumplimiento

Registro de inasistencias en
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
estado EN FORMACION.
b). Registrar rutas de
aprendizaje 'y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. C).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacion
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifigué las rutas de
aprendizaje asociadas a

las fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria .

el aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion

10 Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
lo requiera en el proceso este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
de seleccidn, disefio de del servicio no requirié | servicio no requirié ejecutar
talleres e instrumentos que | ejecutar actividades | actividades correspondientes
alimenten los bancos de correspondientes a esta | a esta obligacion.
pruebas para la seleccion obligacion.
de aprendices.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Socialicé y garanticé el
cumplir el reglamento del | cumplimiento del
aprendiz. reglamento del aprendiz

para los aprendices de las
fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria

12 Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Registro calificado y | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
Autoevaluacion para los | del servicio no requirid | servicio no requirié ejecutar
programas en nivel | ejecutar actividades | actividades correspondientes
tecndlogo del area | correspondientes a esta | a esta obligacion.
tematica objeto del | obligacién.
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Garantice el cumplimiento | Formatos utilizados en el

Sistema Integrado de | de los formatos | proceso de la FPI.
Gestibn y  Autocontrol | establecidos en el
(SIGA), en particular, la | Sistema Integrado
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implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso
de Ejecucion de la FPI

deGestidén y Autocontrol —
SIGA del SENA en el
CDA, para la ejecucion de
la Formacion Profesional
Integralpara el desarrollo
de mi objeto contractual,
en las fichas 2504018 del

programa  Tecnico de
Enfermeria.

14 | Apoyar al centro de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
formacion cuando este lo | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
requiera, en la promocion | del servicio no requirié | servicio no requirié ejecutar
del portafolio de servicios y | ejecutar actividades | actividades correspondientes
las ofertas educativas. correspondientes a esta | a esta obligacion

obligacion.

15 Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
etapa productiva a los | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
aprendices que le sean | del servicio no requirié | servicio no requiri6 ejecutar
asignados, cuando el | ejecutar actividades | actividades correspondientes
centro de formacion lo | correspondientes a esta | a esta obligaciéon
requiera. obligacién.

16 | Aplicar al proceso de Cuento con la | Certificado expedido por el
certificacion de la norma certificacion de la norma | Servicio Nacional de
de competencia ORIENTAR FORMACION | Aprendizaje.

‘ORIENTAR PROCESOS | PRESENCIAL DE
FORMATIVOS CON BASE | ACUERDO CON
EN LOS PLANES DE PROCEDIMIENTO Registro documentado en la
FORMACION TECNICOS Y | plataforma SECOP Il.
CONCERTADOS, o la NORMATIVA, cbdigo:
actualizacion "ORIENTAR | 240201056.

FORMACION

PRESENCIAL DE Vigencia de la norma:
ACUERDO CON Septiembre/17/2024.
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"

0 en su defecto debera

aplicar al proceso de

certificacion de la normay

aportar el respectivo

certificado de aprobacion,

o la evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de

ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2023 .

17 | Acompafar a los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
aprendices en las | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
actividades que se | del servicio no requirié | servicio no requirid ejecutar
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encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

actividades correspondientes
a esta obligacion.

18

Cumplir con la
programacion asignada de
160 horas de formacion
mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Cumpli con las160 horas
asignadas en la
programacion de la
Coordinaciéon Académica,
en la formacion titulada
y/o complementaria en las
ficha 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria.

Reporte horas SofiaPlus para
el mes de febrero de 2023.

19

Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Realice el pago oportuno
como aportante contratista
independiente a los
sistemas de seguridad
social (Pension, Salud y
ARL) para el periodo
Enero 2023, atraves del
Operador  SOI, planilla
No. 1738016687 y
486124191.

Planila de pago No.
1738016687 y 486124191
con el operador de
informacién SOI

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requirié del servicio de
requirio del desplazamiento fuera
servicio de de los municipios de
desplazamiento cobertura del CDA.
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1738016687 y 486124191 de la planilla, operador SOI, periodo Enero de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

F2zYy=2Fq ¥ ats

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES
Contratista
C.C. No. 52422795 Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 4546577 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA %
=R siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52422795 realizé el dia 14/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES Identificado(a) con cédula de ciudadania
52422795 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
?514;.2}«1 zak’ '

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromliSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52422795 realiz6 el dia 14/02/2023 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobod la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA f EI

Que el Sr(a) CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52422795 realizé el dia 14/02/2023 la Capacitacién Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA f -

BISTEMA INTESRADS B8 GEETIAN v AUTECONTAS

Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52422795 realizé el dia 14/02/2023 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52422795 el dia 14/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504018 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/02/23 17:18 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/02/23 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 150,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

14/02/23 17:18 Page 3 of 4
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52422795
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

Cc.ﬁQt Auausro ()5'mq ?
1123905 - 1709 ,/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 17 de Septiembre de 2024

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056CC52422795C.



F ey
§ 5 "

s Qa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION:
0 :
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA G:PII—);S-((:O).

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO :

2 tTebhrern 2025

CIUDAD/MUNICIPIO:

Cio

REGIONAL: 25 Cundinamarca CENTRO DE FORMACION: 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarial
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: En‘fetmz,ﬁc - mé:ﬁRTc?r:;zF:\?:g: ‘ 250 4018
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR ~
CHARLASINFORMATIVAS | (| | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ 1] | MATRICULA | L
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
No: :f:‘;‘zo':?::‘:; s A NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
AseiRANTE -

' CC homszeeg | Mawa Rada amdongoldd | 50pQ ety i 2143252951 | Mm@

P CC Poweeseed | Tana Andieq 2¢i2 Coqolld (apca \m\C\ p(}‘{,‘ gri 4 12133€3053) ]

Cloe hayeaMuto oo Rdar tadiede [Tagg ekt d 2D Gret. | DU FRUY LT @iﬁ@

‘e wedeeR039 \Jo\\p\’\\ e ook Sencher | Bose wenadomoors@ B 1036 196 /&K{—

s Jec oot [Ruka findco Hetlomsq 1o | Copca poreHPmuena o4 3155105117 R:JJU frdie0 ﬁ

s |00 Ul TJm;n Blewndia Yoonz Cnten Cay, Ca oAz 3200 s J1 34 SO 248 14%’?-:7&/

' |EC ol T3 | A o /1//44 (:-».44 /‘/A/a Coneca tefe 708 oy 334 B 414 ¢

i L mﬁbiﬂsﬂ Mana (nrm o | Couen Case i o uctamapa casteon@ 20444 <3367 z(_%l,.\c/,m
B9 & ‘[021)220243 Man ahg ud/(/O ﬁjron C,CJ ae *rnndUaiflzaﬁ:u 3132)?3/737 Md 7ano (Grgl ’»ra{(JQ
WICC  [leos42449 1 Sndahnessa  [Galvan /\Dad Pl CC':U [Ce :‘"’d‘q 9""‘"”"‘)"5"’9 Foy 24 l()Sqt @_e/

U lee  liorencess0 Laeth fadava p“c“rlfm *fun(c Teno g‘:ﬂ'ﬂ‘f:’}/ 13132236544 | L
LA lcene2 L (Jnu Mane CQ [ QCn@'C ] ,:]K-q Lﬂ&lﬂlU‘S @ s <A 2054 | Gg;];d

2T engu’\qle@ouo f—‘mc\réc- Ceatame Poies | Chig e I PR TV TP i

w oo (770560114 | oy ben Do B Oqermd Y+iy0? AL N nr’”ﬁﬁ‘i G Lo 1135999545 bt ff 2

Consentimiento de prueba es la manifestacion libre, voluniaria y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selecadn, myo resultado

debera consignarse en su registro
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado
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Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado
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Consentimiento de prueba: es la maniestacion ibre, voluntaria y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado

debera consignarse en su registo.



	cb6174890a3a594c8b7d3f6861f24e827bd7140356d394a479170c0d652aeafb.pdf

