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Santiago de Cali, 10 febrero de 2023

SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA
CC.29975780

DIRECCION: CL. 13 # 6-32 YUMBO
CORREO: san8529@hotmail.com

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de SERVICIOS PROFESIONALES.

Atento Saludo,

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del
Valle del Cauca, tiene inscrito y viabilizado el proyecto de inversion
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA
TECNICA COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA..

Para el normal funcionamiento de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana se requiere la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS., cuyo objeto consiste:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"..

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar
propuesta de prestacion de servicios PROFESIONALES para la ejecucién de
las siguientes actividades:

1. Procesar Informacion criminolégica para la toma de decisiones en la
prevencion del delito y seguridad ciudadana enfocadas al proyecto de inversion.
2. Realizar monitoreo y seguimiento a los delitos de mayor impacto con la
construccion y actualizacion periédica del tablero control relacionado con el
proyecto de inversion. 3. Realizar articulacién interinstitucional que contribuya a
la implementacién del observatorio departamental de prevencién relacionado
con el proyecto de inversion. 4. Y las demas asignadas por el supervisor del
contrato relacionadas con la estrategia de seguridad y convivencia ciudadana..

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad
con los valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el
tiempo que se requiere para su ejecucion.

www.valledelcauca.govico
w o f @ #Vallelnvencible




i GOBERNACION

" VALLE DEL CAUCA
cretaria de Convivencia y Sequridad

Ciudadana

Favor adjuntar las hojas de vida que demuestre su formacioén académica con
sus respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos
los documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo; ademas
bajo el principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad de que trata la Ley 80 de 1993 modificada por
la ley 1150 de 2007 y la Ley1474 de 2011 y demas normas concordantes.

fMAVvall
) Ir?veencible

Atentamente,

WILLIAM HERNANDEZ ARIAS
Subsecretario De gestion En Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Proyecto: Andres Mauricio Morales — Abogado - Contratista

www.valledelcauca.qgov.co
W@ #Valleinvencible
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Fecha de Elaboracion: 09 de febrero de 2023

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademés de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar la convivencia
pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccién de sus derechos fundamentales, la
conservacion de la seguridad y el orden publico a través de la coordinacion interinstitucional y la
participacion ciudadana, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En desarrollo de tal atribucion, la actual administracion Departamental 2020-2023, ha expedido el Plan
de Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Valle Invencible”, cuya visién es “Ser una region lider
en el desarrollo humano y sostenible, que se articula a las dinamicas de desarrollo, potenciando la
conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades, reconocida por la calidad de su buen
gobierno, equidad, acceso de la poblacién a la educacidn, el conocimiento de talla mundial, la
infraestructura y diversificacion productiva para el desarrollo y la sustentabilidad de su territorio”.

En virtud de la misién, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizé ante el Departamento Administrativo de Planeacién -
de la Gobernacion del Valle del Cauca, el proyecto de inversién, denominado CONSOLIDACION DE
LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA LA
| IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA., con BPIN 2021003760252, el cual tiene por objetivo lo
siguiente: Disminuir los indices de violencia y criminalidad en el Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de las actividades contempladas en el anterior proyecto de inversién, se requieren
componentes técnicos, administrativos, juridicos, financieros, contables y de apoyo técnico y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
REPRESENTANTE.
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asistencial, con el fin de dar alcance al cumplimiento de los indicadores del proyecto y del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle Invencible”.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal con la experticia y conocimiento especializado que desarrolle las actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién y las actividades antes descritas, como se
acredita con la certificacién que en tal sentido ha expedido el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con los
servicios de una persona natural que tanto su formacién académica y experiencia, estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran dentro del tiempo establecido
en el cronograma de ejecucion del proyecto de inversién, con el fin de ejecutar actividades y entregar
productos requeridos en el marco del ciclo del proyecto, para impactar el siguiente indicador designado
a la Secretaria de convivencia y Seguridad Ciudadana.

Plan de Desarrollo: Valle Invencible

Linea Estratégica LT3. Polos de desarrollo wurbano para Ila
competitividad y equidad.

Linea de Accion: LA201. Justicia, Seguridad y Convivencia.

Objetivo Especifico: Disminuir los indices de violencia y criminalidad en el
Departamento del Valle del Cauca

Programa: Pg20101 Justicia y Seguridad con Inclusiéon vy
Equidad

Subprograma: Sp2010101. Justicia Alternativa Dinamizadora de la
Paz

Meta (s) de Resultado: MR20101001. Disminuir en 2 puntos porcentuales los

casos de delito (hurto, homicidios, lesiones
personales, extorsion, secuestro, etc.) en el
departamento del Valle del Cauca, anualmente
durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP201010100101. Asistir técnicamente a 3
municipios paretos de homicidios del departamento
del Valle del Cauca en acceso integral a la justicia
cercana y oportuna durante el periodo de gobierno.
MP201010100102. Operar 1 observatorio del delito
para garantizar la toma efectiva de decisiones en
materia de seguridad y convivencia en el
departamento del Valle del Cauca

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
REPRESENTANTE.
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DEL CAUCA.

CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO
INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

Disminuir los indices de violencia y criminalidad en el
Departamento del Valle del Cauca

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 2,
Subseccion 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1.

CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Asistencia de oficina o administrativa temporal | 80111601
Necesidades de personal de mercadeo 80111602
Temporal
Necesudédes de dotacién de personal de 80111603
produccién temporal
Necesidades de dotacion de personal técnico 80111604
PTG Temporal
Gervtllc’los Necesidades de dotacién de personal 80111605
S:rsvilzir;’s Servicios Servicios financiero temporal
Bitasirlag do de de Necesidades de dotacion de personal médico 80111606
Effprésay recursos personal Temporal
R humanos temporal Necesidades de dotacién de personal juridico 80111607
Administrativos Jeiposal
Administradores temporales de bases de
datos o de sistemas de tecnologias de la 80111609
informacién '
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
Servicios temporales de arquitectura 80111617

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con los
servicios de una persona natural que cuente con las siguientes caracteristicas:

Lo

Perfil

| Experiencia S ]
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ADMINISTRADORA DE EMPRESAS. Mas de 24 meses de experiencia
laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA
TECNICA COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"..

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Tiene como propésito apoyar con el manejo de las actividades propias de la dependencia y
ofrecer sus conocimientos y experiencia en la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Valle del Cauca conforme a la necesidad planteada en estos estudios.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objeto contractual se debera elaborar, realizar y
ejecutar todas las acciones integrales de convivencia y seguridad planteadas dentro del
proyecto CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA
TECNICA COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.,, para lo cual el contratista debe entregar lo siguiente: Formato de Informe de
actividades diligenciado de forma digital y fisico describiendo el cumplimiento de las
acciones desarrolladas frente al objeto que contempla el contrato y frente al cumplimiento
de la meta que impacta al proyecto de inversion CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
DELICTIVAY ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."., incluyendo actas de reuniones,
capacitaciones, asistencia técnica, registro de asistencia, registro fotografico, encuestas,
adopcion de nuevas herramientas de innovacién social y demas evidencias

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar
en la Gobernacién del Valle del Cauca, Edificio San Francisco, ubicado en la carrera 6
entre calles 9 y 10 del municipio de Santiago de Cali, y en los sitios que requiera trabajo
de campo dentro del Departamento del Valle del Cauca.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
REPRESENTANTE.
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2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd desde la fecha de perfeccion
del contrato a través del Sistema Electronico para la Contratacién Publica = SECOP I,
hasta el dia TREINTA (30) de JULIO de dos mil veintitrés (2023).

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios PROFESIONALES.

2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presente asunto se utilizara la
modalidad de seleccion denominada Contratacidon Directa

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunto se utilizara la
modalidad de seleccién denominada Contratacién Directa, pues, se trata de la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 determina: -

‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccién abreviada, con-curso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas: (...)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan en-comendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gas-to debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado
fuera del texto).

Los contratos que tienen por objeto la “prestacién servicios profesionales” como los que versan o
asumen en su objeto el “apoyo a la gestién”, son componentes especificos del género “prestacién de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
REPRESENTANTE.
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servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia
a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacién publica que se haga tal como
ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe
reconducirse a esta preceptiva legal.

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel
que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento
o el desarrollo de actividades relacionadas con la administraciéon de la misma, que en esencia no
implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

Se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestidn
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales.

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Esta contratacion se sustenta en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en especial en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el
contrato de prestacion de servicios asi:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o_requieran
conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. (Subrayado y Negrita fuera del Texto).

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.establecio:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Este es un contrato de prestacién de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion, por lo tanto, le
es aplicable la modalidad de seleccion directa.

Segn lo afirma la Seccién Tercera — Sala de lo Contencioso Administrativo- del Honorable Consejo
de Estado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacién 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719):

“Sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales “.. .para la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia Juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por
objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades

relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de

funciones publicas administrativas”.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios ¥ mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento
de la_entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley
le concede a las entidades estatales. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

(...) con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros
contratos de ‘prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite
que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo
con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompariamiento o soporte y de caréacter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos
de simple “apoyo a la gestion”.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
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En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se
pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en tal sentido es legalmente
valido para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Por otra parte, en atencion al numeral 2 de la Circular conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de
Administracién publica consagra que se deberan vincular por contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién Gnicamente al personal que se requiera de acuerdo con la
finalidad que la ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y la Direccion del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidieron Circular conjunta No. 01 del 05 de enero
de 2023, donde se indica que de manera excepcional se podran suscribir contratos con plazos mayores
a los cuatro (4) meses sefialados en la circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida por el
DAFP y la ESAP, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia
o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta
de personal; de igual forma en la misma circular, se sefiala que la excepcién también contempla el
desarrollo de actividades no vinculadas a las funciones permanentes financiadas con recursos
de inversién, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente
proyecto, lo anterior debe contar con la debida justificaciones de las actividades que buscan
encomendarse no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante en el marco de las anteriores circulares, dar claridad sobre los conceptos de experticia
y conocimiento especializado; por su parte la nocién de experticia se emplea para aludir a la
combinacion de experiencia y pericia. Quien tiene experticia en una materia, por lo tanto, cuenta con
conocimientos derivados de una préactica extendida en el tiempo y con habilidad para el desarrollo de
determinadas acciones. La Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola incluye en su Diccionario
de americanismos la acepcion de experticia como la cualidad que surge a partir de la reunién del saber
acumulado y la destreza, en el caso que nos ocupa para el analisis de la necesidad, se tiene en cuenta
las habilidades y requisitos minimos que las actividades requeridas para la ejecucion del proyecto de
inversion requiere para el cumplimiento de los indicadores asignados a la Secretaria en el Plan de
Desarrollo Municipal y que estan sujetos a una linea de tiempo previamente establecida en el
cronograma con el cual fue viabilizado el mismo.

Por otra parte, en cuanto al concepto de conocimiento especializado esta ligado a la profundizacion o
el dominio de un tema o &rea determinada dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones,
es decir que la necesidad para la contratacién, esta relacionada al conocimiento en materia al
componente que se requiere impactar con la actividad a ejecutar.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU
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SECRETARIO DE DESPACHO

HACE CONSTAR:

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
29975780, ha acreditado ante esta Dependencia el siguiente perfil: ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS., con experiencia suficiente para el desarrollo del siguiente objeto contractual:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y
ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".; tal como consta en el “Tiempo total de experiencia” de la hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP 2).

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION Afise EeEE
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 11 5

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los die (10) dias del mes de febrero del afio2023

WA TER’CAMIL URCIA LOZANO
Cpnvivencia y Seguridad Ciudadana
epartameno del Valle del Cauca.
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Proyectd: Andres Mauriéio Morales — Abogado, Contratista
Revis6: Juan Carlos Ramirez Delgado — Asesor, Contratista
Elaboroé Reviso Aprobo

SERVICES S.A.S

Nombre: IMA CONSULTING | Nombre: Rubén Andrés Castillo
Quevedo — Lia Patricia Perez Carmona

Cargo: Contratista

Administrativo de Juridica

Cargo: Subdirector de Contratacion —
Directora Departamento

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Acta N.
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