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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de febrero de 2023

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500157
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.4500157 del afio 2023

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.946.195 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion
Administrativa, Coordinacién Académica de Gestién Documental y de la Informacién), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de $20.145.050
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP.
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecuciéon de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestién Administrativa y
Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial e Cumplir la Adjunto 1:
de aprendices en el area formacion presencial. Horario del
especifica del respectivo instructor

programa de formacién, en las
fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
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acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices | o Cronograma de Adjunto 2:
en el desarrollo de proyectos actividades donde queda | Cronograma de
formativos y/o productivos en las | evidenciado la aplicacion | actividades.
respectivas etapas de formacion. de las evidencias de

conocimiento.
Garantizar la actualizacién de los | e Desarrollar guias | Adjunto 3:
contenidos y tecnologias, de las de aprendizaje. Guias de

fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

aprendizaje del
equipo ejecutor.

Asi mismo, de acuerdo con el

area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en

o Se establece un
plan de trabajo para
orientar actividades y
concertar entrega de

Adjunto 4:
Plan de trabajo.

los aprendices las competencias evidencias.
del programa. o
Aplicar durante el periodo de . Nivel Avanzado Adjunto 5:

duracioén del contrato, al proceso
de certificacion de competencias

De La Norma - Orientar
formacion presencial de

Certificacion
norma: orientar

segln normas de competencias acuerdo con formacion

que aplica a la funcion Instructor, | procedimientos técnicos | presencial.
asi como a los procesos, que el y normativa.

SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las . Reunién con Adjunto 6:

entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de Anexos, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

equipo ejecutor para el
cumplimiento al acta de
inicio de la FPI.

Acta de inicio
equipo ejecutor

Cumplimiento del manual, o Se crearon Adjunto 7:
estandares y lineamientos anuncios en territorium Pantallazos
vigentes para la orientacion de para el apoyo a la territorium.
procesos de formacion a través de | formacion.

ambientes virtuales de

aprendizaje.

Participar en las actividades de . Certificado de la | Adjunto 8:
seguridad y salud en el trabajo capacion de seguridad y | Certificado
programadas por el Centro y salud en el trabajo | seguridady salud
acoger las recomendaciones desarrollado en si | en el trabajo.
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establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

contratistas.
COMPROMISO SST

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y . Seguimiento a | Adjunto 9:
asesorar en forma permanente e aprendices en su | Listados de
integral a los aprendices en el proceso de formacién, | asistencia.
proceso de formacion, incluyendo | socializacion de actas de
la formulacion y seguimiento de inicio, socializaciéon del
los planes de mejoramiento que le | reglamento del aprendiz,
sean asignados socializacion sobre

jornadas de vacunacion.

10 | Participar en las diferentes . Participaciéon  en | Adjunto 10:
actividades programadas por el reuniones del Centro de | Correos de
Centro de Formacion, Gestion Administrativa reuniones.
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los . Se respondieron | Adjunto 11:
diferentes requerimientos de la correos y se dio | Pantallazo
comunidad educativa a través de | respuesta a los | respuesta a
los canales de comunicacion requerimientos. requerimientos.
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, . Se porto la bata y | Adjunto 12:

el carné segun | Foto demostrando
requerimientos de la | buena
entidad. presentacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM oNgD[éE LDAI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 0 de la planilla, operador (No aplica) y periodo (No
aplica). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracibn de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista

C.C. No. 1.022.946.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4500157
Coordinadora Académica
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Adjunto 1 | Horario del instructor
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Adjunto 2 | Cronograma de actividades
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Adjunto 3 | Guias de aprendizaje
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Adjunto 4 | Plan de trabajo
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= Certificacién Sena

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022946195

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

467588 - 14/10/2021 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 14 de Octubre de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento pucde ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en la pdgina web hitp://centificados sens.edu.co, bajo ¢l miimero
940400240201056CC1022946195C

#oLEDeC-BaC>EAEE AE om0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga sena edu co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%8

IMICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%910%20202
3/ENTREGABLES/1%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20R0z0%20Roberth%20Walter%20I-
2023?csf=1&web=1&e=99wbpp

GTH-F-062 V08



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp

SENA

N

Adjunto 6 | Actade inicio Equipo ejecutor

@ Autoguardade (@ GD-F-007_Farmato_de_Acta y_Registra_de_asistencia, alistamiento ficha 2672117 £ Buscar & - fal ®

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefic  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat Disefio de tabla  Disposicién |DComentar\os | 1% Compartir ~
v o ] A~ a~ =
20 [y E | o AR & aae (B L2 L £
v Peger N K S~ x ¥ A £+ A Normal Sinespaciado  Table Paragraj ~ | ggicien  Creary compartic Solicitar | Editor
- - : - M M PDF de Adobe  firmas

Deshacer Portapapeles Fuente ] Pérrafo 5] Estilos ] Adobe Acrobat Editor ~
..w-\-.:-\-1-.£;-.‘3‘\-4‘\-5-.4-.‘7‘\-3‘-9-.‘10-.‘11‘\‘12-.‘11-.‘14‘ SIS A6 0 A7+ 1 38 0 490 g o 20 g o BLe 4 220 g 2 Z3e g 24 pEao
- [
N REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 027 DEL DiA 01 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022
“
- OBJETIVO (S) Planear la Farmacion Profesional Integral de |a Ficha 2672117 — Tecndlogo en gesiion documental camespandiente al | trimestre de 2023
L No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZ | FIRMA O PARTICIPACION
- APELLIDOS £CUAL | EMPRESA VIRTUAL
- ? GRABACI
. ON
-+
N 1 Rosa Helena Gémez 4176634 x R 3208470840 si
N . .
" DOCUMENTAL | Tesikigomez@amail com
- 3 | Roberth Arévalo Rozo 1.022946.195 x COORDINAGIN | muarevalodimisena educo 3132373901 S|
N DOCUMENTAL
~
o
s
Pagina 1 de 6 1140 palabras [} Espafial (Espafia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién B - ——&+—+ 123%

HoPuELWOZBECSAE

https://sena4-

A ESP

7:35p.m.
=
e 17,'02,'20230

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena edu co/Documents/ COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%8

IMICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%910%20202

3/[ENTREGABLES/1%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20R0z0%20Roberth%20Walter%20l-

2023?csf=1&web=1&e=99wbpp

GTH-F-062 V08



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp

4
SENA

N

Adjunto 7 | Pantallazos territorium

® Nuevape: X | (® Whatstpp X | @ Consults ¢ X | @ Ceriificaci X | @ Teritorium X | @ Temitoriun X | @ Temitoriun X | @ Temitorivn X @ Tewitorivc X = v = a X

< C @ sena.territorio.la/contenido php?materia=279336088!0ad#getDocs.php?materia=2478988&ref=41858263-Gestion%20Documental%20.%20(2672117%20Pry%20... 1= » 0O 2

‘ Buscar Mostrar solo: | Tedo v
(0] [ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
® Gestion Documental (2672117 Pry 2001973) / | TRIMESTRE _ 2023
NOMBRE TIPQ ACCIONES
a
' ACTIVIDAD FISICA_ ROBERTHWALTER . Garpeta v @
(] ' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO R Carpeta v @ Regresar
=]

EOuLEODeCLBaCSEE ~Z eowm I2ene

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena edu co/Documents/ COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%8

IMICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%910%20202
3/[ENTREGABLES/I1%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20R0z0%20Roberth%20Walter%20I-
2023?csf=1&web=1&e=99wbpp

GTH-F-062 V08



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202023/ENTREGABLES/I%20TRIMESTE/CONTRATO/Arevalo%20Rozo%20Roberth%20Walter%20I-2023?csf=1&web=1&e=99wbpp

4
SENA

N

Adjunto 8 | Certificados Seguridad y Salud en el trabajo

[  [E speertificadocapacitacionmoduls X | - @ X

O () () Archive | EyCosas%202023/Empresas/Sena%20pagos/2.%20Febrero/apcertificadocapacitacionmodulo.pdf 8 7=

1 de1 Q - 4+ ° =2 AD Y P oy ¢ B

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA - , i Q
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO

T
Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTH WALTER AREVALO ROZO Identificado(a) con cédula de

ciudadania 1022946195 realizé el dia 15/02/2023 la Capacitaciéon Médulo 1 -

Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
GD
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1t Destacados
Bogoté D.C., 13 de febrero de 2023

(0 Pospuestos

Cordial saludo, estimados aprendices:

De manera atenta, comparto programacién de induccién por parte de la Biblioteca de nuestro Centro de Formacidn:

Socia 951

928

AUDITORIO
2672092 Tecnologo en Gestion Documental | 15/02/2023 18:15 - 19:55 DIANA MILENA GARCIA ANA ROSERO
{ BIBLIOTECA
- ) ) AUDITORIO
2672117 Tecnologo en Gestion Documental | 15/02/2023 20:25-21:55 ROBERTH AREVALO LAURA BUITRAGO
® a Etiquetas BIBLIOTECA
) a
® - Técnico en Asistencia y Organizacién AUDITORIO -
' B .2016 2692314 16/02/2023 18:15 -19:55 ROSA ELENA GOMEZ HURTADO ANA ROSERO
. de Archivos BIBLIOTECA
~ B «2018 -~
Nota: Su asistencia al evento es de cardcter obligatorio. =X
B enero
.' » ’din“i(m- Cordialmente, <
B Primegestre 2017 WP ok T T ¥ T O AR W T b S
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Adjunto 11| Respuesta a requerimientos
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Kl Recibidos juan manuel sanabria garcia @ mar, 14feb, 2146 (hace 3dias) Y €

¥r Destacados parami v

® Pospuestos Instructor, envié las actas de la ficha que tenemos en comun para su diligenciamiento y firma, envio también dos guias de aprendizaje para que pueda sustraer
P! la informacion que mas necesite y pueda enviarme el documento en limpio.

Juan Manuel Sanabria Garcia
Instructor Bilingiiismo
Coordinacion Académica de Gestion
Documental y de
1a Informacién
Centro de Gestién Administrativa
Etiquetas jmsanabria7@misena.edu.co
- 23 Tel: 546 1500 Ext. 16030
< .‘2016 l;v:mda Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogoté
~ B «2018
f v o
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