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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en
programas de formacion del area de conocimiento REQUERIDA vy las
afines al perfil del contratista.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
centro que hace parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los Diez (10) contratos la suma de
DOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y CUATRO

VALOR Y FORMA | \ij| SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($237.054.067). conforme a lo
DE PAGO: . .

estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de centro que hace

parte integral del estudio previo.

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del
PLAZO: centro que hace parte integral del estudio previo sin superar el 19 de

) diciembre de 2023 - Resolucion No.1-02623 del 2022 Calendario

Académico.

Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacion. Neiva,
LUGAR DE Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira,
EJECUCION: Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento

del Huila - Colombia.

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: académicos de la Sede Comercio y Servicios, Sede Industria del centro de

formacion o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacién y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por consiguiente, y dado
que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacién adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestidon deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, estd basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen improcedente la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses; El Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de
sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria una
grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
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tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios esta justificado NO
por la insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la
Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accidn 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, considera necesario e indispensable la contratacion de servicios temporales de
personas naturales para apoyar la formacion profesional titulada y complementaria, virtual y presencial que
para la vigencia 2023 le fue asignada en Educacion Superior 3.508 cupos; en Formacién Técnico laboral y
otros 6.447 cupos; y formacion complementaria 68.670, para un total de 78.625 cupos.

En ese sentido, se elabord y tramitd el plan de contrataciéon de instructores para la formacion titulada y
complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas y el
presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde
a los disefios curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09
de noviembre de 2022.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria,
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innovacion e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la misién que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo econémico y social y tecnolégico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la proyeccién de actividades que se
presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a
situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta
la inexistencia de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de
especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacion, 63 se encuentran asignados a
formacién titulada e investigacion y 4 desarrollan funciones de coordinacién académica; asi mismo las metas
asignadas en formaciéon complementaria (Presencial y Virtual) ascienden a 78.625 cupos que equivale
aproximadamente a 2.650 grupos de formacion, por lo que resulta necesario la contratacién de personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestién, que apoyen la formacion
profesional integral en este Centro de Formacion durante la vigencia 2023.

En ese sentido, se elabord y se tramitaron los planes de contratacién de instructores para la formacion titulada
y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas por
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios y el presupuesto asignado. Asi mismo, se efectuo la
verificacion y cumplimiento de los perfiles académicos y de experiencia acorde a los disefios curriculares y
conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022,
resultado de ello, se solicitd a la Direccion Regional la correspondiente autorizacién para adelantar el
procedimiento de seleccion para la contratacion de dichos perfiles. En dicho sentido, se emitié por parte de la
Direccién Regional Huila la autorizacion No. 050 del 25 de enero de 2023, para la contratacién de sesenta y
dos (62) instructores principalmente para el area técnica, mecanica, electronica, mantenimiento industrial,
areas de ventas, administrativa y financiera entre otras de la sede de industria y comercio.

Aunado a lo anterior, se elabor6 y tramitd los estudios y documentos previos, acompafados del plan de
contratacion correspondiente a treinta y dos (32) instructores, el cual fue igualmente aprobado por la Direccion
Regional mediante autorizacién No. 153 del 2023, para competencias transversales en comunicacion, cultura
fisica, derechos fundamentales, ética, deportes, ofimatica, titulada y complementaria virtual.

No obstante lo anterior, a la fecha se encuentra pendiente la contratacién de instructores para enfermeria,
direccion de ventas, bilinguismo virtual y montaje de alimentos y bebidas entre otros.

Asi mismo, es menester indicar que se determiné la elaboracion de un nuevo plan de contratacion de acuerdo
con la asignacion de nuevos recursos por valor de ciento trece millones noventa y un mil noventa y dos pesos
($113.091.092) mediante resolucién No. 1-00146 del 03 de febrero de 2023 y con el fin de cubrir las
necesidades que existen actualmente frente a las actividades de formacién académica, ademas de modificar
los perfiles para el programa de Gestion Organizacional y Guianza Turistica ya autorizados, los cuales son
diferentes a los disefios curriculares actuales respecto de lo publicado por la Agencia Publica de Empleo para
la convocatoria del banco de instructores para la vigencia 2023.
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Finalmente, la necesidad de este plan de contratacion se justifica en la importancia de contar con todos los
instructores para atender en completitud los programas de formacion titulada y las necesidades de las
comunidades y empresarias en formacién complementaria, conforme a orientaciones estratégicas del SENA,
precisando nuevamente que hubo asignacién de recursos adicionales, correspondientes a ajustes de
asignacion del presupuesto asignado para formacion titulada que viene de la vigencia 2022, primera oferta de
formaciéon de 2023 y complementaria del primer semestre, los cuales deben ser ejecutados, ademas se
justifica este plan en el ajuste de perfiles respecto a necesidades que requieren pero que por el catalogo de
perfiles publicados en la Agencia Publica de Empleo no corresponden en relacién con los perfiles vigentes
en SOFIA PLUS, toda vez que el fin del estado es generar valor publico para las comunidades.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
contractual y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar acompafamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, de acuerdo con
la planeacion pedagogica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, apoyandose con
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, aplicativos tecnoldgicos y demas
herramientas dispuestas para tal fin.

2.2 Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes de
evaluacioén de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica dentro de
los plazos estipulados.

2.3  Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacién complementaria presencial cuando se
requiera.

2.4 Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, para dar cumplimiento a los términos
establecidos para cada uno de los procedimientos de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

2.5  Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para
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la Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacién virtual.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion cuando le sea requerido.

Ejecutar el objeto contractual sobre una programacién mensual de ciento sesenta (160) horas.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de avance de
formacion, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de propuestas
en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
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2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académi,cos de la Sede Comercio y Servicios
y Sede Industria, o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se reqliza atepdiendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago Mggla;:ieizgnde
CO1.PCCNTR.33 IRMA TRUJILLO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial
10078 SAENZ gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $ Contratacion directa
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de
Regional Huila, en la especialidad en GESTION diciembre por valor $2.580.199
CONTABLE Y FINANCIERA.
CO1.PCCNTR.33 MARIA CAMILA Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial
41814 MOTTA LIZCANO gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $ Contratacién directa
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de
Regional Huila, en la especialidad Institucional de la diciembre por valor $2.580.199
Ensefianza de Idiomas.
CO1.PCCNTR.33 DUVIER JAIRO LUGO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial
52792 ROJAS gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $ Contratacién directa
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de
Regional  Huila, en la especialidad en diciembre por valor $2.580.199
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CO1.PCCNTR.34 FAIBER ANDREY "Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 321 (Dias) La suma Total de $39.440.200. Un pago inicial
23602 AROCA BERMEO gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $ Contratacién directa
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la 614.333. Diez pagos por valor $3.686.000, un
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de
Regional Huila, en la especialidad en GESTION DE diciembre por valor $1.946.953
MERCADOS - MODALIDAD VIRTUAL."
CO1.PCCNTR.33 ELVIS SAMBONY Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 327 (Dias) La suma Total de $ 40.177.400. Un pago
97994 - 2022 STERLING gestion de caracter temporal para la ejecucion de la inicial correspondiente al mes de enero por $ Contratacion directa
formacion profesional integral en el Centro de la 737.200. Diez pagos por valor $3.686.000, un
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de
Regional Huila, en la especialidad en GESTION diciembre por valor $ 2.580.200.
ADMINISTRATIVA
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada,
y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 expedida por el Director General y la circular No.
3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas Instructores vigencia 2023, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva.

Firmado
digitalmente por
FERMIN BELTRaN
BARRAGaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes |S =
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral

Revis6: Norberto Hernandez Barrero
Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Industria

;glﬁ
Revis6: Jesus Boanerges Camero Camacho

Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Comercio y Servicios

Firmado
digitalmente por

Revisé: Laura Vanesa Leguizamo Perez (At = (o
Cargo: Abogada Contratista Leguizamo Perez
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a
lo contenido en el plan de contratacidbn anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del area de conocimiento
REQUERIDA y las afines al perfil del contratista”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 14 dias del mes de Febrero de 2023.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

i Firmado digitalmente
) ] ) » ) . fe PGx. por YOLIMA MENDEZ
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano Regional Huila PERDOMO

Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes. Profesional G02. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral. % =

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
segln estudios previos solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, diez (10) instructores
con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidén de caracter temporal
para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o complementario en
modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en programas de formacién del area de conocimiento REQUERIDA vy las afines al perfil
del contratista”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn
No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,
Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacidén presupuestal de la Direccion de
Planeacioén resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No. 923 del 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de la Industria, la empresa y los Servicios SENA Regional Huila a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de diez (10) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios
profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para la ejecucién de la formacién
profesional integral a nivel titulado y/o complementario en modalidad presencial y/o virtual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacién
del area de conocimiento REQUERIDA vy las afines al perfil del contratista”.
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La subdireccién aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. 241 de fecha 17 de febrero de 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado

digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

Firmado

, . — digitalmente por
VoBo.: Fermin Beltran Barragan — subdirector de Centro Jw AT Coman ae
! BARRAGaN

Reviso: Jests Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccién Regional Huila .| i

Titimbo

Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes - Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral S-j—)'
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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B1330 - 41_9527_336 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para |a ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o @
. 5 c o E F G H | 4 K| M ] a Py
tonay Fecha Dura &ndel il
estimad o ctimad cion contra vier
2 de del o Valor estimado "
- inicio de 2 99 5 Modalidad de Fuente de los W¥alor total s vige Ubica o
Deseripcién presenta contr (intery i > en la vigencia 1195 €3 oo el respansable Correo elecudnico del resp
proceso PIES seleccién recursas estimado noia cidn
he=® ciénde ato  alo: actual °
.5 oOfertas [nam dias.
seleccid futu
ey [mes) ero) meses, o
a - -] [+ - - - - - [~] [+ T
41_8527_336 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de cardcter temporal para la ejecucién de |a formacién
profesional integral a nivel titulado y/o complementaria en e ——
modalidad presencial y/o virtual en el Centro de |a Industria, la  [Febrero Febrerc 139 Dias g 17.588.133 COP 17.588.133COP No  Huila Fermin Beltrén Barragan fbeltran@sena.edu.co
directa. entidad nacional
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en pregramas de
formacidn en el drea del conocimiento de INVESTIGACION v las
&= afines al perfil del contratista.
1331 |91 9527 07 Prestar mporalpaiiEnero  Eneio 231 Diss  Convatacién diecta. Presupuestodeentidadr 20229200 COF 23229.200COF Mo Hulla in Bl 5
1332 | 418627238 Prestar servic & 5 poralparc Enera  Enera (231 Dfss  Conmatacién dvects. Presupuesto deentidadr  23229200C0P 29229200 COP Mo Hulla in Beltrd '
1333 | #1_9627_338 Prestar ‘ 4 poralpar Enera  Enera 231 Diss  Conmatacidn drects. Presupuesto deentisadr  29229200C0P  23229200GOP Mo Hula in Beitrd 4
1334 | #1_9527_340 Prestar 4 4 poralpari Enera  Enera 231 Dfas  Coniratacidn dvects. Presupussto deentidadr  29279200C0P  79229200COP Mo Huila in Beltrd 5
1335 | #1_9527_341 Prestar 8 5 Eneto  Eneio /231 Dias  Coniratacidn drects Presupusstodsentidads  29229200C0P  29229200COP Mo Huila in Bl 5
1338 |41 9527 342 Prestar 6 4 ralpariEnero Emerc "2 Diss  Conwatacién diecta. Presupuestodesniidadr  CH.229200COP  20.220200COP Mo Huila in Bl 5
1357 | 418627 343 Prestar é 4 valpari Enera Eneio 1M Dfas  Conataci Fresupuestadeentidads  ZUESTA00COP 21637200 COF Mo Hula in Bl 5
1338 | 41_9527_344 Prestar 4 4 pariEnera  Eners Il Dias  Gontratacidn diecta Presupuesto deentidadr 21637200 GOP  2163200G0P Mo Hula in Belra 5
1339 | 41_9527_345 Prestar 4 4 ParEnera  Ener Il Dias  Gontratacidn diects Presupuesto deentidadr  21637200GOP  2163200G0P Mo Hula in Belrd 5
1340 | #1_ 9527348 Prestar é & pariEnero Enera i1 Diss niratac Presupussto de entidadr  Z1B3T200COP  21637.200COP Mo Hula in Bt s
1341 |$1 9527 347 Prestar valpari Ensro Eneio 171 Ofas  Conirataci . Presupusstadeentidads  Z1637200COF 21637200 COF o Huila in Belia B
1342 | 419527 348 Prestar é 4 ralpari Enera Eneio I DOfas  Conataci ta, Presupuestode entidad 21637200 COF  ZUSH.200COF Mo Hula in Bl 5
1343 | 41_8627_343 Prestar servici 6 & valparc Enero Enevo M Dfas  Conrataci Fresupuesto deentidads  ZIBSTZ00COP 21637200 COF Mo Hulla in Bl 5
1344 | 41_9527_350 Prestar 4 4 parEnero  Ener 771 Dias | Gonwatac Presupuesta de entidads  21637200COP  2163.200COP Mo | Hula in Belrd 5
345 | 19527351 Prestar 8 4 Eneto  Enera 323 Diss  Conratao Prasupussta de entidsdr  ETSES0COP  DGTSESOCOP Mo Huls in Bsitrd 5
1346 | #1_9527_352 Prestar é B pariEnero  Enera "2 Diss  Contratacién directa. Presupuestods entidads 29229200 COP  23228.200C0P Mo Hula in Bt s
1347 |41 9527 253 Prestar G 4 ralpariEnero  Emerc 238 Diss  Conlratacion diecta. Presupuestodesntidadr  28ESE7COP  2MESETCOP No  Hula 3
1343 | 419627 354 Prestar é 5 ralpari Enero  Emerc 23 Diss  Conwatacion diecta. Presupuestodesniidadr  JLMESETCOP  ZRMESETCOP No  Huila in Belr 4 -
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B1382 b 41_9527_388 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de cardcter temporal para la ejecucidn de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o v
. 5 c o E F G H | 4 K u ] a Py
. Se
Duraci 2
e Dura én del =
cién contra
ade . n
5 inicio de del 0 Modalidadde  Fuente delos Valortoral  ¥Alorestimado ooy, .
Deseripcién comtr (intery = > en la vigencia 1195 €3 oo el respansable Correo elecudnico del resp
proceso seleccién recursas estimado noia cidn
. a0 alo: actual °
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seleccid futu
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41_9527_388 Prestar servicios profesionales o de apoye a la
gestion de caracter temporal para la ejecucidn de |a formacidn
profesional integral a nivel titulado v/e complementario en
modalidad presencial y/o virtual en el Centro de |a Industria, I [Eners  Enero 323 Dias  Contratacién dil Presupuesto de er 40.875650 COP 40.875650 COP No  Huila Fermin Beltrdn Barragan fbeltran@sena.edu.co
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de
formacién en el drea del conocimients de COCINA vy las afines
1222 |3l perfil del contratista.
1383 | ¥1_9627_768 Prestar poraipatiEnera  Enera (01 Diss  Conmatacidn dvects Presupuestodeentisads  RFTASEICOP  RFT9GRTCOP Mo | Hula in Beitrd 4
381 | #1_9627_290 Prestar & & P @0 Enera  B1 Dias  Gonratacidn drecta. Presupussiodeentidadr 20371867 GOP 20718K7COP Mo Hula in Beitrd 4
1385 | 419527291 & & smbienies diMarzo Marzo "0 Diss  Minima cuantia cursos prapios 0000000 COP| 50000000 COP Mo Huila
1385 | #1_9527_292 Fealiz Mazo  Mazo 270 Diss  Minmacuantia  Presupusstodeentidadr  WO000D00COP  14000000COP Mo Hula in Bl B
1387 | 419627 393 Prestar b Oirec Marza  Marza "8 Ofas  Minimacuania  Fecursas prapios 20000000 COF 20000000 COF No  Hulla in Bl 5
1383 | 41_9527_394 Fealizar obras de adecuacidn ambis é Febrera  Mazo 60 Dias  Miimacuatfa  Recusos propios 120000000 COF 120000000 COF No Hulla in Bl 5
1389 | #1_9527_295 Realizar obras de adecuacian ambiertes de formacidn Bioque A, B Y G; el cual n Febrero  Marzo 0 Diss  Minmacuntla  Reoursas propios 220000000 COP 220000000 GOP Mo Hula in Beitrd 4
330 | #1_ 9627 é & ) Febrera  Mazo 270 Diss  Minmacusntla  Resursaspropios 1200000000 COP | 1200000000 G0P Mo Hulla in Beitrd 4
1331 | #1_9527_297 Prestar ol Servicio de Fumigacién para sl Control de Yectores y Desinfecién Ge Febrero  Marzo /270 Diss  Minmacuantia  Presupusstodeentidadr  WONOOIOCOP  M0000000COP Mo Huila in Bt s
1392 | #1_ 9527398 Prestar L GoticMaiza  Mazo 80 Diss  Minimacuantia  Fecusos prapios HOOO0N0COP ON.00ICOP Mo Hula in Belia B
1383 | 419627 393 Prestar st Febrero  Marzo 270 Dias  Minimacuantfa  Recusos propios 5000000 COF 35000000 COF Mo Hulla in Bl 5
1334 | 41_8627_400 Prestar I Direcciér Febrern  Mazo 270 Dfas  Minimacuantla  Reousos propios SR000000COF 25000000 COF Mo Hulla in Bl 5
1395 | #1_9527_401 Prestar el servicio d Mazo  Abdl W Dias  Minmacusntla  Resursaspropios GNE50000 COP  B0650.000 COP Mo Hula in Beitrd 4
3% | 419527 femico Febrera  Febrero 80 Diss  Minmacuantfa  Recursas propios EO0D000COP  IG0N0.000COP Mo  Hula in Bsitrd 5
1397 | #1_9527_403 Entregar 3 Enero  Febrero B0 Dias  Minmacuantia  Recursos propios 00000000 COP| 100000000 COP Moy Huila in Bt s
1399 |41 9527 404 Prestar Febrera  Mazo 80 Dias  Minima ouantia s Z000.000 COP S000000CCTF Mo Hula
1339 | 419527408 Prestar Mazo  Abdl 60 Dias  Minima ouantla opios BWOOCOF 36000000 COF Mo Hulla in Bl 5
00 | 41_8627_405 Prestar L foticMarzo  Marzo 20 Diss  Minimacuantia  Reowsos propios 0000000 COP W00.000COP M Hulla in Beltrd '
1 | +1_9527_407 Realizar entios de Imacenamie Febrera  Marzo B0 Diss  Minimacuantia  Reowsos propios 22500000 COP 22500000 COP Mo Hula in Beitrd 4 -
Adquisiciones + 1
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BOT1600;50T

41.9527_321 Prestar servicios profesionales  d apoyo ala gestién de caroter

B0T,B610160 p Enera  Febrero 210 [ias
b Emprasay Fiegional Huila,
linea del conacimienta de GESTION DRGANIZACIONAL ylas sfines al perfl del
&3 conatista
1316 | BOIIG00A01E0" 41 3527_322 Frestar ade 6 ! Enero  Febrero "2 Dias
37| BOIIGOB0TI0’ 418527323 Prestar ade 8 4 Enero  Febrers 720
318 | BOIIGO0B0TIE0' 418527 324 Prestar ade 8 4 Enero  Febrers 720
1319 | BOIIGO0B0ME0’ 41 3527325 Prestar ade 8 5 Enero  Febrero 210
1320 | UNIGO00ME)’ 41 3527 326 Prestar ade 6 3 Enero  Emera "3
1321 | BOIIG000F10° 41 3627 327 Frestar ade & 5 Enero  Emera i3
1322 | BOIIGO0:B060° 413627328 Frestar ode 6 3 Enero  Ener 823
1323 | BOIIG00;B0ITIE0’ 418527328 Prestar ade 8 4 Enero  Enera "33
1324 | G01I1G00B0NTED’ 419527 330 Prestar ode 8 £ nero Enera "iE0
1325 | BO1IG0;B0MB0’ 413527331 Prestar apoyo Febrero  Febrera "22¢
1325 | EUNIGO00ITED 41 3627 332 Prestar ade 6 3 Enero  Enera "8
1327 | B0I1IG000F10° 41 3627 333 Frestar ade & 5 Enero  Emera i3
1328 | BOIIGO0:B00° 41 3527334 Prestar ade 8 % Enero  Enera 323
1329 | BOIIIGO0;B0ITIE0’ 41 8527335 Prestar ade 8 4 nero  Enero 323
1330 | G060 E0MMED’ 419527 336 Prestar ode g 2 Fabrero  Febrero 133
1331 | BOIIGO0B0MED’ 413527337 Prestar ode 8 5 Enero  Enero 231
1352 | BOIIG000F1E0" 41 3527 332 Prestar ade 6 5 Enero  Emera "B
1333 | BOIIG0030F10° 41 3627 333 Prestar ade & 5 Enero  Emera "E31
1334 | BOIIIG0N;B0TIE0’ 41 3527_340 Prestar ade 8 4 Enero  Eners 23l
1335 | BOIIIG0N;B0ITIB0’ 418527341 Prestar apoyo & 4 Eners  Enera 231 Dias
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PROGRAMA GUIANZA TURISTICA

Contratacién directa.

Contratacién directa,

Cantratacién directa,

Presupuesto de entidad

Presupuestc de entidad na
Presupuesto de entidad na
Presupuzsto de entidad na
Presupuesto de entidad nat
Presupusstc de entided na
Presupuestc de entidad na
Presupuesta de entidad na
Presupuzsto de entidad na
Presupussto de entidad na
Presupuesto de entidad nat
Presupuestc de entidad nar
Presupuestc de entidad na
Presupuzsta de entidad na
Presupuzsto de entidad na
Presupuesto de entidad nat
Presupuesto de entidad nat
Presupuestc de entidad na
Presupuestc de entidad na
Presupuesta de entidad na
Presupuzsto de entidad na

4

& Eliminar ~
[ Formato ~

Celdas

Valor total

26.572.000C0P

26572000 COP
26572000 COP
26572000 COP
26572000 COP
40875650 COP
4075650 COP
40270650 COP
40875650 COP
18930000 COP
28.090.400 COP
40376650 COP
4075650 COP
40275650 COP
40875650 COP

17568133 COP.
29229200 COP
23229200 COP
23229200 COP
29229200 COP
29229200 COP

Acrobat

como tabla »

H

Fuente de los
recursos

Presupuesto de
entidad nacional

Presupuesto de entidad nar

Presupuzsto de entidad na
Presupuesto de entidad nat
Presupusstc de entided na
Presupuestc de entidad na
Presupuesta de entidad na
Presupuzsto de entidad na
Presupussto de entidad na
Presupuesto de entidad nat
Presupuestc de entidad nar
Presupuestc de entidad na
Presupuzsta de entidad na
Presupuzsto de entidad na

4
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41_9527_291 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
estion de cardcter temporal para la ejecucion de la formacion
80111600; |profesional integral a nivel titulade y/o complementario en
80111601 ; y/o virtual en el Centro de |a Industria, la  [Enero Enero 180 Dias  Contratacion direct
86101600 |Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de
formacion en el area del conocimiento de GUIANZA TURISTICA v
las afines al perfil del contratista
1285 !
1285 [BB101600 F19527 292 Prestar ode Enero  Enero 7323
1287  OMIBO0,GTTED' 41 3527293 Prestar ods & 5 Ensra  Enero 70
1258 | S011E00011ED 41 9G2T_294 Frestar ode & ] Enero Enera  "fg0
1253 | 011E000T1ED 41 3G2T_296 Frestar ode & ] Enero Enera  "fg0
1290 OIIG00,GOTTGD’ 41_3527 296 Prestar ode 8 3 Enera Enero 70
1291 OMIB00,GOTED’ 41 8527 237 Prestar ode 8 4 Enera  Enero 70
1292 OMIBO0,GOTTED' 41 3527298 Prestar ods 8 5 Ensra Enero TR0
1293 S0111B00;501M60° 41 9527_299 Prestar ode ! ] Enero Enera a0
1294 TEE10H 41 9G27_300 Frestar de & ] Enero Enera "33
1235 [E610100 41 3627_3in Prestar apoyo o a Enero Enero  "323
1236 TBE101600 41.9527_302 Prestar ode 4 Eners  Eners  "323
1297 OMIB00GOTTGD’ 413527303 Prestar ods 8 4 Enera Enero TR0
1238 [BB10%600 419527304 Prestar ode 3 4 Enero  Enero 7323 Contratacion directa.
1299 | 20111E00:8011ED 41 9627_306 Prestar ode ! 3 Enero Enera 130 Contrataeion directa,
1300 | E011E00Z0T1ED 41 9G2T_306 Frestar ode & ] Enero Enera  "fg0 Contrata
1300 B011E00:801160° 41 962T_307 Prestar ode & t! Enero Enero  "f20 Contratacion dir
1302 [Es 101600 419527308 Prestar ode 8 4 Enera Enero 7323 Contratacidn directa,
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22.776.000 COP

40875650 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
4075650 COP
40270650 COP
40875650 COP
22.776.000 COP
40875650 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP

15,164 000 COP
40875650 COP
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Edicién

Valor estimado
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26.572.000C0P

26572000 COP
26572000 COP
26572000 COP
26572.000 COP
40875650 COP
40275650 COP
40470650 COP
40875650 COP
18350000 COP
28.090.400 COP
40275650 COP
40275650 COP
40275650 COP
40875.650 COP
17568133 C0P
29229200 COP
23229200 COP
23229200 COP
29229200 COP
29229200 COP
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Valor estimado
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22.776.000 COP

40875650 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP
22776.000 COP
40275650 COP
40470650 COP
40275650 COP
22776.000 COP
40875650 COP
22.776.000 COP
22.776.000 COP

15.164.000 COP
40875650 COP

ura Vanessa Leguizamo Perez
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[
Analizar | Confidencialidad
datas -

Andlisis | Confidencialidad

Correo electidnico
del responsable

Nombre del
responsable

Fermin Belrén

Ihekran@sena edus

e 5
Hulla_ Fermin Eclrin Ea foelian@zena educo |

Fermin Beltin Ba fheltan@sena educo
Fermin Belrn Ba fheltan@sens edu.oo
Fermin Beltin Ba fhellian@sena.educo
FeminBelrin Bs fbeltan@sznasduco
Fermin Beluin B3 fbeluan@sena.educo
Fermin Eeliin Ba fheltan@sena educo
Fetmin Beltin Ba fheltan@sena educo
Fermin Berin Ba fhelltan@sena sdu.co
Fermin Beltrin Ba fhellian@ssna.educo
Fermin Beluin B3 fbeltan@sena.educo
Fermin Beluin B3 fbeluan@sena.educo
Fermin Belnin B fbelttan@sena educo
Fetmin Beltin B3 fheltan@sena educo
Fermin Beltrin Ba fhellian@ssnaeduco
Fermin Beltrin Ba fheltian@sena.educo
Fermin Beluin B2 fbeluan@sena.educo
Fermin Beluin B3 fbeluan@sena.educo
Fermin Beltin Ba fheltan@sena educo
Fermin Beltin B3 fheltan@sena educo

Huila
Huila
Huila

[}
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&
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o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o
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U piormbee ot

responsable

Comreo electrénico |
delrespansable |

1|

Fermin
Huilz  Beltran
Barragdn

fbeltran@sena.edi

Huila Fermin Eeltuin E fbelran@sena.educo
Huila Fermin Beltin E fberan@sena.edu oo
Hulla Fermin Beitrin E fbeltran@sena.sduco
Huila Fermin Beltrin E fbeltran@ssna.educa
Huila Fermin Beltin E fbelran@sena.educo

602 p. m.
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmolano
36-02-00-04
952710

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
1- CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

SERVICIOS-HUILA

2023-01-17-6:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.520.471.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.520.471.000,00 i?)lri?)r);meter' 2.520.471.000,00)Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 923 Fecha Registro: |2023-01—17 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSER SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

952745 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE AR COMIARSINEER
INDUSTRIA, LA EMPRESA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Y LOS SERVICIOS-HUILA - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION. NACIONAL

Total: 2.520.471.000,00 0,00 2.520.471.000,00 2.520.471.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULAD Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2023

f___-‘_‘:'}mc:-.-..___*ﬂ____‘_ﬂ,/

Firmado digitalmente

por JACQUELINE

MOLANO URRIAGO

JACQUELINE MOLANDO URRIAGOD
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DiA 16 DE FEBRERO DE 2023

OBJETIVO (S) | Justificar la solicitud de un tercer plan de contratacion.
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORlZA FIRMA O .
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA IEXT.SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 Fermin Beltran Subdirector de e e oo
Barragén 83.115.849 X Centro fbeltran@sena.edu.co 83351 N/A lw Rt~ fiaimente por
2 . Coordinador de
g:”é’: Alberto Galindo | 7 g4 402 X Formacion cgalindor@sena.educo | 3178075205 N/A
Y Profesional
3 Jesus Boanerges 4.919.422 X Coordinador jcamero@sena.educo | 3163946991 N/A
Camero Camacho Académico
4 Norberto Hernandez | 49 358 g6 X Coordinador | - o andezb@sena.edu.co | 3183147794 N/A
Barrero Académico
5 ta“r?‘ Vanessa 1.075.245.604 X Abogada leguizamo@sena.edu.co | 3168678532 N/A
eguizamo Pérez contratista
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001
COMITE DE VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 16 de febrero de 2023 2:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Oficina de formacion profesional Integral | Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Justificacion para presentar un tercer plan de contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Justificar la solicitud de un tercer plan de contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de febrero de 2022, se reunieron el subdirector de centro, el coordinador de formacién profesional,
y los coordinadores académicos de la sede Comercio e Industria, para justificar el tercer plan de contratacion
de centro.

Se expuso la siguiente justificacién para un nuevo plan de contratacién con necesidades de instructores
nuevos y ajustes de necesidades que fueron autorizadas anteriormente pero que no se adelanté el proceso
contractual:

Nueva asignacién presupuestal.

Se informa que, en dias anteriores, la Direccion General asigné COP $113.091.092 mas al presupuesto para
contratacion de instructores de formacion titulada y complementaria presencial. Esta nueva asignacion
permite que se incluyan necesidades de instructores para atender formacién complementaria que se habian
excluido de los primeros planes de contratacion debido al limitado recurso presupuestal asignado al centro
de formacion en el mes de enero.

Diferencia entre perfil publicado en el Banco de Instructores y Disefios Curriculares.

En ciertos perfiles, los requisitos publicados en el Banco de Instructores SENA 2023 es diferente al perfil del
instructor de los Disefios Curriculares. Para el caso particular de Guianza Turistica, el perfil publicado en el
Banco de Instructores correspondia a un disefio curricular actualizado y vigente; no obstante, los grupos de
formacion que tiene el centro de formacion, los cuales finalizan su etapa lectiva en el segundo trimestre de
la presente vigencia, fueron ofertados con un disefio curricular anterior, que ya no se encuentra vigente, y
con el cual se deberia seleccionar al instructor. Sin embargo, los perfiles del Banco de Instructores ya estan
precargados y no se dio la posibilidad de seleccionar entre un perfil o el otro.

Al existir una diferencia en los requisitos del perfil de instructor en cada uno de estos disefios curriculares,
el unico aspirante que se presentd a dicha necesidad no cumplié con los requisitos publicados en la APE;
pero mediante reclamacion escrita, el aspirante argumentoé que se debia tener en cuenta el perfil del disefio
curricular con el cual se dio inicio a la formacion. En ese sentido, el comité de verificacion cambié el estado
del aspirante en el moédulo del banco de instructores a “Cumple” y solicité la modificacién de perfil en el plan
de contratacion.

Varios disefios curriculares con diferentes perfiles de instructor en la misma familia virtual.

En cuanto la necesidad de instructores de formacién complementaria virtual, la Direccién General dispuso
en el Banco de Instructores el siguiente perfil:

GD-F-007 V04
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Educacion: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Experiencia: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacioén virtual. Experiencia en el
campo de accion segun los titulos acreditados.

De acuerdo con lo anterior, en relacién con el requisito de educacion, en la misma solicitud se podria
presentar una persona de cualquier area del conocimiento; y segun la oferta que tenga cada centro de
formacion se seleccionarian a las personas que tuvieran estudios relacionados con los disefios curriculares
de las familias virtuales que tiene asignado el centro de formacion.

Ahora bien, por cada familia virtual existen multiples programas de formacion con su propio disefio curricular
y por ende con su propio perfil de instructor. Particularmente, para la familia de Gestion Organizacional
existen disefios curriculares que permiten profesionales en ciencias econdmicas, otros que permiten
profesionales en administracion de empresas, entre otros. En el plan de contratacion que fue avalado por
Direccion Regional mediante autorizacion N° 153 de 2023 se presenté un disefio curricular cuyo perfil
académico excluia la profesion de economia; pero una de las personas seleccionadas y convocadas para
Gestion Organizacional ostenta precisamente el titulo de economia. Claramente, esa persona cumple con
los requisitos publicados en el Banco de Instructores, y también con el programa 12210546 - Planeacion
para Procesos Administrativos, el cual hace parte de la Familia Virtual de GESTION ORGANIZACIONAL;
por consiguiente, se debe incluir en el plan de contratacion este nuevo perfil.

Falta de inclusion de necesidades en PAA.

Por ultimo, se explica que algunas de las nuevas necesidades no se incluyeron en los planes de contratacion
anteriores debido a que no se lograron registrar en el Plan Anual de Adquisiciones, por lo que fue necesario
esperar hasta que se habilitara la edicién de este documento y luego esperar a que éste fuera actualizado
por Direccion General.

Se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

1. Se justifica la presentacion de un tercer plan de contratacion, asi:
- Nueva asignacion presupuestal para contratacion de instructores
- Inconsistencia entre perfil publicado en el Banco de Instructores 2023 y los disefios curriculares.
- Multiples disefios curriculares con sus propios perfiles de instructor, dentro de la familia virtual de
Gestion Organizacional.
- Falta de inclusion de necesidad de contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Solicitar autorizacién de contratacion a Direccion Fermin Beltran Barragan Inmediatamente
Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA
7Av Codigo:
GFPL-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE - APOYOS ¥ ILES REL LA
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 10 |
ELABORADO POR:
SALDO $ 368.266.361 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesis Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 64%| $ 237.054.067 Teléfono: P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y DIAS A cosTo COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL DEL
RAM, CONTRATACION OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "°“BT$ED$"; ::g)c A CONTRATO No. CONTRATOS MES HONORARIOS | PROGRAMA
Tnicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos Académicos
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Etapa lectiva Profesional en enfermeria
DE LA INDUSTRIA, LA TECNICO ENFERMERIA SERVICIOS 1 5 0 15/02/2023 15/07/2023 | ' 3.796.000 | § 18.980.000 p: Experiencia laboral:
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 12 Meses  |Minimo 24 meses de experiencia con vinculacién laboral en el 4reas de desempefio con funciones asistenciales minimo 6 meses de experiencia en
procesos de formacion ylo capacitacion
Requisitos Académicos
E! program requlrs o un equpo de Insinctoes técicos,conformado por profeslonals formados an iguna d a5 iguintas ess: Clancas dea
o Archivista o Contaduria — Ingenieria Industrial — Estadistica — Carreras afines al programa de
formacion
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica, |
Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE - Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la informacion y la Documentacion o Archivistica, |
e Etapa lectiva
DE LA INDUSTRIA, LA TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SERVICIOS 1 4 0 15/02/2023 15/06/2023 | § 3.796.000 | § 15.184.000 pr Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 18S€S | Experiencia Laboral ylo especi
Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) mese estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio}
objeto de la informacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio}
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instruclores 16cnicos, integrado por tecndlogo en direccion de ventas. Teanciogos Yol
pru(eslona\es en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicida comercial y fuerza
entas, administracion de canales de distribucion, tales como: mercadeo, economia, administracion de empresas, administracion y finanzas, olras
REGIONAL HUILA - CENTRO X PRESTACION DE Etapa loctiva |cencias sconémicas y admistrativas, ingenieria Industrial, ingenieria comercial, comunicacién social y ciencias afines. Experiencia laboral: con
DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS SERVICIOS 1 5 27 15/02/2023 110812023 | 3.796.000 | § 22.396.400 p: experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de la
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 18 Meses  |fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)
meses
Requisitos académicos:
E1 programa Requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Porfesionales formados en algunas de las siguientes areas: Contaduria
Publica, Finanzas, Administracién de empresas, Economia, Carrera afines al programa de formacién.
Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria publica, finanzas, administracion de empresas, economia,|
fines.
Altemativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afos estudios universitarios en contaduria publica, finanzas, administracion de empresas,|
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE iy | 250n0MEa, 0 afines.
DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y SERVICIOS 1 5 27 150212023 1110812023 | § 3796.000 | § 22.396.400 Etapa lectiva | gxperiencia laboral:
EMPRESAY LOS SERVICIOS FINANCIERA PERSONALES 18 Meses | preferiblemente con especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines
Preferiblemente con experiencia y manejo de software contable, financiero y de némina. lo mismo que formacin en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las actividades propias del drea contable y financiera.
Aeaia 1 veinicusro (14)mses de oxarienc da (03 cusles dicioch (1) meses esarénrelaconads conof il de s profeian u fch
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de doc
Aiemativa 2. Trainta y sie (36) moses do experioncia 46 s cuales rina (30) meses estaén relacionados con ol fericio de a prfesion u ofco
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
tos académicos:
Tiulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cadal
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). EI SENA acepta|
para s conirstaciondo nstrctoes de lengues o eximanas intemacinslesenlstados & nomthadsd clomtiana estabiecids, con ns vganca
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE méxima de 2 aios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)’, e 7 a 12 afios|
DE LAINDUSTRIA,LA | COMPLEMENTARIA |  BILINGUISMO VIRTUAL SERVICIOS 1 7 0 15/02/2023 130912023 | 3.796.000 | § 26.572.000 60 Horas | (voung Leamers)" y “Jovenes (Teenagers)’).
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Experiencia Laboral
Pe
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual- inglés para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - INGLES
equisitos académicos:
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Minimo técnico en mesa y bar, administracion hotelera o gastronomia
DE LAINDUSTRIA LA | COMPLEMENTARIO |MONTAJE PARA SERVICIO DE SERVICIOS 1 7 14 1500212023 | 2710912023 | $ 3.796.000 | § 28.343.467 40 Horas | Experiencia laboral: )
EMPRESAY LOS SERVICIOS ALIMENTOS Y BEBIDAS PERSONALES Vinculacion con el sector productivo con preparacién e alimentos, de al menos 2 afios. trayectoria docente de minimo 6 meses.
Requisitos Académicos
REGIONAL HUILA - CENTRO ORIENTAR INVESTIGACION PRESTACION DE Profesional que realice y participe en las dreas de proyectos de investigacion y afines.
DE LA INDUSTRIA, LA T%i“ﬂ:s;i’;ﬁré FORMATIVA SEGUN SERVICIOS 1 4 19 15/02/2023 410712023 | $ 3.796.000 | § 17.588.133 E:EB“;:::S‘“ g;l;e‘;';’::; ‘éz"e‘;;ﬂe'nema aboral en ol &rea
EMPRESA Y LOS SERVICIOS REFERENTES TECNICOS PERSONALES Seis (6) meses do experiencia docents
tos académicos del instructor
Opcion 1 Profesionalon as roas e gastronomi, cocia, lta cocina, clinaria o geston hotdlera
Opcién 2: Tecnslogo en las éreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
REGIONAL HUILA - GENTRO DE PRESTACION DE Opcion 4: técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria
LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y TECNIC! COCINA SERVICIOS 1 9 2 20/02/2023 1512/2023 $ 3.686.000 | $ 36.245.667 E"apa lectiva
e atRIGIO8 COMPLEMENTARIA PEROONALES Horas laboral ylo del instructor
Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos gastronémicos.
Adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacin de competencia laboral
vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.
Requisitos Académicos
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Tecnico o tecnuluqu en guianza turistica con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o tecndlogo en administrador turistico.
DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA SERVICIOS 1 6 0 25/01/2023 24/07/2023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 Etapa lectiva | Experiencia Labor: _ .
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES 18 Meses  |Demostrar Emenenc\a Laboral de dos o tres afios en funciones relacionadas con el turismo y la Guianza Turistica
Requisitos Académico
Profesional en ciencias econémicas y Administrativas
Experiencia laboral
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE . 5
Etapa lectiva |Alternativa 1: Treinta y seis meses (36) de experiencia de los cuales Veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u|
DE LAINDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | GESTION ORGANIZACIONAL SERVICIOS 1 7 0 1/02/2023 30082023 | 3.796.000 | § 26.572.000 8 tiorms. - |ofico obeto de a ormacién prafesionaly doce (12) meses en aberes ds docencia
EMPRESA Y LOS SERVICIOS PERSONALES Alternativa 2: Veinticuatro meses (24) de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio.
TOTALES 10 S 200.808.400 $ 36.245.667
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PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 10
ELABORADO POR:
SALDO $ 368.266.361 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesis Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO: 64%| $ 237.054.067 Teléfono: P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL DEL
LUGAR NIVEL e CONTRATO  [No. CONTRATOS COTRATACION MES HONORARIOS | PROGRAMA OBSERVAGIONES
Tnicio inac LECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector del Centro de la Industria, Ia Empresa y los Servicios
/

Reviso Carlos Alberto Galindo Reyes

Coordinador de Formacion Profesional Integral




PERFIL PANTALLAZO INSTRUCTOR — ENFERMERIA
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B 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON
FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS. |
- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

4.2 CODIGO NORMA DE
comPETENCIA LABORAL|~"'"'? .

513 .
& 15°C Nublado ~ q i (=1

18/01/2023

PERFIL PANTALLAZO INSTRUCTOR — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
Requisitos  [alguna de las siguientes areas:
Acedémicos | Ciencias de la Informacién, la Documentacion o Archivistica
minimos L Administracion o Contaduria
I Ingenieria Industrial

@ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora Continua

| Estadistica

I Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa 1.

[Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la

Requisitos - g L s ; . . o )
Acegémicos Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
o Alternativa 2.
minimos

[Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacidn o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

FPreferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

Alternativa 1.
Experiencia [Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
laboral y/o ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de

especializacion |[docencia.

en._. Alternativa 2:

[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el

lejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de

[docencia.




PERFIL PROGRAMA DIRECCION DE VENTAS

Fecha Resolucion de
Activacion

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos Acadenticos El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
del Instructor RN :
- Tecnologo en Direccion de Ventas.
- Tecndlogos ylo Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion comercial, coordinacion y administracion de ls fuerza
de ventas, administracion de canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economéa, Administracion de Empresas, Administracion y finanzas, otras Ciencas
Economicas y Administrativas, ingenleria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacidn Soclal y ciencias afines.
Expenenc.uillbcft:al ylo - Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial o con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de
especilizacion del ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses
Instructor
Competencias del - Realizar diagnosticos de mercados. A
Instructor

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estndares de gestion de mercadeo, segln metas, objetivos y recursos de la
empresa

- Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones correctivas y montorearias.

- Disefiar modeios de simulacion para ia generacion de ideas de productos o servicios o prondstico de la demanda de productos, aplicando las técnicas relacionadas
con este tipo de actividad

- Estructuracion de stuaciones probleméticas de aprendizaje para ia seleccion de ideas de productos y/o servicios. 4
- - ’ 7.

Sectores Clase Mundial
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PERFIL PROGRAMA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

&#61607; CONTADURIA PUBLICA

&#61607; FINANZAS

&#61607; ADMINISTRACION DE EMPRESAS

&#61607, ECONOMIA

&#61607; CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
ALTERNATIVA 2. o0 iy
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL:

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO
MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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INVESTIGACION

- "
? ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENC Y DESARRCOLLO
DE SOFTWARE

DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO.

DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.
CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION
REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION.

ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

P

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS.

COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA.

INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES.

METODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y TIPOS.
PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS.
IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS.

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y REFERENCIACION.

MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS.

INFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS.

L

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.

PLANTEA LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES.

* ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS NACIONAL E
INTERNACIONAL.

* APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA
METODOLOGIA

* COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE PRESENTACION DE INFORMES

P

»

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Academicos:

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN LAS AREAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

* DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.




PERFIL PROGRAMA COCINA

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA.

OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

16/02/23 17:46 Pagina 43 de 50

[ ] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA. RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
;A( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS. ] .
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

4.8.3 Competencias:

PERFIL PROGRAMA GUIANZA TURISTICA

plus.equ.co/soTia/nomey/principal.races = W

competencia:

Fecha de expiracién

Nombre de la
Competencia:

Conocimientos de
proceso

Conocimientos del
saber

Criterio Evaluacion

Requisitos Académicos
del Instructor

Experiencia laboral y/o
especializacion del
Instructor

Competencias del
Instrnctor

NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO)

CIEND o CC T 1w O IV C O L O o (CWO ¥ e 1T et

DETERMINAR EL ESPACIO NATURAL PARA EL DESARROLLO DE LAACTIVIDAD SEGUN LO CONTRATADO POR EL
USUARIO
RECOFILAR INFORMACION SOBRE LAS AREAS A VISITAR: PERMISOS REQUERIDOS, HORARIOS Y TARIFAS.

NTERPRETACION DEL ENTORNO. METECROLOGIA: CONCEPTO, CONDICIONES CLIMATICAS, APLICACION EN LA
GUIANZA TURISTICA. TOPOGRAFIAY PENDIENTES, CARACTERISTICAS GEOLOGICAS, CARACTERISTICAS DEL SUELC,
CARACTERISTICAS DEL AGUA, CARACTERISTICAS DE LAFLORAY LA FAUNA

PRESENTA PROGRAMA A DESARROLLAR QUE CONTENGA LA INFORMACION AMBIENTAL Y CULTURAL
UTILIZANDC TECNICAS DE COMUNICACION Y MODELOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON EL
GRUPC DE USUARIOS ¥ EL SITIO A VISITAR

TECNICO O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES
¥ PROFESIONAL O TECNOLOGO EN ADMINISTRADOR TURISTICO

DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE DOS O TRES ANOS EN FUNCIONES RELACIONADAS CON EL TURISMO Y LA
GUIANZATURISTICA

MANEJAR TERMINOLOGIA RELACIONADA CON LA GUIANZA TURISTICA.

» U ow

jSoy Eval



PERFIL PROGRAMA GUIANZA TURISTICA

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % ®» 0O @ i
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competencia: NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) -

Consultar programas a elaborar o
actualizar Fecha de expiracion

Consultar Reportes
Nombre de la

L ‘Competencia:
Generar PDF Disefio Titulada y
Complementaria NO a la Medida TS .
+  DETERMINAR EL ESPACIO NATURAL PARA EL DESARROLLO DE LAACTIVIDAD SEGUN LO CONTRATADO POR EL -
proceso
@ Reportes A USUARIO. i . -
+  RECOPILAR INFORMACION SOBRE LAS AREAS AVISITAR: PERMISOS REQUERIDOS, HORARIOS Y TARIFAS,

e e e i e #

Conocimientos del

i + INTERPRETACION DEL ENTORNO. METEOROLOGIA: CONCEPTO, CONDICIONES CLIMATICAS, APLICACIONENLA =

GUIANZA TURISTICA. TOPOGRAFIAY PENDIENTES, CARACTERISTICAS GEOLOGICAS, CARACTERISTICAS DEL SUELO,
CARACTERISTICAS DEL AGUA, CARACTERISTICAS DE LAFLORA Y LA FAUNA

CHESIOEVEL S e - PRESENTA PROGRAMA A DESARROLLAR QUE CONTENGA LA INFORMACIGN AMBIENTAL ¥ CULTURAL =

UTILIZANDO TECNICAS DE COMUNICACION Y MODELOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON EL
GRUPO DE USUARIOS Y EL SITIO A VISITAR. p
Requisitos Académicos

del Instructor TECNICO O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

Y PROFESIONAL O TECNOLOGO EN ADMINISTRADOR TURISTICO.

Experiencia laboral y/o
especializacion del
Instructor

DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE DOS O TRES ARIOS EN FUNCIONES RELACIONADAS CON ELTURISMO Y LA
GUIANZA TURISTICA

Competencias del
Instructar

+  MANEJAR TERMINOLOGIA RELACIONADA CON LA GUIANZA TURISTICA. -
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DIA 17 DE ENERODE 2022

OBJETIVO (S) Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

L Ezrrgg‘aﬁe'"a” 83.115.849 X S”bggﬂgr de fheltran@sena.educo | 3213567136 N/A
2 . Coordinador

gzrlgz Alberto Galindo 7.684.102 X Formacioén cgalindor@sena.edu.co ;5{13;2%5205 N/A

4 Profesional

3 ézsmuzrg"gg;g’ceﬁo 4.919.422 X i"c‘ﬁéﬁ‘g jcamero@sena.edu.co 3163946991 N/A
4 Jose de Jesus Motta Coordinador . 3132813291

Vargas 12.119.747 Académico jmotta@sena.edu.co ] 83427 N/A
5 gg:’eergo Hernandez 19.358.662 X i%(ggéﬁ%gr nhernandezb@sena.edu.co | 3183147794 N/A
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 001
Necesidades de contrataciéon de Instructores fichas que pasan 2022 y Primera Oferta 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 17 de enero de 2023 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de Formacién Profesional Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Integral — Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Identificar necesidades de contratacion de instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro, el Coordinador de Formacién Profesional Integral y los Coordinadores Académicos
se reunieron con el objetivo de identificar y analizar las necesidades de contratacién de instructores para
orientar acciones de Formacion Profesional en los programas regulares de formacion titulada y
complementaria en el Centro de la Industria, la Empresay los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo
con la meta indicativa 2023 y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2023; la que indica en el
numeral 4.1 la Conformacion y uso del banco de instructores, que se debe identificar las necesidades de
contratacion de instructores para lo cual se toma como insumos de entrada los siguientes elementos:

Planes de contratacion 2022

Metas asignadas al centro de formacion para el 2023

Circular 3-2022-000192 Contratacion de Servicios Personales
Numero de Instructores de Planta del centro de Formacién
Programacion de instructores de planta 2023

Presupuesto asignado al centro de formacion

Plan de contratacion 2023:

Para la presente vigencia, el centro de formacién formulé los siguientes planes de contratacion 2022 a los
cuales se les realizo incremento del 3% acorde a las indicaciones de la direccién de planeacion:

Plan contratacion instructores Tituladay Complementaria:

Cantidad N Instruct | -

Sede de Pnsf ruc orI Tns rqf or Total 2022 ncre?;zn; o
Instructores rolesiona ecnologo

Industria 66 $1.888.791.774 | $368.322.760 | $2.257.114.534 | $2.324.827.970

Comercio 56 $1.994.003.134 0 $1.994.003.134 | $2.053.823.228

Totales 122 $3.882.794.908 | $368.322.760 | $4.251.117.667 | $4.378.651.197

GD-F-007 V04
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Plan de contratacién recursos FIC:

Programa ﬁgt]rt:i?grgg Proyeccion 2022 Incremento 3% 2023
Recursos Fic 4 $156.532.133 $161.228.097
Programa Desplazados
. Cantidad de Instructor Instructor Total 2022 Incremento 3%
DForTaugn Instructores | Profesional Tecnélogo 2023
coplazacos 8 $262.566.067 | $36.315.333 | $298.881.400 | $307.847.842

Programa Articulacién de la Media

Cantidad
Programa de Instructor Instructor Incremento 3%
Articulacion Instructores Profesional Tecndlogo Total 2022 2023
37 $1.340.966.800 | $114.661.200 | $1.455.628.000 | $1.499.296.840

2. Metas asignadas al centro de formacion para el 2023:
Para el 2023, se cuenta con la siguiente meta indicativa:
Formacion titulada

Modalidad Cupos Pasan Cupos Nuevos Meta 2023
Especializacion Tecnolégica 45 0 45
Tecndlogos Presencial 1.938 1.650 3.588
Tecndlogo Virtual 426 550 976
Auxiliares 0 30 30
Técnico Laboral Presencial 877 810 1.687
Técnico Laboral Virtual 80 550 630
Técnico Articulacién de la Media 2.191 1.909 4.100

Formacion Complementaria

Formacion Meta Cupos Meta Aprendices
Formacidn virtual complementaria (sin bilingliismo) 25.920 20.736
Programa de bilingtismo — Virtual 8.080 6.464
Programa de bilingliismo — Presencial 1.320 660
Fortalecimiento MiPymes 810 672

3. Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion

El centro de formacién cuenta con 63 instructores de planta, distribuidos de la siguiente manera:

3.1.Sede Comercio

Para la sede de comercio se cuenta con 26 Instructores de planta programados para la formacion titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacién Titulada y Complementaria en modalidad
presencial y virtual: Gestiébn Administrativa, Gestion Empresarial, Gestion Contable y Financiera, Nomina y
Prestaciones Sociales, Enfermeria, Salud Publica, Asesoria Comercial, Direccion De Ventas, Gestidon De
Mercados, Cultura Fisica, Derechos Fundamentales, Etica, Investigacion, e Informatica.

Estos instructores estan programados para dar formacion en los 4 trimestres del afio 2023.

GD-F-007 V04
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Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 56
instructores por un valor de $ 1.296.587.067 (ver Anexo Plan de contratacion Comercio).

3.2.Sede Industria

Para la sede de industria se cuenta con 37 instructores de planta programados para la formacién titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion.

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Mantenimiento Mecanico Industrial, Mantenimiento De Equipos
De Refrigeracion, Ventilacion Y Climatizacion, Electricidad Industrial, Construccion De Edificaciones, Obras
De Infraestructura Vial, Dibujo Arquitecténico, ADOS, Cocina, Soldadura de Productos Metalicos Platina,
Mantenimiento Eléctrico Y Control Electréonico En Automotores, Automatizacién Industrial, Disefio E
Integracién De Automatismos Mecatrénicos, Gestion Redes De Datos, Integracion De Contenidos Digitales,
Produccion De Multimedia y Patronaje Industrial De Prendas De Vestir.

Estos instructores estan programados para dar formacién en los trimestres 1 — 2 — 3 — 4 del afio 2023.

Para tender la proyeccién de formacién de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 55
de instructores por un valor de $1.223.406.6020 (ver anexo plan de contratacion Industria).

3.3.Recursos FIC

Para tender la proyeccién de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 3
de instructores por un valor de $120.247.517 (ver anexo plan de contratacién Fic).

3.4.Programa Articulacion de la Media, Desplazados

El programa de Articulacion Sena con la Educacion Media y el programa Desplazados, no cuentan con
Instructores de planta. Los Instructores requeridos en los programas mencionados, son programados para
toda la vigencia.

Para atender la proyeccion de formacién de acuerdo con las metas asignadas al programa Articulacién Sena
con la Educacion Media, se hace necesario contratar 37 instructores con un costo de $1.368.193.233, (ver
anexo 2 plan de contratacién Articulacion). Y para atender la proyeccion de formacion correspondiente al
programa Desplazados, se hace necesario contratar 09 instructores por un valor de $340.534.133, (ver
anexo 2 plan de contratacion Desplazados).

4. Perfiles instructores

Los perfiles requeridos de cada instructor requerido y el plan de contratacion detallado se encuentran como
anexos de esta acta, perfiles que fueron cargados en el Banco de Instructores 2023 en el mddulo
correspondiente en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE siguiendo los lineamientos de la
circular 1-3-2022-000179 del 2022.

5. Presupuesto asignado al centro de formacion

Teniendo en cuenta el Anexo 2 de la resolucion de apertura al centro de formacion la asignaron los siguientes
recursos para la contratacion de instructores para la vigencia 2023 asi:

GD-F-007 V04
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. . Presupuesto
Coordinacion Asignado
Articulacion 1.368.306.000
Desplazados 340.635.525
Centro 2.520.471.000
Industria Fic 311.298.000
Total 4.540.710.525

De esta manera se da por termi

nada la reunioén.

CONCLUSIONES

1. Para la vigencia 2023 se hace necesario hacer la contratacion de instructores de acuerdo con las

cantidades descritas a continuacion.

Coordinacion | Instructores Pres‘upuesto Proyectado a
Asignado Ejecutar
Articulacion 37 1.368.306.000 1.368.193.233
Desplazados 9 340.635.525 340.534.133
Comercio 111 2.520.471.000 2.516.197.669
Industria FIC 3 311.298.000 120.247.517
Total 160 4.540.710.525 4.345.172.552

2. ldentificadas las necesidades de contratacién de instructores vigencia2023, el subdirector de centro da
las orientaciones para la preparacion de los estudios previos de contratacion de instructores, conforme
a las orientaciones de la direccioén regional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Elaborar estudios previos de
contratacién de instructores.

Nancy Eugenia Moreno Moreno
Oscar Ivan Oliveros
Carlos Alberto Galindo Reyes

17 Enero 2023

2. Solicitar la  Autorizacibn de

L ) o : Subdirector
contratacion a la direccién regional.

18 Enero 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que patrticipan a través de una plataforma virtual.
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