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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion
victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y la
implementacion de acciones y estrategias requeridas en la atencién
de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena, vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Formacion:

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nucleos de conocimiento: (ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo social); economia, administracion, contaduria; ingenieria
(ingenieria administrativa, agricola y forestal, agroindustrial,
ambiental e industrial); y/o postgrado. En todo caso se tendra en
cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios
expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.

Habilidades:

Capacidad de aprendizaje continuo, trabajo en equipo, capacidad de
compresion del entorno personal y social de la poblacién, con
vocacion de servicio, con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, asi como la efectividad en las
relaciones interinstitucionales con las otras Entidades de Gobierno
para responder a los compromisos y obligaciones emanados de la
Ley de Victimas 1448 y deméas normatividad vigente para la atencién
de la Poblacién Victima y vulnerable.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con
poblacion vulnerable o victima de la violencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE. ($43.065.430). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN pago
proporcional por los dias trabajados en el mes de enero de 2023. b)
ONCE pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIEN
PESOS ($ 3.811.100) MCTE, cada uno

PLAZO:

ONCE meses NUEVE dias, hasta el 31 de diciembre de 2023.

LUGAR DE
EJECUCION:
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Centro Industrial y del Desarrollo Tecnol6gico y municipios de
influencia del centro de formacion

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de
SUPERVISOR: programas especiales o quien designe el Subdirector del Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, para tal fin.

ORDENADOR DEL
PAGO: Edgar Alfonso Navas Rojas, Subdirector de Centro ( E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 el Cemtro industrial
y del Desarrollo Tecnoldgico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuaciéon se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnol6gico del pais, como lo establece laley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 2004, los centros de formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon" del Centro.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un namero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, tal como lo expuso la
entidad a través de la Secretaria General en comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de
diciembre de 2022 enviada al Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, el subdirector del
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico identifico la necesidad de contratacion para el
cumplimiento de la mision institucional enmarcada en la normatividad vigente, al igual que la red de
procesos y procedimientos que el SENA ha determinado.

El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es coadyuvar al
cumplimiento de la mision del Centro de Formacion. De manera particular, el Centro Industrial y del
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Desarrollo Tecnologico debe responder con calidad y oportunidad en la atencion a las necesidades
de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la regién del Magdalena Medio; esta regién
comprende poblaciones de 4 departamentos que demandan permanentemente todos los servicios
institucionales y desde hace mas 60 afios son atendidos por el Centro de Formacion fortaleciendo
la imagen institucional. Por lo anterior, La coordinacion de Programas Especiales, requiere la
vinculacion de un (01) contratista que apoye actividades particulares de lared de procesos y
procedimientos relacionadas con los servicios profesionales para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacién laboral para la poblacién victimay vulnerable. Asi
como apoyar el desarrollo y la implementacidén de acciones y estrategias requeridas en la
atencion de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restituciéon de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena, vigencia 2023.

El &rea que requiere el apoyo contractual es la Coordinacién de Programas Especiales, la cual
cuenta con funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los procesos y
procedimientos quienes cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas, pero son insuficientes
en numero para responder con calidad y oportunidad a las necesidades de las partes interesadas
y metas institucionales. En la vigencia 2022, el area conté con 35% de funcionarios de planta y 65%
de contratistas lo que permitié alcanzar los objetivos del area.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el CIDT requiere para la
vigencia 2023 un (01) servicio profesional de caracter temporal para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacién victima y vulnerable. Asi como
apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones y estrategias requeridas en la atencién de
estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena, vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de /a Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios

p

Ublicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

[ERN

2. Obligaciones
2.1 Obligaciones generales:

. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.

. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 3 dias habiles, posteriores a la finalizacion
de la comision.

. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y los informes requeridos, atendiendo el cronograma
de pagos establecido en el Centro de Formacion.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

. Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos producidos por la dependencia de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos SENA establecidos para tal fin.

. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

2.2 Obligaciones Especificas:

. Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la poblacion victima de la violencia, identificando
las necesidades de atencion, direccionarlos a la oferta institucional y registrando la gestion
realizada en el aplicativo web de la APE.

Apoyar e impulsar la participacién de la poblacion victima y vulnerable en los procesos y
estrategias de orientacion ocupacional e intermediacion laboral de la APE que contribuya al
cumplimiento del indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacién Victima.
Alimentar el aplicativo Share Point con la gestion adelantada en relacién con los procesos de
concertacion de acciones adelantados con las mesas departamentales y municipales, con
organizaciones y representantes de la poblacion victima de la violencia; asi como articular con
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las demas areas misionales, la atencion de los compromisos adquiridos y reportar en la matriz
de seguimiento los avances de la gestién realizada.
Acompafar a los centros de formacion en la caracterizacion de la poblacién victima que accede
a los diferentes programas de formacion de la Entidad.

Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacién de la Poblacion Victima de la
Violencia en la formacion titulada.

Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencion a Victimas.
Priorizar e impulsar la atencién en los servicios de la APE de la poblacién victima ubicada en
los municipios rurales y rurales dispersos en el marco de la estrategia CampeSena.
Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas — CRAV y en los Puntos de atencion de
Paoblacion Victima, asi como en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las
Victimas o las demas entidades del SNARIV.

Apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacion relacionada con la atencion de la poblacién victima y vulnerable.

En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la poblacion
victima.

Brindar apoyo en la estructuracion de fichas técnicas, consecucion de cotizaciones, andlisis de
precios y demas trdmites o documentos relacionados con el estudio de mercado para la compra
de elementos y/o materiales del area (En caso de que se requiera).

Apoyar al area de contratacién en las evaluaciones técnicas de las ofertas y proyeccion de
respuestas de las observaciones de aspectos técnicos en los procesos contractuales que se
adelanten para la compra de elementos y/o materiales relacionados con el area. (En caso de
gue se requiera).

Apoyar a la supervisién técnicamente cuando sea designado (a) en caso de requerirse
Apoyar en la elaboracién de informes de gestion cuando se requiera.

Apoyar con la consolidacion y revisidon de los requerimientos de Bienes y servicios (materiales,
equipos, herramientas etc) necesarios para el cumplimiento de las acciones de formacion.
Apoyar en acompafiamiento de los instructores del area la recepcion y entrega de los elementos
solicitados (materiales, herramientas, equipos) a las comunidades beneficiarias.

Apoyar a la coordinacion de programas especiales en el seguimiento el proceso de gestion
Académica en Sofia Plus de los instructores (planeacién de cursos, gestién de ruta, asociacion
de aprendices, creacion de eventos y asignacion de juicios valorativos) de los instructores del
proceso.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Distrito Especial de Barrancabermeja y municipios del area de
influencia del Centro Industrial del Desarrollo Tecnolégico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
6
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Programas especiales o quien designe
el Subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

NOTA: Una vez se cuente con la persona seleccionada que soporte la idoneidad y experiencia
para el cargo, se diligenciara el respectivo formato como anexo al estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacioén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ . Objeto del contrato y | Modalidad
No. y aio Contratista Plazo L.
contrato forma de | deseleccion
pago
CO1.PCCNTR.2278402 | Erika Prestar los servicios | 312 dias gg'ﬂz‘g’g{)%to: Contratacion
de 2021 Diaz profesionales para o directa
5 brindar  orientacién Valor
Gbmez .
ocupacional honorarlos_
] mensuaes:
personalizada a los $3.600.000
buscadores de

empleo, victimas del
desplazamiento por

la violencia,
poblaciones
vulnerables y
empresarios asi
como desarrollar e
implementar

acciones de atencion
en el marco de los
compromisos

establecidos en la

GTH-F-075 V.07



4
SENA

N

Ley de Victimas y
Restitucion de
Tierras 1448 de
2011.

CO1.PCCNTR.3236793
de 2022 - CESION

Jesus Emilio
Patifio
Azuero

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal
para brindar atencion
a los buscadores de
empleo de la
poblacion victima de
la violencia y

poblaciones
vulnerables; realizar
orientacion
ocupacional y
gestion de empleo
con el sector

empresarial del area
de influencia del
cidtb, durante la
vigencia 2022

141 dias

Valor contrato:

$42.550.000

Valor
honorarios
mensuales:
$3.700.000

Contratacion
directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contrataciéon
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 20 dias del mes de enero de 2023.

Proyecto: Patricia Jiménez Gémez — Contratacidn Servicios Personales -

Revis6: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez - Abogado Contratacion s
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral para la poblacién victima y vulnerable. Asi como
apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones y estrategias requeridas en la
atencion de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena, vigencia 2023.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado digitalmente

Dada en (Ciudad), a los por JOSE WILSON
CARRERO MALDONADO
Q%@% Fecha: 2023.02.02
15:27:48 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

— 0
VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania- Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano (E )< ;4«5
/
Proyecto: Patricia Jiménez Gémez — Contratacion Servicios Personales #-
Revis6: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez - Abogado Contratacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION: 0181

02/02/2023
AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestaciéon de Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacién laboral para la poblacién victima y vulnerable. Asi
como apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones y estrategias requeridas en la
atencion de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena,
vigencia 2023.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion
victima y wvulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y la
Descripcion breve de |implementacion de acciones y estrategias requeridas en la atencion
la solicitud: de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena, vigencia 2023.

Cantidad de contratos: | Uno (1)

Valor total de la CUARENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y CINCO MIL
contratacion: CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MCTE. ($43.065.430).

CDP: 123 del 10 de enero de 2023

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS Rad: 68-9-2023-000985 Nis: 2023-02-013094

Firmado digitalmente por

JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO

Fecha: 2023.02.02 15:28:07
-05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONARO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyecto: Patricia Jiménez Gémez — Contratacidn Servicios Personales 7/
Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion
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Matriz de Riesgos Contratos de Prestacion de Servicios Personales

Impacto después del ] 0 iy
5 N b € 4 Monitoreo y revision
tratamiento 2
£
sz i
® 7] ®
£ £ 3
& £ 3 .
g 8 s S
= = = 2
® o ° £ 2 S
o a 5 9 = k]
g o 2 S & @ 2 &
o s| of = c| 3 = g a = S
£ ] s S| 3|8 = g < (5]
b = 5| ©| o| & | & = = 2
3 3| ® c 0| @ & [ °
T 2l S| 2| = < = ®
| 2 L ] < b1
g o = 5 8 © ° © S
-~ 2 © o @ o 2
a = © % = -]
S £ @ <]
gl |2 3
> ~ @ g &
© B r
s| 3 2 3
2 J ] N
o
g &
a
~ - - 5 \ niidad de e I Con'l H | Seguimiento, control y M | N los inf
¢ S| 8| 8| Sepresentacuando el contratista mposibilidad de ejecutar el contratoy ol = Revisién y apoyo juridico con la Oficina de ° onla astala [ icién permanente por | Mensualmente junto con los informesy
g g g § incumple con las obligaciones cumplir con los indicadores de gestion del ~ o™ K3 g C N los yla 1 1 2 g 3 suscripcion del | terminacién parte del supervisor del evidencias entregados por el
el 2 . i abili iaci i
C =] @| &| impuestasdentrodel contrato ciot aplicabilidad de cada una de las obligaciones G| contrato del contrato contrato contratistas
celebrado contractuales
Personal: Supervisor del
contrato. Monitoreo y
Se puede presentar en la ejecuc i6n revisién : Se deberan
_ - c ":v contractual , cuando el sta no = Ejercicio constante de las actividades de 5| ourantela |Terminacion realizar seguimientos Una vez se realice la contratacion,
, 2 . L . .
E 2 2 ~§ . ” de las % % [supervision, requerimientos para el cumplimiento 9 g 5 ) N Constantes por parte del | con la entrega de informes por parte del
2 5 3 & | cumple con la calidad en la formacién . ~ wn ° 4 B ) 2 1 3 © @ S | eiecucién del | del Objeto ) .
o 2 H 5 L . 3 Derivadas del contrato. s €| del objeto contractual por parte del supervisor @ I supervisor del contrato para contratista, hasta
o £ o & | y/o actividades derivadas del objeto o 3 contrato Contractual o o
o © del contrato. @ verificar el avance y su finalizacion.
Contractual. . "
cumplimiento del objeto
contractual. Periodicidad: Se
realizardn mensualmente.
0]
s 2 Fecha
Obligacién de EH de
w resentacion £ Verificacion Una vez se realice la contratacion,
= 5 5 S | No presentar los informes mensuales " . P ) P S| Lafechade entrega .
5 < S o o ) Posible pérdida econémica para el 5 mensual ante el o | < L permanente por con la entrega de informes por parte del
< T 3 I o periodicos requeridos por los N N . N ™ wn o N 1 2 3 ) @ < inicio del del .
T 2 o o . contratista y desinformacion para la entidad. s supervisor del @ o el contratista, hasta
o £ o a supervisores N a contrato contrat N L
o © contratista. = ° supervisor su finalizacion.
a
>
@
1]
” - . 2 Fecha
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de ocurrencia del B de
_ - c E enfermedad G:neral Iabor;l evento con actividaes y programas de ‘g‘ La fecha de entrega Verificacion Una vez se realice la contratacion,
g g § % accidentes de trabajo 'ue uec;an Posible pérdida econdmica para el - - © prevencion a traves del Sistema de Seguridad y 1 2 3 o Q inicio del delg permanente por con la entrega de informes por parte del
= = o @ 4
s| g 3| ¢ € r20ajo que pu contratista y desinformacion para la entidad. < Salud en el Trabajo - y Comunicacion permanente & & el contratista, hasta
o £ frd & | generarincapacidad discapacidad, N 2 contrato contrat ) R
o . © con el supervisor > supervisor su finalizacion.
muerte del contratista entre otros & o
&
>
@
. - 5 o
Riesgo por mal uso de la informacién. Sedluc'r Ias Fgcba?"_'dades tlj:e chu"enc'a con < Fecha A través del control y
° 3 < adwu 'gffxclon' egolmc'af SO r% ad ' 5 de seguimiento que realiice el
L2 o & S| Se materializa cuando el contratista k7] Iministracion de la informacion documental y 2 entrega supervisor del contrato y
5 £l S| 3 L . " - o| ® |magnética. ol o 8| : - .. | Permanente hasta la finalizacién del
2 }9] 3 @ | en cumplimiento de sus obligaciones Acciones Judiciales 4 7 Z| £ 1 1 2 g 2| T |Ejecucion del comunicacién a las demas contrato
ol 2| 8| 5 L - £ 5 .
@ [ S " . .
w w 8- af!r.r;ln:trz;!;\formaclolndy a usa“end O |Monitoreo a las fuentes de informacion usadas| g contrat cola.bc;radore.s’ quermadnejan
actividades |.erentes al desarrollo de por el contratista g o informacion a fin de
su objeto contractual 5 canalizar la misma.




SENA

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion Regional, se verificdé que la contratacibn para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los 20 dias del mes de enero de
2023.

Proyecto: Patricia Jiménez Gdmez — Contratacion Servicios Personales 7~

Revisé: Natalia Salazar Gentil — Abogada Contratacidn Regional Santander
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=EN.A

SE ADJUNTA PANTALLAZO

Autoguardado ICE 1 PAA 2023 SDEI
Archivo  Inidio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat I Comentarios 1§ Compartir
ﬁ] IS Calibri o YA A EESET _ | EBFormato condicional + = -
begar &~ o o . e w [ Dar formato comotabla~ | % Eliminar Sy ey | oy
- NoKos - [E- (& A E = = $ - % o0 T Estlos de celda > [Hiformato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles 5 Fuente 51 Alineacién 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad A~
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 =
1993(80101706 |68 9540 020 Prestar senvicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las 3 s 1 CCE- 05 1 10127412 m.lzmlglp 0
199480101706 |68_9540_030 Prestar senicios profesionales para responder por Ia gestion, i 1 1[345 0 CCE-05 1 58.020.385) 58.040.385[0 0
199580101706 |68 9540_031 Prestar senvicios profesionales para responder por el asegurami 1 1[345 0 CCE-05 1 46.491510[0 0
1996(80101706 |68 9540 032 Prestar senicios de apoye a la gestién para el desarrollo de las 1 1[10 1 CCE- 05 1 20.599.800[0 0
1997 80101706 |68 _9520_033 Prestar senicios profesionales para asegurar Ia planificacion, el 1 1[335 0 CCE-05 1 49.743.000[0 0
199880101706 |68 9520_034 Prestar senicios de apoyo a |a gestion para el desarrollo de las 3 3[2s0 0 CCE-05 1 17.166.500[0 0
199980101706 |68 9540_035 Prestar Senicios i para Apoyar Téeni El Des 1 1[345 0 CCE-05 1 26.491.510[0 0
200080101706 |68 9540_036 Servicios personales: prestar los servicios i para pr 1 1[345 0 OCE-05 1 483000000 0
2001(80101706 | 68_9540_037 Servicios personales: prestar los servicios i para ap) 1 1[345 0 OCE-05 1 52.095.000[0 0
200280101706 _|68_9540_038 Prestar los senvicios de cardcter temporal para apoya] 1 1[345 0 OCE- 05 1 20.291.620| 20.491.620[0 0
2003 (80101706 _|68_9540_039 Prestar los servicios de caricter temporal para apoya] 1 1[345 0 CCE- 05 1 20.491.620) 20.291.620[0 0
2004 80101706 | 68_8540_040 Frestar |os senvicios de caracter temporal para el 1 1[345 0 CCE-05 1 30913.035 30.813.035[0 0
2005 80101706 _|68_8540_041 Servicios personales: prestar |os senvicios profesionales de card, 1 1[345 0 CCE-05 1 48.300.000) 483000000 0
2006(80101706 |68 9540 042 Prestar |os senvicios personales de caracter temporal para apoyal 1 1[10 1 CCE-05 1 24.720.000f0 0
68_9540_043 Servicios personales: prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para brindar atencion a los buscadores de empleo de Ia
poblacién victima de Ia violencia y poblaciones winerables; realizar
orientacién ocupacional y gestion de empleo con €l sector empresarial del
2007 80101706 | area de influencia del cidth, durante la vigencia 2023. 1 1/385 o cCE- 05 1 438150000 0
2008 80101706 | area juridica para el desarrollo de Ios procesos contractuales de bienes y 1 1[345 0 CCE- 05 1 56.235.000[0 0
2009 80101706 imiento, divuigacién y mejoramiento del Modelo Int=grado de 1 1335 0 CCE-05 1 a7.013840[0 0
201080101706 |68 9540_046 Prestar los senicios de Dinamizador Ambiental y Energético de ¢ 1 1[325 0 OCE-05 1 31.263.210[0 0
2011/80101706 | 68_9540_047 Prestar los senicios personales de caracter temporal, como intés 1 1[324 0 OCE-05 1 27.410.400[0 0
2012[80101705 _|68_9540_048 Servicios personales: prestar los servicios de caracre] 1 1[314 0 OCE-05 1 20.410.000[0 0
2013 (80101706 | 68_9540_049 Prestacion de servicios i para efectuar actividade: 1 1[345 0 OCE- 05 1 45.885.000[0 0
201480101706 _|68_8540_050 Frestar los senvicios de carcter temporal pars apoya| 1 1[345 0 CCE- 05 1 29.656.830[0 0
2015(80101706 |68 9540 051 Prestacion de servicios personales de caracter temporal asociad 1 1[345 0 CCE-05 1 24.150.000f0 0
2016(80101706 |68 9540 052 Prestar |os senvicios personales de caracter temporal para apoyel 1 1[345 0 CCE-05 1 27.845.000[0 0
2017 80101706 |68_9540_053 Prestar senvicios personales de caricter temporal para el apoyo 1 1[345 0 CCE-05 1 26.810.000[0 0
2018[80101706 |68 9540_054 Prestar los senvicios personales de cardcter temporal para desar, 1 1[385 0 CCE- 05 1 17.250.000f0 0 =1
Adquisiciones archivo de datos [«1 | O
Listo Se encontraron 334 de 3380 registros % Accesibilidad: es necesario investigar A+ m -——+ 9%
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbacarvaj BLAS ANTONIO CARVAJAL CARVAJAL
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-10-5:04 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 623 Fecha Registro: 2023-01-10 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 43.827.650,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 43.827.650,00 Salda x 43.827.650,00 VI 0,00
’ e ’ ! o e Comprometer: e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 623 Fecha Registro: 2023-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602036-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
954010 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL Y DEL ORIENTACION OCUPACIONAL - SERVICIO DE
DESARROLLO ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y Nacién 10 CSF
TECNOLOGICO- EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION
SANTANDER DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL

NACIONAL

Total: 43.827.650,00 0,00 43.827.650,00 43.827.650,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA BRINDAR ORIENTACION OCUPACIONAL PERSONALIZADA A LOS BUSCADORES DE EMPLEO, VICTIMAS DEL

Objeto: DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA, POBLACIONES VULNERABLES Y EMPRESARIOS DEL CIDTB

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVA

Pagina 1 de 1
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