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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero de 2023

Sefor

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4530909
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes febrero del afio 2023.

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.4530909 del afio 2023

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.359.324 de
Bogotad, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Tres
Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. ($43.153.276).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa
y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. b) el ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Setentay Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area temética de TALENTO HUMANO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas | Participé de acuerdo con | Proyecto de Formacion
de Disefio curricular | los lineamientos
(cuando el centro institucionales en los

requiera) vy

area tematica del

correspondiente.

Desarrollo
Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales,  para

contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor

procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las fichas del
programa
correspondientes a las
Fichas 2669155 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Gestion
de recursos humanos en
Zipaquird jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano en chia,
qgque me fueron asignadas
por la Coordinacién
Académica haciendo parte
del equipo ejecutor
correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion  Pedagodgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Planeacion Pedagdgica

Agendas de programaciéon

Acta de reunion y lista de
asistencia.

Acta de reunion y lista de
asistencia.

Acta de reunion vy lista de
asistencia.
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Participe en la reunion
general realizada el dia 06
de febrero de 2023.

Participe en la reunién de
Coordinacion Académica
el dia 14 de febrero de
2023.

Participe en la reunién con
el equipo ejecutor con el fin
de dar inicio al proceso de
formacion de la ficha
Fichas 2669155 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos, que
inicio su etapa lectiva el dia
23 de enero de 2023;

y Fichas 2669157 Gesti6n
de recursos humanos en
Zipaquird jornada de la
tarde y de la Ficha
2616014 del Programa de
Gestion del Talento
Humano.

Fechas Reuniones:

6 de febrero de 2023.

A partir de la 1 pm hasta
las 2 pm Ficha 2669155
Gestion  de  recursos
humanos en Zipaquira
jornada de la Mafiana

6 de febrero de 2023.

A partir de las 2 pm hasta
las 3 pm Ficha 2669157
Gestibn  de  recursos
humanos en Zipaquira
jornada de la tarde.

Ejecutar la  formacion
profesional integral, de
acuerdo con el
procedimiento establecido
por la entidad, en los
programas del area
tematica objeto del contrato
segun programaciéon de
grupos asignados evitando

Imparti formacion
profesional integral
aplicando estrategias

ensefianza — aprendizaje
de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente
a las Fichas 2669155 Ay
B del Programa de Técnico

Lista de asistencia
aprendices

Plataforma Territorium
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realizar cambios sin

autorizacion.

Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquird jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del

Talento Humano
asignadas por la
Coordinacion Académica,
cumpli con la

programacion asignada y
no generé cambios sin
autorizacién del
Coordinador Académico.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo curricular GFPI-
G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curiicular
GFPI-G-012 y la Guia

para Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la

ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en las
Fichas 2669155 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquird jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano
asignadas por la
Coordinaciéon Académica
del Centro.

Plataforma Territorium

Planeacion Pedagdgica

Garantizar la actualizacion
y/o capacitacion continua

en los componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y de habilidades
blandas para el

mejoramiento del rol de

instructor en la FPI.

Participe de las
capacitaciones

establecidas en la
plataforma “Sl
Contratistas”, en los
conocimientos del

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Certificados de participacion
y aprobacion.

Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron
entregados bienes

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
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técnica y/o pedagogica

devolutivos por parte del

actividades correspondientes

para fortalecer el proceso | Centro de  Desarrollo | a esta obligacion.

de formacion del &rea | Agroempresarial.

tematica objeto del

contrato.

Emitir  juicio valorativo | Emiti en el tiempo | Para el periodo objeto de este
sobre el nivel de | establecido los juicios | pago, la necesidad del
cumplimiento de los | valorativos en la | servicio no requirié ejecutar
resultados de aprendizajes | plataforma Sofia  Plus, | actividades correspondientes

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de  evaluacién
masivos.

correspondientes a los
RAP asignados en la
programacion del CDA en
las Fichas 2669155 Ay B
del Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquira jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano.

a esta obligacién por cuanto

Garantizar la permanente
organizacién y
actualizacion del portafolio
de evidencias tanto del

instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la

plataforma LMS de la
entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con

los lineamientos
generados la guia de
desarrollo del proceso

formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de evidencias en
la plataforma Territorium,
en las Fichas 2669155 Ay
B del Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquird jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano que me
fueron asignadas por la
Coordinacién Académica.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula,;
fotocopia del documento de

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.
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identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
estado EN FORMACION.
b). Registrar rutas de
aprendizaje y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de
la informacion.

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacion
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas a
las Fichas 2669155 Ay B
del Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquira jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano.

Registro de inasistencias en
el aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacién

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
Servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

11

Conocer, aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz.

Socialicé y garanticé el
cumplimiento del
reglamento del aprendiz
para los aprendices de las
Fichas 2669155 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquira jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del

Control de asistencia
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Programa de Gestion del
Talento Humano.

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de este
Registro calificado y | este pago, lanecesidad del | pago, la necesidad del
Autoevaluacion para los | servicio no requirié | servicio no requiri6 ejecutar
programas en nivel | ejecutar actividades | actividades correspondientes
tecndlogo del area tematica | correspondientes a esta | a esta obligacion.
objeto del presente | obligacion.
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Garantice el cumplimiento | Formatos utilizados en el
Sistema  Integrado de | de los formatos | proceso de la FPI.

Gestibn y  Autocontrol | establecidos en el Sistema

(SIGA), en particular, la | Integrado de Gestion y

implementacion de los | Autocontrol — SIGA del

procedimientos y formatos | SENA en el CDA, para la

establecidos en el Proceso | ejecucion de la Formacion

de Ejecucion de la FPI. Profesional Integral para
el desarrollo de mi objeto
contractual, en las Fichas
2669155 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquird jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano

14 | Apoyar al centro de | Socialicé através de redes | Registros Fotogréaficos.
formacion cuando este lo | sociales y medios de
requiera, en la promocion | comunicacién el
del portafolio de servicios y | calendario la
las ofertas educativas. programacion de las

ofertas presenciales vy
virtuales del CDA.

15 Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de este
etapa productiva a los | este pago, lanecesidad del | pago, la necesidad del
aprendices que le sean | servicio no requirié | servicio no requiridé ejecutar
asignados, cuando el | ejecutar actividades | actividades correspondientes
centro de formacion lo | correspondientes a esta | a esta obligacion
requiera. obligacién.

16 | Aplicar al proceso de | Cuento con la certificacion | Certificado expedido por el
certificacion de la norma de | de la norma ORIENTAR | Servicio Nacional de
competencia “ORIENTAR | FORMACION Aprendizaje. Diciembre 2022
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PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de Ila
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2023.

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, cbdigo:
240201056.

Vigencia de la norma:
5/12/2025

Actualmente no cuento

con esta certificacion, pero
me comprometo con la
Coordinacién Académica a
dar cumplimiento de esta
certificacion antes del 31
de julio de 2023.

Registro documentado en la
plataforma SECOP II.

17 | Acompafar a los | Se realizé
aprendices en las | acompafiamiento al evento | Lista de Asistencia
actividades que se | realizado por el area de
encuentren planeadas por | bienestar el dia 15 de
el equipo de Bienestar al | febrero de 2023 en la
Aprendiz. Ficha 2616014 del
Programa de Gestion del
Talento Humano -
Jornada Noche danzas
18 | Cumplir con la | Cumpli con las 160 horas | Reporte horas SofiaPlus para

programacion asignada de
160 horas de formacion
mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

asignadas en la
programacion de la
Coordinacion Académica,
en la formacién titulada y/o
complementaria en las
Fichas 2669155 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos,
Fichas 2669157 Técnico
de recursos humanos en
Zipaquira jornada de la
tarde. Ficha 2616014 del

el mes de febrero de 2023.
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Programa de Gestion del
Talento Humano.

19 | Las deméds necesarias para | Realice el pago oportuno | Planilla de pago  No.
el cabal cumplimiento del | como aportante contratista | 7870658003, con el operador
objeto contractual. independiente a los | de informacion SOI
sistemas de seguridad
social (Pensién, Salud y
ARL) para el periodo
Enero 2023 , a través del
Operador SOI, planilla No.
7870658003

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requirié del servicio de
requirio del desplazamiento fuera
servicio de de los municipios de
desplazamiento cobertura del CDA.
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7870658003. de la planilla, operador SOI, periodo Enero de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
o Yoo oI

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
Contratista
C.C. No. 79359324 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

7

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4530909 de 2023
Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01- del DiA 6 DEL MES DE_FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)

Planear las actividades de ejecucién de la formacién profesional integral a orientar en el programa técnico en recursos humanos, en la ficha
2669155 en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
FERNANDO ALONSO 80.432.686 Coordinacién 313349415 ]
1 RODRIGUEZ OSORIO X Académica — farodriguezo@sena.edu. y
CDA CHIA co 7
LUZ MARLENY VELANDIA 52.487.696 Coordinacién
D) X Académica — Imvelandia@sena.edu.co 3102440063
CDA CHIA \Jvf'am[ Paaetss
DARIO MAURICIO BELLO 79.359.324 Coordinacién " J/
3 BRAVO X Académica — dmbello@sena.edu.co 318 3940873 %w :
CDA CHIA
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo ejecutor de la formacion - Ficha No. 2669155 A y B — del programa TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS —

Jornada: Mafiana

Planeacion de actividades de aprendizaje a orientar

CIUDAD Y FECHA: 6 DE FEBRERO DE 2023 HORA INICIO: 13:00 HORA FIN: 14:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CDA CHIA Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacién general de la ficha

2. Revision del proyecto que se va a ejecutar (Nombre, en caso de que el proyecto sea nuevo, se
debe cumplir con la construccion y validacién de este por la Coordinacién Académica.

3. Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
(Indicar fecha y cantidad de aprendices asociados), evidenciar mediante registro fotogréfico del
aplicativo Sofia Plus.

4. Construccién y/o ajuste de la planeacién pedagdgica (Formato establecido en Compromiso y
sugerido por el &rea de formacién); debe contar con la validacién del Coordinador Germéan
Robayo.

5. Personalizacién del espacio en la plataforma LMS Territorium para la gestién de la formacion
profesional integral (De acuerdo con el manual del instructor — LMS Territorium

6. Aplicacion del formato notificacion novedades ambiente GFPI-F-021

7. Materiales de formacion requeridos

8. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Planear las actividades de ejecucién de la formacion profesional integral a orientar en el programa
técnico en recursos humanos, en la ficha 2669155 en el marco de lo definido en la guia de desarrollo
curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Numero de Ficha 2669155

Director de Ficha DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

Fecha Inicio Etapa Lectiva 23 de enero de 2023

Fecha Fin Etapa Lectiva 22 de octubre de 2023

Fecha Inicio Etapa Préactica 23 de octubre de 2023

Equipo ejecutor de la formacion, 1. Dario Mauricio Bello Bravo
incluyendo instructores de la 2. Luz Marleny Velandia

formacién integralidad, 3. Fernando Alonso Rodriguez Osorio
Bilingtismo competencias — -

clavegs ylo trans)\//ersales.IO 4. Blanca Liliana Villar

Listado de Aprendices Registrados en el Aplicativo Sofia Plus
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%%7565553 LIZET NATALIA GONZALEZ REDONDO |Formacion
(13(5354549650 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ MELO Formacion
CC 35411627 [LUZ MARINA BELLO Formacion
(1:(%2329691 SSLNE\:(E;I,&A GONZALEZ GONZALEZ |Formacion
T11076242070 |LAURA DANIELA ZAMORA SANCHEZ Formacion
f(§:75681710 LAURA DAYANNA CUBILLOS RINCON Formacion
5(5:71142008 NEYDA PAULINA MUNOZ JIMENEZ Formacion
(1:(§:75671183 YAZMIN CRISTINA |RODRIGUEZ AGUILAR |Formacion
T11053324997 |HAROLD STIWAR GARCIA BUSTOS Formacion
(1:(§:26254132 CAROL PAOLA JIMENEZ NOVOA Formacion
5&0287373 ERICK SANTIAGO JARA CARDENAS Formacion
T11077340188 |JESICA YINETH ¥Et2§8855 Formacion
5&3824840 KAREN VANESSA NIETO PINZON Formacion
%:76736487 PAULA ANDREA CASTRO DIAZ Formacion
5(5:53322098 EX,I\-/:'IZLESSON GARCIA BUSTOS Formacion
(1:(§:75684543 CLAUDIA NATALIA |RODRIGUEZ SILVA Formacion
(1:(§:76736287 CLAUDIA PATRICIA |SUTA CANON Formacion
CC 35221217 |GLORIA ISABEL VERGARA Formacion
5&3826122 JAISA MAYELIN BARAHONA POVEDA Formacion
f(??5666757 JENNY ANDREA JIMENEZ CASTRO Formacion
?(?75652671 MARIA FERNANDA |CAMARGO ALONSO Formacion
CC 35428879 [MARISOL ROJAS ORTEGA Formacion
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1070307869 DANIELA CHOLO FELIX Formacion
CcC .
1075650577 KAREN JULIETH LARA MARTINEZ Formacion
CcC .
1075672999 ANGELICA ROCIO RIOS RODRIGUEZ Formacion
CcC ~ .
1075669353 OLGA GINNETH DUARTE TRIVINO Formacion
CcC ]
1000685670 DAYANA KATHERIN |VEGA ROJAS Formacion
cC ADRIANA RUIZ GOMEZ Formacion
1075658762

T1 1072647614 |KAREN SOFIA ORTIZ JIMENEZ Formacion
CcC .
1075682931 KAREN YUERALDIN |ROMERO ARAQUE Formacion
CcC ]
1082875601 LEIDER JOSE GUERRA SUAREZ Formacion
CcC .
1003534398 LESLY YURLEY CARVAJAL VARGAS Formacion
CcC ~ .
1003826160 LIZETH NAYIVE FANDINO GARAY Formacion
CcC .
1007694002 MARIA ANGELICA SANTOS PLATA Formacion
CcC ~ .
1003822921 MARIA ELIZABETH [MORENO TRIVINO Formacion
CcC .
1076241062 NICOL VANESA GIL AVILA Formacion
T1 1076737508 |PAULA VERONICA NIETO Formacion
T1 1013259131 [YENNIFER ALARCON MENDEZ Formacion
T1 1076737378 |ALISON VALENTINA |JIMENEZ DIAZ Formacion
T1 1003825995 |[ANGELICA VANESSA |GOMEZ CORREDOR Formacion
CcC .
1070021347 LAURA CAMILA ALVARADO ARCHILA Formacion
cc DANIELA VELEZ GIL Formacion
1116726231

CcC .
1007380349 RUTH ALEXANDRA [PRIMICIERO MALAVER [Formacion
cc LIDA MARISOL GERENA FRESNEDA Formacion

1076646952
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(1:(%3881859 ANGIE JOHANA BALLEN GAMARRA Formacion
%:75686000 ANYI PAOLA RICO SANTANA Formacion
%:75655790 DIANA PATRICIA PIRACOCA RIOS Formacion
%:75670821 EDNA XIOMARA RODRIGUEZ TRIVINO  |Formacion
5&3909865 HEIDY VANESSA BALLEN MORENO Formacion
(1:(%5 400745 |INGRITHDAYANA  JAIMES ORTIZ Formacion
(1:(%361 4576 [EIMY JULIXA SILVA GUTIERREZ Formacion

2. Revisién del proyecto que se va a ejecutar (Nombre del proyecto, en caso de que el
proyecto sea nuevo, se debe cumplir con la construccion y validacién de este por la
Coordinacién Académica

CODIGO ]
- | APROBACION POR PARTE DE
PRggFEliTo NOMBRE DEL PROYECTO VERSION || "\ COORDINACION ACADEMICA
APLICAR TECNICAS E
INSTRUMENTOS PARA EL
DESARROLLO Y
DOCUMENTACION DEL 2
2664446 PROCEDIMIENTO DE GERMAN RAIMUNDO ROBAYO

SELECCION Y VINCULACION
DEL TALENTO HUMANO EN
LAS EMPRESAS DE LOS
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
DE LA CDA — CHIA

3. Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
(Indicar fechay cantidad de aprendices asociados), evidenciar mediante registro fotogréfico
del aplicativo Sofia Plus
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S Sofia plus x |+ =
(o C O B senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces v ] 5
sefia
SOﬁapluS /N RIO MAURICIO BELLO eja de N ambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Diseiio Curricular e Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacién v Opciones de Biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2669155 - RECURSOS HUMANOS
Ficha de Caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacidn 2660158 A Y B ZIPAQUIRA MANANA RH
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje®
Generar PDF de Proyecto #
Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendices
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1007565553 LIZET NATALIA GONZALEZ REDONDO Formacion
CC 1054549650 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ MELO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003534388 LESLY YURLEY CARVAJAL VARGAS Formacion
CC 1003826160 LIZETH NAYIVE FANDINO GARAY Formacion
Listar Aprendices Asociados a CC 1003881859 ANGE JOHANA BALLEN GAMARRA Formacion
Ruta CC 1000287373 ERICK SANTIAGO JARA CARDENAS Formacion
CC 35221217 GLORIA ISABEL VERGARA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1005422745 INGRITH DAYANA. JAIMES ORTIZ Formacion
Previos Masivo CC 1003824840 KAREN VANESSA NETO PNZON Formacion
CC 35411627 LUZ MARINA BELLO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- @ SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- -a197;
S¢ Sofia plus X+ _ %
< (&} O A8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces w =
seha
aPlus 7/\ & DARIO MAURICIO e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
# Disefio Gurricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
R A Opciones de busqueda
[@ Ejecucion de |a Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2669155 - RECURSOS HUMANOS -
caraclerizacion® o4
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacién 2669155 A'Y B ZIPAQUIRA MANANA RH
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* medQ
#
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruia de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
PR La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exil | Resultado: 51 Aprendiz( iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2669155 A Y B
ZIPAQUIRA MANANA RH. Se ha enviado un correo el énico a los aprendi iados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a224;
4. Construccién y/o ajuste de la planeacién pedagdégica (Formato establecido en Compromiso y
sugerido por el area de formacién); debe contar con la validacién del coordinador German Robayo.
.z Z o . . . .
— (FORMATO GPFI-F-134 - Planeacion Pedagdgica - Proyecto Formativo), evidenciar mediante
registro fotografico del aplicativo Sofia Plus, el cual debe reposar en el portafolio del instructor en la
plataforma Territorium.
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IN

AT S X v Kk o
SENA GESTION DI
PROCEDIMIENTO
FORMATO PLANEA
Fecha de Elaboracién FEBREFD 2023
Denominacién del Programa de Formacion TECHICO EN RECURSTS HUMAND
Modalidad de Ejesucion TITLLADA
Cédige v versién del Programa 134200V 2

Nombre del Proyecto ( Diligencie este casiite ipcamente si ex un programe de |5 |CaR TECICAS E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLD ¥ DOCUMENTACION DEL PROCEDIMENTE DE SELECTION Y VINCULACION

Cddigo del Proyecto [ Dili x i esta casilla dni siesun de 2664445
ormacion Titulada)
Instructores) que elabora la planeacidn pedagdgica FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ O, MAURICIO BELLD, LUZ MERLENY VELANDIA
Regional y Centro de formacion SENA, CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y MUNICIFIO DE CHIA, CUNDINAMARCA
FOEE DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
pEasSEs AERTl:Il\:'Ig:A?DD[E RIS EE APRENDIZAJE (HORAS) EESTETEES APRENDIZAJE TIFIFICADOS co
(Siel £l =T COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | APRENDIZAJE A DIDACTICAS DI
programa es es titulada) DESARROLLAR HORAS HORAS TRABAJO ACTIVAS MATERIALES INSTRUCTORES
de titulada) TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE DE RESPONSABLES
DIRECTO FORMACION
RECONOCER EL FCL DE LOS PARTICIPANTES EN T e
EL FROCESO FORMATIY,EL PAREL DE LOS Virkuales (3ena | Caneticn alntem=t | piogiogos, -
MATRIZ PEDAFOGICA TGTH PP P ® < »

El i

5. Personalizacion del espacio en la plataforma LMS Territorium para la gestion de la
formacion profesional integral (De acuerdo con el manual del instructor — LMS Territorium),
evidenciar mediante registro fotografico del aplicativo Sofia Plus

JARIO MAURICIO BELLO

a CONTENIDO

(] Buscar Mostrar solo:

! Todo v

a [B Nueva carpeia @ Agregar  Agregar Contenido

' Recursos Humanos . (2668155) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / DOCUMENTOS GENERALES

(@] NOMBRE TPO ACCIONES ‘
' DISEfIO CURRICULAR Carpeta v ® Ri

PROYECTO DE FORMACION Carpeta v @

- PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @

6. Aplicacion del formato notificacién novedades ambiente GFPI-F-021, evidenciar mediante
registro fotografico del aplicativo Sofia Plus
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S¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X

D W B &

]

@ Territorium || RECURSOS HUM/ %

O B httpsi//senaterritoriola/cantenido2.php?materia= 276818138l 0ad#getDocs php?materia=2454888&etf=trueduref=41 [

CONTENIDO

Buscar

Nueva carpeta @ Agregar

@® Territorium || RECURSOS HUM~ X%

Agregar Contenido

@ Territorium || RECURSOS HUM/

Mostrar solo:

Recursos Humanos . (2669155) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / DOCUMENTOS GENERALES

NOMBRE TIPO
D Novedades de ambientes Asignados par.. Recurso
. DISERO CURRICULAR Carpsta
. PROYECTO DE FORMACION Carpeta
PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta

O m &

® Tenitorium X |+ - B
1% 7 ® & =
8| ’
ACCIONES
v Regresar
v @
v @
v @
~

O &y m )

INDUCCION 025 Multidisciplinaric 5 + 130.248,00( $
Admiristiador de Empresss 12 3 130.248,00( &
REALIZAR DIAGHOSTICODE E““fjjizi“"::::: een 35 s 250000000 (¢ 67.500.000.00|Ingeniers de Sistemas 4 ¢ 130.246.00( ¥
MECESIDADES DEL PROCESO DE
‘SELECCION DE CANDIDATOS , mBierE w";“”‘]ws' i 35 3 50.000,00 | & 1750.000,00 |Matemétco 4 s 130.246,00| 3
WINCULACION' TIPOS OE CLENTES 375
o LG EMPHESAS TACN I e Tablera Actlico 1 ¢ 200.000.00 | ¢ 200.000.00 | Etica 4 ] 130.248.00( ¢
DE HERRAMENTAS OFIMATICAS ' Televisor 1 } 400000000 ¢  4.000.000,00|Emprendinierto 4 3 130.248,00( &
REGISTRO DE INFORMACION
Etica Comunicacidn 4 ¢ 130.248.00( ¢
Adrmiristrador ds Empresss 23 3 130.248,00( 3
TREAR OOCOMENTACION FRRA £
PROCESO DE SELECCIONOE Admiistrador de Empresas 23 [ 130.248.00( ¢
CANDIDATOS ' VINCULACION OE o
TRABAADCRES, ESTABLEGENDD 250 Culurs Fisica 4 + 130246,00( 3
ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE [ET— 8 N B02e800
LA FRTOHINMAND
Admiristrador de Empresas 1z ¢ 130.248.00( ¢
Admiristador ds Empresss 7 3 130.248.00( $
0 250 Biingizmo 8 ¥ 130.248.00(
Ambienval 4 $ 130.243.00(
Etioa - Derechos Fundamenales 4 3 020800 ¢
RESULTADDS DELAETARAFRACTICA) 60 Admiistrador de Empresas &0 [ 130.248.00( ¢
Tablers Aorlioo Und 1 200000 VERTARID
0
0
0 -

PERFIL DEL PF

-
- =

8. Varios

@0 2@ n

®
XK

,‘. 12°C Despejado A~ =]

12:43a. m.
ORI = I |

CONCLUSIONES
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Se inicia formacion con 53 aprendices,
Dos aprendices Harold Stiwar Garcia Bustos y Extiferson Camilo Garcia Bustos inicialmente el
reporte de inscripciones aprecian: Como No Seleccionados.

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
ﬁj A vl o - =E=[E o Ao General - = @ 17 N i 2 p
pegr B frmr  Cf B || o = | [ o B
egar e e A . . . 0 om | &1 0 ormato Dar formato Estilosde | rdenary  Buscary
-4 NS e E| [Elemtnmyents $ - %o B | onel - comotablo celdaw | EIFomator | € fitim~ seieccianar-
Portapapeles 5 Fuente Alineacién ] Nimero & Estilos Celdas Edicién ~
D~ e
B92 = fe v
A B C D E F G -
1 | Reporte de Inscripciones ‘
2
3 Cédigo Ficha I 2669156 |
4 Programa de Fnrrrlal:i6r|| RECURSOS HUMANOS .
5
6 i 16 - Nombre Ei Estado | ij - il ~ CorreoElectronico ~
85 CC1053322098 EXTIFERSON CAMILO GARCIA BUSTOS No Seleccionado
86 TI1053324997 HAROLD STIWAR GARCIA BUSTOS Mo Seleccionado
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunea Opcion @ 1 y

Posteriormente presentaron correo del Sena donde les notificaban el cambio del estado a
Matriculados y estan en formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento a las actividades establecidas en la | Equipo ejecutor 6/02/2023
agenda de acuerdo con los tiempos de la misma

Instructores equipo 6/02/2023

Reporte de novedades cuando se presenten ejecutor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo-

002 DEL DiA_10_ DEL MES DE_

FEBRERD del AFD 2023

OBJETIVO (3]
Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagogica como eje central del proceso de la Formacion Profesional Integral, la cual permite aumentar
la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar cumplimiento a la gula de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del
proceso formative GFPI-G-013 en el desarrollo de la ruta de aprendizaje.
No. ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CTRO DEPENDENCIA/ CORAEO ELECTRONICO TELEFONOIEXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
. s \2 .
Yer Yoerero iISBEB FPrency RS \Qq’}we 3u555cQ72¢ YA
W e eteoctl comh i 0 aren romed
\ca\woradoar&y _
leeio Aloovodd HOXO?1343 lapiendz aQma). com  IAG3BUHY (oo AMonvado
l Adn UMLIG 0%
Llocio lome ial101614 103 Aged, & cmal.c 20113 G Mg o domea
| leuh ety een
Dinvjanas cohRon (&6 F 130 Apienchil O r:wm e | 324 43) 2976 Mm:?gmg,»
6uorra 10 dov Wereomal >
Loidgy Jose Hoeigaséol APnia com 3ig503S ISy //‘Oz'ﬂ»-}{‘/;r
=M oocoone) eoasxaas IR A i bz
‘(@—‘p—a ;‘j\ﬂ‘g ARGl OS> f‘fll“ﬂ&- erl‘mff ARG S o e e AN m >
‘o) m&{ﬂos
Patale omaler | 003<cecca N\ prends @9“*0 leoM 37045009 Valolia 6
idth Facding | 400826 1C8 Eecrdix kﬂdkrs*;(f*"'w}'ﬁ 32242IE3} L1268 edno
. gt Hoawie Bl | 35yiliz2 ' Hysndr poeche ""35""3“" 3;2,36339‘2;' b [w Mo Bl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.



REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo- 002 DEL I]iﬂ._ll:l_ DEL MES DE_ FERRERD del AflO 2023

TOBJETVO(§) |
Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagégica como eje central del proceso de la Formacion Profesional Integral, la cual permite aumentar
la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrolio del

proceso formativo GFPI-G-013 en el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

“Wo. | NOMBRES Y APELLIOOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIAI | CORREO ELECTRONCO | TELEFONOEXT SENA AUTORZA FIRWA O PARTICIPAGION |
LCUAL? ENPRESA GRASACKON VIRTUAL
L@ ‘A“ :\iC 2 MQN.L}. g «&!(\m 3“5 1395053
rb 'E C)f!o ﬂr\u fcctEd 4ce gibwcizmx.\ o | e ,{M,,I@ S@'J[cl
Madie Qranleih
Moveres XEERD | : Mm3S4% 20214 ot Mesenes
Hﬁvm\go;m 35425634 Pgendiz engrisolvejoio§fhets | 2124383394 té;ﬂw | 22,
MaRilgn Odniela rbnelachdoes € £ o -
lcwole felix | 1030303349 Bpenha gmail.com (42337316 b <l
o%\ &dlm 11 Ma:'-‘éfxw‘..\'-nu oS LU AT ¢ < c "'} \
HNunct Jimenct 1031142c0% Aecencht O oncid. Conn 3A0€14E3 )d,padm Mooz
Nl CanesA - -t
6/ Aca cibifobt WHand © m3=‘°°4@-*""<-“‘325m 54 peol 6o
Swnedh Qb [ro3suass 3 ROerc2 trsiedRbdhadd. 3142uqy 26 (;QZ‘
Rl Coshve AAEYBENDA 2 T 2an@ onoilam 203acias eda_(lu}&_
\le:mcq M\e“o Cto134508 Perenda \‘UO‘"‘““‘QS“"I% Jsedigieo \ercnica N ek

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.



REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo- 002 DEL I]iﬂ._ll:l_ DEL MES DE_ FERRERD del AflO 2023

Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagoégica como eje central del proceso de la Formacion Profesional Integral, la cual permite aumentar

la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del
proceso formativo GFPI-G-013 en el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

No. NONBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUANTA | CONTRATISTA oTRO

DEPENDENCIA/ | CORAEOQ ELECTRONICO | TELEFONOVEXT SENA AUTORZA PARTICIP,
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
(g AES f}‘.'m't'-(.fo 11
By Dlew, cage, Orin 10033650 57 ] Afrendi @aprutl.co | 30242882 H Alecnds frimtcls,
) C2Q —
Nazaa [ (b 56IUES Eprend12 M 5 )W‘3\434}qs41 @

Yok rlo a8 Q@ i
Yensifer Loga 10159101 preachs qral-m, | 332035

Nepniftr Aloson

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo- 002 DEL I]iﬂ._ll:l_ DEL MES DE_ FEBRERD del 4RO 2023
OBJETVO (5]
Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagodgica como eje central del proceso de la Formacion Profesional Integral, la cual permite aumentar
la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del
proceso formativo GFPI-G-013 en el desarrolio de la ruta de aprendizaje.
NOMBRES Y APELLIDOS | No. COCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCN CCRRED ELECTRONICO TELEFONOIEXT SENA AUTORIZA FIRNA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
' L] © " k4
LOYEOEN62. R&eﬁez gdvisgerandaBsalicon Zoiicend | Ay
1
WRERINNE adv: oo rl e X G | in 322 6T | Alon Swndoey |
i
1075673 Y] oncelicorced@yril csm 32CHERSS
.l.ml 1
10025045 Apcerd A‘gmmm_Jxa:m o ..
‘p'o‘t .‘(L‘QQ J-E{I?'OJ' ‘f.c'3854 8Sq ﬂp({‘! 3 am’e-tu"ym';@% : 3!' chqw *#&
\ - -
by Bl P IBEREATS Dpeenia 1o 1o Saikanas | 3203456517 Pogi Lin S
QJID_(_&;QLL&L__SW 132 A,zndﬂ Ar3cned .;?0’
| LeSFILg3C
S ol 43 o2 | —H—
: 524434264 ” 4
Clavo By o 0¥ BE28) e < (el §
. - . . AT
ut\e2 [ ueNeLa) Api Qo 3L 3GL3ES Qaniela \s-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Socializar a los aprendices la Planeacién Pedagégica como eje central del proceso de la Formacién Profesional Integral, la cual permite aumentar

la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarroclio del

proceso formativo GFPI-G-013 en el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

Wo. NOMBRES Y APELLIOOS We. DOCUMENTO FLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAI | CORREO ELECTAONCO | TELEFONGIEXT SENA
LCUAL? EMPRESA

AUTORZA FIRVA O P&MPACOON

s s \

X\L\\-\‘Q&'l &Wl' ’P‘P@dh d@p.g’.g.é&.‘_«‘mz 30
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S l.k-tcxy_g Acoizld Necd? ;::Nﬂ@!;\wt-‘d'${3\2-3‘\h dﬁc
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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T OBJETNO (8)
Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagogica como eje central del proceso de la Formacién Profesional Integral, la cual permite aumentar
la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrolio del
proceso formativo GFPI-G-013 en el desarrollo de la ruta de aprendizaje.
No. NOMBRES Y APELLIOCS Ne. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAI CORRED ELECTRONGCO SENA AUTORZA | FIRMA ACION
LCUAL? ENPRESA GRASACION VIRTUAL
| :
W*MS?S 2 (2 mn%mdﬂzdza_ﬁpzmcm Urq_,.hm
Tesita Vensque? 011340135 Pesend Y% 31242723813 Jen o Lel ooz
Foen Lot |1035650073 okalo 06750gmlun, DG bl Jos-
Wacen Ol 2 [domzemeiy ocents futeqimene 430" ) Yeiten)imenes |
& Lanesia Rk \O03Rae4d rendiz mn@%&m 25620} e \ET
o (5;,1;_\_9_&51( BED2r0ad ?\cxh oA Canan ',Q CoanectS |
Aroid Yo Busic 13329397 r@»’h’zdé 0100072419331 7 ‘M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO CON EL APRENDIZ
FICHA - 2669155 Ay B

CIUDAD Y FECHA: 10 DE FEBRERO DE HORA INICIO: HORA FIN:
2023 7:00 8:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO DE DESARROLLO CENTRO
AGROEMPRESARIAL DE CHIA CDA Centro de Desarrollo Agroempresarial
SUB SEDE ZIPAQUIRA CDA - Chia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer el formato GPFI-F-34_Planeacion_Pedagdégica_Proyecto_Formativo

2. Explicar a los aprendices los componentes de la Planeacion Pedagdgica por parte del equipo

ejecutor de la ficha.
3. Definir con los aprendices la validacion de este documento a través de la firma de esta acta

como plan concertado con el aprendiz dando cumplimiento a la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagégica como eje central del proceso de la Formacién

Profesional Integral, la cual permite aumentar la calidad en las actividades propias del aprendizaje y dar

cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo

GFPI-G-013 en el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Dar a conocer el formato GPFI-F-34_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo

El equipo ejecutor de la formacién de la ficha 2669155 Grupos A y B conformado por los
instructores Luz Marleny Velandia y Fernando Alonso Rodriguez Osorio, Dario Mauricio
Bello Bravo, ilustran a los aprendices el formato de la planeacion pedagogica del proyecto
formativo que se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Explicar a los aprendices los componentes de la Planeacién Pedagdgica por parte del
equipo ejecutor de la ficha 2669155

Se inicia la explicacién por parte de los instructores que hacen parte del equipo ejecutor
de laformacion de laficha 2669155, de cada uno de los componentes que hacen parte del

formato de la planeacion pedagégica.

Grupo A

GD-F-007 V04
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REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
FICHA: 2669155A  |pPROGRAMA: RECURSOS HUMANOS MUMICIPIO: ZIPAQUIRA JORNADA M| T | N [FDS Mo. APRENDICES
seTIvAD DEL nomas oras
Fase TIvIDAD O conPETENGIA RESULTADO DE APREHDIZAJE coromaz | meRES | sacurcnre | mstrucron nonanio clwmn|afle|s]o]| meae
MouecKHaLA | [IDENTIFICARLADINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEN: VELROLDELS
FORMACION PI INTEGRAL DE D T EL DESARROLL
IHDUGGION PROFESIONAL Frameam 0 ATEON 3012023 F00N2NR3
TEsAL.
ReeLzAn
DRIz b
nECEsADESDEL SELECCIONARHERRAMIENTAS DE TECHOLOGIRE DE LAINFORHAC - . [
FROCESODE TIC), DE
SELEGCIONDE
GADIGATOS o HANUALES DE
. . i N .
ANALISIS ¥ VINGULAGION T E0OZIZ0Z3 ETzzIZ
| meumer | et s e a R [
EMPRESAS HAGIENDO) MAHE SO DE INFORMACISHN . BE. = z SiOz023 fmonarzezs
HERRAHIENTAS
OFIMATICAS ¥ IHPLE U, DE, A i EADA. 1z 2 2000392023 3042023
RaisTRODE
IHFORMACION,
it s x x senies | sz
En a FERnANDO
™ soaseiss Fanatson
acurna sanmormaTA| LA HERRS w rERiAEe x x s |t
TECHICO
arLcaR oE
MECESIDADES DEL HREAFUNCIONAL. * z z TeEER0ZE 2oz

AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION

RECURSOS HUMANOS ZIPAQUIRA

ACTINIDAD DEL HORAS

Fin

FAsE conPETERGIA RESULTADO DE APRENDIZAJE msTRUGTOR HoRARIO meio
FROTECTO COHFETENCIA
oUGE AL e OEL SEMAVEL ROLDE
inTearaL EsARROLL 008 1500 sentznzs | seetiene]
inewceien PROFESIONAL
£GE,
REALIZAR
IAGHOSTIGO DE
HECESIDADES CEL L VLA CCHURICASION (TS
5 3 ] 2
PROGESODE [ 4G UERDO G0N LAS HEGESIDADE S IDENTIFIGADAS. GrOE0ZE | TRHRI0Z]
SELECCINDE
HoDATOS, T  MANUALES DE '
anaLiss 1| mecuLAcioN v TIFG: \ B ERER B BT || BRI
pLaneacion | DL s | “ont “ soasznss o 008 1500
EHFRESAS HACIENDS]
som MIANEJODENFORMACION |yer ricarLos RESUL L 3 ] emszozs | fesion
HERRAHIENTAS
OFIMATICAE ¥ ) - B
ESISTRODE IrFL \ iR ENFLEADA, 2onzizozs | stz
3 x ] mzozs | ez
e A
105 Tasinad e A 00 |
seusRDRCONNORMATIAY (4T AR RIS 3 MAURICIBELLY x ] a0z | taronized
auceR
HEGESID ADES DEL AREA FUHOIGHAL = * * 002 | stosro

Validar y acordar con los aprendices este documento a través de la firma de esta acta como plan
concertado con el aprendiz dando cumplimiento a la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y
la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

Se informa a los aprendices que esta acta sera utilizada como el documento “Plan Concertado

con el Aprendiz” para el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se socializa y se analiza con los aprendices de la ficha 2669155 en los dos grupos Ay B, la
planeacién pedagdgica que serda utilizada en la ejecucién del proceso de la formacion
profesional integral, de acuerdo con el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

Se confirma el conocimiento de la planeacion pedagogica por parte de los aprendices, y se
corrobora con las firmas en esta acta como constancia de entrega del Plan Concertado Con el
Aprendiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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1. Realizar seguimiento al cumplimiento de Aprendices de la ficha Desde el inicio
los componentes de la planeacién 2669155 grupos Ay B hasta la finalizacion
pedagégica y el manual del aprendiz del proceso de la
formacion

profesional integral.

2. Informar a los aprendices cualquier Instructores que hacen besde ol inici
cambio que se realice en la planeacion parte del equipo ejecutor esde € Inicio
pedagégica hasta la finalizacion

del proceso de la
formacion
profesional integral.

Aprendices de la ficha e

3. Firmar la presente acta como constancia | Instructores que hacen ;82(139 febrero de
de entrega del Plan Concertado con el parte del equipo ejecutor.
Aprendiz.

Director de la ficha

10 de febrero de

4. Registrar acta en el repositorio asignado Instructores que hacen 2023

parte del equipo ejecutor

5. Establecer con los aprendices acuerdos 10 de febrero de
para el desarrollo y cumplimiento de las 2023
actividades de formacién mediante
procesos de trabajo auténomo, individual

y de equipo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

AJSTENCIA APRENDICES
Programa de Formacién complementarla: RECURS05 HUMANDS
Ficha de Caracterizacidn: 2669157 - Jornada Tarde Zipaquird Amblente de Formaclon: 201
FIRMA DE ASISTENCIA

No APRENDIZ Identificacidn N /010D oo 20/02/2023 37/02/2023 §/03/2023 13/03/2023 20/03/2024 17/63/2023 1/04/2023

1« JAREL MAURICIO CARRILLO PINZON CC80540097 Al =

2. |ADRIANA LIZETH ROMERD CALVD CC1010045617 é‘ﬂ.ﬂ_& |

3 ALBA ROCIO SALGADD ARIAS ccszao8172 | T TR |

& - JCAROLINA ANDREA GOMEZ ORIUELA cc1003844240 WP s | BalPa U |

5 CLAUDIA TATIANA GOMEZ GOMEZ CC1003529218 X !

§ DAISSY VIVIANA PALACIO DUARTE CC1075686466

7 " |DANNA GIMENA RAMIREZ ANGULOD cao7ses0124 DA GG Lo omvd?.

8« |DIANA MARCELA CARRION MURDZ CC1075675597 0

0 DIANA MILENA PACHON MONCADA CC1075653110 |
10 DIANA MILENA SUAREZ GUTIERREZ CC1075688592 = & : |
11+ JERIKA ALEJANDRA MONTARD Feliciano |ccaoonzonaes [T Ak L

12 FRANCIA ELENA OROZCO DORADD CC1022378032 |

13 JENNY LORENA RIANO RUBIANO CC1075680931

15 & JLAURA LORENA MORENG BALLEN CC1003822277 i ¥ .

16 = JLAURAVALENTINA TORRES LOPEZ CC1001193392 |lpw

17 & JLUISA LISETH DUARTE VELASCO Ti10325395659 ' =

18 ¢ |MARYI YULLIED CELIS RIVERA CC1069304404 D oled @l

1= MICHAEL ANDRES ANAYA MERIDA CC1052412862 gl A JAS daodl 4

20 MONICA VALENTINA GAITAN CANO TI1053322714 _

21 " INESLY GERALDIN ESPITIA LOPEZ 11076241511 |[Webly Gelsldin

22 © |NICOLL ESTEFANIA MARTINEZ GUTIERREZ  |TI1076241568

23 * IRONALD STEEVEN MONTES CIFUENTES CC1001273372 11

24« |SHARON JULIANA ROMERO RODRIGUEZ CC1000720063 | () nnnl ©

25 + |STEPHANIE SIERRA CONTRERAS CC1072709547 fis

26+ |VALENTINA MENDOZA ROMERO 111073532409 o™ YT |
27+ |YEINNI DANIELA DELGADILLD CABANZO 111013261498 DGl eiC o bo Aa ]

31 = DRTTRAAD 1] FXCLAL 1 PIRCARACICAL WILLREA 1P = ERCOMVEMBERITE PURSGNAL 1T » ICCROV I MTE TRARAIG CAF = CTA MERICA BT = ERTRRNATA TRABAED Tl =

7T AT F TR TR OO

SLOLNDO BAOGIN. WA » MO ASETIO N = WO MATHICLLADG By » RETING VOLLNTAN S S0 SN CONTACTS Bl B0 INTEAWIT

BE MM COMPUTADOR

Hisdy N MATRICALOS 0= (iosirfas Sowi es o7 - BRSSP AP N O

Instructor: Darie Mauricle Bells Brave

Coterl lotermn Ceain Loméel

N '._:.
i | Il"....n..

Verificd: Coordinador Académico
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5 A PRENDIZA]
—ASISTENCIA APRENDICES
Programa de Formacién complementaria: RECURSOS HUMANDS
Ficha de Caracterizacién: 26691558 - Jornada Mafana Iipaqulrd Amblente de Formaclaon: 202
No APRENDIZ identificacién FIRMA DE ASISTENCIA
- N e Ty T TS e 7/03/2023 Eza’;:zgﬂ- 14/01/3023 16/02/20213 11/02/3023 23/03/2023 78/02/3023 2fo3 2013 103/3023 80330 3 6/03/ 303 ; 11/01/3023
2 KAROLL NAYIBE ALARCON ORDONEZ __ [Thio78738178 1 = ——— fl
3 LAURA CAMILA ALVARADO ARCHILA CC1070021347 T - ] I
4 LAURA DANIELA ZAMORA SANCHEZ TI1076242070 } _}aﬁhﬂ} , |
g LAURA DAYANNA CUBILLOS RINCON CC1075681710 - |
6 LEIDER JOSE GUERRA SUAREZ CC 1082875601 v '!
7 JLESLY YURLEY CARVAJAL VARGAS CC1003534308 |
8 LIDA MARISOL GERENA FRESNEDA TI11076646852 A Ton i
s UIZET NATALIA GONZALEZ REDONDO __|CC1007565553 o\ia b [NokYa\vn 1 |
10 UZETH NAYIVE FANDINOD GARAY CC1003826160 ||, el Larth (Gl
- 11 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ MELD CC10545458650 MA »Mh.
12 LUZ DARY FIGUEREDO MASMELA CC1003813110 : |
13 MARINA BELLOD CC35411627 LurHn diuen. |
15 MAILENA VANESSA AVILA LEIVA CC1104012112 | = : |
16 MARIA ANGELICA SANTOS PLATA TI1007694002 binech) ¢t Sen [lneir lico Sun
17 |MARIA ELIZASETH MORENO TRIVIND __|CC 1003822021 e\ A el ebeb M
18 |MARIA FERNANDA CAMARGO ALONSD | T11075652671 s [nardh,
19 IMARISOL ROJAS ORTEGA CCAS428670 \ :
20 ﬁw DANIELA CHOLO FELIX CC10703078898 ) ipvolQ kel g reiithe
7 PAULINA MUNOZ JIMENEZ £C1071142008 [N Fauhine A favl na Flo -‘
n |NICOL VANESA GIL AVILA TI1076241062 Wil 64
23 |oLGe GINNETH DUARTE TRIVING CC1075669353
24 |PAULA ANDREA CASTRO DIAZ CC1076735487 C_i¥]
25 [PAULA VERONICA NIETO TI1076737508 N ]
= : W PRIMICIERD SERTEUE A
27 |y~ CRISTINA RODRIGUEZ AGUILAR |CC 107567118 A '*bﬁﬁﬁ%
28 ENNIFER ALARCON MENDEZ T11013259131 'jmk'f A
2 ROLD STIWAR GARCIA BUSTOS  T11053324997 -
30 lexTFERsON CAMILO GARCIA BUSTOS CC1053322008 :
ORS00 = A RS, I SRCANACIOUS MLTREL 1P = MCONVEMIENTE FENSONAL 1T = INCNVEN IENTE ERARAID CH s EITA MEDICA KT = [MTAEYETA TARAID I8+ SIGUNDD BLOOUE HA =10 ASATIO WM = HOMATRICULADD WY = BCTIRD VOLLNTARIG

EL8 N CONTALTO b= SN INTRAKET

SE= Gk CORbPUTADDN

" s T

Gt L e

Verified: Coordinader Acodémico




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

AUSTENCIA APRENRICES
Programa de Formacion complementaria: RECURSOS HUMANOS
Ficha de Caracterizacién: 1669155 A - Jornada Mafana Zipaqulrd Amblente de Formaclon; 201

No APRENDIZ Identificaclén FIRMA DE ASISTENCIA _: .

6/02/2023 13/02/2023 n/nz/ 1023 a7/02/1023 6/03/2023 13/p3/1023 10/03/3023 17/03/2073 ifnajinaa .
1 [Aomiana sz Gomez CC1075658762 M{ﬂl@ '
2 ALISON VALENTINA IIMENEZ DIAT TI1076737378 Al mﬁn}ﬁﬁ. !
3 ANGELICA ROCIO RIDS RODRIGUEZ CC1075672999 ‘
A ANGELICA VANESSA GOMEZ CORREDOR TI1003825995
5 ANGIE JOHANA BALLEN GAMARRA CC1003BR1BSY |
6  |%oPa00a RicO SANTANA CC1075685000 v Yoo
7 PADLA JIMENEZ NOVOA €C1026254132 CD
s Jeraunin NaTaUA RODRIGUEZ SILVA CC1075684543
3 |cuavom parricia suta caon TI1076736287 _
10 VELEZ GIL CC1116726231 e\ _
1 SULEYMA GONZALEZ GONZALEZ  |CC1002329691 : il !
12 |DAYANA RATHERIN VEGA RDJAS CC1000685670 |
13 |ouasa parricia PIRACOCA RIDS CC1075655790 s
15 |EDNA XIOMARA RODRIGUEZ TRVIRIO CC1075670821 .
36 [ERCK SANTIAGD JARA CARDENAS CC1000287373 Db 1o |
17 |comaisaseL vircara £C35221217 nex U
1 |eooy vasessa sauen moreno |cc1003809865
19 |INGRITH DAYANA JAIMES ORTIZ CC1005422745 i
20 MAYELIN BARAHONA POVEDA CC1003826122 z
a JULOGA SILYA GUTIERREZ CC1003614576 ]
n ANDREA JIMENEZ CASTRO CC1075666757 ¢

M

.!1-'

AID M CITA MEDICA £T = ENTALVIETA TRABAIO 20 + SIGUMOO DLOGUS. WA » WO ABIETIC W= NO MATRICULADO WV's RETIMGVOWNTAND.  SC~ SN COMTACTD i1 S INTLRNET 16x 41N EOMPLTADON

1ok 150 MATRICULADD €0 CALAMADAT DOMIVTGR 7 1= MTAM) PRl I 20UE
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SERVICIO NACTONAL DF APRENDIZAIE
ASISTENCIA APRENDICES
Programa de Formacion complementaria: Yecndlogo en Gestldn del Talento Humano
Ficha de Caracterizacién: 2616014 - Jornada Noche Chia Amblente de Formnclon: 21%
No APRENDIZ identificacidn FIRMA DE ASISTENCIA
4/02/202% 1f00n 11/02/2021 m/o2/2023 | wfozsao2a | aifoa/a023 | asfoifao2a | amfoa/z023 | a/azox | wowaoze | difsyoon | jemar

1 JCAROLYULIE ALARCON ESPEIO CC1193557370 : . & P A g f02/ fox/ f / / o1/2072 | 1800

2 |CESAR DAVID CABEZAS CABEZAS CC1007694868 | (| . Psar C.| ESC

3 |OHEILA ANDREA BROCKERD GUIMAN 0052933601 A et o fb . [Che

4 oSSy ANA YIVE BERMUDEZ OBANDO CC1072645507 o LA f—

3 DANIELA RAMIREZ JIMENEZ T1000835623 |~ 4 i~ =

3 DANNA SORETH MUROZ TOVAR TILO76903984

1 T JOAVID NOVA IMENED CCROS42 289 (A (A !l'.!:lil'.l

8  |oiaNa CARDUNA RODRIGUEZ ARROYD CC1O006891595 - :

9§ EDWIN ESTEBAN MORENO ALVAREZ CC1077321164
10 |GENESIS PAOLA PORTILLO ROCHA CC1236238528 [ adrcs i ,
11 ALEXANDRA PENA PERA CC1003775307 REANE B
12 ¥ VALENTINA SANCHEZ BENAVIDES CC1001823717 i .
13 SEBASTIAN RODRIGUEZ PACHON CC1020801539 ) : TN A
15 JIUANY GUIMAN ARGEL CC1003660458 ¥ G ' ; any G

16 JOHANA CARDENAS CASTAREDA cc1003479722 |} oyl | F P VI

17 FOHANA FAIARDO DUARTE CC1075673682 5 .- :

18 JLAURA ANGILICA QUINTERO GULVARA cc1075689822  |eyary @it lowe Qo ak | Quac 6 enllon

19 JLEIDY LORENA LOPEZ DELGADD CC1072675000 A

20 CAROLINA GOMEZ MONTERD CO10T00082 36 y
21 YICELA AVILA LEGUIZAMO CC1116992302 < T
22 MARIA ANGELICA JIMENEZ HERRERA CC1100550305 z =
3 Imuuumi MOREND BOSSA TIID0T 781674 - i i

INY LORENA MORA CANON 111076241645 |4} ; : L )
CAROLINA MALAVER NIRO 111014736485 iy djatace | Tapis s oafie | e 7
A URIBE LEAL CC1D25528197 4 £ f. /| .
UZETH RAMIREZ HUERFAND CC1072699987 Y2 o % n|ESE yoover 1
“ IMY YOHANNA CIFUENTES RONCANCIO CC1075677568 1y A | My o
J — mu.“mm W 0 INCOMVENEETE PURSOMAL 1T » BNCORVENIONTE TRANARD CWE s C01A MEDICA €0 ER1RUNIRTA THARAI I8« REGUNDD RLOOUE MA « NCLANIVTRD . MAd s HE) MATRICULADE RY = BT GOLUNTARRD 80 10 COITACTE Sis LR UILAMET Al BIM COMPUTADEN | WMs D MATECIAANS (e CALAMSCAD COMTITEA W7 gr AITRADG
. 2 _ s Verifico: Coordinador Académico
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TECNICO

ZIPAGUIRA

TECNICO

ZIPAGUIRA

ZIPAGUIRA

Listado Instructores

PATRICIA. PATRICIA
PENDIENTE 22/01/2025
INSTRUCTOR 1 | INSTRUCTOR 1 /o A a INSTRUCTOR
: VIVE LUZ MARLENY PATRICIA TRANSVERSAL
2210472024
TECNICO TARDE SESQUILE DIGITAL VELANDIA A /o INSTRUCTOR 1 | INSTRUCTOR 1
VILLADESAN
TRANSVERSAL
2210472024
DIEGO DE 'GLADYS FORERO | DIEGO CORTES | DIEGO CORTES |GLADYS FORERO Y/o
UBATE
VILLADESAN
TRAMSVERSAL
2210472024
D\:(:AGTEE 'GLADYS FORERO | DIEGO CORTES | DIEGO CORTES /o GLADYS FORERO

LUZ MARLENY
VELANDIA

INSTRUCTOR 1

LUZ MARLENY
VELANDIA
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