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Subred irtegrada
de Servicios ce Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Sur E.S.E. SERVICIOS Sas
DATOS DEL INFORME
Rériodo 2 | Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-01-31
Certificar: . - ) =
Ny del | HANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO Niimero de Documento: 1026587710
Contratista:
Carwes DANIELAQUINTEROL04@GMAIL.COM Ntimero Telefénico: 3204621473
Electrénico:
PROFESIONAL -
2""‘“.“ - dd JEISSS}: RODRIGO FARRA | caveg: ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE g‘:::lg'f -
upemsor. IRIA PROCESO) 0:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1251-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 275
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS
" o5 . P taje(? d
Centro de Costos Direccion Unidad Total rocetaje(¥a) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL . - )

K30P1 RIESGOEN SATID SALUD PUBLICA $3736514 100%

VALOR SERVICIO | ¢ 0y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PRESTADO MES: CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 Fecha de Terminacion del Contrato | 202.04-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $362768 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 6046140 1291
3 2022-06-21 2022-08-15 3 § 1245505 1738
4 2022-07-01 2022-07-31 4 $3736514 1823




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

S 2022-08-16 2022-09-08 5 $4732914 2215
6 2022-09-01 2022-09-30 6 $1015357 2685
i/ 2022-09-08 2022-09-30 7 $3161617 2481
8 2022-10-01 2022-11-30 8 $3314991 2928
9 2022-11-01 2022-12-31 9 $3736514 3332
10 2022-12-01 2023-01-31 10 $3736514 3724
11 2023-01-01 2023-01-31 11 $3736514 3848
12 2023-01-01 2023-01-31 12 $3736514 3848
13 2023-01-01 2023-01-31 13 $3736514 3848
14 2023-01-01 2023-03-26 14 $ 6974826 341
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 1813842
2 FEBRERO $ 3627684
3 MARZO $3627684
4 ABRIL $ 3627684
5 MAYO $3627684
6 JUNIO $ 3663961
7 JULIO $3736514
8 AGOSTO $3736514
9 SEPTIEMBRE $4751851
10 OCTUBRE $3736514
11 NOVIEMBRE $3736514
12 DICIEMBRE $3736514
VALORINCIALDEL | VALORTOTALDEL | ppGos oizanos | SARROEL
$ 12334126 $ 61607328 $ 43422960 $ 18184368
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
*ESTIPULADASENLAMINUTA) |  CUMPLINENTODECADA | PROPUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION
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1.Orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigacién y prevencién del
contagio de covid-19 en poblacién general
y diferencial

-Durante el mes de Enmero del afo 2023 se
realizaron 60 asesorias, con seguimientos en
modalidad mixia a usuarios de la estrategia RCB
salud mental, ademds se realizaron 4 cuatro
encuentros con gestores, cuatro 4 encuentros con
la red de personas cuidadoras, 4 cuatro encuentros
con el grupo de personas cuidadoras y
capacidades, junto con concertaciones con ela
manza del cuidado de Tunjuelito, Coordinadora
del Comedor de Isla del Sol y lider del grupo de
Gestores, coordinacion intersectorial con los
gestores de politicas

-Base de datos, actas, piezas
comunicativas.

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento
en forma permanente a casos de VIH —
reactivo y sifilis con resultado positivo.

-Asesoria a 16 Pcd con discapacidad y/o
afectaciones psicosociales, 14 cuidadores de Pecd
y/o  afectaciones psicosociales, junto con
acompaiiamiento para certificado de residencia y
discapacidad; ademds de orientar frente a planes
caseros por cada usuario y PQRS en caso de ser
requerido

-Asesoria a 16 Pcd con discapacidad y/o
afectaciones psicosociales, 14
cuidadores de Pcd y/o afectaciones
psicosociales.

(9%}

3. Implementar espacios comunitarios para
el abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

-Se realiza identificacion y seleccion de familias
para la participacion de acciones en la Red de
cuidado colectivo RBC Soporte social, junto con
demanda inducida para participacion activa en los
grupos de la Red del Cuidado en el mes de Enero .

-Formatos de Seguimiento de la SDS y
reporte diario de COVID 19.

4. Identificar el riesgo por medio de la
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a
una  intervencién  breve, entrevista
motivacional.

-Realizar orientaciones referencias prevencion y
mitigacién del riesgo para COVID-19, en
asesorias a familias y cuidadores de PCD, red de
cuidadores , grupo de capacidades y grupo de
gestores RBC, acompafiar en procesos de
autogestion para romper barreras existentes en el
sistema de salud .

-Actas, listados de asistencia, bases de
datos y concertaciones.

w

5. Canalizar a servicios de prestadores
primarios y complementarios en el marco
de la implementacion del Modelo Integral
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas
sociales, educativas, laborales entre otros.

-Identificar las necesidades en salud de personas
en condicion de discapacidad, cuidadores de
personas con discapacidad, y asistentes a grupos
de RBC, por lo que durante el mes de septiembre
se realizaron 3 canalizaciones por RIAS 1y 2.

-Diligenciamiento de formatos, actas y
listados

6. Aplicar las herramientas de captacioén de
informacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucion.

-Realizar acciones de la estrategia de cuidado
colectivo RBC soporte social, por lo que durante
el mes de enero el perfil de Trabajo Social asisti6 a
las reuniones de seguimiento por parte del lider de
la estrategia RBC

-Actas, listados de asistencia y bases de
datos

7. Generar escucha activa en espacios
comunitarios para la promocion de hébitos
saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la
autonomia, el empoderamiento en précticas
de cuidado y auto cuidado.

-Realizar acciones de la estrategia de cuidado
colectivo RBC sopoite social, por lo que durante
el mes de enero el perfil de Trabajo Social se
articulo de manera exitosa con la casa de la justicia
de Tunjuelito, junto con las reuniones de
seguimiento por parte del lider de la estrategia y el
envid exitoso a la estrategia de relevo.

-Actas, listados de asistencia y bases de
datos

8. Buscar acciones de rehabilitacion
integral e inclusion (social, familiar,
laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de las personas con
trastornos mentales, sus familias vy
cuidadores.

-Realizar acciones de la estrategia de cuidado
colectivo RBC soporte social, por lo que el perfil
de Trabajo Social realizo 2 sesiones en la red de
personas cuidadoras, 2 sesiones en el grupo de
Gestores por la salud, 2 sesiones en el grupo de
personas cuidadoras y 2 sesiones en el grupo de
capacidades desde el perfil de Trabajo Social

-Actas, listados de asistencia y bases de
datos - ficha técnica, listado de
asistencia, acta.

9. Realizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad
psicosocial asociada a trastorno mental y/o
a un familiar o cuidador de esta.

-Entrega de soportes de las diferentes asesorfas a
nivel individual, y acciones colectivas, asi como la
base RBC Soporte social.

-Formatos de Seguimiento de la SDS y
reporte diario de COVID 19.
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10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la
prevencion de violencia  intrafamiliar,
violencia por razones de género vy
prevencion de otros eventos como la
conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la
convivencia soclal y la salnd mental.

-Asistir a reuniones convocadas por profesional de
apoyo RBC Soporte social y lider del Entomo
comunitario, pre-critica de soportes y del dato en
{as bases.

-Actas y respectivos soportes

11. Socializar ia Linea 106 “Linea de
ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte

-S¢  realiza visita a culdadores con dos
seguimientos para un total de 60 atenciones, asi

-Actas de reunidn, listado de asistencia,

i1 o T e
en situacion de orisis” y sus canales de como el desarrollo de las actividades con el grupo bages de datos
atencion. de red de cuidadores.
12. Adherirse al proceso de gestion
12 documental, en la organizacidn y custodia | -De acuerdo a solicitud del entorno comnunitario. ~Actas y respectivos soportes.
de los documentos generados.
13, Cumplir con la disponibilidad
13 asignada, acuerdo al portafolio de servicios | -De acuerdo a solicitud del entorno comunitario. -Actas y respectivos soportes.
dela ES.E.
14, Lag demas acciones gue se requieren de ) o Ly L
\ . fe s -Apoyar acciones segin las necesidades de Ia .
14 acuerdo a las necesidades de la Institucién -Respectivos soportes

y del PIC

Institucion y del PIC.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

:::;;)do al que comrespande «l Fecha de Pago Nimero de Planilla
Valor de Honorarios Certificados el $3736514

ANO MES ANO MES DiA Mes Anterior

4477281541
2022 DICIEMBRE 2023 01 03
Valor lionorarios certificadas elmies anters letr TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

T 00 aAd0Ss el mes anierior en letras CATORCEPESOS

Entidades Ingreso Base de Valor Minimo | Valor
Item Apartants 2 | Cotizacién de los Aportes Aportado

Seguridad Social P L2
Pensionado NO PORVENIR $ 239137 $ 239200
Salud SALUD TOTAL $ 1494606 $ 186826 $ 186900
ARL 3 SURA $ 36409 § 36500
Caja de Compensacion NO Total $ 433765 $ 462600

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria ggchc g ACAJA SO -~ Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 24110290326
Jeisson Rodrigo Bage Trian:
Cc. 80724755
Q/(v Refexe\le fNplign
AW [ Y /\NCV O
N
DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
1026587710 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023







130 + yNIOYd OINOLNVIQA 108 :Olkwngn WV 9241 E0/LOE20Z
. -1l
|
009'29v § Iviol
r T T T EOMTA
| | W , | O
| | _— o Avio vars | | i M Fpp—
| gogver't | |vens 1w 00'P6" 1 anTv Bog'ver't | [uINaAHOS | TN gPano
08 bs 0s bs ps 0s 0996 8| 1448562015 o -11-b100698LS DS oos9sLs & og _-2008d300z6e2s fwion 0§ ps os os 0z6828 S log_ -1080Eg__| ! oN 0o b0 1 5| Si0naazaN] eI
| | g o g W e Id ] T mla
,mq.ﬁnwunhdw.ﬂ_.(mhwumk(w;.m.mvubiu _I.MJOL(HFIOE.F( NINGY mﬁﬂmk Oﬁ(NND(IP o8l 2 NINGY m._.(IODA._.( vam_m( NOIOVZ1L09) ol Niday m.._r(I‘_.DOa_.( ._«_mD_MﬂMm oavIldna IOD(WJ&QU QYAIBYANOS| VIONILSISENS| INolovziL0d] o8l _3 NIWavy 5 i 2 s 5|83 @ als O m l._ﬂ D= mm .m OIHVIVS| 0OISYa INVZILODFINYZILO 53BWON lj,ﬂm_yn_uuj, oN
| 101 | WIOL | WLOL | W1O. ot g1 OH1N3O S wl A 3 oavolan| | SOIEVINNIOA b i e 385 8 |8|RI12,2/3/ 2883373 &|300d1| olevvs X
S (R S— m hwl = -S31H0dY i | | EHEH odians | OdlL
NG3NW dvs3 | d801 | vNas 350 I dev anvs NOISNEd | | >>18l8
S3V0SIAvEYd | VIS0 avaiInoas S3AVAEAON 3INVZI10D 130 §0LVa
E=H SA1HOAY VAV11vL3a NOIIVGINDIT
foos'ge s s bs Tos'se s I
loogoe s s bs lo0g'gE § wc s os | bs bos il T L 1 VHNS THY - Li-bi] -
0QYOVd HOWA | _oinanosaa | VHOW | S31H0dV NQIOVZILOD | HOTYA | VTINYId |S09S3IH SOH10 v 0Bvd| HOWA [ NOIOVZIHOLNY OHIWAN S3LNVZILOO 0N T JHEWON
S3.10L | NOIOVaINOIT I HOAVA Y OV | i GYQIOVVONI VHOGVHLSININGY
i STIYNOIS40Hd SODSAIH V SALHOY TVLOL F
08981 § bs os i
005991 8 s bs s b§ bs lo6'e8L § os I bs T os L 101 aNTvS-2008d3 — 2008d;
0avOvd HOWA oiN3NOS3a VHON 4 S31HOdY i NOIOVZILOD it NOIOVZIL00 HOTVA VTINYTd dowp  [NOIOvzHOLOY | wowA NoIovZIalnY. —— JWEWON 9000
! 4
s3WL0L * vHON Nolovainon HOAVA ¥ 0avS QVONGILYN VioNSON | Lot L YHOQVHLSININGY _
GNIVS V SALHOAV TVL0L 73
- T TSaiVIOLNAE
ozaEs T ~__‘sTiviolan
o0z6ezs. 00z'662 S s 0s 0s os b3 0§ 008682 S | L 1 HINAHOJ- 10806 — ——_ L0E0E2
= 0avVEYd HOWA ] S31H04V dsd | NOIOVZILOD | _VION3LSiSens | Gvaidvanos | SINvZILOD | HOGvaIdNE NOIOYZI100 P —— SHENON ——08Iag0 |
VHOW dS= | SOILV.LNNTOA S3.1H0dY | YHOQYH LSININGY .
. 1 NOISN3d v SZLHOGY TWL0L 2 ]
ON H(Y/HYANGIEL VWHO434) 4801 3 YN3S 'GNNVS S31HOJY 09vd 0ayy3NOX3 3LNV.IHOdY
COIND :NOIOV AN3S3Hd 30 YWHOd
Jad odjnbe ‘seiopEInduion ep JoABu 10d e OIRLIOG {WOINONODS AVAIAILOY  VavAId o ysauanz odl
aNadaa ‘3LNV1HOd |aN3dIaNI-20 3
V8.9192666 INQIOVZIHOLY OHIWON  £0/0/6202 (ppruwyeese) oove vHOad || T oo 21N Rvdony slialonaga o :NQIOO3HIA |
0 ‘VHOW 30 SV|a NI ; oi0 i visesE ‘OIdIDINNWAYaNIO
0z ONV e:quepp  SIW :anvs NOIOVZILOO 0QOIH3d 2202 ONY siquopp san SOHIO NOIOVZILOD 000IEd || prevo 0Lt o rivssiiiva QLN TWivD ol s Y1000 ‘w1008 NOZVH © JHEWON
| S3IN3IONIAIANK YTINVIA300dIL  LbSI8eLLYY WTINYId OHINON || o)) anb20s INQIOVOI4IINSCI S0 OHIWON  VINVAVANIo 30 ¥INGI0 :NOIOVOIALINIAI OdlL
{ VTUNY1d V1 30 S31v83Na0 S0LVa SiNv1HO0Y T30 ST1VHINED SOLVa
ﬁ.\:wEO&U:—mm\ \an
4 TVHINID 09Vd 3d 31HOdOS e o

S$3140dV NOIOVAINDITOLNY YAVHOILNI VTIINYId






25/1/23, 05:25

< Busgueda ¥ - Mis procesos: ¥ Meni) ¥

Escritorio = Mend = Adminisiracion de contratos — Y@F contrato

: Modificacién del contrato

@ Cancelar :
= informacién general

VER COMTRATO

: Condiciones Ejecucion del Contrato

Editar

1d de pagina:: 23000726 Ayuda ()

| Evaluacion de la Entidad Estatal

2 Bienes y sewvicios Porcentaje - Recepcion de articulos
Documentos del Proveedor

Plan de Pagos

- Documentos del contrate
£Se requieren emisiones de

informacion presupuestal cédigos de autorizacion? Si © No
J Eiecucion del Contrato id de pago Nimero de factura, - Fecha de emisi6n Fecha de recepcion Valor total de la‘factura . Estado
fhodificacionss del Conlrate No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
incumplimientas
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
NOTIFICACION SUPERVISOR CTO- NOTIFICACION SUPERVISOR CTO- Comprador Descargar Detaile
1251-2022.pdf 1251-2022.pdf
O CTO 1251-2022 ENERO.pdf CTO 1251-2022.pdf Proveedor Descargar Detalle
CERTIFICADO ARL CTO-1251- CERTIFICADO ARL CTO-1251- Comprador Descargar Detalis
2022 pdf 2022 pdf
I CTO 1251-2022 FEBRERO.pdf CTO 1251-2022 pdf Proveedor Descargar Datalle
O CT0-1251-2022 MARZO.pdf CT0-1251-2022 MARZO.pdf Proveedor Descargar Detaile
] 1251-2022 ABRIL.pdf 1251-2022 ABRIL.pdf Proveedor Descargar Detatle
N CTO 1251-2022 MAYO.pdf CTO 1251-2022 MAYO pdf Proveedor Descargar Detatie
O CUENTA JUNIO 2022 CTO 1251- CUENTA JUNIC 2022 CTO 1251- Proveedor Descargar Detalle
2022 pdf 2022 pdf
HE Descargar Detalle
) CUENTA JULIO 2022 CTO 1251- 'CUENTA JULIO 2022 CTO 1251- Proveedor Dascargar Detalle
2022 pdf 2022.pdf
] CUENTAAGOSTO 2022 CTO 1254- CUENTAAGOSTO 2022 CTO 1251- Proveedor Descargar  Detalle
2022 pdf 2022 pdf
O CUENTA SEPTIEMBRE- CTO 1251- CUENTA SEPTIEMBRE- CTO 1251- Proveedor Descargar Detalle
2022 pdf 2022 pdf
]  CUENTA DE COBRO OCTUBRE CUENTA DE COBRO OCTUBRE 1251- Proveedor Descargar  Detatle
1251-2022 pdf 2022 pdf
O CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO 1251- Proveedor Descargar Detalle
1261-2022.pdf 2022 pdf
[} CUENTA DE COBRO DICIEMBRE CUENTA DE COBRO DICIEMBRE Proveedor Descargar Detalle
2022- 1261.pdf 2022- 1251.pdf
| Cancelar | ! < | Evaluacion de la Entidad Estatal = > |
© VORTAL 2019 Términos de use  Mormativa  Soporie Remolo Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-08B08 wwiw colombiacompra.gov.co/separte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Te endering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifie=CO1.SLCNTR.8007745
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