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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Febrero 28 de 2023

Sefior (a) )
NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4584422

Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Comercio

Ciudad

Referencia: No CO1.PCCNTR.4584422 del afio 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de febrero

del afio 2023

SANDRA PATRICIA RIOS GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 21620273 de Caramanta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.787.666 . Esta suma sera paga al contratista en
mensualidades vencidas por valor de $ 4.096.830 o fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA PLANEAR Y
ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EN EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos Formatos de planeacién
formativos de acuerdo con los lineamientos s pedagdgica - Guias de
PR . e . Durante este mes participé en la M
institucionales, para el drea temdtica del objeto L . aprendizaje para los programas
planeacién de los procesos formativos, e
contfractual R ; . de formacién titulada
realizando todo el material necesario .
. " asignados, proyecto
para orientar la formacién, de acuerdo P . . .
- N pedagdgico, listas de asistencia
con la programacion asignada f
a los equipos de Desarrollo
Curricular.
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefo y desarrollo curricular de | Durante este mes no fui requerida para
programas de Formaciéon Profesional Integral, | participar en jornadas de disefio A la fecha no aplica
conforme a las necesidades nacionales y a los | curricular de Programas de Formaciéon evidencia.
lineamientos institucionales requeridos para el drea | Integral
temdatica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | Realicé evaluacion de aprendizajes -
" ; . ) Formatos de evaluacion de
las fichas asignadas, de acuerdo con los | previos, para cada una de las fichas M X
L - o aprendizajes previos, que
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas | que tengo programadas, de acuerdo ;
. ) > > X reposan en el portafolio del
que la entidad defina. con los lineamientos establecidos por .
A instructor
la institucidon
4 Ejecutar la formacién profesional integral de Orienté procesos de formacioén titulada
. . . Formatos de los procesos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y de acuerdo con el curriculo del : ) 9
- . X ejecucion de la formacion -
proyecto formativo de los programas del drea programa, el desarrollo curricular y las ) b
™ . . Sofia Plus y reporte estadistico
temdtica objeto del contrato. fases del proyecto formativo, del area X
™ . que reposa en el archivo
temdtica del objeto del contrato
) 7 - . central.
(Tecnologia en Gestién Administrativa)
5 Aplicar segiun la modalidad, estrategias de | Apliqué estrategias de ensefanza Guias de aprendizaje, material
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon | aprendizaje, seguimiento y evaluacion; | de apoyo e instrumentos e
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de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

acordes a las necesidades de los
grupos ajustado a la Formacion
Profesional Infegral y el modelo de
formacién por Proyectos

evaluacién, requeridos para la
formacién, ubicados en el
portafolio del instructor

aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Durante este mes no fui requerida
para realizar seguimiento en etapa
productiva a los aprendices asignados

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | Durante es mes no fui requerida para
en proyectos de investigaciéon técnica y/o | desarrollar actividades de .
pedagdgica para fortalecer el proceso de | investigacion por SENNOVA A I_o fecho no aplica
formacion del drea temdtica objeto del contrato. evidencia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Durante este mes no fui requerida para
de los resulfados de aprendizajes de las | evaluarlas competencias
competencias del programa, adquiridos por los | programadas, de acuerdo a los A la fecha no aplica la
aprendices en el desarollo de su formacion, | procedimientos establecidos, con las evidencia.
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas | herramientas definidas por la entidad y
tecnoldgicas que la entidad defina. en los tiempos acordes. La evaluacién

de juicios se llevard a cabo en el mes
de abril.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | Durante este mes imparti formacion
de oprgndices al programa de' formacién tales | titulada presenpiol, no Ala fecha no aplica evidencia.
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento | complementaria.
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en | Registré, verifqué e hice seguimiento Registro de novedades de
el sistema de informacion que la entidad defina para | oportuno en el sistema de informacién ejecucion de la formacion en
la Gestibn de la Formacién Profesional Integral | definido. Sofia Plus. Listados de
mediante Iqs siguientes 00hvndgdes: a). Vgrlflcondo asistencia, evaluacion y registro
que la fotalidad de los aprendices seleccionados y -
matriculados queden en ese estado. b). Registrando de juicios
juicios  evaluatfivos  del reconocimiento  de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los  beneficiarios  nuevos,
reintegrados o frasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso . X
de seleccién, diseno de talleres e instrumentos que D_urcln’re _este mes no fui requerida para A la fecha no aplica
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion dlsenor,nl participar €N procesos . evidencia.

. selecciéon de aprendices
de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Promovi de manera permanente en los
asi como el manual de convivencia del Centro de | aprendices la importancia de la Registro de inasistencias en
Formacion. adopcién de los lineamientos del SofiaPlus. Planes de

Manual de Convivencia y en los casos mejoramiento y llamados de
requeridos y aplique los lineamientos atencién
establecidos en dicho documento

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica | Durante este mes no fui requerido para
objeto del presente contrato, cuando el centro lo | apoyar procesos de registro calificado | A la fecha no aplica
requiera. para el programa de Gestidon evidencia.

Administrativa

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Durante es mes llevé a cabo la
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el | formacién bajo la modalidad
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | presencial y acato los lineamientos del .
programa. Sistema de Seguridad y Salud en el Registro Ade en_cuenfros

Trabajo guardando el distanciamiento prf_esenc!oles, listas de
N N asistencia.

social y haciendo uso de los elementos

de bioseguridad tales como

fapabocas, alcoholy gel.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Durante este mes no fui requerida para Ala fecha no aplica
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. | realizar promocion del portafolio de evidencia

servicios del Centro de formacién )

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los

A la fecha no aplica
evidencia.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del
confrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

Durante este mes velé por el cuidado
de los bienes y elementos puestos
para el cumplimiento de mi objeto de
contrato.

Formato de entrega de
ambiente de formacién que
reposa en el drea de logistica.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la
actualizacién. "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, alinforme de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021.

He aportado certificado de
aprobacién Nivel avanzado de la
norma Orientar formacién presencial,
de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo 240201056 vigente
hasta el 28 de diciembre de 2023.

Certificado que reposa en el
archivo contractual.

18 Acompanar a los aprendices a las actividades que . X
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar | Durante este mes no fui requerida para .
al Aprendiz. acompanar los aprendices en las Ala fecha no aplica
diferentes actividades programadas evidencia.
desde Bienestar al Aprendiz
19 Apoyar y acompaiar los  procesos de | Durante este mes no apoyé procesos
autoevaluacion de programas de formacién en nivel | de autoevaluaciéon para el programa A la fecha no aplica evidencia.
tecndlogo del Centro de Formacioén. de Gestion Administrativa.
20 Participar, cuando el cenfro de formacién lo | Durante este mes no fui requerida para
requiera, en las actividades de Disefio Curricular | participar en jornadas de diseio A la fecha no aplica
segun programacion de la Direccidén de Formacion | curricular de Programas de Formacion evidencia.
Profesional. Integral
21 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | No he sido requerida para

del objeto contractual.

desempenfar activiades adicionales en

el presente periodos. A la fecha no aplica evidencia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

ECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ;
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 60440524., operador ARUS mes ENERO. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_x_ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

%Brariﬁo
SANDRA PATRICIA RIOS GOMEZ

Contratista
C.C. No. 21620273

Recibi a satisfaccion:

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4584422 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica
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ANEXO 1
EVIDENCIAS PRIMER TRIMESTRE

BIENVENIDA APRENDICES

Apyendices

Inicia un nuevo ano, un nuevo trimestre,
hoy comienzan a subir un nuevo escalén

mds dentro de la Formacién _
que les permitird cumplir sus SUENOS:

llegando a la META deseada.

o
SENA  Cuando Creemos,

N Creamos

ORGANIZACION DE MATERIAL PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2023
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PRIMER TRIMESTRE 2023

1

2 EBRERO
Ell DOCUMENTTO APELLIDOS

4 [ACEVEDO MUNOZ PAULINA X

5 |AMAYAVELASQUEZ ___|JUAN JOSE

6 BALDION ACOSTA LUISA FERNANDA X

7 |CARDONA LOPEZ DANIELA

8 CHIMA DIAZ AN ANDRES X

9 FLOREZ WEDINA YONATAN ALEXANDER

10 GIRALDO HENAO YENIFER DANIELA

n GONZALEZ HENAD MARINELA X

12 HURTADO HIGUITA ROBINSON ESTIN x

13 LOPEZ MADRID SANTAGO X

“ [MORENG MONTERO | ANDREA

15 RUEDA FERNANDEZ __|YOHAN STIVEN

16 [TAMAYO CANAS MANUELA X

17 [VILLATAMAYO DIANA CAROLINA X

18 [ZAPATA ESPINAL DANIELA x

19 |ZAPATA VARGAS IMARIA PAULINA x
20 |euLETA PIND |MARIR ALE JANDRA

21 |aranGo casTro |VALENTINA X x
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COMUNICACION CON LOS APRENDICES POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO
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CLASES PRESENCIALES PRIMER TRIMESTRE DE 2023

SUBIR INFORMACION A TERRITORIO PRIMER TRIMESTRE 2023

O ) Wratsiep X | M MARKETING DIGITAL - sprins3€ X 4@ Tertonuen | GESTION ADMIN . X M Recibidas (1.212) - sprics3@mise X | 4 hd - a x

€ 5 C @ senateritoricly/perfilphpTid=18226343

"

SANDRA PATRICIA RIOS GOMEZ
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Asunto: BIENVENIDOS

Apyer ?Cﬁa’g

Inicia un nuevo afio, un nuevo frimestre,
hoy comienzan a subir un nuevo escalén
mds denfro de la Formacién _
que les permitird cumplir sus SUENOS:

llegando a la META deseada.

@t "

mirssracer LMS

[ ]
SENA  Cuando Creemos,

7AV Creamos.
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® CONTENIDO

Mostar solo:| Toto v

3 teva corpets. @ Agreger | Agregar Contenica

Gestion Adminisiratva (2486252 Pry 1932122) / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase n
APLICAR 4 y 5 TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION SANDRA RIOS

Regresar

NOMBRE PO ACCIONES
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