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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de febrero de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ SUPERVISORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.10033706
Coordinadora Académica Gestion del Talento HumanoBogota D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero el
afio2023

Referencia;: No CO1.SLCNTR.10033706 del 2023

MARIA HELENA RODRIGUEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.921.975,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa de la Regional
Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS
($20.145.050) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($3.760.409)
COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor
de DOSCIENTOS SESENTAY OCHO MIL SEISCIENTOS UN PESOS ($268.601) COP.

Plazo: Sera hasta el (2) de julio de 2023.

OBJETO:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la
Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el
Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada
y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
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conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la Formacién de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases
o Competencias establecidas y
programadas.

Atender la Formacion de
aprendices

Atender la
Formacion de
aprendices

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Acompafiamiento y
respuesta a correos
electrénicos, whatsapp y
llamadas

Pantallazos de
correos y
conversaciones por
whatsapp

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o0 Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices

Publicacion de anuncios y
actividades en plataforma
territorium

Pantallazos de
anuncios y
actividades en
plataforma.

Orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de

bioseguridad aprobado por la
Institucion.
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9 Orientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo
la formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a traves de
los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446252274 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma: MARIA HELENA RODRIGUEZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 51.921.975 de Bogota Recibi a satisfaccion:
Firma

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.SLCNTR.10033706 del 2023
Coordinadora Académica Gestiéon del Talento Humano
Firma:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA EMPRES/ NIT DIRECCION T TELEFONO T No_ SOLICITUD No. FICH)
CADIS AV. CALLE 1 No24 B 20 3212499128 2702556
CCTON DE FORMACION FINCIo T FINAC T FORARIC DIAS DE FORMACION
SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION 15/02/2023 2/03/2023 1:00 pm a5:00 pm - } o } . } o - } > } D
CODIGO FORMACION 2000 HORAS 48 ‘CONTACTO | JORGE GUILLERMO ORJUELA CUBIDES INSTRUCTOR MARIA HELENA RODRIGUEZ LOPEZ,
[Columnal [Columnaz Columna3 | Columnad Columnas Columnag | Columnag [Columnail _|Col Columnal3 |Columnala
1 50239926 ARAUIO CAMPOS ALEXANDER of 3229100698 3186055199 alexinhocampos8@gmail.com
1030679264 BETANCOURT ZIPACON LAURALIZED. or ‘Goraziacon2001 @amail.com
1000624314 oI 3134657754-3203440657 017@amail.com
1000856120 VDA LuUis FELIPE or a @ com
vizeL oI 3224035267 com
1026266808 ESPITIA QUEMBA DILAN SANTIAGO. or 3043682975 - 3246316508 linaforero23@amail.com
1077972263 ‘GALINDO GIFUENTES SILVIA MARIA oI 3193905000-3106808071 com
GARCIA JIMMER DAVIAN or 3105357172 1@amail.com
1001310514 GONZALEZ TOLOSA VALENTINA oI 3223843722 valentinagonzalezt5@amail.com
1001046613 or 3112486108 NO TIENE
1011200635 LA GRANAD JULIAN DAVID oI 3138200428 herminda moreno 2021@amial.cor
52453676 [CARRENO GUTIERREZ NOR or 3175808017 NUN1954@ ;
1024569382 [CUELLAR VASOUE: INGRILIZET or 3212963770 lizeth 0416 @hotmail.com
1545253 GuEvARA LEYLA BERNAL or 3224844713 com
cc 41667705 CARRERO NORY ELSY DE N 3214397100 nun1954@amail.com
3720771 or 3123498696 il
o024 YANES MARIO ALBERTO or 3224503080 3125686205 19@amailcom
2! eo751426 or 3225508946 nelsonmundos@amail.com
16 | cC 1000158632 MURETON RUIZ JORGE HUMBERTO or 3207609395-3042041269 mariamaxSiorae@amail.com
3: 1007473269 or0ZCO PEREZ YULETH MILEIDY or 3045364550 Yuliethmileidv2000@amail.com
23 | cc 1005240440 05PINA DELGADO LNA MARIA or 3185505220 NO TIENE
1013649605 B BRYAN oI 3138591765 Tuz melba@hotmall.com
1012456852 ReY BELTRAN or 3155534670-3208242018 ail.c
2 50524500 ReYES LopEZ or 3152079196 lonezaomezhildad46 @hotmail.com
1013088217 EBORA ALEXSANDR or 3118734454 sdiaz@vahoo.com
[RODRIGUEZ MORENO or 3144672303 3043697314 leaendario5453@hotmail.com
20 [ cC 1233502805 SAENZ PERA KELLY JOHANA oI 3143762287 ] n
17 1002364511 NCHEZ GOME: JUAN FERNANDO or 3142565037 i com
24 s2060454 SiERRA LUz MIREYA or 3053090224 com
13 1072429136 TAUTIVA VARGAS or 3208551727 ief com
2 [ cc 1105672713 VARGAS CORREA NGELICA MAR) or 3133972028 e 115@amail
15 1022364516 ERDUGO OLARTE or 3118815073 7@amail.com
Si NG
7 | oo
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
ESTIO! Iuwso ESPECIAL TOTAL USUARIOS FIRMA INSTRUCTOR WARIA HELENA RODRIGUEZ LOPEZ
30
RUTA EDT IIZESPONSAELE
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