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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA__03__ DEL MES DE__FEBRERO_ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

BUSQUEDA DE PERFILES DE VACANTES NO PROVISTAS POR EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, EN EL 
BANCO NACIONAL INSTRUCTORES 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

 
LUIS ALEJANSRO 
VELASQUEZ MARTINEZ 

 
357794 

 
X 

   
CPYA - 
AGROSENA 

 
lvelasquezm@sena.edu.co 

 
3125427433 

 
N/A 

 
 

 
2 

 
ANDRES RIVELINO 
AHUMADA 

 
2965494 

 
X 

   
CPYA 

 
ahumada@sena.edu.co 

 
3138749636 

 
N/A 
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ACTA No. 06 de 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
BUSQUEDA DE PERFILES DE VACANTES NO PROVISTAS POR EL CENTRO 

PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, EN EL BANCO NACIONAL INSTRUCTORES 2023. 
PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y ENSILAJES 
VACANTE: 16082 

 
CIUDAD Y FECHA: 
La Dorada 3 de febrero de 2023 

HORA INICIO: 
4:15 P.M 

HORA FIN: 
5:00 P.M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
CENTRO DE FORMACIÓN  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
REGIONAL CALDAS – CENTRO PECUARIO 
Y AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificar las necesidades de contratación: Vacante: 16082 Fortalecimiento en 

Producción de henos y ensilajes.  

2. Búsqueda de aspirantes a la vacante en el documento “Base de datos proceso 

aspiración BanIn 2023” y verificación en el aplicativo APE para definir su estado (Si 

cumple, No cumple o seleccionado) y envío de oferta (preselección) a los que cumplan 

el perfil y relación de aspirantes que rechazaron la oferta de la vacante con su soporte 

a nivel de centro de formación. 

3. Búsqueda de aspirantes que cumplen con el perfil de la vacante a nivel Regional 

Caldas teniendo en cuenta “Base de datos proceso aspiración BanIn 2023” y 

verificación en el aplicativo APE para definir su estado (Si cumple, No cumple o 

seleccionado) y envío de oferta (preselección) a los que cumplan el perfil y relación 

de aspirantes que rechazaron la oferta de la vacante con su soporte. 

4. Definir el aspirante a seleccionar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
BUSQUEDA DE PERFILES DE VACANTES NO PROVISTAS POR EL CENTRO 
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, EN EL BANCO NACIONAL INSTRUCTORES 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar las necesidades de contratación: Vacante: Vacante: 16082 Fortalecimiento 

en Producción de henos y ensilajes. De acuerdo con el acta de preselección de fecha 

No. 002 del 10 de enero de 2023, se hace necesario cubrir la presente necesidad de 

contratación con una vacante  

 
2. Búsqueda y verificación de posibles aspirantes a la vacante 16082 de acuerdo con el 

perfil o con perfiles similares a nivel de centro de formación: 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Se realiza la búsqueda del perfil de la vacante en el documento “Base de datos 

proceso aspiración BanIn 2023” donde se evidencia que, en el centro de formación se 

encuentran 1 inscrito, anexo imagen del listado. 

 

 

Se realiza verificación en el aplicativo del Banco de instructores Sena 2023 - APE para 

definir su estado (Si cumple, No cumple o Seleccionado) y envío de oferta (preselección) a 

los que cumplan el perfil 

 

Centro Pecuario y Agroempresarial 

Vacante 16082 

 

LUIS EDWIN AVILA LONDOÑO – ESTADO: NO CUMPLE 
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Con el fin de dar oportunidad a inscritos en la Regional Caldas, se amplía la 

búsqueda teniendo en cuenta perfiles similares de otros programas. 

Con base en lo anterior se procede a verificar a nivel de Regional Caldas. 

 

3. Búsqueda de aspirantes que cumplen con el perfil de la vacante a nivel Regional 

Caldas teniendo en cuenta “Base de datos proceso aspiración BanIn 2023” y 

verificación en el aplicativo APE para definir su estado (Si cumple, No cumple o 

Seleccionado) y envío de oferta (preselección) a los que cumplan el perfil y relación 

de aspirantes que rechazaron la oferta de la vacante, con su soporte. 

 

Regional Caldas: Formación Cafetera 

Se realizó la búsqueda del perfil requerido por la vacante en la Regional Caldas, es 

de anotar que la búsqueda del perfil se amplió con el fin de tener mayor número de 

inscritos, se encontró que hay 2 aspirantes inscritos en la vacante (20087). Anexo 

imagen de la base de datos. 
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Con base en lo anterior se procede a verificar el estado en el aplicativo APE. 

Se verificó el estado en el aplicativo APE a cada uno de los 2 inscritos, encontrándose que 1 

está seleccionado, 1 y 1 en estado si cumple, al que se procedió a revisar los soportes para 

verificar que cumplieran con el perfil requerido por la vacante 16082 para luego enviarle la 

invitación (preselección). 

 

VACANTE 20087 
 
CARLOS ALBERTO OSORIO OSPINA - SELECCIONADO 

 
 
DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ – ESTADO - SI CUMPLE 
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Teniendo en cuenta que cumple con el perfil se envía invitación de preselección, anexo 
soporte de   
 

 
 
 

4.  Definir el aspirante a seleccionar: 

Teniendo en cuenta que la inscrita DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 30.398.080, aceptó la preselección se da por ocupada la vacante 

16082, anexo soporte de aceptación. 
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CONCLUSIONES 
 

Continuar con el proceso establecido para los instructores seleccionados, Vacante 
16082 del Centro Pecuario y Agroempresarial. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el proceso establecido 
para la Selección de Instructores. 

Comité de 
Verificación para la 
Contratación de 
Instructores 2023 
 
 

Febrero 2023  
de acuerdo con las 
necesidades. 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


