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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA__20__ DEL MES DE__ENERO _ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

BUSQUEDA DE PERFILES DE VACANTES NO PROVISTAS POR EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, EN EL
BANCO NACIONAL INSTRUCTORES 2023.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 LUIS ALEJANSRO 357794 X CPYA - Ivelasquezm@sena.edu.co 3125427433 N/A w
VELASQUEZ MARTINEZ AGROSENA —
2 ANDRES FELIPE 75078075 X CPYA afgutierrezg@sena.edu.co 3207286431 N/A B

GUTIERREZ GIRALDO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DEFINIR LA SELECCION LA CUAL ESTABA PENDIENTE DE LA VACANTE:
PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
VACANTE: 15252

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Dorada 20 de enero de 2023 4:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO DE FORMACION REGIONAL / CENTRO
REGIONAL CALDAS — CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar las necesidades de contratacion: Vacante: 15252 Programa SER

2. Busqueda y verificacion de posibles aspirantes a la vacante en estado cumple de
acuerdo con el perfil a nivel de centro de formacion.

3. Apertura de la oferta a los aspirantes a la vacante, en estado cumple en orden de
puntuacién segun hoja de verificacion de requisitos y de acuerdo con el perfil.

4. Verificacion de la aceptacion o rechazo de los aspirantes.

Definir el aspirante a preseleccionar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
DEFINIR VACANTE 15252 DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, EN EL
BANCO NACIONAL INSTRUCTORES 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar las necesidades de contratacion: Vacante: 15252 Programa SER

Pendiente por definir vacante: 15252

Vgcﬁgt Programa Competencia Nombre Apellidos
EMPRENDIMIENTO EN MANTENER EL CULTIVO
LA PRODUCCION DE ACUICOLA DE ACUERDO |CARLOS |VARGAS
15252 | ESPECIES CON METODOLOGIAS Y ANDRES | GOMEZ
DULCES ACUICOLAS CRITERIOS
TECNICOS DE
PRODUCCION
EMPRENDIMIENTO EN MANTENER EL CULTIVO EDWIN GARRIDO
LA PRODUCCION DE ACUICOLA DE ACUERDO RICARD |WEBER
15252 | ESPECIES CON METODOLOGIAS Y O
DULCES ACUICOLAS CRITERIOS
TECNICOS DE
PRODUCCION
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1. Apertura de la oferta a los aspirantes a la vacante, en estado cumple en orden de
puntuacién segun hoja de verificacion de requisitos y de acuerdo con el perfil. Envid
de preseleccion al aspirante Edwin Ricardo Garrido Weber, por ser el primero segun

puntuacion para que acepte o rechace dicha oferta.

Envié de oferta a Edwin Ricardo Garrido Weber

@R Correo: Haiden Antonio Rios Os: X | @ 4.Busqueda de Vacantes -Onel. X | @ (1) WnatsApp X @ Senaapt x  +

¢ C @ apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=3 caex O& :

Envié oferta Carlos Andres Vargas Gémez

R Correo: Haiden Antonio Rios X | @ 4. Busqueda de Vacantes-C X | @ 18 Acta Vaconte 18302 -AP: X | @ (5) WhatsApp X @ SenadbE x  +

¢ C @ apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022%id=3 Gawe# O& :

[ seesiomae]
CEEER
o)
=

Cambio estado de preseleccién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

2. Verificacion de la aceptacion o rechazo de los aspirantes.

Rechazo de oferta por parte de Edwin Ricardo Garrido Weber; Aceptacion de la

oferta por parte de Carlos Andres Vargas Gémez.
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3. Definir el aspirante a preseleccionar.
Después de la aceptacion de Carlos Andres Vargas Gémez gueda en estado

seleccionado

CONCLUSIONES

Luego de realizar la busqueda y verificacion de los aspirantes que cumplan con el
perfil requerido para la vacante N0.15252 se selecciona el segundo aspirante de la
lista de verificacion de hojas de vida, se sugiere continuar con el proceso de
acuerdo con los lineamientos de la Circular 1-6060 de diciembre de 2022

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el proceso establecido parala | Comité de Enero 2023
Seleccidén de Instructores. Verificacion de acuerdo con
para la las
Contratacion de | necesidades.
Instructores
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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