MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POREL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

El Departamento de Planeacion tiene como funcion principal el planeamiento y asesoramiento a
las Jefaturas de Estado Mayor del Ejército; y para el cumplimiento de dicha funcion el Jefe del
Departamento CEDES a través la oficina asesora, Direccidon de Planeacion Estratégica (DIPLE),
Direccién de Gestién de Proyectos (DIGEP), Direccion de Gestién de Calidad (DIGEC), Direccién
de Planeacion Presupuestal (DIPAP) y Direccion de Seguimiento y Evaluacion (DISEV), deben
gestionar, realizar y materializar el planeamiento de la Fuerza desde la parte presupuestal,
proyectos, planeacion estratégica, calidad y finalmente realizar el monitoreo a dicha planeacion,
asi las cosas, por lo que se hace necesario contar con personal idéneo, profesional que permitan
que la institucion pueda alcanzar sus objetivos y cumplir con la misionalidad estratégica, teniendo
en cuenta que verificada la Tabla de Organizacidn y Equipo (TOE) actualmente no se cuenta con
Oficiales, Suboficiales y Civiles de Planta suficientes para cumplir con la mision del Departamento de
Planeacidn por ende se hace necesario contratar los servicios profesionales de una persona natural
que cumpla con los perfiles descritos en el presente plan.

2. MISION

El Departamento de Planeacion tiene como Mision Planear y Asesorar a las Jefaturas del Estado
Mayor del Ejército Nacional de Colombia, en temas presupuestales, gestion de proyectos, gestion
institucional y control de desempefio, acorde a los lineamientos emitidos en el direccionamiento
estratégico de la Fuerza de corto y mediano plazo, con el fin de coadyuvar en el proceso de toma

de decisiones que faciliten la articulacidén del planeamiento por capacidades de forma oportuna y
efectiva.

3. EJECUCION

3.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Para dar cumplimiento a la misién del Departamento de Planeacién (CEDES5), se hace necesario
contratar profesionales, técnicos y/o tecndlogos multidisciplinarios, teniendo en cuenta que la
planeacion y asesoramiento de las Jefaturas que integran el Ejército Nacional, requieren de un
equipo de personal robusto que cuenten con la experiencia y los conocimientos para gestionar el
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planeamiento de la Fuerza, es por ello que para cada una de las Direcciones que componen el
Departamento asi:

DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES5)

Para cumplir con la misién del Departamento este cuenta con la Oficina de Asesorias, la cual se
encarga especificamente de proveer a las 5 Direcciones de material y asesoramiento global, en
temas vitales tales como el asesoramiento juridico a todos los Directores en el tema de contratacién
de prestadores de servicios, en contratacion estatal y en los temas legales que surjan en el dia a
dia los cuales necesiten respuesta juridica, a su vez la oficina de asesorias debe contar con un
publicista con conocimientos y experiencia en la realizacién de medios y estrategias de
comunicacion, mercadeo, disefio gréfico y publicidad para el Comandante General del Ejército
Nacional.

Es importante tener en cuenta que el personal civil de planta que se encuentra en la TOE, no esta
actualmente en la direccién, motivo por el cual se necesita personal especializado en diferentes
areas del saber para cumplir con los objetivos y capacidades de la direccién dada su importancia
en el direccionamiento de la Fuerza en el corto y mediano plazo.

« OFICINA DE ASESORIAS
Profesional de Defensa (Analista de Planeacién Presupuestal) (01)

Consecuente con lo expuesto, la Oficina de Asesorias, requiere la contratacién de los siguientes
profesionales:

1. Se requiere un profesional en Comunicadora Social — Periodista, para asesorar en la
elaboracion boletines de prensa sobre cualquier suceso que amerite ser publicado en
medios de comunicacion institucionales y nacionales; asi como comunicados de prensa y
articulos periodisticos, desarrollar, en coordinacién con el equipo de disefio de CEDE5 y
JEMPP piezas gréficas y audiovisuales que fortalezcan la comunicacion interna y externa,
realizar monitoreo de medios diariamente sobre los hechos que tienen impacto en el Ejército
Nacional - Departamento de Planeacion y la Jefatura de Planeacion y Politicas.

2. Se requiere un profesional publicista, para disefiar los medios y estrategias de comunicacién
del proceso de Transformacion del Ejército y otros temas que impacte el planeamiento del
Ejército Nacional, disefiar los medios y estrategias de comunicacion efectiva de los procesos
y procedimientos del Departamento de Planeacidn de acuerdo a los objetivos trazados por
el Comando Superior, aplicar los conocimientos de las tecnologias y los lenguajes
mediaticos, sus narrativas, géneros y formatos para el desarrollo de las piezas de
comunicacion buscando impulsar cambios y crear formas renovadas de expresion en apoyo
al proceso de transformacion de la Fuerza.

3. Se requiere un profesional en Comunicadora Social — Organizacional, para asesorar vy
realizar la seleccion, disefio, ejecucion y produccién de mensajes y contenidos que
alimenten los flujos y permitan establecer relaciones con los entes internos y externos del
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Departamento de Planeacion, realizar la produccion de informacion visual y publicitaria
como: documentos, boletines, informes, campafias de fortalecimiento de la cultura
Institucional del Ejército Nacional que emanen de la Jefatura de Planeacion y
Transformacion del Ejército.

4. Se requiere un profesional en Administracion Logistica, para planear y asesorar Ia
operatividad de los archivos fisicos del Departamento de Planeacion y las Direcciones que
sera trasladado a las nuevas oficinas del CEDES, realizar la preparacion logistica y
administrativa para el traslado del archivo del CEDES y sus Direcciones segln el plan
emitido por el Comando Superior, asesorar y coordinar la organizacion, preservacién vy
control de las cajas que contienen los archivos fisicos y hacerle seguimiento, dejando
evidencias en dicha gestion, dirigir y supervisar la logistica del traslado de los archivos
respondiendo por toda la documentacion que es sometida a continua utilizacion y consulta
administrativa por las oficinas productoras u otras que la soliciten.

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA (DIPLE)

El Departamento de Planeacion dentro de su organizacién y con el fin de cumplir con su misién
cuenta con la direccién de planeamiento estratégico, la cual tiene como funcion emitir, propuestas
de formulacion de politicas relacionadas con el planeamiento estratégico; para determinar las
metodologias apropiadas y realizar los analisis de planeacion estratégica que permitan la toma de
decisiones del mando a mediano y corto plazo.

Es importante tener en cuenta que el personal civil de planta que se encuentra en la TOE, no esta
actualmente en la direccion, motivo por el cual se necesita personal especializado en diferentes
areas del saber para cumplir con los objetivos y capacidades de la direccion dada su importancia
en el direccionamiento de la Fuerza en el corto y mediano plazo.

La direccién de planeacion estratégica se encuentra dividida de la siguiente forma:

e DIRECCION
Profesional analista en planeacion (01)
« AREA DE PLANEACION

Profesional analista alineamiento de planes (02)
Técnico analista alineamiento de planes (02)
Profesional analista planeamiento estratégico (04)
Técnico analista planeamiento estratégico

 AREA DE ANALISIS Y ESTUDIOS

Profesional analista en planeacion estratégica (03)
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Profesional analista contexto operacional estratégico (03)
Profesional analista enlace COTEF (02)

Consecuente con lo expuesto, la Direccidn de Planeacién Estratégica, requiere la contratacién de
los siguientes profesionales:

1. Se requiere un (01) profesional analista en planeamiento estratégico economista
con maestria en politicas publicas , con experiencia en planeacion estratégica y
aplicacion de metodologias para la proyeccion de la Fuerza, para el disefio y
formulacion de planes institucionales que contribuyan al direccionamiento
estratégico, asi como la implementacion de la estrategia institucional enmarcados
en los lineamientos del alto mando y las directrices de la Funcién Publica,
colaborando con la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas liderando,
coordinando y articulando los componentes del Estado Mayor en el Planeamiento
Estratégico del Ejercito emitiendo politicas para el desarrollo de los objetivos
estratégicos estipulados por el alto mando.

2. Se requiere un (01) profesional analista en planeacién estratégica profesional en
negocios internacionales con maestria en inteligencia estratégica, para que analice,
disefie y asesore en la definicion de planes y politicas orientadas a la mejora en la
gestion institucional y proyeccion de la Fuerza, asi como la investigacion, direccion,
ejecucion y desarrollo de procesos de planeacién estratégica que permitan
diagnosticar, formular y acompafiar en la construccién del Plan Estratégico
Institucional y la Guia de Planeamiento Estratégico.

3. Se requiere (01) profesional analista de contexto operacional, con profesién en
relaciones internacionales, con magister en seguridad y defensa con conocimientos
en las areas de ciencias sociales y humanas, para que investigue el impacto de los
diferentes fenomenos regionales, nacionales e internacionales que contribuyan a
la planeacion estratégica de acuerdo a los lineamientos y politicas del sector
defensa, asi como la implementacién de la estrategia institucional enmarcados en
los lineamientos del alto mando y las directrices de la Funcién Publica.

4. Se requiere (01) profesional analista contexto operacional con profesion en
relaciones internacionales, con magister en seguridad y defensa para asesorar,
acompanfiar y preparar toda la informacion disponible para realizar la reunién de
analisis y resultados estratégicos (RAE) en la Direccién de Planeamiento
Estratégico, ademas que realice los acuerdos bilaterales con los demas paises que
permiten fortalecer la imagen institucional, aportando al desarrollo de las
capacidades y cumpliendo con la normatividad del sector defensa

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (DIGEP)

El Departamento de Planeacion dentro de su organizacion y con el fin de cumplir con su mision cuenta con la DIRECCION
GESTION DE PROYECTOS, la cual tiene como funcién asesorar y emitir direccionamiento en la gestion de los proyectos
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del Ejército Nacional, desde su inicio hasta su puesta en operacidn, para que la medicion de su impacto genere los
resultados que requieren la estrategia institucional.

A su vez se crea la necesidad de direccionar los Subsistemas del Ejército Nacional en |a preparacion de proyectos, bajo
los principios metodoldgicos establecidos, coadyuvando asi a fortalecer las capacidades y procesos de la Fuerza, dentro
del marco de la transparencia y la eficiencia. Para cumplir con la mision de la Direccion

Es importante resaltar que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con las actividades que
eventualmente seria asignadas al contratista, teniendo en cuenta que esta Direccion debe cumplir con la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto, plan anual de adquisiciones, planeamiento de partidas fijas, comité funcional, plan
cuatrienal de inversion, analisis y planeamiento de los recursos origen diferentes al Presupuesto General de la Nacion,
elaboracion de los costos de ciclo de vida de las adquisiciones bienes y servicios de la fuerza y el analisis de los costos
unitarios del ejército mediante la herramienta FOCIS, de acuerdo a la necesidad existente para el 2021 que demas se
extiende hasta diciembre de la presente vigencia.

Asi mismo, es importante mencionar que La Direccion de Gestion de Proyectos, no cuenta con el personal suficiente,
especialmente en lo concerniente al personal civil de planta, para cumplir con lo establecido en la TOE, asi:

e AREA DE SEGUIMIENTO

Profesional de Defensa “Analista de Informacién Proyectos” (02)
Técnico Analista de Implementacién (1)

o« AREA METODOLOGIA Y CAPACITACION

Profesional de Defensa “Analista de Diserio de Metodologias” (03)
Profesional de Defensa “Analista de Difusion Gestién de Proyectos” (01)

o AREA DE GESTION

Profesional de Defensa “Analista Administracion de Proyectos” (03)
Apoyo para Seguridad y Defensa “Técnico Analista Administracion de Proyectos™ (03)

Por lo anterior, para cumplir con las necesidades del Departamento, se requiere la contratacion de
los siguientes profesionales:

1. Se requiere un ingeniero civil especialista en gestion o gerencia de proyectos para realizar
acompafamiento y asesoramiento en la estructuracién de los proyectos por medio del
andlisis, disefio, difusion y actualizacion de la metodologia de gestion de proyectos de la
Fuerza, garantizando la consistencia de la informacién en las distintas fases que componen
los proyectos; identificacién, preparacion, viabilizarian, ejecucion y cierre, basados en
procesos, procedimientos y lineamientos.
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2. Se requiere un profesional en ingenieria mecanica y aeronautico con especializacion en
gestion de proyectos, para realizar asesoria en la estructuracion de los proyectos que se
adelanten en con la Unidades del Ejército en coordinacién con el DNP y el Ministerio del
Interior garantizando la consistencia de la informacién en los distintos madulos que
componen los proyectos; identificacion, preparacion, viabilizarian, ejecucién y cierre desde
su especialidad.

3. Se requiere un profesional Ingeniero Aeronautico especialista en Especialista Gerencia
Logistica Integral para asesorar, gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los
proyectos en ejecucion, sin importar la fuente de financiacién, teniendo en cuenta
lineamientos, alcance, costos, tiempo, controles de cambio y la documentacion requerida,
asi mismo, generar los lineamientos y politicas institucionales del Ejército Nacional de
acuerdo a los parametros establecidos para la gestion de proyectos desde su especialidad..

4. Se requiere una profesional Bi6logo con especializacion en Gestién Ambiental y Desarrollo,
realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucién, asi mismo,
construir proyectos ambientales desde su especialidad.

5. Se requiere un profesional en Psicologia con especializacién Gestién para el Desarrollo
Empresarial, para asesorar estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el area de
planeacion, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccidn y Departamento CEDES.
Clima Organizacional y Proyectos de Genero desde su especialidad.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (DISEV)

La Direccion Seguimiento y Evaluacion, es la encargada de realizar el seguimiento y evaluacién de
la gestion institucional, a partir de informacién oportuna, objetiva y en tiempo real para asesorar al
mando en el proceso de toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de la misién
constitucional. A través de sus areas funcionales (Evaluacién de Gestion, Evaluacion de Proyectos
y Estadistica), se pretende coordinar el seguimiento al plan de accion de los componentes de
procesos estratégicos de la Fuerza, para consolidar las metas propuestas por las jefaturas del
Estado Mayor, ademas, coordinar el desarrollo de procedimientos y metodologias de evaluacion,
que faciliten el oportuno analisis de la desviacién con respecto a la meta propuesta en los diferentes
planes de accion de la fuerza, con el fin de efectuar el proceso de sugerencias y recomendaciones

para el cumplimiento de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

A la fecha esta Direccion, no cuenta con personal de planta suficiente que apoye el seguimiento y
evaluacion a la gestién institucional para facilitar el proceso de toma de decisiones del mando,
ademas de los diferentes procesos y procedimientos gue se emiten.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Av Calle 26 No 24-25
Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469

cedeS@buzonejercito.mil.co




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POREL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS AEJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion de acuerdo a TOE, deberia contar con el personal
Civil asi:

¢ EVALUACION DE GESTION.

Profesional analista seguimiento y evaluacion estrategica (2).
Profesional analista seguimiento y evaluacion procesos y modelo gestién (3).

e ESTADISTICA
Profesional analista de la estadistica tendencias y proyecciones (3)
e EVALUACION DE PROYECTOS

Profesional analista de evaluacion de proyectos (1)
Técnico analista de evaluacion de proyectos (1)

No obstante, a la fecha solo tiene un civil de planta siendo insuficiente este personal para cumplir
con las funciones que requiere la Direccidn.

Consecuente con lo expuesto, la Direccion de Seguimiento y Evaluacién, requiere la contratacion
de los siguientes profesionales:

1. Un profesional en economia con especializacion en Gerencia de Calidad, para desarrollar
indicadores de gestion que permitan el seguimiento, evaluacion y control de los proyectos
gue se encuentren en ejecucion en el ejército nacional, Asesorar en el analisis de
tendencias que permitan efectuar evaluaciones a los proyectos de inversion para generar
alertas a los gerentes de proyecto.

2. Un profesional en administracion de empresas para asesorar participar en la recopilacion,
estructuracion y publicacion del informe de gestidn del ejército nacional correspondiente a la
vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el marco de los objetivos estratégicos
y de procesos de la fuerza, asesorar la estructuracion del informe de gestion del sefior
general comandante del ejército nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.

3. Un profesional en estadistica que asesore en el fortalecimiento de los procesos de
seguimiento a través de la estadistica basica descriptiva, con el fin de realizar el seguimiento,
analisis y proyeccion de las variables utilizadas en el ejército nacional, teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD (DIGEC)

El Departamento de Planeacion dentro de su organizacion y con el fin de cumplir con su misién
cuenta con la Direccion de Gestion de Calidad la cual disena, desarrolla, implementa, mantiene,
revisa y mejora el Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a los requisitos legales,
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organizacionales y de las partes interesadas, utilizando practicas innovadoras, ejemplares y
proactivas con el fin de dar cumplimiento a la ley.

De conformidad con lo expuesto, se hace necesario contratar profesionales idéneos en la gestidn
de procesos y procedimientos del SIG, el andlisis de riesgos, desarrollo de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, disefio de estrategias de mejoramiento continuo acuerdo con las
exigencias derivadas de la dindmica administrativa de la Fuerza y la especializacién de sus
funciones, asi:

A la fecha esta Direccién, no cuenta con personal de planta suficiente que apoye Gestién de Calidad
y facilite el proceso de toma de decisiones del mando, ademas de los diferentes procesos y
procedimientos que se emiten.

La Direccion de Gestion de Calidad de acuerdo a TOE, deberia contar con el personal Civil asi:
« DIRECCION

Auxiliar administrativo (01)
 AREA DE IMPLEMENTACION

Profesional de Defensa “Analista de Implementacion” (03)
Técnico Analista de Implementacién (1)

« AREA DE DESARROLLO

Profesional de Defensa “Analista de Desarrollo” (03)
Técnico Analista de Desarrollo (1)

» AREA MANTENIMIENTO Y MEJORA
Profesional de Defensa “Analista de Mantenimiento y Mejora” (02)

Consecuente con lo expuesto, la Direccién de Seguimiento y Evaluacién, requiere la contratacién
de los siguientes profesionales:

1. Un ingeniero industrial con especializacion en gerencia de la calidad, asesorar en la
elaboracion y/o actualizacién de documentos del sistema integrado de gestion (SIG) del
ejercito en el departamento de planeacién, direccién gestion de calidad.

2. Un administrador de empresas especialista en finanzas y administracién publica, asesorar,
actualizar y ajustar el manual de procedimientos del sistema integrado de gestion en el
Departamento de Planeacion, Direccién de Gestidn de Calidad.
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3. Uningeniero aeronautico, para apoyar la actualizacion y mantenimiento de la pagina web e
intranet del sig, y el médulo de documentos de la plataforma Suite Vision Empresarial SVE
y apoyar en la parametrizacion, ajuste y mejora de los moddulos de documentos y
presentaciones de la plataforma suite vision empresarial, enfocado al sistema integrado de
gestion (SIG) del Ejército

Por la mision que desempefia esta Direccion y teniendo en cuenta que no cuenta con personal
idoneo para realizar seguimiento contractual desde el punto de vista técnico personal
profesional en ingenierias, administracion, psicologia y afines que cumplan con la categoria y
nivel requerida para fortalecer y apoyar el seguimiento contractual necesario, teniendo en cuenta
capacidad determinada dentro de la TOE para realizar las funciones determinadas dentro de las
obligaciones contractuales del Prestador de Servicios.

DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL (DIPAP)

La Direccion de Planeacidn Presupuestal, es la encargada de coordinar, consolidar, analizar, revisar
y emitir lineamientos de acuerdo a la estrategia institucional y planeamiento por capacidades, a las
dependencias del Estado Mayor, con el fin de determinar las necesidades de funcionamiento
(gastos de personal, generales y ftransferencias) e inversion de la Fuerza, las cuales deben
obedecer a un ejercicio de optimizacion integral coordinado de los diferentes recursos, exigiendo
que toda adquisicion involucre los costos asociados y sostenimiento que garanticen su viabilidad y
conlleven al Jefe de Planeacién a asesorar y recomendar al Comando Superior en la toma de
decisiones.

Es importante resaltar, que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con el
asesoramiento que requiere esa Direccidn, teniendo en cuenta que se deben desarrollar durante la
vigencia 2023, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, plan anual de adquisiciones,
planeamiento de partidas fijas, comité funcional, plan cuatrienal de inversion, analisis y
planeamiento de los recursos origen diferentes al Presupuesto General de la Nacion, elaboracion
de los costos de ciclo de vida de las adquisiciones bienes y servicios de la fuerza y el analisis de
los costos unitarios del ejercito mediante la herramienta FOCIS, la cual se extiende hasta el mes
de diciembre.

En la actualidad, la Direccion de Planeacion Presupuestal, no cuenta con el personal suficiente,

especialmente en lo concerniente al personal civil de planta, para cumplir con lo establecido en la
TOE, asi:

e ANALISIS Y PLANEACION PRESUPUESTAL

Profesional de Defensa “Analista de Inversion” (01)
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL

RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

Profesional de Defensa “Analista de Funcionamiento” (01)
Profesional de Defensa “Analista Convenios Internacionales” (01)
Apoyo en Seguridad de Defensa “Técnico Analista Convenios Nacionales” (01)

BASES DE CALCULO

Apoyo para Seguridad y Defensa “Técnico Proyeccién Sostenibilidad” (01)
Apoyo para Seguridad y Defensa “Técnico Uso Estimacién de Recursos” (01)

Consecuente con lo expuesto se observa que este personal militar y de planta no es suficiente
para cumplir con las funciones de la Direccién de Planeacién Presupuestal, razén por la cual
requiere la contratacién de los siguientes profesionales:

i [

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Av Calle 26 No 24-25
Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469

Se requiere Profesional en arquitectura especialista en aproximaciones a la arquitectura
desde el medio ambiente historico y social con experticia en gestion de proyectos e inversion
para realizar analisis e informes de monitoreo de los proyectos de inversién del Ejército
nacional, realizar la metodologia general ajustada, en la formulacién de los proyectos de
inversion del ejército nacional, asesorar y orientar a las jefaturas, departamentos y
direcciones técnicas para que desarrollen de manera correcta los procedimientos y practicas
establecidas para llevar a cabo formulacién de los proyectos de inversion.

Se requiere un Tecndlogo en Ciencias Militares de la reserva activa con experiencia en el
campo operacional y administrativo (sistemas SAP, SIIF) , conocimiento y manejo de
armamento liviano y pesado y de los diferentes equipos bienes y servicios adquiridos por |la
fuerza, cuyo nucleo basico sea el conocimiento de la metodologia del costo del ciclo de vida
y sus herramientas para desarrollar e identificar los costos en términos de sostenimiento
(operacion, soporte y disposicion final) que generan todo tipo adquisiciones del Ejército, asi
mismo, para que elabore y coordine la estructuracion del ccv (costo del ciclo de vida) y las
adquisiciones inscritas en el plan anual de adquisiciones de inversién, plan cuatrienal de
inversion y adquisiciones de activos de funcionamiento, de cada subsistemas y
departamentos de ejército para la vigencia 2023.

Se requiere un profesional en finanzas y negocios internacionales, especialista en direccion
y gestion de proyectos, cuya experiencia sea en administracion y negocios internacionales,
bilinglie, para desarrollar procesos de planeamiento de gastos de funcionamiento, partidas
fijas Involucrado en el procedimiento de Anteproyecto de Presupuesto y en el Plan Anual de
Adquisiciones, desarrollar procesos de implementacion de la Politica de Cooperacion
Industrial y Social — Offset- del Ejército con la empresa privada, asi mismo, para realizar
informes de la aplicacion, planeacion, ejecucién y proyecto de actividades a desarrollar a
través de la implementacién de la Politica de Cooperacion Industrial Offset del Ejército
Nacional con la empresa privada.

Se requiere un Profesional en negocios Internacionales para realizar coordinacién con las
unidades comprometidas en la elaboracién del ante proyecto de presupuesto de los recursos
asignados por el fondo para la rehabilitacion inversion social y lucha contra el crimen
organizado (frisco), desarrollar informes mensuales de monitoreo a la planeacion de los
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recursos asignados por el fondo para la rehabilitacién inversion social y lucha contra el
crimen organizado (frisco), realizar el procedimiento del proceso fondo para la rehabilitacion
inversion social y lucha contra el crimen organizado (frisco).

5. Se requiere un Profesional en Administracion de Empresas para prestar asistencia
profesional en emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la formulacion y
determinacion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones, asesorary
acomparniar en el desarrollo de analisis e informes de monitoreo respecto al Anteproyecto de
Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones, consolidar, verificar, revisar y analizar la
informacién enviada por los Departamentos para las sesiones ordinarias del Comité del Plan
Anual de Adquisiciones y emitir recomendaciones.

6. Se requiere un técnico profesional en administraciéon en aerolineas y gerencias de viajes
(bilinglie), para revisar la carta de solicitud (LOR) en versién Ingles con aprobacion del Jefe
del Programa. Se realiza Traduccion no oficial del LORs y se envia a la unidad de planeacion
que lo solicite, realizar el seguimiento al envio de la carta de oferta (LOR) que se envia a la
Agencia Implementadora a través del ministerio de defensa para proceso y obtencién de una
LOA, elaborar y analizar, documentos, presentaciones, requeridos por el jefe inmediato por
el director de Direccion de planeacién presupuestal y el jefe del departamento de planeacion
de manera oportuna y veraz, realizar seguimiento al desarrollo de la LOA que involucra una
rapida respuesta a solicitudes adicionales que pueda tener la agencia implementadora
dentro del desarrollo del caso y que debe ser solicitado al enlace de la fuerza
correspondiente via correo electrénico para que dar continuidad al desarrollo del caso y
evitar demoras en la entrega de la LOA, especialmente en las de presupuesto nacional cuyos
fondos deben ser comprometidos antes de finalizar el ano. El seguimiento se realiza
igualmente mediante la base de datos SCIP (SECURITY COOPERATION INFORMATION
PORTAL), que indica el estado en que se encuentra el caso.

7. Se requiere un economista para estructurar el modelo de estimaciéon de costos a fin de
integrar el sistema disponible y garantizar la calidad de la informacién para su consulta
cuando sea requerido en cumplimiento a la misidon de la direccidn de planeacion
presupuestal del ejército, orientar, organizar y proyectar la informacion para el modelo de
sostenibilidad del gasto en compafia de los departamentos y comandos funcionales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Se requiere un economista especialista en Finanzas y Administracién Publica, para asesorar
la estructuracion del plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de.
Adquisiciones de cada vigencia, asesorar en la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno, orientar a los
departamentos y sus sistemas en la formulacién y planeacion de los recursos de fondo
interno, en el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia,
asesorar y acompanar en el desarrollo de analisis e informes de monitoreo respecto al
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno, prestar
asistencia profesional en emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la formulacion
y determinacion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.
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PLAN DE NECESIDADES N°
PARA LA CONTRATACIOND
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS P
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

E 28 PRESTADORES DE SE

00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
RVICIOS PROFESIONALES, POR EL
ROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

9. Se solicita a un Tecndlogo en Ciencias Militares para verificar la verificacion administrativa
y financiera con el portal SCIP la fecha de implementacion del caso y despacho de los bienes
a adquirir, recepcion las solicitudes de pedidos de casos de orden en blanco para realizar el
respectivo cargue a través del portal SCIP, asesorar en la elaboracién y en coordinacion con
la unidad responsable de la adquisicién, los reportes de discrepancia (SDR), realizar el
seguimiento del ingreso de los bienes y servicios adquiridos a través del Programa de FMS

en los almacenes de la unidad ejecutora, a través del SILOG (SAP)

3141

NECESIDAD PRESUPUESTAL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR POR EL RUBRO OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-003) VIGENCIA 2023

VALOR
ARTICULO ; : APROXIMADO DE
PRESUPUESTAL R(ECURS DESCRAE;‘Q% DEL BE‘;’;‘E@&D A | PORCENTAJE | LA NECESIDAD EN
(SIIF NACION) URGENCIA
FUNCIONAL
OTROS SERVICIOS
A-02-02-02-008- PROFESIONALES, | DEPARTAMENT
psh 10 CSF e ppile: 100% $ 1.205.772.750,00
TECNICOS
TOTAL $1.205.772.750,00
ITEM | ARTICULO PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
1 A-02-02-02-008-003-009 10CSF | TECNICOS N.C.P. (COMUNICADORA SOCIAL - 33.412.500,00
PERIODISTA)
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
2 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.CP. (PUBLIGISTA 40.700.000,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
3 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (COMUNIGADOR SOGIAL) 49.500.000,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
4 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADORA 30.800.000,00
LOGISTICA)
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
5 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.GP, (ARQUITEETO) 49.500.000,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
6 A-02-02-02-008-003-009 10CSF | TECNICOS N.C.P. (TECNOLOGO EN CIENCIAS 41.800.000,00
MILITARES )
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A-02-02-02-008-003-008

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES)

51.700.000,00

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (NEGOCIOS
INTERNACIONALES)

38.500.000,00

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS)

40.700.000,00

10

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EN AEROLINEAS Y
GERENCIAS DE VIAJES (BILINGUE) )

44.000.000,00

1

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ECONOMISTA )

29.741.250,00

12

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ECONOMISTA)

46.200.000,00

13

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (TECNOLOGO EN CIENCIAS
MILITARES )

33.000.000,00

14

A-02-02-02-008-003-003

10 CSF

SERVICIOS DE INGENIERIA - INGENIERO
INDUSTRIAL

$ 40.700.000

15

A-02-02-02-008-003-003

10 CSF

SERVICIOS DE INGEN!ERIA - (INGENIERA
AERONAUTICA)

$ 40.700.000

16

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS)

40.700.000,00

17

A-02-02-02-008-003-008

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (NEGOCIOS
INTERNACIONALES)

55.000.000,00

18

A-02-02-02-008-003-008

10 CSF

. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ECONOMISTA - ESTADISTICA)

50.600.000,00

19

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (RELACIONES
INTERNACIONALES)

40.700.000,00

20

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (RELACIONES
INTERNACIONALES)

41.800.000,00
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PLAN DE NECESIDADES N°

00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL

RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVIC
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

IOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

21 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADOR DE 41.635.000,00
EMPRESAS)

22 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF R lﬁ?g.i.P](Rr—:%FgNsé?mﬁlsA%Ef T 47.586.000,00
23 A-02-02-02-008-003-009 10 GSF OT?é’gNSlgg\s"ﬁfgiﬁ%ﬂi%%#é&f ¥ 41.800.000,00
24 | A-02-02-02-008-003-003 10CSF | SERVICIOS DE INGENIERIA - INGENIERO GIVIL $ 43.450.000
25 A-02-02-02-008-003-00 10 CSF OT'?FOE?_:ﬁ%%‘gchﬂ%s‘;ﬁgﬁgﬂggﬁﬁs ¥ 44,000.000,00
26 |  A-02-02-02-008-003-003 10 CSF SERV’&E%%BEQE%‘ES%A&%%N'ERO $ 41.800.000
27 A-02-02-02-008-003-00 10 CSF OTROTIS;:grEE\gg'ﬁ%?‘?gﬁ'ggﬁfs * 44.000.000,00
- 0550300 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

TECNICOS N.C.P. (PSICOLOGA)

47.300.000,00

TOTAL

1.191.324.750,00

3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA

2023.

ITEM | ARTICULO PRESUPUESTAL

RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO

VALOR

A-02-02-02-008-003-009

_ OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
10 CSF TECNICOS N.C.P. (COMUNICADORA SOCIAL -
PERIODISTA)

33.412.500,00

A-02-02-02-008-003-009

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

10 CSF TECNICOS N.C.P. (PUBLICISTA)

40.700.000,00

A-02-02-02-008-003-009

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

10 CSF TECNICOS N.C.P. (COMUNICADOR SOCIAL)

48.500.000,00

A-02-02-02-008-003-009

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
10 CSF TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADORA
LOGISTICA)

30.800.000,00
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A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ARQUITECTO)

49.500.000,00

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (TECNOLOGO EN CIENCIAS
MILITARES )

41.800.000,00

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES)

51.700.000,00

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (NEGOCIOS
INTERNACIONALES)

38.500.000,00

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS)

40.700.000,00

10

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EN AEROLINEAS Y
GERENCIAS DE VIAJES (BILINGUE) )

44.000.000,00

11

A-02-02-02-008-003-008

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ECONCMISTA )

29.741.250,00

12

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ECONOMISTA )

46.200.000,00

13

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (TECNOLOGO EN CIENCIAS
MILITARES )

33.000.000,00

14

A-02-02-02-008-003-003

10 CSF

SERVICIOS DE INGENIERIA - INGENIERO
INDUSTRIAL

$ 40.700.000

15

A-02-02-02-008-003-003

10 CSF

SERVICIOS DE !NGENIERiA - (INGENIERA
AERONAUTICA)

$ 40.700.000

16

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS)

40.700.000,00

17

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (NEGOCIOS
INTERNACIONALES)

55.000.000,00

18

A-02-02-02-008-003-009

10 CSF

. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P. (ECONOMISTA - ESTADISTICA)

50.600.000.00
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE

EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL

RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS P

TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023,

ROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

19 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (RELACIONES 40.700.000,00

INTERNACIONALES)

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

20 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (RELACIONES 41,800.000,00

INTERNACIONALES)

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

21 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (ADMINISTRADOR DE 41.635.000,00

EMPRESAS)

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

22 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (ECONOMISTA) 47.586.000,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

23 A-02-02-02-008-003-009 10 CSF TECNICOS N.C.P. (ESTADISTICA) 41.800.000,00

24 A-02-02-02-008-003-003 10 CSF SERVICIOS DE INGENIERIA - INGENIERO CIVIL $ 43.450.000
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

25 A-02-02-02-008-003-00 10 CSF TECNICOS N.C.P. (PUBLIGISTA) 44,000.000,00
SERVICIOS DE INGENIERIA - INGENIERO

26 A-02-02-02-008-003-003 10 CSF MECANICO Y AERONAUTICO $ 41.800.000
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

27 A-02-02-02-008-003-00 10 CSF TECNICOS N.C.P. (BIOLOGA) 44.000.000,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y

28 A-02-02-02-008-003-00 10 CSF TECNICOS N.C.P. (PSICOLOGA) 47.300.000,00

TOTAL 1.191.324.750,00
ITEM | PROFESION/POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES A-02-02-02-008-003

COMUNICADORA
SOCIAL - PERIODISTA

1. Asesorar en la elaboracion boletines de prensa sobre cualquier suceso que amerite ser
publicado en medios de comunicacion institucionales y nacionales; asf como comunicados de
prensa y articulos periodisticos.

2. Desarrollar, en coordinacion con el equipo de disefio de CEDES y JEMPP piezas graficas y
audiovisuales que fortalezcan la comunicacion interna y externa.

3. Realizar monitoreo de medios diariamente sobre los hechos que tienen impacto en el
Ejercito Nacional - Departamento de Planeacién y la Jefatura de Planeacion y Politicas.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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4. Realizar registros filmicos y fotograficos de los eventos y actividades que se desarrollan en
el Departamento

5. Asesorar en los planes y documentos que contribuyan al fortalecimiento de la comunicacién
estratégica e imagen institucional.

6. Coordinar reuniones con gremios, medios de comunicacion y autoridades locales para
fortalecer las relaciones publicas del Departamento.

7. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en la
Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

9. Presentar informe de actividades de manera continua.

10. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el gjercicio de
sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal.

11. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto contractual, seglin
solicitud del supervisor del contrato.

12. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

PUBLICISTA

1. Disenar los medios y estrategias de comunicacién del proceso de Transformacion del
Ejército y otros temas que impacte el planeamiento del Ejército Nacional.

2. Disefiar los medios y estrategias de comunicacion efectiva de los procesos y procedimientos
del Departamento de Planeacion de acuerdo a los objetivos trazados por el Comando Superior.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Av Calle 26 No 24-25

3. Aplicar los conocimientos de las tecnologias y los lenguajes mediatices, sus narrativas,
géneros y formatos para el desarrollo de las piezas de comunicacion buscando impulsar
cambios y crear formas renovadas de expresién en apoyo al proceso de transformacion de la
Fuerza.

4. Asesorar en la seleccion, disefio, ejecucion y produccién de mensajes y contenidos que
alimenten los flujos y permitan establecer relaciones con los entes internos y externos del
Departamento de Planeacion.

5. Asesorar la produccion de informacion visual y publicitaria como: documentos, boletines,
informes, campanas de fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejército Nacional que
emanen de la Jefatura de Planeacién y Transformacion del Ejército.

6. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

7. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en la
Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

8. Presentar informe de actividades de manera continua.

Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469
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9. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Pleaneacion, en las diferentes

actividades que sean requeridas y que tengan relacidn con su objeto contractual, segtin
solicitud del supervisor del contrato.

10. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de
sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracion,
comercializacion, facllitacion, o empleo ilegal.

11. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

COMUNICADOR SOCIAL
ORGANIZACIONAL

1. Disefiar los medios y estrategias de comunicacion del proceso de Transformacion del
Ejército y otros temas que impacte el planeamiento del Ejército Nacional.

2, Disefiar los medios y estrategias de comunicacion efectiva de los procesos y procedimientos
del Departamento de Planeacion de acuerdo a los objetivos trazados por el Comando Superior.

3. Aplicar los conocimientos de las tecnologias y los lenguajes mediaticos, sus narrativas,
géneros y formatos para el desarrollo de las plezas de comunicacion buscando impulsar

cambios y crear formas renovadas de expresion en apoyo al proceso de transformacion de la
Fuerza.

4. Asesorar en la seleccion, disefio, ejecucion y produccion de mensajes y contenidos que
alimenten los flujos y permitan establecer relaciones con los entes internos y externos del
Departamento de Planeacion, ‘

5. Asesorar la produccion de informacién visual y publicitaria como: documentos, boletines,
informes, campafias de fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejercito Nacional que
emanen de |a Jefatura de Planeacion y Transformacién del Ejército.

8. Participar en |as reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

7. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en la
Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

8. Presentar informe de actividades de manera continua.

9. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracién,
comercializacion, facllitacion, o empleo ilegal.

10. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segun
solicitud del supervisor del contrato.

11. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

ADMINISTRADORA
LOGISTICA

EJERCITO NACIONAL
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1. Planear y asesorar la operatividad de los archivos fisicos del Departamento de Planeacion
y las Direcciones que seré trasladado a las nuevas oficinas del CEDES,
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2. Realizar |a preparacion logistica y administrativa para el traslado del archivo del CEDES y
sus Direcciones segun el plan emitido por el Comando Superior.

3. Asesorar y coordinar la organizacién, preservacién y control de las cajas que contienen los
archivos fisicos y hacerle seguimiento, dejando evidencias en dicha gestion.

4. Dirigir y supervisar la logistica del traslado de los archivos respondiendo por toda la
documentacion que es sometida a continua utilizacién y consulta administrativa por las
oficinas productoras u otras que la soliciten.

5. Supervisar y realizar seguimiento y verificacion de todas las dependencias del CEDES, en
cuanto al manejo de los archivos conforme a las disposiciones administrativas, logisticas vy
legales.

6. Asesorar y supervisar las revistas realizadas al CEDES, las cuales deberan realizarse
periddicamente en su defecto conforme al cronograma aprobado por las Direcciones.

7. Realizar capacitaciones o en su defecto conforme al cronograma aprobado por el
Departamento, en temas de operatividad y gestion documental

8. Guardar la debida reserva, incluso después de cesar la prestacion de sus servicios.

9. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

10. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

11. Presentar informe de actividades de manera continua.

12. Realizar y apoyar el proceso de gestion de documental del Departamento de Planeacion y
sus Direcciones.

13. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacién, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacidn con su objeto contractual, segin
solicitud del supervisor del contrato.

14. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de
sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal;

15. Las demas relacicnadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

ARQUITECTO -
ESPECIALISTA EN
APROXIMACIONES A LA
ARQUITECTURA DESDE
EL MEDIO AMBIENTE
HISTORICO Y SOCIAL

1. realizar analisis e informes de monitoreo de los proyectos de inversion del Ejército Nacional.

2. realizar la metodologia general ajustada, en la formulacién de los proyectos de inversion del
ejército nacional.

3. asesorar y orientar a las jefaturas, departamentos y direcciones técnicas para que
desarrollen de manera correcta los procedimientos y practicas establecidas para llevar a cabo
formulacion de los proyectos de inversidn.
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4. realizar la inscripcién de los proyectos de la fuerza y operativamente el manejo de las
herramientas destinadas para tal fin bajo los lineamientos de la metodologla general ajustada
‘mga” y de la plataforma integrada de inversién plblica “piip".

9. desarrollar las presentaciones y medios audiovisuales, que sean requeridos para sustentar
la formulacion de los proyectos de inversién, con base en calculos, gréficos y analisis.

6. realizar analisis y desarrolio documental del grupo dipap, retroalimentando el sistema piip,

respecto de los antecedentes histéricos, los soportes y Ios estudios realizados a los proyectos
de inversion de la fuerza.

7. asesorar a la dipap en la aplicacién de los lineamientos establecidos en el esquema de
cadena de valor definido por el departamento nacional de planeacién, para los nuevos
programas presupuestales del sector defensa y para los proyectos de inversion,

8. desarrollar la actualizacion del cuadro de mando integral de proyectos de inversion del
ejército nacional.

9. asesorar y apoyar la preparacion del comité funcional, anteproyecto de presupuesto, el plan
operativo anual de inversiones y el plan anual de adquisiciones de las vigencias 2023.

10. realizar y coordinar con el departamento nacional de planeacién para la reformulacién de
los proyectos de inversién del Ejército Nacional, teniendo en cuenta los cambios en los
programas presupuestales y en los lineamientos ordenados por el DNP para los comités
funcionales.

11. estructurar el plan de desarrollo de inversién para el cuatrienio 2023-2026, marco fiscal de
mediano plazo.

12.presentar los ejercicios de proyecciones y anélisis presupuestales requeridos dentro del
equipo de trabajo dipap, participando en la elaboracion de los lineamientos y documentos de
difusion como libros, cartilla boletines y demés que contribuyan para la optimizaciéon de los
recursos.

13. proponer y desarrollar los procedimientos e instrumentos requeridos para la prestacion del
servicio de acuerdo con las necesidades y actividades propias del 4rea.

14. proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su 4rea de desempefio
cumpliendo con los lineamientos institucionales v la normatividad vigente,

15. participar en las reuniones programadas por el jefe de departamento o directores de las
dependencias

16. responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en la
ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.
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17. estructurar, elaborar, analizar, documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el drea de planeacion, gestion, proyectos y afines y
areas ylo lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen, de acuerdo a su especialidad.
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18. Apoyar a todas las areas de la Direccion de Planeacion Presupuestal, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto contractual, segun
solicitud del supervisor del contrato.

19. las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

TECNOLOGO EN
CIENCIAS MILITARES

1. Elaborar y coordinar la estructuracion del cecv (costo del ciclo de vida) y las adquisiciones
inscritas en el plan anual de adquisiciones de inversién, plan cuatrienal de inversion y
adquisiciones de activos de funcionamiento, de cada subsistemas y departamentos de ejército
para la vigencia 2023.

2. Asesorar a la direccion de planeacion presupuestal en el drea de otras fuentes de
financiacion de los proyectos mediante la herramienta de costo de ciclo de vida en la definicion
de los costos asociados, para la proyeccion de sostenimiento y funcionamiento de bienes y
servicios.

3. Elaboracién de los costos de ciclo de vida (bases de célculo) de los proyectos e iniciativas
de los diferentes subsistemas y departamentos de ejército.

4. Estructuracion de los costos de adquisicién y funcionamiento de las proyecciones y
adquisiciones de equipo y bienes de tipo estratégico segun los lineamientos del departamento
de planeacion.

5. Desarrollar los ejercicios de proyecciones y analisis presupuestales requeridos dentro del
equipo de trabajo dipap, participando en la elaboracién de los lineamientos y documentos de
difusion como libros, cartilla boletines y demas que contribuyan al conocimiento de las
unidades de planeacion.

6. Proponer y desarrollar los procedimientos e instrumentos requerides para la prestacion del
servicio de acuerdo con las necesidades y actividades propias del area.

7. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su area de desempefio
cumpliendo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en la
ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

9. Elaborar documentos gula para la determinacion de los costos del ciclo de vida (uso y
adquisicion) de los equipos de la fuerza, que faciliten la comprension de la herramienta a las
unidades de planeacion

10. Asesorar de forma cortes y respetuosa, en forma presencial cuando se requiera, al
personal del departamento y sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable para el
desarrollo, mediante la herramienta de costo de ciclo de vida en la definicion de los costos
asociados, para la proyeccion de sostenimiento y funcionamiento de bienes y servicios. de
acuerdo a las diferentes fuentes de financiacién. de igual forma, participar en video
conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos, donde se requiera asesoria.

EJERCITO NACIONAL
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11. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el gjercicio de
sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacién, o empleo ilegal; o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos,
informacion, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacién que tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

12. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas seguln las
necesidades, presentar informes de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del
departamento de planeacion o el director de planeamiento presupuestal o su jefe del area

13. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del
jefe de departamento, directores, jefes de areas, para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su conocimiento y experticia, sea
convocado.

14. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

15. Presentar informe de actividades de manera continua.
16. Apoyar a tedas las areas de la Direccién de Planeacion Presupuestal, en las diferentes

actividades que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segin
solicitud del supervisor del contrato.

17. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignada.

FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES -
ESPECIALISTA EN.
DIRECCION Y GESTION
DE PROYECTOS

1. Realizar informes de la aplicacion, planeacion, ejecucion Yy proyecto de actividades a
desarrollar a través de la implementacién de la Politica de Cooperacion Industrial Offset del
Ejercito Nacional con la empresa privada.

2. Capacitar al personal responsable de la estructuracién de iniciativas, ejecucion y
seguimiento de los proyectos Offset, en la aplicacién de procedimientos inherentes a la
implementacion y desarrollo de la Politica de Cooperacién Industrial Offset dejando constancia
mediante actas de capacitacion y o reunion.

3. Asistir a las reuniones programadas por el Comando Superior, Jefe de Departamentos,
Directores y demas actores interesados e impactados—Stakeholders— para la proyeccidn,
verificacion y aprobacién de iniciativa(s) de la Politica de Cooperacién Industrial Offset,

4. Elaborar y analizar, documentos, presentaciones, requeridos por el jefe inmediato por el
director de Direccién de planeacion presupuestal y el jefe del departamento de planeacion de
manera oportuna y veraz
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5. realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las actividades establecidas en el

flujograma del proceso de preparacién y programacion de la Politica de Cooperacion Industrial
Offset del Ejército Nacional y la empresa privada.

8. realizar el procedimiento del proceso de la politica de cooperacién industrial offset del
ejército nacional

7. Realizar presentaciones y medios audiovisuales y sustentaciones de la informacion con
base en calculos y graficos para la formulacién de proyectos y actividades financiadas a traves
de la Politica de Cooperacion Industrial Offset.

8. Realizar seguimiento al estado de la gjecucidén de los Proyectos de la Politica de
Cooperacién Industrial Offset, informando oportunamente el cumplimiento de las actividades y
los rubros programados mediante un informe mensual.

9. realizar la coordinacion con las unidades de planeacion y la direccion de gestion de
proyectos la elaboracidn de los proyectos a los cuales les aplique la politica Offset.

10. Informar al area de inversion y funcionamiento los proyectos a los cuales les aplique la
politica offset con el fin que se verifiquen que los costos asociados que genera la iniciativa y
posteriormente, el proyecto Offset tengan viabilidad financiera y presupuestal en la(s)
vigencia(s) a desarrollar, asi como a lo largo del ciclo de vida.

11. Realizar la difusion de la Politica de Cooperacion Industrial Offset, asi como sus
actualizaciones a través de los documentos establecidos en el reglamento generador de fuerza
del Ejército RGE 4-0.1 “Gestion Documental para el Ejército Nacional”

12. Realizar los ejercicios de proyecciones y analisis presupuestales requeridos dentro del

equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracién de los lineamientos y documentos de
difusion.

13. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su area de desempefio
cumpliendo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

14. Responder por la documentacion a su cargo de acuerde los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

15. Realizar seguimiento y control en la estructuracion del cev (costo del ciclo de vida) a los

proyectos que aplique la politica Offset, de cada subsistemas y departamentos de ejército para
la vigencia 2023.

16. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, al personal de las unidades de
planeacion, Comandos Funcionales, ofras unidades. De igual forma, Participar en video
conferencias, video llamadas y deméas medios tecnologicos, donde se requiera.
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17. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas para brindar la asesorfa correspondiente la
Politica de Cooperacion Industrial Offset, Apoyar a todas las 4reas de la Direccion de
Planeacion Presupuestal, en las diferentes actividades que sean requeridas y que tengan
relacién con su objeto contractual, segun solicitud del supervisor del contrato.

18. Las demés relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

EJERCITO NACIONAL
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1. Realizar coordinacion con las unidades comprometidas en la elaboracion del ante proyecto
de presupuesto de los recursos asignados por el fondo para la rehabilitacion inversién social y
lucha contra el crimen organizado (frisco)

2. Desarrollar informes mensuales de monitoreo a la planeacion de los recursos asignados por
el fondo para la rehabilitacion inversion social y lucha contra el crimen organizado (frisco)

3. Realizar el procedimiento del proceso fondo para la rehabilitacién inversion social y lucha
contra el crimen organizado (frisco)

4. Emitir los lineamientos sobre la planeacion y ejecucion de la adquisicién de bienes y
servicios por el fondo para la rehabilitacion inversién social y lucha contra el crimen organizado
(frisco)

5. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas para brindar la asesorla correspondiente
fondo para la rehabilitacién inversién social y lucha contra el crimen organizado (frisco).

6. Elaborar y analizar, documentos, presentaciones, requeridos por el jefe inmediato por el
director de Direccién de planeacion presupuestal y el jefe del departamento de planeacion de
manera oportuna y veraz

7. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos,
informacién, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

8. Realizar seguimiento y control en la estructuracion del cey (costo del ciclo de vida) el fondo
para la rehabilitacién inversién social y lucha contra el crimen organizado (frisco), de cada
subsistemas y departamentos de ejército para la vigencia 2023,

9. Apoyar a todas las areas de la Direccion de Planeacion Presupuestal, en |as diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segin
solicitud del supervisor del contrato.
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10. Apoyar cuando se requiera el asesoramiento en la Politica Industrial y Social Offset.

11. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS -
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA

1. Prestar asistencia profesional en emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
formulacion y determinacion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisicicnes.

2. Asesorar y acompanar en el desarrollo de analisis e informes de monitoreo respecto al
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.

EJERCITO NACIONAL
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3. Consolidar, verificar, revisar y analizar la informacién enviada por los Departamentos para
las sesiones ordinarias del Comité del Plan Anual de Adquisiciones y emitir recomendaciones.

4. Elaborar informe trimestral del monitoreo y andlisis de las sesiones del comité del Plan
Anual de Adquisiciones, y proponer acciones de mejora para el proceso de planeacion de la
préxima vigencia.

5. Asesorar en la estructuracién del plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y Plan
Anual de Adquisiciones de cada vigencia.

6. Generar los documentos para el Estado Mayor y las unidades a nivel nacional dando
directrices en materia de austeridad en el gasto y optimizacion en la planeacion integral del
presupuesto.

7. Asesorar en el desarrollo de los gjercicios de proyecciones y andlisis presupuestales
requeridos dentro del equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracion de los
lineamientos y documentos de difusién como libros, cartilla boletines y demas que contribuyan
a la optimizacion de los recursos.

8. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, requeridas por el jefe del
Departamento de Planeacion o el Director de Planeacion Presupuestal

9. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segun las
necesidades

10. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la
informacién que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto, el Plan Anual de Adquisiciones y las sesicnes del comité.

11. Responder por la documentacidn a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
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12. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de
sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; impedir la fuga total o parcial de informacion
clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas
que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda aquella
INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con ocasién de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. {ley de inteligencia)

13. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

10

TECNICO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EN
AEROLINEAS Y
GERENCIAS DE VIAJES
(BILINGUE)

1. Revisar la carta de solicitud (LOR) en versién Ingles con aprobacion del Jefe del Programa.
Se realiza Traduccién no oficial del LORs y se envia a la unidad de planeacién que lo solicite

2. realizar el seguimiento al envié de la carta de oferta (LOR) que se envia a la Agencia
Implementadora a través del ministerio de defensa para proceso y obtencién de una LOA.

EJERCITO NACIONAL
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3. Elaborar y analizar, documentos, presentaciones, requeridos por el jefe inmediato por el
director de Direccién de planeacion presupuestal y el jefe del departamento de planeacion de
manera oportuna y veraz

4. Realizar seguimiento al desarrollo de la LOA que involucra una rapida respuesta a
solicitudes adicionales que pueda tener la agencia implementadora dentro del desarrollo del
caso y que debe ser solicitado al enlace de la fuerza correspondiente via correo electrénico
para que dar continuidad al desarrollo del caso y evitar demoras en la entrega de la LOA,
especialmente en las de presupuesto nacional cuyos fondos deben ser comprometidos antes
de finalizar el afio. El seguimiento se realiza igualmente mediante la base de datos SCIP
(SECURITY COOPERATION INFORMATION PORTAL), que indica el estado en que se
encuentra el caso.

5. Preparar la informacién para la sustentacion de los casos en el pre comité y comité LOR y
LOAS, garantizando la participacién cuando se requiera

6. Verificar que la LOA ofrecida cumpla con lo solicitado en el LOR, ya sea el bien o servicio,
financiacion, tipo de caso, Codigo de envio, cobros, aclaracién de las Notas, etc. De no cumplir
o ser rechazada, solicitar la modificacién de la LOA (restatement) ante |a agencia
implementadora.

7. Realizar las coordinaclones con las unidades involucradas en el proceso de aceptacion de
una LOA, el cual debe ser dentro del marco de tiempo establecido por el Programa del
Gobierno de los Estados Unidos, (normalmente 60 dias) de no cumplirse con el tiempo solicitar
al ministerio de defensa un periodo de extension ante |a agencia implementadora.
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8. Realizar el seguimiento del envié a la agencia implementadora en EE UU de las LOAS
suscritas por el ministerio de defensa para su implementacién y garantizar la adquisicién del
bien o servicio y su proceso de envio o entrega se inicia.

9. Realizar seguimiento al reintegro de los saldos depositados en la Holding Account a través
de la oficina de servicio de finanzas y contabilidad de defensa (DFAS) EEUU y el comando
financiero y presupuestal.

10. Realizar seguimiento de las LOAs y pedidos a través de los sistemas de informacién como
son SCIP, PROS, PUBLOG para identificar articulos, precios y nimeros de series.

11. Realiza actividades relacionadas con el planeamiento, desarrollo y ejecucién de casos
FMS.

12. Suministrar informacion solicitada por las unidades involucradas en el proceso ya se valor
no programado dentro de un caso, problemas de financiacion o fondos, valor de |as lineas,
fondos no comprometidos, transferencia de fondos solicitados en accicnes FMR o proceso de
una carta de solicitud.

13. Realizar la actualizacién de |a bitdcora de los casos suscritos bajo el programa FMS

14. Realizar coordinaciones con las entidades del Gobierno de los Estados Unidos, que
manejen el programa FMS a través de correos electrénicos los cuales deben ir en idioma
Ingles a espariol, llamadas telefénicas, videoconferencias y reuniones presenciales que se
pueden llevar a cabo de ser necesario con previa autorizacion del director de la direccién de
planeacion presupuestal y/o jefe del departamento.

15. Proponer y desarrollar los procedimientos e instrumentos requeridos para la prestacién del
servicio de acuerdo con las necesidades y actividades propias del area.

16. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, al personal de las unidades de
planeacién, Comandos Funcionales, otras unidades. De igual forma, Participar en video
conferencias, video llamadas y demas medios tecnoldgicos, donde se requiera.

17. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior,

18. Realizar presentaciones, medios audiovisuales y sustentaciones de la informacién con
base en calculos y gréficos de los casos financiados bajo el programa FMS

19. Apoyar a todas las areas de |la Direccion de Planeacion Presupuestal, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto contractual, segln
solicitud del supervisor del contrato.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas
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ECONOMISTA

1. Estructurar el modelo de estimacién de costos a fin de integrar el sistema disponible y
garantizar la calidad de la informacién para su consulta cuando sea requerido en cumplimiento
a la mision de la direccion de planeacién presupuestal del ejército.

2. Asistir y participar, en reuniones, mesas de trabajo, cuando sea convocado o delegado que
competan al proceso.

3. Orientar, organizar y proyectar la informacién para sl modelo de sostenibilidad del gasto en
compariia de los departamentos y comandos funcionales, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Actualizar, registrar y verificar |os registros e informacion necesaria en el modelo de
sostenibilidad, de acuerdo con los reportes suministrados por los departamentos y comandos
funcionales y los procedimientos establecidos.

5. Estructurar la metodologia de estimacién de costos de operacion y sostenimiento

6. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el gjercicio de sus
funciones contractuales, garantizando |a reserva legal, la no divulgacion, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos,
informacion, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion,
perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento: a tomar las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacion que tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)
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7. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, al personal del departamento y sus
equipos de trabajo en la metodologia aplicable del centro de costos y en el manejo de las
diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion. De igual forma,
participar en video conferencias, video llamadas y deméas medios tecnologicos, donde se
requiera asesoria.

8. Estructurar, elaborar, analizar, documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacion, gestion, proyectos y afines y
areas y/o lineas (teméticas) en las cuales de desarrollen, de acuerdo a su especialidad.

9. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los procesos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de estructuracion, andlisis,
recomendaciones, entre otros aspectos.

10. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la dipap, para el
personal del ejército nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

11. Organizar y presentar informacién, documentacién relacionada con centro de costos,
informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida dtil, economia de
defensa, entre otros), de Interés para la toma de decisiones por parte del mando
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12. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas seguin las
necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes a
integrar el proceso de planeacion presupuestal con las demas direcciones del departamento de
planeacion

14. Contribuir en la creacion de la metodologia los costos del ciclo de vida (uso adquisicién) de
los equipos de la fuerza, con los que se soporta el centro de estimacion de costos del ejercito.

15. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, vy lo estipulado por el comando superior.

16. Realizar presentaciones, medios audiovisuales y sustentaciones de la informacién con
base en calculos y gréaficos de los casos financiados bajo el programa fms

17. Apoyar a todas las areas de la direccion de planeacion presupuestal, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segin
solicitud del supervisor del contrato.

18. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

12

ECONOMISTA -
FINANZAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

1. Asesora la estructuracién del plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan
Anual de. Adquisiciones de cada vigencia.

2. Asesorar en la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de
Adquisiciones de Fondo Interno.

3. Orientar a los departamentos y sus sistemas en la formulacion y planeacion de los recursos
de fondo interno, en el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia.

4. Asesorar y acompafiar en el desarrollo de analisis e informes de monitoreo respecto al
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno
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5. Prestar asistencia profesional en emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
formulacién y determinacion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.

7. Generar los documentos para el Estado Mayor y las unidades a nivel nacional dando
directrices en materia de austeridad y optimizacion en la planeacion integral del presupuesto.

8. Presentar el informe de estadistica de los ingresos recaudados por las unidades y el

porcentaje de ejecucion identificando la apropiacidn real requerida en la planeacion de los
recursos.

9. Orientar en la aplicacién de normas presupuestales y fiscales en el planeamiento para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.

10. Consolidar y Presentar el Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Intemo
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11. Asesorar en el desarrollo de los ejercicios de proyecciones y analisis presupuestales
requeridos dentro del equipo de trabajo DIPAP, participando en la elaboracién de los
lineamientos y documentos de difusién como libros, cartilla boletines y demas que contribuyan
para la optimizacién de los recursos.

12. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, requeridas por el jefe del
Departamento de Planeacion o el Director de Planeacién Presupuestal

13. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segln las
necesidades

14. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacién de la
informacién que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto, el Plan Anual de Adquisiciones y las sesiones del comité.

15. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior,

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

13

TECNOLOGO EN
CIENCIAS MILITARES

1. verificar la verificacién administrativa y financiera con el portal SCIP |a fecha de
implementacion del caso y despacho de los bienes a adquirir.

2. Recepcion las solicitudes de pedidos de casos de orden en blanco para realizar el
respectivo cargue a través del portal SCIP.

3. Asesora en la elaboracién y en coordinacion con la unidad responsable de la adquisicion, los
reportes de discrepancia (SDR).

4. Realiza el seguimiento del ingreso de los bienes y servicios adquiridos a través del
Programa de FMS en los almacenes de la unidad ejecutora, a través del SILOG (SAP).

5. Realiza el seguimiento trimestral a la forma DD645 “factura” remitida por el Gobierno de los
EE.UU.

8. Consolida trimestraimente el anexo el Anexo 5 Cuadro Control ejecucion LOAs de las
unidades ejecutoras, con el fin de diligenciar la informacién en el anexo 4 Control y
seguimiento de los casos FMS activos.
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7. Realiza seguimiento sobre el monitoreo de uso final, con el fin de llevar el control fisico y

financiero sobre los materiales adquiridos, desde la elaboracién del estudio previo hasta el
cierre del caso.

8. Revisa y remite a la unidad responsable de cada caso la modificacién enviada por las
diferentes agencias implementadoras para que se actualicen sus estados financieros y demas
del caso.

9. Realizar la difusion del plan recurso de cooperacion (FMF), a las unidades de planeacion

10. Realizar el proceso para el nombramiento Gerentes de Proyecto, comités y supervisores
de las LOAS, con las unidades involucradas en el proceso FMS




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

11. Revisar en la plataforma Bizagi la documentacion correspondiente a la creacion de casos
FMS.

12. Preparar la informacion para la sustentacién de los casos en el pre comité y comité LOR y
LOAS, garantizando la participacién cuando se requiera

13. Realizar las coordinaciones y seguimiento con las unidades responsables del tramite para
la suscripcién de una LOA ante SECEJ- COEJC- MDN

14. Pariicipar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

15. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

16. Presentar informe de actividades de manera continua.
17. Apoyar a todas las areas de la Direccion de Planeacion Presupuestal, en las diferentes

actividades que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto confractual, segin
solicitud del supervisor del contrato.

18. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignada.

14

INGENIERO
INDUSTRIAL -
ESPECIALISTA
GERENCIA DE LA
CALIDAD

1. Participar en la elaboracion y/o actualizacion de las directivas permanentes, planes,
circulares y demas documentos del sistema integrado de gestion (SIG) del ejército.

2. Asesorar y participar en el desarrollo de nuevas metodologias y herramientas que permitan
mantener y mejorar ¢l sistema integrado de gestion.

3. Asesorar, capacitar y acompariar a los procesos del ejército en la aplicabilidad y mejora del
sistema integrado de gestion en los temas de su competencia dentro del marco de sus
obligaciones contractuales.

4. Participar en la verificacién y cargue del formato Unico de reporte de avances de la gestion
FURAG de acuerdo a los lineamientos establecidos por DAFP y el comando superior

5. Proponer, desarrollar y/o realizar seguimiento a las actividades encaminadas al
cumplimiento de la politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

6. Proponer, desarrollar y/o realizar seguimiento a las actividades para la implementacion y
articulacién del MIPG en la institucion.

7. Coordinar y realizar seguimiento al diligenciamiento del formulario Unico de reporte de
avances de la gestion (FURAG) generando estrategias, recomendaciones e informes para
mejorar los resultados.
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8. Apoyar en la elaboracion y realizar seguimiento al plan de trabajo sectorial del MIPG
generando estrategias, recomendaciones e informes para mejorar los resultados.

9. Apoyar a todas las areas de la direccion de gestion de calidad, en las diferentes actividades
que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segun solicitud del
supervisor del contrato.

10. Asesocrar y acompafiar a los procesos del ejército en la aplicabilidad de las politicas gestion
y desempefio institucional
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11. Participar en las reuniones programadas por el jefe de departamento o directores de las
dependencias

12. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior,

13. Presentar informes de actividades de manera continua.

14. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

156

INGENIERA
AERONAUTICA

1. Participar en la elaboracion y/o actualizacion de |as directivas permanentes, planes,
circulares y demés documentos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) del Ejército.

2. asesorar y participar en el desarrollo de nuevas metodologias y herramientas que permitan
mantener y mejorar el sistema integrado de gestion.

3. Apoyar la revisién metodolégica de solicitudes de elaboracion actualizacion o eliminacién de
documentos del sig (directivas, procesos, procedimientos, formatos, gufas y politicas de
gestion) segln los requerimientos de los lideres de los procesos del ejército nacional.

4. Asesorar, capacitar y acompafiar a los procesos del gjército en la aplicabilidad y mejora del
sistema integrado de gestién en los temas de su competencia dentro del marco de sus
obligaciones contractuales.

5. Apoyar la actualizacién y mantenimiento de la pagina web e intranet del sig, y el médulo de
documentos de la plataforma suite vision empresarial sve.

8. Apoyar en la parametrizacién, ajuste y mejora de los médulos de documentos y
presentaciones de la plataforma suite vision empresarial, enfocado al sistemna integrado de
gestion (sig) del ejército

7. Apoyar a todas las areas de la direccién de gestidn de calidad, en las diferentes actividades
que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segln solicitud del
supervisor del contrato.

8. Asesorar y apoyar en el seguimiento a la administracién de riesgos y gestion de
oportunidades de acuerdo con las metodologias vigentes, generando informes y
recomendaciones segln sea requerido.

9. Apoyar en la parametrizacion, ajuste y mejora de los modulos de planes, riesgos y mejoras
de la plataforma suite vision empresarial, enfocado al sistema integrado de gestion (sig) del
ejército,

10. Ajustar, verificar y aprobar, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn.

11. Desarrollar nuevas metodologias y herramientas que permitan mantener y mejorar el
Sistema Integrado de Gestién.

12, Acompariar a los procesos del Ejército en la aplicabilidad y mejora del Sistema Integrado
de Gestion (en la Suite Vision Empresarial - procesos, procedimientos, formatos instructivos,
riesgos y oportunidades),
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13. Ajustar y mejorar los modulos, en la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL, enfocado
al Sistema Integrado de Gestion (SIG) del Ejército.




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POREL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

14. Desarrollar capacitaciones al personal militar, civil, Unidades y Dependencias en los temas
de su competencia en el marco de sus obligaciones contractuales.

15. Apoyar la actualizacion del Sistema Integrado de Gestién aplicando mejores practicas.

16. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

17. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

18. Presentar informes de actividades de manera continua.

19. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

16

ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS -
ESPECIALISTA EN
FINANZAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

1. Participar en la elaboracion y/o actualizacién de las directivas permanentes, planes,
circulares y demas documentos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del Ejercito.

2. asesorar y participar en el desarrollo de nuevas metodologias y herramientas que permitan
mantener y mejorar el sistema integrado de gestion.

3. Apoyar la revision metodolodgica de solicitudes de elaboracion actualizacion o eliminacién de
documentos del sig (directivas, procesos, procedimientos, formatos, guias y politicas de
gestion) segun los requerimientos de los lideres de los procesos del gjército nacional.

4, Asesorar, capacitar y acompariar a los procesos del ejército en la aplicabilidad y mejora del
sisterna integrado de gestion en los temas de su competencia dentro del marco de sus
obligaciones contractuales.

5. Apoyar la actualizacion y mantenimiento de la pagina web e intranet del sig, y el médulo de
documentos de la plataforma suite vision empresarial sve.

6. Apoyar en la parametrizacion, ajuste y mejora de los modulos de documentos y
presentaciones de la plataforma suite vision empresarial, enfocado al sistema integrado de
gestion (sig) del ejército

7. Apoyar a todas las areas de la direccidn de gestion de calidad, en las diferentes actividades
que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto contractual, segtn solicitud del
supervisor del contrato.

8. Asesorar y apoyar en el seguimiento a la administracién de riesgos y gestion de
oportunidades de acuerdo con las metodologias vigentes, generando informes y
recomendaciones segun sea requerido.

9. Apoyar en la parametrizacién, ajuste y mejora de los mddulos de planes, riesgos y mejoras
de la plataforma suite vision empresarial, enfocado al sistema integrado de gestion (sig) del
ejército.

10. Ajustar, verificar y aprobar, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.
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11. Desarrollar nuevas metodologias y herramientas que permitan mantener y mejorar el
Sistema Integrado de Gestién.




PLAN DE NECESIDADES N°

00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

12. Acompafiar a los procesos del Ejército en la aplicabilidad y mejora del Sistema Integrado
de Gestion (en la Suite Vision Empresarial - procesos, procedimientos, formatos instructivos,
riesgos y oportunidades).

13. Ajustar y mejorar los modulos, en la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL, enfocado
al Sistema Integrado de Gestién (SIG) del Ejército.

14. Desarrollar capacitaciones al personal militar, civil, Unidades y Dependencias en los temas
de su competencia en el marco de sus obligaciones contractuales.

15. Apoyar la actualizacion del Sistema Integrado de Gestion aplicando mejores practicas.

16. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o Directores de |as
dependencias

17. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

18. Presentar informes de actividades de manera continua.

19. Las demés funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

17

NEGOCIOS
INTERNACIONALES -
MAGISTER EN
INTELIGENCIA
ESTRATEGICA
ESPECIALISTA EN
ANALITICA
ESTRATEGICA DE
DATOS ESPEGIALISTA
EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES
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1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion y mejoramiento de las politicas
publicas sectoriales.

2. Asesorar al jefe del departamento de planeacion, en la construccién de politicas, con el fin
de fortalecer |a fuerza y el cumplimiento de la mision institucional, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

3. Elaborar el anélisis de la estrategia con relacién al presupuesto asignado cumpla las
necesidades de |a estrategia

4. Realizar y entregar analisis trimestrales de las politicas presentadas por el gobierno nacional
y el ministerio de defensa

5. Realizar estudios y diagndsticos requeridos de procesos, indicadores, gestién, y
procedimientos de la fuerza. Con el fin de asegurar el Optimo desarrolio del proceso de
planeacién institucional y proyeccién de la fuerza, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el comando superior.

6. Realizar la alineacion estratégica de los proyectos de la fuerza con documentos rectores
para el direccionamiento estratégico.

7. Presentar propuestas encaminadas a desarrollar procesos, procedimientos o actividades,
con el fin de contribuir en la proyeccién institucional, la solucién de problemas administrativos y
estratégicos, teniendo en cuenta los objetivos establecidos por el comando superior.

8. Disefiar la presentacién de propuestas encaminadas a desarrollar procesos, procedimientos
0 actividades, con el fin de contribuir en la proyeccion institucional, la solucién de problemas
administrativos y estratégicos, teniendo en cuenta los objetivos establecidos por el comando
superior.

50 ooy




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

9. Analizar y formular estudios y estrategias de planeacién estratégica, de capacidades, de
recursos y adquisicion en contextos globales acordé a las necesidades politicas, economicas,
militares, sociales y culturales, infraestructura, tiempo, informacién, medio ambiente para a
través de fines y medios bajo un marco de sostenibilidad.

10. Estructurar del analisis y consolidacién del plan de accién de la fuerza, con el fin de brindar
lineamientos para su elaboracion, teniendo en cuenta la informacion enviada por las diferentes
unidades.

11. Estructurar y evaluar los indicadores estratégicos y de proceso de la fuerza, haciendo el
seguimiento correspondiente.

12. Coordinar, liderar y participar en las actividades de anélisis y planeamiento institucional en
escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.

13. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segun las
necesidades.

14. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del
departamento de planeacién o el director de planeamiento estratégico

15. Conformar e integrar el equipo de difusion y acompafamiento del plan estratégico
institucional en las diferentes unidades del ejército.

16. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes a
integrar el proceso de planeacion estratégica con las demés direcciones.

17. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

1 analisis de contexto interno y externo que fenga implicaciones en la fuerza, para la
orientacion estratégica de sus subsistemas

2. Asesorar a la direccion de planeacion estratégica del departamento de planeacion
(cede5), en temas relacionados a direccionamiento estratégico y lineamientos del gobierno
nacional.

3. Disefiar politicas y lineamientos de acuerdo con el direccionamiento estratégico

4. Elaborar documentos de direccionamiento y alineamiento estratégico de |a fuerza de

ECONOMISTA - acuerdo con el contexto politico, necesidades del mando y orientacion estratégica.
18 ESTADISTICA -
MAGISTER POLITICAS " i , i
PUBLICAS 5. Desarrollar y verificar la correcta elaboracion de estudios de planeacion, informes y
boletines de acuerdo a los lineamientos de |a direccion.
6. Disefiar e implementar metodologias en planeacion estrategica.
7. Asesorar en la implementacién de las politicas y directrices emanadas del ministerio de
defensa nacional — ejército nacional.
8. Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de permitir la identificacion de
estrategias encaminadas al sostenimiento, modernizacién y proyeccidn institucional a mediano
y largo plazo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
E__ . IONAL
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
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9. Desarrollo e investigacion en la formulacion e implementacion de nuevas estrategias que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos estratégicos del ejército.

10. Aportar iniciativas sobre cambios de cultura organizacional y estructura organizacional en
pro de generar eficacia y eficiencia institucional.

11. Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de permitir la identificacién de
estrategias encaminadas al sostenimiento, modernizacion Y proyeccion institucional a corto y
mediano plazo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

12. Implementar metodologias para la medicion de la estrategia y desarrollar estudios de

impacto para la desempefio institucional y toma de decisiones para el mejorarmiento continuo
de la estrategia.

13. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segun las
necesidades.

14. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del
departamento de planeacion o el director de planeamiento estratégico

15. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del plan estratégico
institucional en las diferentes unidades del ejército.

16. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes a
integrar el proceso de planeacion estratégica con las demas direcciones.

17. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis Yy planeamiento institucional en
escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.

18. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor,

1. Presentar, coordinar y organizar la informacion del cumplimiento del objetivo de planeacién
estratégica con los indicadores de cada involucrado rae

2. Realizar y cargar los datos para el informe de gestion plan de accién (igpa) objetivo
estratégico n° 10 “fortalecer |a planeacién, gestion control y desempefio institucional.

3. Presentar y consolidar [os soportes como lider de politica del modelo integrado de
planeacién mipg.

RELACIONES 4. Realizar el informe de los indicadores de procesos de la direccion de planeacién estratégica
INTERNACIONALES - | con sus debidos soportes
19| MAGISTER SEGURIDAD
Y DEFENSA 5. Desarrollar mesas de trabajo para la construccion de riesgos y oportunidades del proceso de
planeacion estratégica, estableciendo acciones y controles para los riesgos del proceso y/o
objetivos, presentando el informe trimestral correspondiente.
6. Realizar y presentar el informe de gestion institucional y del proceso de planeacion
estratégica.
7. Presentar el formulario Unico de reportes y avances de gestion
8. Cargue de los resultados de los indicadores de proceso y estratégicos de diple en la
plataforma suite visién empresarial, realizando a su vez el informe de gestién de indicadores
mensuaimente.
E IONAL
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9. Realizar el analisis y estructurar los soportes para el comité institucional de gestién y
desemperio de la politica de planeacion.

10. Realizar y entregar el informe de los acuerdos bilaterales.
11. Realizar la evaluacion de las iniciativas de la direccion de planeacion

12. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segin las
necesidades.

13. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del
departamento de planeacién o el director de planeamiento estratégico

14. Conformar e integrar el equipo de difusion y acompafiamiento del plan estrategico
institucional en las diferentes unidades del gjercito.

15. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes a
integrar el proceso de planeacién estratégica con las demas direcciones.

16. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y planeamiento institucional en
escenarios de corto y medianc plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.

17. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

20

RELACIONES
INTERNACIONALES -
MAGISTER SEGURIDAD
Y DEFENSA
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1. Entregar y elaborar estudios de planeacion, informes, boletines y hacer su respectiva
difusion

2. Desarrollar, implementar y evaluar metodologias de planeamiento que permitan la
produccidn de documentos estratégicos como el pei- gpe.
3. Realizar analisis para alinear los planes y politicas de gobierno con la gpe y pei

4. Reazlizar el documento consolidado de lecciones aprendidas

5. Realizar el analisis de diagndstico regional, contexto internacional, geopolitico,
geoestratégico y relaciones internacionales de factores que generan inestabilidad

B. Realizar estudios y analisis relacionados en el mejoramiento de procesos o procedimientos,
fortalecimiento y aplicacion del planeamiento por capacidades y aportes en la cooperacion
internacional.

7. Formular, definir y coordinar la estructuracién de directivas, circulares o documentos
rectores que establezcan los paréametros y criterios, con el fin de realizar la formulacién,
seguimiento, evaluacion de los planes institucionales y estandarizacién de los procesos,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

8. Disefiar presentaciones con herramientas ofimaticas segun las actividades que se requieran

9. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del
departamento de planeacién o el director de planeamiento estratégico

10. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompariamiento del plan estratégico
institucional en las diferentes unidades del ejército.
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11. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes a
integrar el proceso de planeacion estratégica con las demés direcciones.

12. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y planeamiento institucional en
escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.

13. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

21

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

1. Participar en la recopilacion, estructuracién y publicacion del informe de gestion del ejército
nacional correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el marco
de los objetivos estratégicos y de procesos de la fuerza.

2. Asesorar la estructuracién del informe de gestion del sefior general comandante del ejército
nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.

3. Desarrollar del plan lineamientos para la construccién del informe de gestion de la fuerza.
4. Participar en |a recopilacién y elaboracion evaluacion de los jefes de estado mayor uom.

5. Asesorar en la estructuracion informe de rendicién de cuentas construccion de paz, de
acuerdo a las acciones que aportan a la construccién de paz

6. Asesorar en la consolidacion y elaboracién de la informacién de rendicion de cuentas
institucional de acuerdo a los parametros establecidos por la ley 1474 de 2011,

EJERCITO NACIONAL

Av Calle 26 No 24-25

7. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestion
institucional.

8. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
Jefe de departamento, directores, jefes de areas y de seccién para brindar la asesorfa
correspondiente a los productos del area, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado,

9. Revisar y evaluar la documentacion que expida el departamento de seguimiento y
evaluacién identificar y realizar la correccién de estilo de la documentacion que produce y que
se pone a consideracién del departamento de seguimiento y evaluacion. Participar y asesorar
en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestién institucional.

10. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

11. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores de la
direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodologicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacién
de boletines y/o videos relacionados con el &rea de planeacion, proyectos y afines.

12. Realizar seguimiento a las actividades en el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POREL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

13. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion de la
gestion, elaboracion de informes y actas requeridas.

14. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacion de los brigadieres generales.

15. Participar en las reuniones programadas por el jefe de departamento o directores de las
dependencias.

16. Presentar informe de actividades de manera continua.

17. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

18. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacidn, gestién, proyectos y afines y
areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su
especialidad.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

22

ECONOMISTA -
ESPECIALISTA
GERENCIA DE CALIDAD

1. Desarrollar indicadores de gestién que permitan el seguimiento, evaluacién y control de los
proyectos que se encuentren en ejecucién en el ejército nacional.

2. Asesorar en el analisis de tendencias que permitan efectuar evaluaciones a los proyectos de
inversién para generar alertas a los gerentes de proyecto.

3. Asesorar en la administracion, gestionar y estandarizar los riesgos de la direccion de
seguimiento y evaluacion establecidos para el proceso de planeacion estratégica, identificando
riesgos que sean comunes y aplicables a los procesos que desarrollan las unidades operativas
mayores, para fortalecer la administracion de riesgos, ademas, los riesgos institucionales y de
corrupcion identificados.
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4. Desarrollar el cargue de los riesgos de la direccién de planeacién en la suite vision
empresarial, seguimiento y administracion, de acuerdo a,la normatividad vigente.

5. Asesorar en la revision de redaccion y estilo de los informes generados en la disev. Llevar el
proceso de gestion documental actualizado de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Asesorar en la adopcién de metodologias para el seguimiento a la gestion institucional.

7. Apoyar el seguimiento y evaluacion a los resultados de gestién de los proyectos de
inversion, con el fin de monitorear los avances en la ejecucion del plan de adquisiciones del
ejercito.

8. Revisar y evaluar la documentacién que expida el departamento de seguimiento y
evaluacion identificar y realizar la correccion de estilo de la documentacion que produce y que
se pone a consideracion del departamento de seguimiento y evaluacion.




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

9. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
|efe de departamento, directores, jefes de areas y de seccion para brindar la asesoria
correspondiente a los productos del area, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.

10. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en
la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

11. Asesorar la estructuracion del informe de gestién del sefior general comandante del ejército
nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.

12. Desarrollar del plan lineamientos para la construccion del informe de gestion de la fuerza.

13. Participar en la recopilacién y elaboracién evaluacion de los Jefes de estado mayor uom.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores de la
direccion de gestién de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodologicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion
de boletines y/o videos relacionados con el area de planeacién, proyectos y afines.

15. Presentar informe de actividades de manera continua.

16. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion de la
gestion, elaboracion de informes y actas requeridas.

17. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
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ESTADISTICA

1. Asesorar en el fortalecimiento de los procesos de seguimiento a través de la estadistica
basica descriptiva, con el fin de realizar el seguimiento, andlisis y proyeccidén de las variables
utilizadas en el ejército nacional, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Analizar los resultados de la estadistica basica descriptiva (media, moda, promedio,
desviaclones estandar), de los resultados del seguimiento a las variables, con el fin de elaborar
informes de retroalimentacion con una visién amplia ds la evaluacion de la estrategia al
comando superior, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento, evaluacion y proyeccién de los resultados de las variables con la
estadistica basica descriptiva (media, moda, promedio, desviaciones estandar), de las
jefaturas, direcciones y divisiones del ejército nacional, con el fin de emitir recomendaciones
que faciliten la toma de decisiones, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Aplica y construye modelos de analisis, prediccion, optimizacién y simulacion para proponer
soluciones innovadoras, dptimas, confiables y practicas a problemas de todo &mbito, a través
de herramientas tecnologicas.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POREL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023,

5. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores del
departamento de planeacién, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion
de boletines y/o videos relacionados con el drea de planeacion, proyectos y afines.

6. Responder por la documentacién a su carge de acuerdo los lineamientos establecidos en la
ley 584 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

7. Participar en el seguimiento a los indicadores estratégicos y de procesos de la disev.
8. Presentar informe de actividades de manera continua.

9. Asesorar en |la adopcién de metodologias para el seguimiento a la gestion institucional.

10. Asesorar en la revision de redaccién y estilo de los informes generados en la disev. Lievar
el proceso de gestion documental actualizado de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestion institucional.

13. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion de la
gestion, elaboracion de informes y actas requeridas.

14. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
jefe de departamento, directores, jefes de 4reas y de seccién para brindar la asesoria
correspondiente a los productos del drea, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.

15. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
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INGENIERO CIVIL -
ESPECIALISTAEN
GESTION ESTRATEGICA
DE PROYECTOS

1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la
informacion que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, ofras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la
metodologia aplicable al Ejército Nacional para el desarrolio de los modulos de identificacion,
preparacion y viabilizacién, ejecucion y cierre de los proyectos y en el manejo de las diferentes
plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos, donde se requiera asesoria
para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes Yy equipos de Proyectos para
brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por
su conocimiento y experticia, sea convocado.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS AEJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e informacion
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y deméas normatividad vigente (incluyendo organizacién de las carpetas de los
proyectos), siguiendo los estandares requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de
informacion y registro; ademas del sistema ORFEQ, el cual es utilizado actualmente por la
Fuerza.

4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacién, gestion, proyectos y afines y
areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su
especialidad.

5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de estructuracion, anélisis,
recomendacicnes, entre otros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la direccién. De
materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accion que
aseguren el cumplimiento de los mddulos en los tiempos establecidos.

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental, herramientas
metodoldgicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucion.

7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

8. Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida
util, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién de la base central de proyectos.

10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacidn y de proyectos.

11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema integrado de
gestion de calidad, administracién de riesgos, plan de accion y demas sistemas empleados en
la institucion.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnologicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier
otra plataforma relacionada con el area de planeacion y el area de proyectos.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

13. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida comao instrumento para
facilitar la estructuracién de los proyectos, al igual que otras herramientas informaticas que se
establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos audiovisuales, informéaticos y
fisicos de difusion de la metodologia de gestién de proyectos del Ejército Nacional Y procesos
y procedimientos.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores de |a
Direccién de Gestion de Proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrolio, implementacion
de boletines relacionados con el 4rea de planeacién, proyectos v afines.

15. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
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INGENIERO MECANICO
Y AERONAUTICO

EJERCITO NACIONAL
FATRIA HONOR LEALTAD

Av Calle 26 No 24-25

Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469

cede5@buzonejercito.mil,co

1. Mantener actualizada la informacién, documentacién, formatos y cargue en plataforma, los
riesgos, enfocados en la Direccion y en los diferentes proyectos asesorados por DIGEP.

2. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la
informacion que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la
metodologia aplicable al Ejército Nacional para el desarrolio de los médulos de identificacién,
preparacion y viabilizacion, ejecucién y cierre de los proyectos y en el manejo de las diferentes
plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacién. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos, donde se requiera asesoria
para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas instituclonales del Ejército Nacional de
acuerdo a los parametros establecidos para la gestién de proyectos.

4. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos para
brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por
su conocimiento y experticia, sea convocado.

5. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacién e informacién
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes madulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo organizacion de las carpetas de los
proyectos), siguiendo los esténdares requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de
informacién y registro; ademas del sistema ORFEOQ, el cual es utilizado actualmente por la
Fuerza.

6. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentas, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el drea de planeacién, gestién, proyectos y afines y
areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA
de la Direccién y Departamento CEDES.




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

7. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodologicas, formatos de estructuracion, analisis,
recomendaciones, entre ofros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la direccion. De
materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accién que
aseguren el cumplimiento de los modulos en los tiempos establecidos.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Av Calle 26 No 24-25

Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469

cedeS@buzoneiercito.mil.co

8. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucion.

9. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

10. Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida
util, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

11. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién de la base central de proyectos.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnologicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el érea de planeacion y de proyectos.

13. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema integrado de
gestion de calidad, administracion de riesgos, plan de accion y demas sistemas empleados en
la institucion.

14. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnoldgicas establecidas para la gestion, estructuracién, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier
otra plataforma relacionada con el érea de planeacién y el area de proyectos.

15. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de
sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divuigacion, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos,
informacion, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o accese no autorizado o fraudulento: a tomar las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

16. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como instrumento para
facilitar la estructuracion de los proyectos, al igual que otras herramientas informéaticas que se
establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos audiovisuales, informaticos y
fisicos de difusion de la metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional Y procesos
y procedimientos.

17. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de la
Direccion de Gestion de Proysctos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion
de boletines relacionados con el 4rea de planeacién, proyectos vy afines.

18. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
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INGENIERO
AERONAUTICO -
ESPECIALISTA
GERENCIA DE
PROYECTOS

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Av Calle 26 No 24-25

Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469

cedeS@buzonejercito.mil.co

1. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en ejecucién, sin importar
la fuente de financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo, controles
de cambio y la documentacién requerida.

2. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacién de la
informacion que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, ofras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la
metodologia aplicable al Ejército Nacional para el desarrollo de los médulos de identificacién,
preparacion y viabilizacién, ejecucion y cierre de los proyectos y en el manejo de las diferentes
plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacién. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios tecnol6gicos, donde se requiera asesoria
para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas institucionales del Ejército Nacional de
acuerdo a los pardmetros establecidos para la gestién de proyectos.

4. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos para
brindar la asesorfa correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por
su conocimiento y experticia, sea convocado.

5. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e informacion
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo organizacién de las carpetas de los
proyectos), siguiendo los estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP y sistemas de
informacion y registro; ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado actualmente por la
Fuerza.

6. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacion, gestion, proyectos y afines y
areas y/o lineas (teméticas) en las cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA
de la Direccion y Departamento CEDES.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POREL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

7. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de estructuracion, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la direccién. De
materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accién que
aseguren el cumplimiento de los médulos en los tiempos establecidos.

8. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental, herramientas
metodoldgicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucion.

9. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP, para €l
personal del Ejercito Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

10. Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida
Gtil, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la institucién.

11. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion de la base central de proyectos.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacién de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacién y de proyectos.

13. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema integrado de
gestion de calidad, administracién de riesgos, plan de accion y demaés sistemnas empleados en
la institucion.

14. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnologicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier
otra plataforma relacionada con el area de planeacion y el area de proyectos.

15. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como instrumento para
facilitar la estructuraciéon de los proyectos, al igual que otras herramientas informaticas que se
establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos audiovisuales, informaticos y

fisicos de difusién de la metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y procesos
y procedimientos.

16. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de la
Direccion de Gestién de Proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracién, desarrollo, implementacion
de boletines relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

17. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
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PLAN DE NECESIDADE

S N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.
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1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la
informacion que se maneja, al personal de Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo de
los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras unidades y en la estructuracion
de proyectos en los componentes de seguridad medioambiental y de seguridad sanitaria, para
el desarrollo de los modulos de identificacion, preparacion y viabilizacién, ejecucion y cierre.
De igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos,
donde se requiera asesorfa para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de
trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyactos para
brindar la asesor(a correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por
su conocimiento y experticia, sea convocado.

BIOLOGA -
ESPECIALISTA GESTION
AMBIENTAL Y
DESARROLLO
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3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacién e informacién
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo organizacién de las carpetas de los
proyectos), siguiendo los estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP y sistemas de
informacion y registro; ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado actualmente por la
Fuerza.

4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, gréaficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacion, gestion, proyectos y afines y
areas y/o lineas (teméaticas) en las cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA
de la Direccién y Departamento CEDES.

5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de estructuracion, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la direccién. De
materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accién que
aseguren el cumplimiento de los médulos en los tiempos establecidos.

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién documental, herramientas
metodologicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucion.

7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

8. Organizar y presentar informacién, documentacién relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida
(til, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién de la base central de proyectos.
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PLAN DE NECESIDADE

S N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y de proyectos.

11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema integrado de
gestidn de calidad, administracion de riesgos, plan de accién y demas sistemas empleados en
la institucion.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnologicas establecidas para la gestidn, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier
ofra plataforma relacionada con el érea de planeacion y el area de proyecios.

13. Generar productos audiovisuales, informéticos y fisicos de difusion de la metodologia de

gestion de proyectos del Ejército Nacional y de areas especificas en las cuales se desarrolle
proyectos.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de la
Direccion de Gestion de Proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracién, desarrollo, implementacion
de boletines relacicnados con el drea de planeacion, proyectos y afines.

15. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

28

PSICOLOGA - GESTION
PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

EJERCITO NACI

PATRIA HONOR LEALTAD

Av Calle 26 No 24-25
Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469
cedeS@buzonejercito.mil.co

1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la
informacion que se maneja, al personal de Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo de
los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras unidades y en la estructuracién
de proyectos en el componente de personal, enfoque de género y clima organizacional, para el
desarrollo de los mddulos de identificacion, preparacion y viabilizacion, ejecucién y cierre. De
igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos,
donde se requiera asesoria para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de
trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte de la
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos para
brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por
su conocimiento y experticia, sea convocado.

3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e informacion
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demés normatividad vigente (incluyendo organizacion de las carpetas de los
proyectos), siguiendo los estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5S-JEMPP y sistemas de

informacion y registro; ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado actualmente por la
Fuerza.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, gréficas y
cualquier otro producto relacionado con el area de planeacién, gestion, proyectos y afines y
areas y/o lineas (teméticas) en las cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA
de la Direccion y Departamento CEDES,

5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de estructuracian, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la direccion. De
materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accion que
aseguren el cumplimiento de los modulos en los tiempos establecidos.

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién documental, herramientas
metodoldgicas, formatos, y medios informéticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucion.

7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejercito Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

8. Organizar y presentar informacién, documentacion relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida
util, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

9. Gestlonar, verificar, administrar y actualizar la informacidn de la base central de proyectos.

10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnologicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y de proyectos,

11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema integrado de
gestion de calidad, administracion de riesgos, plan de accién y demas sistemas empleados en
la institucién.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en las
plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier
otra plataforma relacionada con el drea de planeacion y el 4rea de proyectos.

13. Generar productos audiovisuales, informéticos y fisicos de difusién de la metodologia de
gestion de proyectos del Ejército Nacional y de &reas especificas en las cuales se desarrolle
proyectos.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de la
Direccién de Gestion de Proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrallo, implementacion
de boletines relacionados con el 4rea de planeacion, proyectos y afines.
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PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

15. Las demés relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

3.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Carrera 54 N° 26-
25, CAN y en ofras unidades y comandos cuando el Jefe del Departamento lo requiera, sin
perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse segun
lo determine el supervisor del contrato.

3.2 TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato tendra un tiempo estimado de 4 meses con la necesidad de
completar 11 meses calendario, el cual iniciara desde la fecha de la aprobacion de la pdliza de
cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal, el profesional No. 01
hasta el 30 de diciembre de 2023.

3.3 LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Carrera 54 N° 26-
25, CAN y en otras unidades y comandos cuando el Jefe del Departamento lo requiera, sin
perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse segun
lo determine el supervisor del contrato.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 Estatuto de Coniratacion.

Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interna sus modificaciones.

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal.
Decreto 2789/04 SIIF Nacidn.

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No.
00194/2017.

Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

LA CENAC DE PERSONAL exigira los documentos requeridos para pago de los
prestadores de servicios.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja
de ruta y de acuerdo al Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “Que emite el
Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayor de
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Av Calle 26 No 24-25
Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469
cedeS5@buzonejercito.mil.co




PLAN DE NECESIDADES N° 00007650/ QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PARA LA CONTRATACION DE 28 PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, POR EL
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023,

Planeacion y Politicas del Ejército Nacional, con el fin de Impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién del
presupuesto”.

El plazo de entrega de la documentacion para el respectivo pago los primeros 10

dias del siguiente mes. El prestador de servicio debera estar registrado en el SECOP
I.

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

« Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “Que emite el Comando de/ Ejército
Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas del
Ejército Nacional, con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiébn, mediante la
modalidad de contratacién directa y la distribucién del presupuesto”. Pag. 19 numeral
24. “Teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal y los tiempos establecidos para
realizar los pagos de los honorarios a los contratistas, el supervisor del contrato debe
presentar la documentacién del 25 al 30 de cada mes, para que las Unidades
Subejecutoras realicen el respetivo pago los primeros 10 dias del siguiente mes”.

e Circular N° 2023318002550503: MDN-CO
17.5 del 10 de febrero de 2023.

FM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-

7. FIRMAS

Coronel
Director Gestién de Calidad ¢én traspaso Ye flinciones administrativas como Jefe
Departamento de Plane4cion “CEDE5S”
Gerente de Proyecto
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