FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Velasquez Gil Susana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1017255716 SR W) el (g PokabEme O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 98 - 40 28

FECHA -

DIA | 27 | MES | 11 | ANO | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 5876951 EMAIL susanavelasquezgil1997 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
PREGRADO 10 X OCUPACIONAL 08 2020 2020060229454

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

FORMAR PREVENCION . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116173162 Dia | 13 | Mesl 03 | Afio | 2022 Dia | | Mesl | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR GESTION DEL RIESGO

AREA DE GESTION DEL RIESGO

CALLE 1 SUR - 74 191 APTO 204

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GESGLOC . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155207126 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL AREA DE INNOVACION 40 - 101A 10

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INDEPENDIENTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122686707 Dia | 20 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR EDUCACION SUPERIOR ADMINISTRATIVA -CAPACITACION “NA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GRUPO AVANCE EMPRESARIAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105343520 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL CARGA Y TRANSPORTE AVENIDA 4N - 46 LOCAL 335

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AAMBIENTAL CARRERA 57 - 51 83




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PROCER SOLUCIONES INTEGRADAS S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADOR GESTION AMBIENTAL AREA GESTION AMBIENTAL -NA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSOILTEC S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5876951 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORD DE SEGURIDAD E HIGIENE A FINES INGENIERIA CIVIL TRANSVERSAL 45 - 79C 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COLEGIO NUESTRA MADRE DE LAS MERCEDES . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SEGURIDA OCUPACION AREA DE SEGURIDAD Y SALUD CALLE 37B - 98 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ACANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO ACANDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218523940 Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION - PROYECTOS - ACANDI CHOCO
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ENIM-UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

Calle 67 No. 53-108




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 22 de enero de 2023

\

\\ (ano ‘»J()\dfﬁd@} Gl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CQNSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 21 de enero de 2023 {uz Dian i ﬁ} ad 'LICJQ 3\4
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

Tipo de declaracion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PERIODICO

Fecha de publicacion

2023-01-19 11:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SUSANA VELASQUEZ GIL
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1017255716
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $22.660.735,00
Cesantias e intereses de cesantias $199.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $22.859.735,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.229.653,91

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina2de5




Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

CDT $10.000.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ﬁ POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID
N/

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

REPUBLICA DE COLOMBIA
EN ATENCION A QUE:

SUSANA VELASQUEZ GIL

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
1.017.255.716 DE MEDELLIN

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR EL TITULO DE

INGENIERA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE FIRMA EN MEDELLIN, ANTIOQUIA
/ EL 05 DE NOVIEMBRE DE 2020

) Ty - \ /

IBARDO AYVAREZ LOPERA TINEZ SIERRA JOSE LEONARDO CHAVARRIA
. RECTOR NERAL [ELANQ'
REGISTROTITVLO J 106/ 60443 05 DE NOVIEMBRE DE 2020

LIBRO) FOLIO - A FECHA
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) : - REGISTRO Ti
== POLITECNICO COLOMBIANO e

\ : | JAIME ISAZA CADA 1D LIBRO 108 FOLIO 60443
Rl FECHA 05-11-2020

ACTA 50738

GRADO EN

INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

CODIGO SNIES No. 3347

EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, EL DfA 05 DE NOVIEMBRE DE 2020, SE REUNIERON

EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID:;

DOCTOR LIBARDO ALVARE?Z LOPERA RECTOR
DOCTOR JOSE LEONARDO RAMIREZ ECHAVARRIA DECANO INGENIERIAS
DOCTOR LUIS GONZAGA MARTINEZ SIERRA SECRETARIO GENERAL

/

CON EL OBJETO DE CONFERIR EL TITULO DE:

INGENIERA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

A: SUSANA VELASQUEZ GIL
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.017.255.716 DE MEDELLIN

COMO EL GRADUANDO LLENABA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR EI TETULO, B
SENOR RECTOR LE TOMO EL JURAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: "JURAIS a
DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, SOSTENER SU' INDEPENDENCIA Y LIBERTADES;
DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE

ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA PROFESTONAL 1 TRABAJAR POR EL ADELANTO Y
PROGRESO DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID",

EL GRADUANDO CONTESTO AFIRMATIVAMENTE Y EL SEROR RECTOR RESPONDIO: "SI ASt
LO HICIEREIS DIOS ¥ LA PATRIA 0OS LO PREMIEN ¥ 8I NO EL .Y 'ELLA” OS-"LO
DEMANDEN. A CONTINUACION, SE LE HIZO ENTREGA DFL RESPECTIVO DIPLOMA .

PARA CONSTANCIA SE FIRMA ESTA ACTA POR LOS QUE EN LA SESION INTERVINIERON.

RECTOR

DECANO
INGENIERIAS

SECRETARIO GENERAL




POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Vicerrectoria de Extension
Unidad de Educacion Continua

Susana Velasquez Gil

Identificado(a) con documento N° 1017255716

Asistid y aprobo el

DIPLOMADO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Realizado en la ciudad de Medellin, con una intensidad de 120 horas
De 22 de Agosto a 15 de Noviembre de 2022

%cé@ A

Rodrigo Orlando Osorio Montoya
Vicerrector de Extension




POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funciocnamiento otorgada mediante resolucion N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

SUSANA VELASQUEZ GIL

Con Documento de Identidad No 1017255716

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN AMBIENTES Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

MEDELLIN - 01 DE OCTUBRE DE 2022 =

L —— . F‘E POLITE%: %__
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas & L
Registrado en el Libro de Actas No 0020221001 \f SUPER|O 't'ﬂ-l' =2 Pl .\
NIT. 900.914.208-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 221001A-185944 |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SUSANA VELASQUEZ GIL
Con Cedula de Ciudadania No. 1017255716

Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Giron. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

U erpn >
4 = \

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 67961119 - 10/07/2020
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224002125805CC1017255716C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SUSANA VELASQUEZ GIL

Con Cedula de Ciudadania No. 1017255716

Curso y aprobé la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ciicuta. a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 71368919 - 30/10/2020

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537002204700CC1017255716C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

SUSANA VELASQUEZ GIL

Con Documento de Identidad No 1017255716

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL - ISO 14001 DE 2015

MEDELLIN - 09 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020191213 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
#HUcacion [ —————

| “FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 191213A- 2‘7165Jr

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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SEGUROS BOLIVAR
CERTIFICA QUE

SUSANA VELASQUEZ GIL

CC 1017255716
Recibio capacitacion en SEGURIDAD INDUSTRIAL con una

Seguros Comerciales Bolivar S.A.

intensidad de catorce horas, realizado en la ciudad de mepeLLin el dia13 de junio de 2022

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Olga Cecilia Hernandez
Subgerente Nacional de Prevencion
y Bienestar Empresarial

VIGILADO
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SEGUROS BOLIVAR
CERTIFICA QUE

SUSANA VELASQUEZ GIL

CC 1017255716
Recibio capacitacion en SEGURIDAD VIAL con una

Seguros Comerciales Bolivar S.A.

intensidad de dos horas, realizado en la ciudad de mepeLLIN el dia13 de junio de 2022

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Olga Cecilia Hernandez
Subgerente Nacional de Prevencion
y Bienestar Empresarial

VIGILADO
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La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

SUSANA VELASQUEZ GIL

CC 1017255716

Tomo el curso virtual gratuito
Primer respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor o capacidad de respuesta especializada

Bogota D.C. 19 de Abril  de 2021
SBI-20217319326471

@SIDIGER

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos mmn
y Cambio Climatico DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\




FORMAR PREVENCION, S.A.S.
CONSTRUYENDO CULTURA PREVENTIVA

[ oral lenci

Medellin, 01 de septiembre de 2022

A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacion laboral

Formar Prevencion SAS, Certifica que la profesional SUSANA
VELASQUEZ GIL, identificada con C.C. 1017.255.716, ha venido
prestando sus servicios a huestra empresa como asesor y consultor en
Seqguridad y Salud en el Trabajo, brindando acompafiamiento a
nuestras empresas clientes en el disefio, implementacion y capacitacion
en el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres — PGRDD, desde el dia
14 del mes de marzo del afio 2022.

Su desempefio ha sido excelente desde el punto de vista de la calidad
en el servicio a las empresas y de la responsabilidad en sus funciones
desempeiiadas.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendida,

Cordialmente

José Omar Gémez Ceballos
C.C. 70.051.572

Gerente

FORMAR PREVENCION SAS
Cel. 3116173162
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Ingeniearos consultores W constructores

Medellin, 8 de agosto de 2022

ASUNTO: CARTA LABORAL

Certifico que la senora: Susana Velazquez Gil. Identificado con cedula de
ciudadania 1.017.255,716, trabajo en la empresa Consoillec S A.S, desde el 21 de
diciembre de 2021 hasta el 20 de junio de 2022, con un contralo a termino fijo, se
desempeno en el cargo de cordinadora de seguridad y salud en el trabajo,
devengando un salario por: Un Millon Quinientos Mil Pesos ( § 1.500.0000),

Cualguier informacion adicional con gusto la suministraremos en el Tel: 444 09 13,

fass

v
e e ——————————

GERENTE ADMINI
Paola Andrea Gaviria Florez
C.C. 43.908.664




(AGESGLOC

Medellin, 08 de septiembre de 2022

A quien le pueda interesar

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

ESTIMADOS SENORES,

La presente es para notificar que SUSANA VELASQUEZ GIL con CC. 1017.255.716 se
encuentra prestando sus servicios profesionales a GESGLOC como asesora de seguridad y
salud en el trabajo desde el 20 de marzo de 2022 hasta la fecha.

Atentamente,

—
o
AURICIOBONICLA C

Director de Gestidén del Conocimiento.
Cl. 34 # 81 a 08, Medellin

© 315 520 7126

GESGLOC
M gesgloca@gmail.com

)
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Procer

Soluciones integrales

EL GERENTE DE LA EMPRESA
PROCER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT. 900.541.523 - 6

CERTIFICA QUE:

La sefiora SUSANA VELASQUEZ GIL, identificada con cédula de ciudadania numero
1.017.255.716 de Medellin, prestd sus servicios de capacitacion a esta empresa,
asesorando en el drea de Gestidn Ambiental, Salud Ocupacional y Gestion de la calidad, a
través de herramientas de apoyo como Meet, Moodle, Zoom y de manera presencial
desde el 11 de febrero del 2021 al 29 de julio de 2022, tiempo durante el cual demostro

ser una persona responsable y cumplidora de deberes.

Se expide en Medellin a los 2 dias del mes de agosto de 2022, a solicitud de la interesada.

ISABEL CRISTHﬁ-ERMUDE ROMERO
Gerente (E)

Medellin, Antioquia

<<<F3;'rjcer Soluciones Integrales S.A.S



OUTSOURCING

AVANCE

EMPRESARIAL
Servicio a su Medida

Medellin, 07 de septiembre de 2022

Outsourcing grupo avance empresarial

NIT 901110609-5

Certifica

Que el(la) Sefior(a) SUSANA VELASQUEZ GIL identificado(a) con
CC 1017255716 labora actualmente con nosotros como ASESORA DEL SGSST
Y AUDITORIAS SMETA (SEGURIDAD Y SALUD Y GESTION AMBIENTAL) con

un contrato por prestacion de servicios, desde el 16 de octubre del 2021.

En constancia se firma a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de

septiembre del afio 2022.

Atentamente,

N uifice

Zw.w_/é&m

Adriana Sierra

Gerente de Gestiéon humana
gerenciagestionhumana@qgrupoavanceempresarial.com
VIA COTA KM 1.7 AUTOPISTA BOGOTA MEDELLIN

3105343520



mailto:gerenciagestionhumana@grupoavanceempresarial.com

COLEGIO
NUESTRA MADRE
M MERCEDES " i, 8909800984

La suscrita Economa del Colegio NUESTRA MADRE DE MERCEDES,
establecimiento de Educacién Formal, Caracter Privado aprobado por las
Resoluciones 4006/69, 13078/77 y 01640 de febrero 15 de 2007 que
actualiza la Licencia de Funcionamiento y Legalizacién de Estudios para

Preescolar, Bésica y Media.

CERTIFCA QUE:

La sefiora SUSANA VELASQUEZ GIL identificada con cédula de ciudadanfa
N? 1.017.255.716 laboré en la Institucién con un contrato a término fijo
(un afio) durante el afio 2021 de 10-02-2021 al 10-12-2021.

Cargo desempeiiado: Seguridad y Salud en el trabajo

Se expide A solicitud de la parte interesada

Dado en Medellin, a los 09 dias del mes septiembre de 2022.

Atentamente,

CE. 258438
Ecé6noma

Institucién aprobada por la Secretaria de Educacién de Medellin,

Resolucién 01640 del 15 de Febrero del 2007.
Calle 37B No. 98 - 02 , Medellin, Colombia Tel: +57 (4) 253 1455

NIT. 890980098-4 Correo: colegio@mercedarias.edu.co
www.mercedarias.edu.co

|
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Alcaidia Municipal
EQUIDAD - Bﬁm
Nit 891680050
o RADICADO
Gestion Documental N°
Acandi, 28 de junio de 2019. zm ] 5 0 g 363 q
DA-100-45-124-2019-264
Senores

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
Medellin- Antioquia

Asunto: Propuesta Proyecto de Desarrollo y Ejecucién Plan Comunitario de Gestion
de Riesgo de Desastre en el Municipio de Acandi- Chocé.

Cordial Saludo.

En atencién a la propuesta del asunto y dada la importancia de la misma, anunciamos
a ustedes nuestra disposicion para que el proyecto sea ejecutado en el Municipio, para
lo cual estamos dispuestos a asumir los costos de alojamiento y alimentacién tanto del
docente Juan Felipe Flérez Montoya y de las estudiantes de Ingenieria e Higiene vy
Seguridad Ocupacional Susana Vasquez Gil y Mariana Luna Restrepo, durante el
tiempo que permanezcan en el Municipio.

De la misma manera estaremos prestos a delegar a el equipo adscrito a la
administracion que se requiera, para que apoye la ejecucion del proyecto.

Dispuestos a iniciar de manera inmediata, anexamos para su conocimiento en medio
magnético el Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastre, para que después de
su analisis y conceptualizacion sea tenido en cuenta para la labor propuesta.

Cualquier inquietud adicional con gusto la atenderemos en los siguientes correos:
ventanillaunica@acandi-choco-gov.co contactenos@acandi-choco.gov.co y/o a
los celulares: 3218523940- 3112609386.

Atentamente,

Calle Consistorial @

(4) 682 8024
www.acandi-choco.gov.co
i contactenos@acandi-choco.gov.co 8
el alcaldia@acandi-choco.gov.co
Jalcaldiaacandichoco | CODIGO POSTAL:278010
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ACTA DE TESTIMONIO

EXTRAPROCESO N° 5853 Del Circulo de Medellin
REPI'IBI-'C““ COLOMBIA ERACLIO ARENAS GALLEGO
NOTARIO

A los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio dos mil veintidos (2022),
comparecié SUSANA VELASQUEZ GIL identificada con Ia cédula de ciudadania nimero
1,017,255,716, domiciliada en Medellin, en el Barrio San Javier, ciudadana que manifests ser

Independiente, estado civil soltera sin union marital, para rendir declaracién con fines extra
procesales, de conformidad con las prescripciones del Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989.
Actuando bajo la gravedad del juramento que se considera prestado al tenor del Articulo 299
del Cédigo de Procedimiento Civil; manifiesta lo siguiente: PRIMERO: Las generales de ley y
mis nombres son como antes se han expresado y corresponden al que obra en el documento
de identidad aqui exhibido. SEGUNDO: Preguntado: ¢Cuél es el objeto y materia de Ia
declaracién? Respondié: Bajo la gravedad del juramento declaro y doy fiel testimonio que he
desarrollado de manera independiente la docencia, capacitando estudiantes universitarios en
temas relacionados con Gestion Ambiental, Salud Ocupacional, Higiene Industrial y Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, desde hace aproximadamente veinticuatro

(24) meses

La Notaria la encuentra ajustada a las prescripciones del Decreto 1557 de 1989y la suscribe
junto con el declarante, luego de lo cual la entrega para fines de su interés. Se expide para
presentar ante las entidades que lo requieran. Derechos Notariales $14,600, IVA $ 2,774

Total $17,374.

(R U\

\'é ERACLIO ARENAS &/ |

A\ GALLEGO 2
NOTARIO

S\mﬂq V@‘O\f‘,{w} :
ERACLIO ARENAS GALLEGO

SUSANA VELASQUEZ GIL , J A oot
C.C. 40& 323334¢ Notario Veintiocho (28) de Medellin .

Calle 49A No. 80-29 EYTIIARIEXEIFA PBX: 604 8140 Fax: 422 77 27

E-mail: notaria28@une.net.co Medellin - Colombia
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UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 30 de noviembre de 2022

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que SUSANA VELASQUEZ GIL, con cédula 1.017.255.716, prest6 sus servicios a esta
Universidad como Profesor(a) de Cétedra, en Facultad de Artes, mediante los siguientes
contratos de hora catedra:

Contrato: 754885 - 46 horas en actividad de Asesoriay consultoria- Seminario: Gestion del
Riesgo. En el marco del Plan de Capacitacion Institucional del ICPA 2022 - segundo
periodo académico de 2022. (Del 4 de octubre de 2022 al 30 de noviembre de 2022)

El presente certificado se expide para tramites personales.
PV TERTIY
LN
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 595273-VCT63BP244

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacién

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Paginaldel



PREBEL

Medellin, 09 de agosto de 2020

LA VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) SUSANA VELASQUEZ GIL identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1017255716 estuvo vinculado(a) a la compaiia desde el 10 de febrero de 2020
hasta el 09 de agosto de 2020, con un Contrato de Aprendizaje

Cualquier inquietud comunicarse al teléfono 365 60 00 ext. 2342 Michell Roman.

Cordialmente,

( JD\WQMQ %@f} €

JOHANNA MARCELA PUENTES ESPITIA
Coordinadora Vinculacion y Némina

Sede Comercial y Administrativa:
Calle 10 5B-59 Tel: [574] 365 80 00
Fax: (574) 36173 10

Sede Industrial:

Cra 59 10-131 Tel: (574)365 60 00
Fax: [(574) 365 04 01

Apartado 1157 Nit.890.905.032-1
Medellin - Colombia

&@M\u Vol I
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

B

J MINISTERIO DEL TRABAJO

&

HACE CONSTAR

Que la sefiora SUSANA VELASQUEZ GIL identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.255.716
de MEDELLIN, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4097721 del 07 de Octubre de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecucion: dos (2) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Octubre de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de ocho millones
seiscientos sesenta y un mil doscientos cincuenta
pesos micte. ($8.661.250), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagodgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

@

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

@ﬁ!nﬂﬂ

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.08
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MINISTERIO DEL TRABAJO

acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisiobn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica
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MINISTERIO DEL TRABAJO

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS |INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al
aprendiz y al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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GD-F-011 V.08



SENA

N

MINISTERIO DEL TRABAJO

se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccion se realizara tres meses
antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales
como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes
de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacién académica para
citacién a comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacién
académica, coordinacién de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.08



SENA

A" @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 29 de Noviembre de 2022.

? ' II

N

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Pr
P

oyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
142014

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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EHSENAComunica
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150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.sena.edu.ca

GD-F-011 V.08



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14868040781

(415)770 0) C

7212489984(802

001486804078 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

10172565716 2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10172%571p6 201602265
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VELASQUEZ GIL SUSANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR98#40 28
42. Correo electrénico susanavelasquezgil1997@gmail.com
43.Cédigopostal 1 6 3 5 5 2 |44. Teléfong 1 25 3 05 6 7|45 Teléfono 2 3122686707
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
829 09][202110209]|[7 1 2}20212,10/2 9] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -09-29/09:32:29 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VELASQUEZ GIL SUSANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-09-2022 09:33:39AM



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SUSANA VELASQUEZ GIL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1017255716 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1017255716

NOMBRES Y APELLIDOS SUSANA VELASQUEZ GIL

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 97

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 18/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SUSANA VELASQUEZ GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.017.255.716, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”U ‘(lJ”U"(lJNl“U““l“‘ZWU“J‘|‘|W|J““N |l‘|

RESOLUCION No. H

*

(19/12/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicidén o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”U ‘(lJ”U"(lJNl“U““l“‘ZWU“J‘|‘|W|J““N |l‘|

RESOLUCION No. H

*

(19/12/2020)

Que el (la) sefior(a) SUSANA VELASQUEZ GIL identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1017255716, solicit6 la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de seguridad y
salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) SUSANA VELASQUEZ GIL, emitié
concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (Ia) sefior(a) SUSANA VELASQUEZ
GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017255716, como INGENIERO (A) EN
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. HIGIENE INDUSTRIAL

2. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

4. SEGURIDAD INDUSTRIAL

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) SUSANA VELASQUEZ GIL debera cumplir en el
ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.

RESOLUCION No. ||

*

(19/12/2020)

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) SUSANA
VELASQUEZ GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017255716, informandole
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales
podré interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 19/12/2020
C-‘“*IC'.‘ ||'|1g:-. Shaar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Copete Mosquera %,%
Aprobé Maria Piedad Martinez Galeano /M~ ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:03:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 213758744

Bogota DC, 17 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SUSANA VELASQUEZ GIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017255716:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
enero de 2023, a las 15:04:59, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1017255716
Cédigo de Verificacion 1017255716230117150459

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:05:51 PM horas del 17/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017255716
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ GIL SUSANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretadao la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




Medellin 22 de enero de 2023

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora ( E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Susana Velasquez Gil identificado con C.C. No. 1017255716 expedida el
25/02/2016, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Jofona Voo dusy 6\

Firma
Nombres y Apellidos Susana Velasquez Gill
C.C. 1017255716

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:33:03 horas del 31/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1017255716,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ GIL SUSANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 18 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SUSANA VELASQUEZ GIL identificado(a) con CC
1017255716, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 00806156833 2020/01/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
SUSANA VELASQUEZ GIL identificada con Cédula de Ciudadania 1017255716,
se inscribié en nuestro servicio el dia 29/08/2022.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




SECOP

SECOP

PDET

SALUD

ELECTORAL

DENUNCIE

El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!

PACO

Home > Reporte > Contratista

Nombre de persona o empresa
SUSANA VELASQUEZ GIL

Nit / C.C.:
1017255716

Reporte

Mapa de noticias

TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES

Indicadores Normatividad Denuncie

Contacto

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

1017255716

2]

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracion publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones
v
contractuales

O Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos

registrados en el Sist. Electréonico de Seleccione un afio
Reporte General | contratacion Publica, (SECOP), -

presentados a través del Portal de Datos [T°d°s los afos V]

Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy H CcSsv H Excel H PDF ‘ Print ’ Buscar:
Objeto
de Fecha Fecha
# Monto contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 $8,661,250 PRESTAR SENA 2022-10- 2022-12-15 ANTIOQUIA 2
SERVICIOS REGIONAL 13
PERSONALES ANTIOQUIA
DE GRUPO ...
CARACTER
TEMPORAL
PARA
PLANEAR Y
ORIENTAR
LA FOR ...
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 Anterior 1 Siguiente
Entidades con mayor numero de contratos

Entidades

Departamento y Municipio.
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¢Eres conocedor de

un hecho de Denuncia
corrupcion?
Presidencia de la Republica de . Contacto
Colombia

Conmutador: (+57 1) 562 9300

> |
7 GOV.CO Linea Gratuita: 01 8000 913666
Casa de Narifio: Carrera 8 No.7-26 . .
Correo Institucional:

Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57 . .
Contacto@presidencia.gov.co
Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54 . . .
co o Notificaciones Judiciales
Cddigo Postal: 111711

COLOMBIA ) o ) Politica de Seguridad de la Informacién
Horario de Atencién: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.
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