nN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Centro de Formacién acredita la inexistencia de personal suficiente, que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica
la contratacion del servicio consistente en: Contratar la prestacion de cuatro (4) personas naturales,
como instructor de Emprendimiento; aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento
de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los 16 dias del mes de febrero de 2023.

P Firmado digitalmente por RAMON
{ ’P P ANSELMO VARGAS LOPEZ
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucién 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 modificado
en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion
con cuatro (4) personas naturales, como instructor de Emprendimiento; aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion
para el trabajo emprendimiento.”

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director regional, en la planta de personal del Centro existe personal, pero no es
suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd, cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los tramites previos a la Autorizacién del Contrato
que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios personales de cuatro (4) personas naturales, como
instructor de emprendimiento en el area de EMPRENIDMIENTO (4), aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos
de los disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.; de acuerdo con los siguientes objetos contractuales relacionados en los documentos y estudios previos presentados
por el Centro de Formacion, asi”

No.
° OBJETO
N° LOTE Contratistas
LOTE 1 | Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion 3

de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direcciéon de Empleo y Trabajo

LOTE 2 | Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion 1
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccion de Empleo y Trabajo

Autorizacion NUmero: 1 54

Dada en Sogamoso, a los 16 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
RAMON ANSELMO VARGAS
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que él, Subdirector del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para Contratar la prestacion de cuatro (4) servicios
personales como instructores de emprendimiento, EMPRENDIMIENTO (3), EMPRENDIMIENTO
(1) aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento, con dos (2) lotes de objetos iguales, asi

N° LOTE OBJETO No.

Contratistas

LOTE 1 | Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion 3
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccion de Empleo y Trabajo

LOTE 2 | Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion 1
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacién para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccién de Empleo y Trabajo

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval del Centro de Formacion que lidera
el proceso; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No. 1323 de 11 de enero de 2023

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento empresarial a contratar la prestacion de
cuatro (4) servicios personales como instructor de emprendimiento en las areas de:
Emprendimiento; EMPRENDIMIENTO (3), EMPRENDIMIENTO (1) aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el marco del servicio de formacion para el
trabajo emprendimiento, con dos (2) lotes de objetos iguales, asi
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N° LOTE OBJETO Contratistas

LOTE 1 | Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion 3
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccion de Empleo y Trabajo

LOTE 2 | Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucién 1
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la direccion de Empleo y Trabajo

Dada en Sogamoso a los 16 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

- por RAMON ANSELMO
« 7{) = VARGAS LOPEZ
- C Fecha: 2023.02.16
= 17:10:06 0500°

Ramon Anselmo Vargas Lépez
Director Regional
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