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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIGN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

[PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 51 Contratos 1
ELABORADO POR:
sALDO 1072679220 Nombre: ‘Alba Gisela Araque Orozco
., . ) 3133086468 1P
% UTILIZADO: 0% Totsfono: | %0
FECHAS PREVISTAS PARALA PURACION
OMBRE DEL PROGRAMA N No. DE MESES Y DIAS A GO cosTo COSTO TOTAL. cosTo cosTOTOTAL | procrAMA | OBSERVACIONES ( Perfil requerido de acuerdo con el programa, la competencia, la ficha del disefio curricular
o.
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) [CONTRATO CONTRATOS en ejecucion de SOFIA PLUS)
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de profesionales asociados a
Regional Norte de rortalecimiento En Lectura perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcion 1: Licenciado en Educacion,
Santander - Centro de la Formacion N L Contrato por i i i6 iali i i i i i6n basi énfasic i
Critica Para Articalacion o p B 1 6 01/02/2023 3107/2023] § 4096830 | §  24.580.980 NA |Licenciado en Educacion especialidad Espaiol o Literatura, Licenciado en Educacion bisica con énfasis en humanidades / Lengua
Industria, la Empresa y los  |Complementaria Con La Media prestacion de servicios Castellana, Licenciado en Educacion bsica con énfasis en espafiol e inglés. Opcién 2: Comunicador Social, Periodista o
Servicios Profesionales en areas afines con Formacion Pedagdgica. Experiencia Laboral: Tener experiencia minima de 12 meses en
orocesos de formacién o Actividades laborales en docencia
Requisitos académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de profesionales asociados a
Regional Norte de . Fortalecimiento En Ciencias perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcién 1: Licenciado en Biologia, Licenciado
Santander - Centrode la  [Formacién 28| Contrato por . ; . ! o ’
Naturales Para Articulacién o . 1 6 01/02/2023 31/07/2023| $  4.096.830 [ $  24.580.980 N/A  [en Fisica o Licenciado en Quimica. Opcién 2: Profesionales en las areas de Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Medicina,
Industria, la Empresa y los |Complementaria prestacion de servicios . e " ! h
Servicios Con La Media Quimica, Biologia o Fisica con Formacién Pedagégica. Exp Laboral: Tener experiencia minima de 12 meses en procesos de
formacion o actividades laborales en docencia
Requisitos académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de profesionales asociados a
Regional Norte de Fortalecimiento En perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcion 1: Licenciado en Matematicas o
Santander - Centrode la  |Formacion Razonamiento Cuantitativo | Contrato por Licenciado en Fisica. Opcion 2: Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas. Opcin 3: Profesionales en las areas
) i . 1 6 01/02/2023 31/07/2023 S 4.096.830 [ $  24.580.980 N/A - 'pv " i L . P i
Industria, la Empresa y los |Complementaria  |Para Articulacién Con La prestacion de servicios de Ingenieria, Matematicas o Fisica, con formacién pedagdgica. Experiencia Laboral: Tener experiencia minima de 12 meses en
Servicios Media procesos de formacién o actividades laborales en docencia
Requisitos académicos: alternativa 1 certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
ireas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 3 0 4 (ver anexo c. N. O). Alternativa 2titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
3titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 niicleos bésicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos(n. B. C.),
(titulos sena). atitulo i en cualquiera de los 55 nicleos bésicos de conocimiento, o en null o sin
clasificar. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1 cuarenta y dos
R | Norte d (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
s:g“::zer 00;(‘:0 deta |Formacion Aplicacion De La Eticay [ derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
il Sociales En El o P . 1 6 01/02/2023 31/07/2023| S  4.096.830 | $  24.580.980 N/A reconocida alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia
Industria, la Empresa y los |Complementaria de servicios . o . o -
Servicios Contexto Laboral relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho|
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad reconocida i (28) meses de i
relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Requisitos académicos: alternativa 1 certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
ireas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. N. O). Alternativa 2titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
3titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 niicleos bésicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos(n. B. C.),
(titulos sena). atitulo i en cualquiera de los 55 nicleos bésicos de conocimiento, o en null o sin
Regional Norte de ” Aplicacién De La Etica Y clasificar. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1 cuarenta y dos
Santander - Centrode la  [Formacién Contrato por - : e ok : .
Sociales En El o o 1 6 01/02/2023 31/07/2023| §  4.096.830 | §  24.580.980 N/A  |(42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
Industria, la Empresa y los  |Complementaria de servicios derechos h fund les del trabajo y d d . ificad idad legall
Servicios Contexto Laboral lerechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho|
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad reconocida i (28) meses de enci
TOTALES 5 122.904.900 0
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