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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 18 de febrero de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505866 del afio 2023
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505866 del afio 2023

HERNANDO PARRA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91216999 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, Incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de lared de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las &reas temaéticas: Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en
las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a
través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

Elaboracién guia, materiales
de apoyo, portafolio del
aprendiz, acta de seguimiento
de reporte de formacion
semana cinco para las fichas
asignadas para imparter
formacion

Portafolio virtual
(Drive coordinacion

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Elaboracién planeacion
semanal, materiales de apoyo
para impartir formacién

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Fortalecimiento del programa
TGE

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado  debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagbgicas.

No aplica para este mes
objeto de cobro

No aplica para este
mes objeto de cobro

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo;
asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

Elaboracién guias de
aprendizaje y cargue en el
drive  habilitado por el
instructor lider de ficha,
cargue de evidencias Yy
realizacion comité de
seguimiento a la formacién
integral en la semana once

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento del manual, estdndares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Elaboracién material de apoyo
para las sesiones
presenciales, guias
académoicas, talleres,
estrategias didacticas activas
y creacion carpeta en el Drive

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)
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8portafolio del aprendiz para
las fichas asignadas

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por
la Institucién.

Realizacion de inducciéon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y la realizacién de la
apropiacion de conocimientos
del Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA.

Se anexa fotocopia
de los certificados

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar
en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados

Elaboracion planeacion
semanal, guias de
aprendizaje, actividades de
formacion, talleres,
estrategias didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive Coordinacion)

10

Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

Fortalecimiento programa de
formacion TGE.

Portafolio virtual
(Drive Coordinacion)

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes  requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacioén dispuestos por
la entidad.

Comunicaciones enviadas a
los aprendices para compartir
materiales de apoyo a la
formacion. talleres,
estrategias didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive Coordinacion)

12

Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacion que
imparte el Centro

Foto.

Portafolio virtual
(Drive Coordinacién)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR
ORDEN DE VIAJE

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pagos NO 1737839914 expedida por SOI correspondiente al mes de enero de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

HERNANDO PARRA BARRIOS
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 91216999

Recibi a satisfaccion:
Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505866 del afio 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias Correspondiente al mes objeto de cobro febrero 2023

Nombre del Contratista: Hernando Parra Barrios

Evidencia Obligacién Uno

Ficha 2597702 TGA: Estrategia Pedagogica Actividades en plataforma Territorium
Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnicay la legislaciéon vigente. PARTE 1

G Gmail X | @ Certificado Manual de Discapacic X | [Jl httpsi//wuwprofesorenlineacp X @ Territorium || GESTION ADMINIS. X 4 v = X
< c
M Gmail @B YouTube @ Maps

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=24471173 G a e % O &

HERNANDO PARRA BARRIOS

COMPETENCIA FRODUCIR DOC.

a Archivos Adjuntos: Fecha limite
PARTE 1; EVIDENCIA TALLER i
Nohay archivos 20230217 25:30.00
TREs DiaTACON @
@ Herramientas Vi
\
Archives Adjuntos Facha lmite
EELEREEITE I No hay archivos. 2023-02-12 23:30-00
Archivos Aggurtos: Feoha limite
PARTE 1. EVIDENCIA - TALLER -
a . : No hay archivos 2020.02-15.20:30:00
" Archivos Aggurtos: Feoha limite
PARTE 1; Identifcaciény .
. No hay archivos 20230210 20:3000
Descripcion Puesto de Trabajo
Entregable Programas de Archives Adiurtos Facha lmite
Capasitacién No hay archivos 2022-12-05 14:00-00
Gl ... oo p—
— Intervenir - Evidencia en Grupo  Nohay archivos 2022.12.02 22:0000 2
=il Arehivos Aggrtos: Fecha limite
Organizacionsles- Evicencis en - %
No hay archivas 20221127 18:00:00
EEEE
_ Intervenir 1| AC10508 - Trabaio en  Archives Adiuntos: Fechs limite
Clase Wstrices Organizsoionales o hay archivos 20224124 20:00.00
_ y Control a Proyectos No hay archivos. 2022-11-24 12:00:00
-
£ Buscar @ x Q@ w O Inter...

Ficha 2449021TGA: Estrategia Pedago6gica Actividades en plataforma Territorium
Competencia Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion.

G Gmail X | @ Certificado Manual de Discapaci: x | [l https://wwwprofesorenlineacl/p X = @ Territorium || GESTION ADMINIE X +

€ C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=17623528 G a e w O a

a®|

M Gmail @B YouTube @ Maps

Asunto: COMP ORGANIZAR DOCUMENTOS EVIDENCIA - TALLER DOS - SEMANA TRES CONCEPTOS GENERALES Y
LEGISLACION DOCUMENTAL

o 2 b 2008 ©]
_ Vista

Colaboradores

HAMILTON ISRAEL
TORRES ROJAS
Instructor
Programa Tecnologia en Gestion Administrativa

Ficha: 2449120

IVAN FERNE NG
[VRNFESNEYLADINO Competencia: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
Mk LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION
Resultado de Aprendizaje )
EDOAR Fi“;g‘"‘ig APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS: LA
W fOZCARTER LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
Lk LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
MARIAANA ALVAREZ
RINCON Instructor: Hernando Parra
Instrctor Semana Tres (13 al 17 febrero de 2023)
o o S Evidencia Dos — Semana Tres - Taller Conceptos Generales y Gestion Documental
teritorium

Instructor

ELBAPINZON LOBO
GUERRERO
Instructor

Estimados aprendices, se invita u la lectura, reflexion y realizacion de las siguientes
actividades:

EJE TEMATICO: PUESTO DE TRABAJO: procedimientos y herramientas para el
recibo y despacho de documentos, Gestion Documental

-
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Evidencia Obligacién Dos

Ficha 2597702 TGA: Estrategia Pedagogica Actividades en plataforma Territorium
Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnicay la legislaciéon vigente. PARTE 1 — PLAN DE TRABAJO

B - s

TGA PLANEACION SEMANAL - Excel

Archivo [USEM  Insertar Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @

Disposicién de pagina iQué desea hacer?

a . o
R X E o [Ehwwes | oo - B P Eec 24y O
B~ B Eliminar ~ s
Pegar K s~ |m.|&- . - 9% | %8 98 Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary
. B«s-|z a- B e 5 %  condicional + comotabla v celda~ | £ Formato ¥ *filtrar ~ seleccionar
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Numero = Estilos Celdas Edicién N
A2 - J« | Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente, PARTE 1 -
A B c D E 3 [ IE
1 |
2 [Producir los se origen de las fi siguiendo la norma técnicay la 6n vigente, PARTE 1 |
3
4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA &

Conceptualizacién Puesto
de trabajo Postura
ergonémica

Reglas Ortogréficas y
Signos Puntuacién

Reglas Ortogréficas y
Signos Puntuacién

Reglas Ortog

Ell TEMA DE LA SEMANA Digitacidn Digitacidn Digitacién |Signos Puntu.

Puesto de trabajo:
- Concepto. Componentes
+ Papeleria. Concepto y

clasificacion. Signos de puntuacién  |Signos de puntuacién  [Signos de pu
+ Sobres. Concepto y « Reglas ortogréficas | Reglas ortograficas  |» Reglas ort
clasificacién. - Conceptos de: Sigla, |- Conceptos de: Sigla, |- Conceptos

* Elementos y utiles para Acrénimo y Abreviatura

* Escritura de nimeros

Acrénimo y Abreviatura
* Escritura de niimeros

Acrénima y A

Técnicas de digitacién .
* Escritura d

el proceso de digitacion
P 8 con el teclado guia.

y/o transcripcion. Teclado Superior e * Denominaciones * Denominaciones * Denominac

inferior

Teclado Superior e
inferior

+ Legajo. Concepto y
PRODUCIR | FACIITAR | ORGANIZAR | PROCESAR | INTERVENIR | COORDINAI .. (B

femeninas y

[«I ]

femeninas y femeninas y

| apucaTic

Listo 5 Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

Ficha 2449021TGA: Estrategia Pedago6gica Actividades en plataforma Territorium
Competencia Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacién. PLAN DE TRABAJO

H 9~ s

A HERNANDO PARRA BARRIOS @ m|

TGA PLANEACION SEMANAL - Excel

Archivo [OTSSMM Insertar  Disposiciéndepagina  Férmules  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Quédeses hacer?

o = o
o ==g o [Ehwmesl [oene - B B2y P
By ~ & Eliminar ~ | [+
Pegar K S me e a- . o wn % g0 | Formate  Darformato Estilsde | Ordenary  Buscary
. - - 4 El ==E ¥ § 20 condicional + comotabla+ celda v | [ Formata - “filtrar ~ seleccionar -
Portapapeles % Fuente [ Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
A2 A S Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. S
PARTEL
A B c D E F G H H
1
2 [organizar la 6n teniendo en cuenta las normas legales y de la
3
4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANAS. SEMANA 6

LEGISLACION UNIDAD DE PROCEDIMIENTO RECIBO [PROCEDIMIENTO [SOFTWARE RECIBO ¥ [ARCHIVO
CONCEPTOS GENERALES | DOCUMENTAL CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS DESPACHO DE DESPACHO DE

£l TEMA DE LA SEMANA DE GESTION DOCUMENTAL] DOCUMENTOS DOCUMENTOS
1. Utiles, elementosy |1 Legislacion Documental | 1. Unidad de 1. Clasificacion de la 1. Procedimiento para el [1. Formatosysoftware 1. Concepto y clasif

CONTENIDOS

mobiliaric del puesto de correspondencia. documentacidn recibida  |despacho de documentos |para el registrodelos  |de archivos

trabajo  2.Conceptos de: - Concepto, Objetivos,  |2. Radicacién ER 2. Canales o mediosde  [documentos recibidosy  |2.Transferencias

Gestion documental. Misiony Funciones 2. |Procedimientoparael  |despacho de documentos. [despachados documentales

Documento, Clases de Unidad de registro de documentos | Mensajeria. Concepto Préstamo de docu

documentos  3.Ciclo correspondencia recibidos (testigo, ficha de af

vital del documento 3.Manual de gestién para préstamo de
documental. Concepto e documentos).
importancia

Aplicar los ‘aplicar los Rec Recibir Despachar Operarlos  |21060100806 Admin

principios archivisticos, las

nerma as: la
| apucatTIc | PRODUCIR FACILITAR

Listo {5 Actesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar

principios archivisticos, las|d
normas v técnicas: la

ocumentos
mpresariales de acuerdo

documentos
mpresariales de acuerdo

los documentos
meresariales teniendo

recursos tecnoldgicos

requeridos para el recibo.

los archivos aplican:
inios archivisti

ORGANIZAR

PROCESAR | INTERVENIR | COORDINAI ...

® [
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Evidencia Obligacién Tres

Ficha 2597702 TGA: Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases
0 competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices y Actualizacion
Guia de Aprendizaje

Competencia Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnicay la legislaciéon vigente. PARTE 1

Ficha 2507702 GFPI-F-135c_Guia_de_Aprendizaje Producir Documentos 1 - Word A HERNANDO PARRA BARRIOS @

Dibujar  Diseio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @  ;Qué deses hacer?

iy P Buscar ~
| AaBbCc AaBbCc AaBbccDc AaBbCc AaBDCC s
Pegar v | 2B Reemplazar
? "(up\avfnvmatu Sin espaci. Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 < b; Seleccionar ~
Portapapeles 5 Fuente E Parrafo Fl Estilos ~ Edicién o~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2597702
INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«+  Denominacién del Programa de Formacién: Tecnéloge en Gestion Administrativa
«+  Codigo del Programa de Formacion: 122115 Versién 100
« Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645
o Fase del Proyecto I-ANALISIS
« Actividad de Proyecto : DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES
COMPETENCIA:
210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. Parte Uno. Hernando Parra
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: =
Pigina1de7 1951palabras LI¥  Espafiel (Colombial (i Accesibilidad: €5 necesario investigar Ed B -——4+——+ 100m
P Buscar =4 A inter.. A~ fm gz ) EBP

Ficha 2449021 TGA: Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases
0 competencias en las cuales se desarrolla la formaciéon de los aprendices y Actualizacion
Guia de Aprendizaje

Competencia Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion.

Ficha 2449021 GFPI-F-135c_Guiia de Aprendizje Organizar Doc. - Word & vernanDoparraBARRios @)

Archivo WIS insertar  Dibujar  Diseio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q' zQué deseahacer?
— —_—
N s L

Pegar [x s-mxx A-%-a-
3

Fuente (F] Parrato

P Buscar ~

22 Reemplazar

AaBbCc AaBbCc AsBbceDc AaBbCe AcBDCC

Sinespaci..  Titula 1 Thulo2  Thule3  Thulod 5

~ Copiar formato [ Seleccionar -

Estilos = Edicién

a

Portapapeles

PROCESOQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2449021

INSTRUCTOR: HERNANDO PARRA BARRIOS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestin Administrativa
Cédigo del Programa de Formacion: 122115 Versién 100

+ Nombre del Proyecto Fortalecimiento a las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable 12645

Fase del Proyecto I-ANALISIS.

Actividad de Proyecto : DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA PARA DETECTAR DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES

COMPETENCIA: N
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. Hernando Parra

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Pagina1ded 2655palabras L% Espaiiol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar B B -——8——+ 100%

£ Buscar i & nter...
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Evidencia Obligacion Cuatro

SENA

Ficha 2597702 TGA: Evaluacion evidencia territorium

c

O YouTube

& senaterritoriola/perfil.php?id=24471173

Maps
9 wep

X | @ Certificado Manual e Discapacic x | [l https:/fuww profesoreniineacl/p %

® Tenitorium || GESTION ADMINIS. X

4

a®

|~ ] HERNANDO F¥
8] AR @

HERNANDO PARRA
BARRIOS

Insiructor

n

4ot - Admiistrador LMS
@tertoriom (. Com 0

SANDRAPARDC
AGUDELO
Instructor

CLEMENCIAELVIRA
LEON MARTINEZ
Insiructor

HAMILTON ISRAEL
TORRES ROJAS
Insiructor

ABDEL HERNANDO
FAJARDO RAMOS
Insiructor

DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ
Insiructor

JHON FREDY ROBAYO MANCERA

MIGUEL ALDEMAR PARDO CASTRO

MERCEDES SANCHEZ BALLEN

Ficha 2449021 TGA: Evaluacion evidencia territorium

x | @ Cenheado

G Gmail

&
M Grail

c
O T § Mg

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=17623528

x| m x

@ Temitorium | GESTION ADMINIS %

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:393034538
Visuaiizar
Fichan2597702nEvidencianTallemuno

1004
nnin docx.

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:393034418

Visuaiizar
Fienan2597702nEvidencianTalleruno
nnin docx.

Descargar Arctive

1000

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:393026928
Visuaiizar

TrabajenProducimD tosn
ESTRE (.

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:393028018

i

Vista

Aprendiz
A D

Regresar
A0
A0

HERNANDO PARRA
BARRIOS.

[

ANDREA CECILIA PERA
VILLAMIL
rgrucer
JULIAN ANDRES
COLORADO
CALDERON
reruser

SANDRAMILENA
CURIEL TETE

[E—

B 2 D 4 @

DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ
Insructor

CLARAINES QUEVEDO
GARCIA

[

YESID ANDRES
CARDENAS GARZON
Insructar

CARLOS FERNANDO
NIETO GAITAN

ADRIANA MAGALY
MENESES BOBADILLA

£ Buscar

Evidencia Obligacion Cinco
No aplica para este mes ejecucion del

NILSON STIVEN PARRA CUEVAS

IMARIA PAULA MURILLO ORJUELA

IMARIA ANGELICA GUTIERREZ AYA

JEYSSON LEONARDO BOCANUMEN MORENO

contrato

GTH-F-062 V09

1000
ra———

Intentos: 1

ATChivOS adjuntos
I Evidencia:}95441653
visaizar

EvidencianTallerm DosnaZn doc
Dessanga kesraes

Intantos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 30544045
Visualizar
EvidencianTallemDosnn2n docx.
E——

Intentos: 1

ATchivos adjuntos
I Evidencia:395440158

Visushear EdgencianTalemDos doce |
Descargar Aechoes A

Intentos: 1

vw;@

Aprendiz




SENA

Evidencia Obligacién Seis
Ficha 2597702 TGA Entregable portafolio del aprendiz

M Recibidos (859) - hparra9220 X & Ficha 2507702 TGAPORTAF. X ) Centficado Manual de Disca; x| [l htpsitfwww.profesoreniine= X
< C @ drivegoogle.com/drive/folders/1fd)ql_sbiOKpDRStSB1dixdWtUWs8pT_

™M Gmail @B YouTube @ Maps

L Drive

F uevo
» [8  wmiunidad

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > Ficha 2597702 TGA PORTAFOL... ~ 2u

Carpetas

® Tenitorium || GESTION ADM X | + v = X
w4 O@
= @ ©
B ©® B
Nombre 4

» [0 ordenadores B  Jhon Fredy Robayo 1075, B3 JOHN EDWARD RUBIAN B  Katherin Julieth Socarras... B Maria camila Orjuela Pir.. @
2, compartido conmigo
.
® B Mmauricio Méndez B Mercedes Sanchez Balle 3  MIGUEL ALDEMAR PARD. B nilson fabian cote -
Reciente
Y¢ Destacados
[l Papelera +
¢  Almacenamiento (usado: 79 %)
11,97 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

H £ Buscar

Ficha 2449021 TGA Entregable portafolio del aprendiz

M Recibidos (859) - hparra22C X & Miunided - Google Drive X @ Certificado Manual de Disce; X | [l https://www profesorenline= X

> C & diivegoogle.com/drive/my-drive

M Gmail @B YouTube @ Maps

L Drive

Q. Buscar en Drive

Miunidad ~
l— Nuevo
Carpetas
» [@ Miunidad
> Ordenadores BB carpeta sin titulo

Compartido conmigo
I8 Ficha 2449007 Portafolio del Apre...

Reciente

Destacados B Ficha 2449044 Acta Seguimiento S...

@ % QO k0

Papelera

8 Ficha 2449044 Portafolio del Apre...

H L Buscar

GTH-F-062 V09

@ Territorium || GESTION ADM | X \ + e

Nombre

Ficha 2432536 Portafolio del Apre...

Ficha 2449021 PORTAFOLIO DEL A...

Ficha 2449044 Acta Seguimiento S...

Ficha 2449044 Reportes de Tiemp...




SENA

Evidencia Obligacion Siete - Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje
Ficha 2597702 TGA Anuncio de actividades evaluativas en territorium

G Gmai % | @ Certficado Manualde Discay % | [l hitps//wvowprofesoreniines. X @ Terrtorium || GESTION ADN. X @ Presentacidn de PowerPoint % | + v - 8 x
< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=24471173 G a w « 0O &
™ Gmail @B YouTube @ Maps

a® | FAHERNADO PARKA. @)

@ th@
X Aprendiz
: 4 GESTION ADMINISTRATIVA
(2597702 PRY 12645)
P122115 P2597702 R11 C9404
[~}
@ . COMPETENCIA PRODUCIR DOC. PARTE 1. EVIDENCIA - TALLER DOS: POSICION ERGONOMICA
SENA Regresar
= 7 V
= A Programa Teenologia en Gestién Administrativa
Ficha; 2597702
Competencin: Producir Documentos Parte 1
Impartido por: Resultado de Aprendizaje 218601001023 Transcribir (exios aplicando las téenicas de
Administrador LMS , HAMILTON digitecién, el desarrollo do hebilidades y destrezas para ol logro de la velacidad y la
ISRAEL TORRES ROJAS, ELBA precisian; Tos signos de puntuncion, las roglas ificas y ¢l manejo do i ¥
FINZON LOBO GUERRERO, acronimos, de acuerdo con el orden de la solicitud.
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ, v Hernando Parra
SANDRA PARDO AGUDELO, ABDEL Semana Dos (06 al 15 febrero de 2023)
HERNANDO FAJARDO RAMOS
CARLOS FERNANDO NIETO Evidencia Dos — Semana Dos- Taller - Posicion Ergondmica en los puestos d trabajo de
oficina
GAITAN, MARIA VICTORIA
HERRERA PERALOZA, CLEMENGIA Semana Dos 06 al 10 de fobrero de 2023

ELVIRA LEON MARTINEZ, DORIS
YANETH RODRIGUEZ PEREZ,
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ

Estimado aprendiz,

LE I © Buscar Liuvi

Ficha 2449021 TGA Anuncio de actividades evaluativas en terriorium

G Gmail X \ @ Certificado Manual de Disca; X | B rttps//wwav profesorenlinez X @ Territorium [| GESTION ADM X @8 Presentacién de PowerPoint X ‘ + v = X
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=17623528 G a vy O &
M Gmail @ YouTube 9@ Maps

Vista

) Aprendiz
GESTION ADMINISTRATIVA
(2449021 PRY 12645)
P122115 P2445021 R11 C9404

EVIDENCIA - TALLER I: IDENTIFICACION Y DESCRIPCIGN DE PUESTO DE TRABAJO

SE?\IA | ﬁa

= ; A: Programa Tecnologia en Gestin Administrativa

Ficha: 2449120
Competencia: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

i)
[~ PRY12645
)]
B

Impartido por: LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACTON

Administrador LMS | ANDREA

CECILIAPERAVILLAMIL, CLARA Resultada de Aprendizaje )

INES QUEVEDO GARCIA, APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS: LA
HAMILTON ISRAEL TORRES ROJAS, LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
ELBAPINZON LOBO GUERRERO, LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR. ORDENAR Y ARCIIVAR, DE
JULIAN ANDRES COLORADO ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,

CALDERON, YESID ANDRES Instru e do P

CARDENAS GARZON, IVAN structor: Hernando Parra

e L T FTes 2R Semana Dos (06 al 10 febrero de 2023)

GARCIA BUITRAGO, SANDRA
MILENA CURIEL TETE, CARLOS
FERNANDO NIETO GAITAN, EDGAR

Evidencia Uno — Semana Dos - Taller

|- ° Buscar & i
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SENA

Evidencia Obligacion Ocho Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

G Gmail X | @ Certificado Manual o= x | [l httpsi#/wwwprofesor: X | © Temitorium || GESTIO!N X | @) Presentacionde Pows X @ CERTIFICADOINDUC! X 4 ~ = bt

(] @ Archivo | Ci/Users/HERNANDO/Desktop/BACKUP/Documentos/SENA%20GESTION%20ADVA%202023/CUENTA%20DE%20COBRO/CERTIFICADO%20INDUCCIONS620S... |2 ¢ [m S

M Gmail @B YouTube % Maps

= CERTIFICADO INDUCCION SEGURIDAD EN EL TRABAJO 17FEBREROZ... — 100% + = 03

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
SENA

7A SEGURIDAD

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNANDO PARRA BARRIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
91216999 realizé el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERNANDO PARRA BARRIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania 91216999
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el

£ Buscar

Apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

G Gmail x | @ Centificado Manualce x | [l httpsiwwwprofesor: X | @ Temitorium | GESTION X | @ Presentacionde Pows X @) Certficado Manualé: X + v = X

C @ Archivo | Cy/UsersfHERNANDO/Desktop/BACKUP/Documentos/SENA%20GESTION%20ADVA%202023/CUENTA%20DE%20COBRO/ Certificado%20Manual¥%20de%20Di.. 12 ¥ [ &

M Gmail €8 VouTube @ Maps

= Certificado Manual de Discapacidad.pdf + 1 O

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLTICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:
Que el Sr(a) HERNANDO PARRA BARRIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania

91216999 el dia 17/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

£ Buscar

GTH-F-062 V09



N

Evidencia Obligacién Nueve Orientar y acompafiar la formacion y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion

Ficha 2449021 TGA Ejecucion de la formacién en el CGA ambiente Aula Virtual Biblioteca
Aprendices con discapacidad auditiva

BT

GTH-F-062 V09



SENA

N

Evidencia obligacion Diez Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral
Ficha 2597702 TGA Elaboracién material de apoyo para la formacion

Presentacibn 03 febrero 2023 - Powe Point 4 wervanoo parra eareios @ @
Insertar  Dibuar  Disefio  Tiansiciones  Animaciones  Presentacion condiapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
oy I:I [ pisefio ~ E\Oo00O (m] £ Buscar
, D " €] Restablecer A1LLd G- o U 0 Reemplazar ~
= s —f - ! ] organiar
E dimpostva « Decdon- S8 CIRAN R B dad b by Stromr=
Portapapeles [ Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
1
2 El empleo " .
ol comeien, | minkabno Ficha 2597702
R Semana Uno (01 al 03 febrero de
4 L4
o SENA
5 f ¥ B enaeduco E
@SENAcomunica
- 3
& M

Haga clic para agregar notas

G
Diapositiva 1 de 17 (2 Espafiol (Colombia) (5 Accesibilidad: s necesario investigar

P Buscar

=notas Wcomentarios | B 55 B T - ————+ s B

Presentacién 07 febrero 2023 - PowerPoint A vernanDo parraBarrios (@) @
Insettar  Dibujar  Diseo  Tiansiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédeseahacer?
=2 \:I [=] pisedio ~ BN NOoO O £ Buscar
. | N {27 Restablecer AL LS o) o t 2 Reemplazar ~
— veve e - E o —
? diapositiva ~ [ Seccién ~ MK S S KIRTANIR R 1 3 Seleccionar
Portapapeles = Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicidn ~
1
2 8 Elempleo q .
g Eomsien, [ wnmno Ficha 2449021
s Semana Dos (06 al 10 febrero de
SENA
5 7 Y O omscnaotnee .
@SENAcomunica
= 7S
-ﬁ& M

Haga clic para agregar notas
6

Dispositvs 1de 17 (2 Espanol Colombia) (5 Accesibilid: es necessrio investigar

P Buscar

= nNotas  Wcomentarios B 55 B ¥ - ————+ &% H

625p.m

Ui A W) B
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Evidencia Obligacién Once

Ficha 2597702 TGA Comunicaciones enviadas para compartir material de apoyo para la formacion

M Ref: Ficha 2597

Mate X

SENA

& mail google.com/mail/uf0/#inbox/Qgrc)HmysBCMgV TPAPWSTAFFWKxgqtHmtg

o @ B 0 @ m D

Ref: Ficha 2597702 TGS Material de formacion

HERNANDO PARRA BARRIOS <hparra%2
para eduwar1g, lin-marce, jhonrobayo2301, mechas. 1019, marib;

mail.com>

Estimados Aprendices
Ficha 2597702 TGS

Cordial saludo

Me permito compartir el material de apoyo referido a la P

2 archivos adjuntos. Analizado por Gmail ©

2391

Semans Do 04 1 v 24

< c
P Gmail @B YouTube @ Maps
= M Gmail Q  Buscar correo
<
/ Redactar @
& Recibidos 859
¢ Destacados "
Q@ Pospuestos ﬁv
D  Importantes
B> Enviados
[} Borradores 551
v Mas
Etiquetas +
® Vigje
v Mas

H A Buscar

Ficha 2449021 TGA Comunicaciones enviadas para compartir materiales de apoyo para la formacion

M Ref: Ficha 2449021 - COMP © X

< ]

M Gmail B YouTube

Q Maps

= M Gmail Q

«
/ Redactar
EJ Recibidos 859
¥ Destacados
(@ Pospuestos “
D Importantes
> Enviados
[} Borradores 551
v Mas
Etiquetas +
B Viaje
v Mas

H £ Buscar

k]

@ Certificado Manual e Disca; X | [l hitpsi//wwwiprofesorenlines X | @ Territorium || GESTION ADM! X | @ Presentacion de PowerPoint X | + ™ = X

—r
=

@

12dedsrs < >

Posicion Ergondmica Recbidos x & [4

ah
HERNANDO PARRA BARRIOS

<hparra922@gmail.com>

eduwar1@@hotmail.com,

lin-marce@hotmail.com,

jhonrobayo2301@gmail.com,

mechas.1019@hotmail.com,

maribel_varg@hotmail.com,

luz.stella.mora@hotmail.com,

raulospinacruz@gmail.com,

Jhoan185dor@hotmail.com, r B
aldemar.pardo@hotmail.com,

mpx3_mauricio@hotmail.com,

kate-diana@hotmail.com,

nilsoncote@hotmail.com,

HERNANDO PARRA BARRIOS

<hparra922@gmail.com>

9 feb 2023, 17:44 - <

Q) ESP

& mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxL thhsINhxdwwiW DIHwfsvRQskIcISB

in:sent

(O O} B2 0 @ &8 o

Ref: Ficha 2449021 - COMP ORGANIZAR DOCUMENTOS - EVIDENCIA TALLER

DOS SEMANA TRES ©

HERNANDO PARRA BARRIOS <hparra922@
para Lorena--65, mariamurilloorjuela03, danielsasuke920), yulia

mail.com>

Estimados Aprendices

Ficha 2449021 TGA

Cordial saludo

En archives adjunto se comparte Ia presentacion y la evider
En la sesion del 13 de febrero se socializa la tematica corre

atentamente

Hemando Parra
Instructor TGA

4 archivos adjuntos: Analizado por Gmail

@ Centificado Manual e Discar X | [l httpsu/uww.profesorenlinez. X | @ Temitorium || GESTION ADM X | @ Presentacion de Powerpoint % | + v = x

12 de 6.259 < >

8 B

HERNANDO PARRA BARRIOS
<hparra922@gmail.com>
Lorena--65@hotmail.com,
mariamurilloorjuela03@gmail.com,
danielsasuke920@gmail.com,
yulianruiz715@gmail.com,
carolbriyitgodoy@gmail.com,
jennifer1897@hotmail.com,
senageral@hotmail.com,
eduardduff_sti_1323@hotmail.com,
ingryjimenez2@gmail.com,
yurina023@hotmail.com,
tata_isa0708@hotmail.com,
nacho2502@hotmail.es,
josesalgar92@gmail.com,
MARIAANGELICAGUTIERREZ. AYA@gmail.com,
leomoreno918@gmail.com, .4
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SENA

Evidencia Obligacion Doce
Hernando Parra Barrios
Instructor CGA

GTH-F-062 V09



