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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccién General, que regulan la materia,
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de adquisicion de Bienes y/o Servicios
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia 1 Mes 02 Afio 2023

1. Informacion General

Dependencia Solicitante: Coordinacién académica del Centro Biotecnolégico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accidn 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacion profesional
del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro proposito fundamental, en los
siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
a través de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e
internacionales.

= En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia
de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencién
especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Plan de Accién vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de
Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas
a cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacién de la Resolucién
de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte
de las Regionales y Centros de Formacién Profesional en el numeral 13 que establece que: “los contratos de
instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion
de Formacién Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area.
Adicionalmente, los recursos para esta contratacién incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan
los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023




en formacion titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas
del primer semestre. Para la formacién FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accion vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos misionales la
Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccién De Formacién Profesional, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formacién en las modalidades
presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accién 2023, y de acuerdo con
las metas de formacion aprobadas para la vigencia 2023 por parte del Consejo Directivo del SENA, se requiere
la contratacion de instructores por contrato de prestaciéon de servicios a fin de atender las necesidades de
horas requeridas que no alcanzan ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de formacién titulada(presencial y virtual) y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar respuesta a las necesidades del sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la contratacion de instructores para atender las
necesidades de las horas que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos
que pasan del 2022 mas los cupos de las ofertas del [, II, Ill y IV trimestre de la programacién indicativa
vigencia 2023.

Las metas de formacién tanto virtuales como presenciales de la formacién titulada y complementaria
aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se

describen a continuacion:
Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC

Vigencia 2023
? NIVEL DE FORMACION NETAS METAS DE
. METAS CUPOS| ,ooenpices |RETENCION DE

APRENDICES

géTECNn‘C)LOGDS (Centros de Formacion) - Presencial 1.830 1.830 98%
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.577 1.577 86%
TOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941 3.941 92%
'OPERARIO 117 117 96%
?AUXILIARES 106 106 96%
‘;I‘OTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223 _
ETECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacion) 1.308 1.308 96% ‘
%TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) 193 193 88%
fTECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién Media) 3.133 3.133 96%
iTOTAL TECNICO LABORAL 4.634 4.634 92%
;ETOTAL _TECNICO LABORAL Y OTROS - Formacién 4.857 4.857 92%
zPresenclal y Virtual
'TOTAL FORMACION TITULADA 8.264 8.264  92%

Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023




i CNVIGENCIAZOZS | . .

. METASDE
f NIVEL DE FORMACION |
| i METAS CUPOS  METAS APRENDICES ~ RETENCION DE

| APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.680 12.544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3072 8%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 8%
;TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 3.207 8%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 o _@28 - 82%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.730 45782  59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 _ 54580  76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
: | =
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2.355 82%
FORMACION DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE
LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES
TRIMESTRE META CUPOS CUPOS CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS | %EJECUCIO
PROYECTADO | PASAN PROYECTADOS N
S
| TRIM 1.830 150 1494 1.644 70%
I TRIM 1.830 50 1.694 80%
Il TRIM 1.830 50 1.744 90%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES R T
| ‘ CUPOS TOTAL AVANCECUPOS
TRIMESTRE METACUPOS | o oo o | CUPOSPASAN o, | % EJECUCION
1 TRIM 1577 400 677 1077 |  68%
Il TRIM 1577 150 ; 1.227 T e ™
i1l TRIM 1.577 150 1.377 e e
IVTRIM 1.577 200 | 1577 | 100%
TOTAL | 1577 __ 900 [ _asm | 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNICOS PRESENCIALES |
CUPOS * TOTAL AVANCE CUPOS |
: N
TRIMESTRE METACUPOS | o oo = s | CUPOSPASAN PROVECTADOS i%EJE_FQCIO |
1 TRIM 1.308 355 528 883 . 68%
Il TRIM 1.308 145 . 1028 | 719%
 ITRIM 1.308 140 BI68. il |oes DR
IV TRIM 1.308 . 140 1.308 ko 4 200%
. TOTAL 1.308 | 780 Ao ylid08 en el 0
] PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNICOS VIRTUALES ity
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
| % EJECUCION |
TRIMESTRE META CUPOS | oove rings | CUPOSPASAN | S | % c_
| TRIM 193 50 | 43 ' 93  48%
Il TRIM 193 0 ? 3 | 48%
MTRIM | 193 50 143 L.
IV TRIM 193 50 193 | 100% |
| TOTAL 193 150 193 | 300% §




[ o PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES

CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS |
TRIMESTRE“ META CUPOS PROYECTADOS | CUPOS PASAN BHBEETADOS ' % EJECUCION
ITRM | 117 0 57 57 9% |
NTRIM | 117 30 87 74% .‘
_____ _MTRIM 117 _ 0 ) 87 74% |
_ WTRIM | 117 30 _ 117 | 100%
TOTAL 117 60 117 i 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES
i CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS |
TRIMESTRE MfTA CUPOS | o ovECTADOs | CUPOSPASAN R OVECADOS % EJECUCION
___ITRIM 106 | 0 76 76 72% E
_NTRIM | 106 0 B 76 72% |
MTRIM | 106 | 0 | B 76 72% ‘.
IVTRIM | 106 ; 30 " - 106 | 100%
. TotAL | 106 | 30 i ! 106 100%

En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacién profesional integral
aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, vigencia 2023, estan
enmarcadas para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general.

En la Circular Conjunta No. 100-005 2022 del 29 de diciembre de 2022, suscrita entre el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, se
expidieron los lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad - vigencia 2023 tanto
para la administracion publica del orden nacional como territorial, los cuales, deberan observarse a partir del
01 de enero de 2023. En este sentido, el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
en observancia de lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 de la presente circular, analizara dichos aspectos
a fin de establecer los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que requiere durante la
vigencia 2023, para atender los procesos misionales, especialmente el de gestion de la formacion profesional
integral, enmarcado en los siguientes aspectos: “1. La formalizacion del empleo publico se promovera teniendo
en cuenta los siguientes mecanismos: (i) la provisiéon de todos los cargos de las plantas de personal
existentes y en vacancia; (ii) la ampliacion de las plantas de personal existentes, siempre que las
condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; (iii) la creacion de plantas temporales en equidad,
con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia; y, (iv) el uso racional de los contratos de
prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales. 2. Los
destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacién estatal, tnicamente al personal
que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de
contratacion. 3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberén elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran”.

En este sentido, el Comité de Direccién del SENA en reunién realizada el 11 de enero de 2023 ratificé lo
expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefala: “En el
afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran por el
término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion
de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor
podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del aflo 2023.” Por lo anterior, tal como lo sefiala
la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segtin sus necesidades y
por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos
contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto, como responsables
de la contratacién, deben incluir en los estudios previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto
contractual y no incluir en su redaccién elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista,




A_ la fecha el _SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo,
ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo
el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expreso6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005
de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a
muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios
que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el
volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracidén de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros.
/I Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”,
asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente
sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior
a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de
garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de

2022".

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA
Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como instructores para impartir
formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o
complementaria.




= Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar instructores durante
la formacion de los aprendices en los programas en las modalidades presencial, virtual, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo
que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto
contractual y consecuencialmente, se cumpla con la mision institucional, consagrado en el articulo 209
constitucional.

* La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversién proveniente del proyecto
denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL
NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-3-2023-000001
del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacion de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA,
que establecié que “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la
vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacion Profesional, van como maximo hasta el calendario
académico emitido por la citada &rea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la
financiacion de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan
mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacion titulada (Regular) y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan
los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia”, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, suscribira los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no
exceden los recursos asignados para atender las metas de la formacién titulada presencial y virtual del primer
trimestre de 2023 y complementaria virtual y presencial durante el primer semestre de 2023, sin exceder el 30
de junio de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones especificas:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los cupos nuevos de
la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion superior y de la formacion técnica
laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de formacion.

b) La meta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer semestre de 2023, para
el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC corresponde a 29.620 cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de los cupos pasan incluyendo los
cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacién complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la contratacion de instructores de la dependencia SlIF
del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron
en cuantia de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($1.542.500.000) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para fortalecer la
racionalizacion, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica” y que debera aplicarse a la par con las normas
vigentes de contratacién; el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC estructurard los objetos contractuales
para la contratacion de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que atiendan la
formacién titulada y complementaria presencial, como también, la formacién titulada y complementaria
virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION PROFESIONAL, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000) MCTE.

De conformidad con los literales a), b), ¢) y d) donde se definen las razones especificas para la suscripcion
del plazo de duracién de los contratos por prestacion de servicios profesionales para la contratacion de
instructores para atender las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial, seran por
un plazo de cinco (05) meses, como también, para los instructores de seguimiento a la etapa productiva de
los aprendices en sus diferentes niveles, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000) MCTE.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnologico del Caribe de la
Regional Cesar, actuaimente existen 46 instructores de los cuales para atender la formacion virtual no
contamos personal suficiente para atender esta modalidad de formacion, puesto que todos son programados
en la formacion titulada presencial y no queda personal disponible dentro de la planta de instructores para
asignar a la formacién virtual; necesidad de contratacion queda tambien evidenciada y sustentada en el Plan
de accion vigencia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores formacion virtual vigencia
2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe, el
Coordinador de Formacién Profesional y el Coordinador Académico, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como




también al desarrollo de las regiones o metas de formacién del Centro establecidas en el Plan de Accién 2023, |
el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad
presupuestal global, y el nimero de instructores requeridos para atender las acciones de formacion
programadas para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacién y costeo de las metas de formacién titulada y
complementaria virtual, emitido por parte de la Direcciéon de Formacién Profesional —DFP, el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, realizé el analisis del calculo de horas a contratar de la formacién titulada y
complementaria virtual, con el objeto de atender las metas de este tipo de formacién que impactan la formacién
profesional integral para la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

HORAS HORAS No
TITULADA | TITULADA APORTE TOTAL DE
HORAS VIRTUAL | VIRTUAL H?%ﬂg;“' HORAS HORAS A |sso1f{;usc¥gsn MENSUALIDA
ICURSO CURSOS | CURSOS |, tieADP | PLANTA | CONTRATAR | 'NSTRUCTOR | ppg
QUE PASAN | NUEVOS 2023 2023
2022 2023
TITULADA 142.3
iy 5456 17312 22768 0 22768 160
HORAS NUMERO
e HOSRA cuPos | oo\ | NoDE NUgER MES MEESDSA MESES POR DE
CURSO CURSOS /INSTRU CONTRATAR | INSTRUCTO
ICURS TotaL | "N>TRY | LiDADES b
) HORAS
COMPLEMEN
TARIA 40 80 |15680| 196 | 7.840 160 49 10 5
VIRTUAL
COMPLEMEN
TARIA
PROGRAMA 48 80 | 3.840 | 48 2.304 160 14 7 2
BILINGUISMO
VIRTUAL

Como resultado del analisis efectuado a las metas de formacion se determind la necesidad de 22.768 HORAS
REQUERIDAS para atender la formacion titulada regular virtual del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar para la vigencia 2023, las cuales se atenderan mediante contratos de prestacion
de servicios profesionales que corresponde a la contratacion de 14 instructores para alcanzar en un 100%
la meta proyectada de conformidad con los lineamientos establecidos en los parametros para la planeacion y
costeo de metas de formacién titulada y complementaria presencial emitidos por la Direccién de Formacién
Profesional vigencia 2023.

Asi mismo, para la formacién complementaria regular virtual se tiene una meta establecida de 15.680 cupos
de formacioén, para lo que se requiere contratar 7.840 horas por 10 meses representados en una necesidad
de contratacion de 5 instructores.

En cuanto al programa bilingliismo virtual se tiene una meta aprobada de 3.840 cupos de formacion; para lo
que se requiere contratar 2.304 horas por 7 meses representados en una necesidad de contratacion de 2

instructores.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender la formacién titulada y complementaria virtual del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar 32.912 horas, en cuantia
de SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL CUARENTA PESOS ($777.905.040) MCTE,

como se describe a continuacion:

FORMACION TITULADA VIRTUAL CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 14
VALOR MENUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERQO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 140
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES DE

CONTRATO $ 533.856.400
NUMERO DE INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO EP A

CONTRATAR 0
VALOR MENUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260




NUMERO DE MESES A CONTRATAR | 10

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION

TITULADA $ 533.856.400
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL CBC 2023
COMPLEMENTARIA VIRTUAL META 15680
TAMANO GRUPOS 80
NUMERO DE GRUPOS 196
NUMERO HORAS /. CURSO 40
NUMERO DE HORAS TOTALES 7840

NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR

(160 HORAS) 50
NUMERO DE MESES A CONTRATAR 10
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 5
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR $ 3.813.260
VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA

VIRTUAL $ 190.663.000

FORMACION COMPLEMENTARIA BILINGUISMO VIRTUAL CBC 2023

COMPLEMENTARIA BILINGUISMO VIRTUAL 3840
TAMANO GRUPOS 80
NUMERO DE GRUPOS 48
NUMERO HORAS /. CURSO 48
NUMERO DE HORAS TOTALES 2304
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR(160 HORAS) 14
NUMERO DE MESES A CONTRATAR 7
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 2
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR S 3.813.260

VALOR CONTRATACIONBILINGUISMO VIRTUAL $ 53.385.640

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA VIRTUAL CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION
TITULADA $ 533.856.400
VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL $ 190.663.000
VALOR CONTRATACION BILINGUISMO VIRTUAL | § 53.385.640
TOTAL $ 777.905.040

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores para contratar
16.800 horas para la formacion titulada y complementaria virtual, para ejecutarse con 21 instructores
desarrollando 160 horas mensuales de las 32.912 horas a ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando
pendiente por contratarse 16.112 horas, con los recursos asignados por una duracién de 5 meses y asi
logramos satisfacer las necesidades en un 51.47%, por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRECIENTOS PESOS ($400.392.300) quedando pendiente un 48.53%
que representa un faltante de recursos en cuantia de TRECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($377.512.740) MCTE.

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4. Contrato
de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, el
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17




del Decreto 249 de 2024, el articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013) y la Resoluciéon No. 1979 de 2012, realizara la contratacién de instructores utilizando el Banco
de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE,
una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de Ia presente
circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacioén titulada y complementaria
de la formacién regular (virtual y presencial) y de la formacién del programa FIC en el Centro Biotecnoloégico
del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucion de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02
de enero de 2023, se determina que la contratacion de los instructores por prestacion de servicios
profesionales seleccionados del Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados
en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022: seran por
un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del
presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($1.542.500.000) MCTE, del Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnolégico del Caribe —
CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por prestacion de servicios profesionales para instructores, deben
garantizar los formacion titulada de los cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta,
y formacion complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas.

CUENTA INGRESO,
NOMBRE FUNCI/INVER CUENTA _ :
CONCEPTO SION/INGRES FUNCIONAMIENTO, PRES;’&%ESTO OBSERVACION 2023
INTERNO SENA 0s PROYECTO LEY BPIN
2023
Asignacién de recursos para la
MEJORAMIENTO DEL formacion titulada de los cupos
CONTRATACION SERVICIO DE pasan incluyendo los cupos
DE INVERSION |FORMACION 1.542.500.000 g}:tr{':“'ad"s g '?Orf; ';"C‘?g ﬁ
INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL g Y g
SENA NACIONAL complementaria del primer
semestre de acuerdo con
metas aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con el
fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accién vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

NOMBRE DEL RESULTADOS

PROCESO MISIONAL el ESTAIECY ACCION ESPERADOS
4.8. Gestion de | 482 Gestion de | Implementar las | Atender las | Informacién de los
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccién De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada para la | en los repositorios de la
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacién de los | actualizacion de | entidad.

instructores para la | instructores en los | la informacion de

gjecucion de los | programas de | instructores en los

programas de | formacion repositorios

formacién requeridos por la

DFP.

4.8. Gestion de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacién  de | segln normatividad
Integral / Direccién De | 4.8.2.3 Garantizar la | adecuada instructores a la | vigente
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacién de los | entidad en el

instructores para la | instructores en los |marco de Ia

ejecucion de los | programas de | normatividad

programas de | formacidén vigente.

formacién
4.8. Gestién de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Programar los | Instructores
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccion De | 4.8.2.3 Garantizar la | adecuada programas de | programados
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacion de los | formacién de

instructores para la|instructores en los | acuerdo con




ejecucion de los | programas de | normatividad

programas de | formacién vigente.
formacion
4.8. Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a

Formaciéon  Profesional | la ejecucion de la | implementacion de | impactos de las[la  formacion  con
Integral / Direccion De | formacion presencial | las estrategias de | estrategias de | resultados asociados a

Formacion Profesional virtual y a distancia | apoyo a la ejecucion | apoyo a la|la permanencia,
del SENA de los programas de | ejecucién de la | percepcion y
formacion. formacion, la | certificacion de los

satisfaccion y la | aprendices.
percepcién de los
instructores.
Entre las
estrategias cabe
resaltar: Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de aprendices,

worldskills,
SENAsoft y las
demas que

adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por

la DFP.
4.8. Gestion de 4832 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacién  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacion Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos en el campesino

CampeSENA, especificos en

bilingiismo, areas afines al

formacion dual y |sector rural, con
articulacién con la | especial énfasis a
media, segun costeo |la atencion al

presupuestal campesino en los
establecido por Ia | diferentes
Direcciéon General. proyectos

productivos y de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accion del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrolio PND
2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2. 8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo
descrito en la Circular No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria
la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnolégico del Caribe —CBC del SENA
Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente de instructores, por lo que se requiere
contratar de manera temporal personas que cumplan con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023
que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan
cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4.3 y 4.4 de la presente circular y en el
término sefialado en el anexo 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro Biotecnoldgico del Cribe, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este




documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional programada por el centro de formacion en las
diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los
OBJETO: programas de formacién titulada y o complementaria virtual del
Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en
el Departamento del Cesar

EDUCACION Y/O | De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion de
FORMACION Instructores de la formacién regular virtual
EXPERIENCIA De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacién de
RELACIONADA: Instructores de la formacién regular virtual

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATROCIENTOS
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRECIENTOS PESOS
($400.392.300). Suma que sera cancelada por el SENA dentro del
cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun lo planteado
VALOR Y FORMA DE en elAnexo 2 Plan de Contratacion de Instructores de la formacion regular
PAGO: virtual, pagaderos de forma mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

3. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. 2. manejar y
aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales y demas recursos
educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que
son objeto de la formacion. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la
formacién. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de
contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo
SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacién titulada como complementaria
virtual. 8. Realizar reuniones periddicas de los equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las
reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacién Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacion de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos.
21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y




novedades halladas en el registro de la informacién. 22. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucién. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en
los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos, de
cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender las
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en
habilidades pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red
de conocimiento para la que se contratd. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del
subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompafiamiento técnico

Ipedagogico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periodicamente
y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa durante
la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la




debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento: 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Comprom|SO.
22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4, ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento

5. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

5.1 Idoneidad y experiencia.
Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo — APE se procede al andlisis y verificacion de los documentos del futuro Instructor Contratista,
teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo
Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, y proceso
de seleccidon conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 emitida por
el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022 emitida por el Director de formacion

profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al

empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente. |




Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de verificacion de
hojas de vida y subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

Se adjunta | PLAN DE CONTRATACION FORMACION REGULAR VIRTUAL (TITULADA Y
COMPLEMENTARIA.

5.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en
Colombia, afirmé que son mas de 910.000 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales

cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

Numero Contrato : . C idad
i Contratista Objeto del contrato plazo poTay) Modalld.a'
y afio forma de de seleccion

pago

Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar
la formacion profesional
programada por el centro de
formaciéon en la red de
TURIZO conocimiento comercio y ventas 10
CO1.PCCNTR.3446 areas tematicas gestion de 37.638.972, | Contratacion
935 de 2022 L mercados dentro de los g pago mensual directa
LORENA a5 6 dias
programas de formacion
titulada y /o complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el
Departamento del Cesar
Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar
la formacion profesional
programada por el centro de
formacién en la red de
ARENAS conocimiento comercio y ventas 10
CO1.PCCNTR.3502 CALDERON areas temadticas gestion de mesesy 37.638.972, | Contratacion
927 de 2022 ERIKA PATRICIA | mercados dentro de los 6 dias pago mensual directa
programas de formacion
titulada y /o complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el
Departamento del Cesar
Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral
como Instructor en la red de
CO1.PCCNTR.2232 | CARMONA conocimiento informatica | 10,3 37142927, Contratacion
447 de 2021 JUAN MANUEL | Disefio y Desarrollo de Software | MESES | pago mensual | directa
y dreas temdticas, para atender
los programas de formacion
titulada y/o Complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus




municipios de influencia en el
Departamento del Cesar

CO1.PCCNTR.2243
610 de 2021

MANJARRES
ALARCON
DIANA PAOLA

Prestacidn de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir

Formacién Profesional Integral
como Instructor en la red de
conocimiento Institucional de
Pedagogia y areas teméticas,
para atender los programas de
formacion titulada y/o
Complementaria virtual del
Centro  Biotecnoldgico  del
Caribe y sus municipios de
influencia en el Departamento
del Cesar.

10,2
MESES

37021940,
pago mensual

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.2232
249 de 2021

LONDONO
BERNAL JEFFRY
DAVID

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir
Formacidon Profesional Integral
como Instructor en la red de
conocimiento Institucional de la
Ensefianza de Idiomas y areas
temadticas, para atender los
programas de formacion
titulada y/o Complementaria
virtual del Centro
Biotecnologico del Caribe y sus
municipios de influencia en el
Departamento del Cesar.

10,3
MESES

36900954,
pago mensual

Contratacidn
directa

6. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X

NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato:

AMPAROS

SiI

NO

pecuniaria

a) Pdliza cumplimiento del contrato

Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; X
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

Nombre y Firma del solicitante: Indira Julisa Escobar Gémez

€ s

Firma: b?f{\. f},‘j‘q C’b/\('

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime José

ute Dan
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SENA

IN

INFORME
NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 17 de enero de 2023 9:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la convocatoria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién verificando la revisién realizada por el comité del banco de instructores en las
convocatorias realizadas por el Centro de Formacién para atender formacién titulada y complementaria
virtual.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Formacién complementaria virtual sin bilingliismo:

ITEM
TOTA
A No. De c[?é] 30 *
gt VACANTE | PERFILDELA | . cour ASPIRANTE
Ocupacional s VACANTE =

Opcidn 1: Titulo en el No acredita
area a orientar de certificacion de
acuerdo con el disefio minimo 40 horas
curricular. Certificacion en programas
de minimo 40 horas en relacionados con
programas ambientes
relacionados con virtuales de
ambientes virtuales aprendizaje para
de aprendizaje para impartir
impartir formacidn formacion
virtual. O tener virtual, O tener
certificacion vigente en L e certificacion

Formacién la norma de vigente en la

Complementari 5 | competencia 20656 | 1| 12456700 | FUENTES BOSME % | horma de

a Virtual pedagégica 240201057 NUREZ competencia
“Orientar formacién a pedagdgica
distancia de acuerdo 240201057
con procedimientos “Orientar
técnicos y normativas”. formacion a
Opcidn 2; Titulo en el distancia de
4rea a orientar de acuerdo con
acuerdo con el disefio procedimientos
curricular, Certificacién técnicos y
de minimo 40 horas en normativas, y no
programas acredita
relacionados con experiencia como
ambientes virtuales de

GD-F-007 V04
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N

aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
{30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacién virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12} meses como
instructor de
formacién virtual.
Experiencia en el
campo de accién segin
los titulos acreditados.

instructor de
formacion virtual.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcién 1: Titule en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual, O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientas
técnicos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacidon vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30} meses de

20656 2

106348098
]

ANA KARINA
SANTIAGO
RODRIGUEZ

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionadoes con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacion
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacidn a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacién virtual.
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experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce {12} como
instructor de
formacidn virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual,
Experiencia en el
campo de accidn segun
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcién 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacidn
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con precedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacién virtual; o 2
nivel Profesional:
Veinticuatro (24}
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de

20656

106559902
3

w

JESSICA PAOLA
CADENA
MENDOZA

NO CUMPLE

EL APLICATIVO DE
LA APE NO
REGISTRA
NINGUNA
INFORMACIGN EN
LO REFERENTE A
LA FORMACION Y
EXPERENCIA
LABORAL
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experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accién segln
los titulos acreditados.

Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 haras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio

No acredita
certificacién de
minimo 40 horas
&n programas
relacionados con

curricular, Certificacién ambientes
de minimo 40 horas en virtuales de
programas aprendizaje para
relacionados con impartir
ambientes virtuales de formacidn
aprendizaje para virtual. O tener
impartir formacion certificacion
N virtual. O tener vigente en la
E‘:::l;ﬁ:mri certificacién vigente en a0 | 4 | 106580846 g:?;:j_éox o AT norma de
a Virtual |2 norma de 4 ORREGO competencia
competencia pedagdgica
pedagdgica 240201057 240201057
“Orientar formacién a "QOrientar
distancia de acuerdo formacidn a
con procedimientos distancia de
técnicos y normativas acuerdo con
Nivel Técnica: Treinta procedimientos
(30) meses de técnicos y
experiencia distribuida normativas, y no
asi: Dieciocho (18) acredita
meses de experiencia experiencia como
relacionada con el instructor de
disefio curricular y formacidn virtual.
doce (12} coma
instructor de
formacidn virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida ask: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacion virtual,
Experiencia en el
campo de accidn segin
los titulos acreditados.
Formacién :’;‘::";:::t:r" o G A e ES SELECCIONADA
Complementari S mﬁ ol disefio 20656 5| 30688385 RUIZ BELTRAN st PARA LA FAMILIA
a Virtual DE CALIDAD

curricular. Certificacion
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de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacidn
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”,
Opcién 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir farmacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30} meses de
experiencia distribuida
asl: Dieciocho (18}
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce {12} como
instructor de
formacién virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12} meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual,
Experiencia en el
campo de accidn segun
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo

20656

123533895
9

ROBERTO
CARLOS
CHARRIS
GONZALEZ

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacion
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057

GD-F-007 Vo4
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con procedimientos
técnicaos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionadaos con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicas y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacién virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacion virtual.
Experiencia en el
campo de accién segln
los titulos acreditados.

“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacidn virtual.

Farmacién
Complementari
a Virtual

Opcién 1: Titulo en el
4rea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacidn
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientas
técnicos y normativas”,
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 haras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener

20656 7

112133755
1

MARIA LAURA
PLATA GUERRA

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacion
virtual. O tener
certificacién
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“QOrientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacion virtual.
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certificacian vigente en
la norma de
competencia
pedagogica 240201057
“QOrientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12} como
instructor de
formacion virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro {24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce {12) meses como
instructor de
formacion virtual.
Experiencia en el
campo de accién segln
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcion 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacidn
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir farmacién
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagégica 240201057
“QOrientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el
4rea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacidn
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia

20656 8

105758047

MAIRA MURNOZ
YANEZ

NG CUMPLE

EL APLICATIVO DE
LA APE NO
REGISTRA
NINGUNA
INFORMACION EN
LO REFERENTE A
LA FORMACION Y
EXPERENCIA
LABORAL
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relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacion virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce {12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segln
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar farmacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minime 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagogica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) coma
instructor de
formacién virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
[12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y

20656

w

26946473

MARIELMA
MARTINEZ
CORDOBA

NO CUMPLE

Na acredita
certificacién de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacién
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagogica
240201057
“Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
narmativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacién virtual.
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doce (12} meses como
instructor de
formacion virtual.
Experiencia en el
campo de accion segln
los titulos acreditados.

Opcidn 1: Titulo en el
érea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacidn
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagégica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos ¥ normativas”.
Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacidn
Formacién e DIANA PAGLA ES SELECCIONADA

Complementari 5 f::f,?f::'g: Vigeqteen 20656 | 10{ 49605736 | MANJARRES sl 70 | PARA LA FAMILIA
i ALARCON DE SG - 55T
a Virtual i s

pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefic curricular y
doce {12) como
instructor de
formacién virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12} meses como
instructor de
formacicn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segin
los titulos acreditados.
Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de certificacion de
Formacicn acu&_!fdo con el .disefil? LUCILA LEONOR minimo 40 horas
Complementari 5 | curricular. Certificacion 20656 11| 49758528 LOPEZ MORON NO CUMPLE 0 | en programas

a Virtual de minimo 40 horas en relacionados con
programas ambientes
relacionados con virtuales de

Na acredita

GD-F-007 Vo4




@
SENA

N

ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Qrientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accién segdn
los titulos acreditados.

aprendizaje para
impartir
formacidn
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
"Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
narmativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacién virtual.

Formacién
Complementar
aVirtual

Opcién 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerde con el disefio
curricular. Certificacidn
de minimo 40 haoras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el

20656 12

106558572

YANKLIN
GONZALEZ
RETAMOZO

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacién
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
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drea a orientar de
acuerde con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 haras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
{30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12} meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructer de
formacion virtual.
Experiencia en el
campo de accion segln
los titulos acreditados.

acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructar de
formacidn virtual.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagodgica 240201057
“Qrientar formacioén a
distancia de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativas”.

Opeign 2: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia

20656 13

106556439
0

JISETH PAOLA
HENRIQUEZ
RESTREPO

NO CUMPLE

No acredita
experiencia como
instructor de
formacion virtual.
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pedagdgica 240201057
"Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segin
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Tiulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacidn vigente en
lanorma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Thulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 haras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientas
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asl: Dieciocho (18}
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce {12) como

20656 14 | 41822422

YASMID OSORIO
PINILLA

63

ES SELECCIONADA
PARA LA FAMILIA
DE PROYECTOS
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instructor de
formacion virtual; o0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce {12} meses comao
instructor de
formacidn virtual,
Experiencia en el
campo de accidn segin
los titulos acreditados.

Formacidn
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opecidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30} meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce {12) como
instructor de
formacidn virtual; o a
nivel Profesional:
Velnticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce {12) meses como
instructor de
formacidn virtual,

w

20656 1

49792099

ANGELICA
CASTILLA
RIVERO

78

ES SELECCIONADA
PARA LA FAMILIA
DE
MANIPULACION
DE ALIMENTOS
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Experiencia en el
campo de accion segln
los titulos acreditados.

Formacidn
Complementari
a Virtual

Opcién 1: Titulo en el
érea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacidn
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacidn
de minimao 40 horas en
programas
relacionados can
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacion virtual.
Experiencia en el
campo de accién segun
los titulos acreditados.

20656 16 8294581

RODRIGO
ENRIQUE
ALVAREZ
MARTINEZ

NO CUMPLE

Na acredita la
experiencia
requerida como
instructor de
formacion virtual,

Formacién
Complementari
a Virtual

Opceidn 1: Titulo en el
drea a orlentar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién

20656 17 | 45791844

ERIKA PATRICIA
ARENAS
CALDERON

75

ES SELECIONADA
PARA LA FAMILIA
DE
MANIPULACION
DE ALIMENTOS
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virtual. O tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcion 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacian 2
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12} como
instructor de
formacidn virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12] meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accién segun
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcién 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacidn
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagogica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”,
Opcion 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién

20656 18

22468921

PAOLA
MERCEDES
PEDROZA
CAMARGO

St

2

w

CUMPLE CON EL
PERFIL PERO SOLO
HAY 5 CUPOS.
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de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente en
lanormade
competencia
pedagogica 240201057
"Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
{30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce {12) como
instructor de
formacién virtual; 0 a2
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12} meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experienciaen el
campo de accidn segin
los titulos acreditados.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minime 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcion 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Qrientar formacidn a
distancia de acuerdo

20656 19

106562097

YANINA
MOLINA
ESTRADA

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacidn
virtual. O tener
certificacién
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacidn virtual.
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con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12} meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accién segun
los titulos acreditados.

Formacidn
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacidn
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”,
Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“QOrientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) coma
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional:

20656 20| 84103280

CALEB
MARIANO
POSADA
ALVAREZ

NO CUMPLE

No acredita la
experiencia
requerida como
instructor de
formacidn virtual,
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Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada can el
disefio curriculary
doce (12) meses coma
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segln
los titulos acreditados.

Fermacion
Complementari
a Virtual

Qpcion 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacidn
de minime 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacién vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y narmativas”,
Opcién 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Qrientar formacién a
distancia de acuerdo
cen procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacién virtual; 0 2
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segun
los titulos acreditados.

20656 2

=

13723661

OSCARLIS
LACOUTURE
PLATA

NO CUMPLE

No acredita la
experiencia
requerida como
instructor de
formacidn virtual.
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Opcidn 1: Titulo en el
area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con

curricular, Certificacion ambientes
de minimo 40 horas en virtuzles de
programas aprendizaje para
relacionados con impartir
ambientes virtuales de formacién
aprendizaje para virtual, O tener
impartir formacidén certificacién
Eoriasidn vimfa_l. O_t'ene_r vigente en la
Complementari certificacion vigente en 20656 22 29734730 DENIS PLATA NO CUMPLE norma de .
a Virtual la norma de MENDOZA competencia
competencia pedagogica
pedagdgica 240201057 240201057
“Orientar formacién a "Orientar
distancia de acuerdo formacion a
con procedimientos distancia de
técnicos y normativas acuerdo con
Nivel Técnico: Treinta pracedimientos
{30) meses de técnicos y
experiencia distribuida normativas, y no
asi: Dieciocho (18) acredita
meses de experiencia experiencia como
relacionada con el instructor de
disefio curricular y formacicn virtual.
doce {12} como
instructor de
formacién virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro {24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accién segin
los titulos acreditados.
Opcién 1: Titulo en el No acredita
area a orientar de certificacion de
acuerdo con el disefio minimo 40 horas
curricular, Certificacién en programas
de minimo 40 horas en reiaclionadus con
Formacion programas 106582768 ANDREA arntnentes
Complementari relacionados con 20656 23 i CAROLINA RUIZ | NO CUMPLE wnuale's _de
a Virtual ambientes virtuales CASTILLA f'iprend_lzaje para
de aprendizaje para impartir
impartir formacién formacion
virtual. O tener virtual. O tener
certificacion vigente en certificacion
la norma de vigente en la
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competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacicon a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagégica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12} meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacion virtual,
Experiencia en el
campo de accién segln
los titulos acreditados.

narma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacion virtual.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opcién 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minimo 40 haras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”,
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con

20656 24 | 77158320

GERLEY
ARANDA
OLIVEROS

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
£n programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacién
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacidn a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
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ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacién virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructar de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segln
los titulos acreditados.

instructor de
formacion virtual.

Formacion
Complementari
a Virtual

Opecién 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo can el disefio
curricular. Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales

de aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagégica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién
de minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
irmpartir formacicn
virtual. O tener
certificacidn vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Qrientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta

20656 25

106556540
3

ANA CAROLINA
DAZA SANCHEZ

NO CUMPLE

No acredita
certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
formacién
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas, y no
acredita
experiencia como
instructor de
formacidn virtual.
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(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) como
instructor de
formacidn virtual; 0 a
nivel Profesional;
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
{12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacian virtual.
Experiencia en el
campo de accién segin
los titulos acreditados.

Formacicn
Complementari
a Virtual

Opcidn 1: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion
de minime 40 haoras en
programas
relacionados con
ambientes virfuales

de aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente en
la norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el
drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacidn
de minimo 40 haras en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente en
|a norma de
competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
disefio curriculary
doce (12) como
instructor de
formacién virtual; o a
nivel Profesional:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce

20656 26 | 52966099

LISLEIDY BERRIO
BEJARANO

NO CUMPLE

No acredita
experiencia como
instructor de
formacion virtual.
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(12) meses de
experiencia
relacionada con el
disefio curricular y
doce (12) meses como
instructor de
formacidn virtual.
Experiencia en el
campo de accidn segln
los titulos acreditados.

2. Formacién complementaria virtual — bilingillismo:

ITEM

(o]
6| ASPIRANTE
N D
o. I
D G
e o
Area | V D
Ocup | A 2 c
acion | C PERFIL DE LA VACANTE £ ¢ u
al A A|INC| NOM | M
N Vi°IN| BRE |P
T (o ] L
E c E
s A
N
T
E OBSERVACIONES
"“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier niclea de conacimiento con Nivel de
lengua certificado de minima B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensidén oral, Comprensidn escrita, Produccidn
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como "Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young DELIA
Forma LEONO No tiene experiencia en la
cién Learners)" y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1la lista 2 12 (R orientacién de procesos
parael de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses | 0 16 | MERIN de capacitacidn o
trabaj en |a orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en 6 96 | 0 formacion en la lengua
o- modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de 62| 70 | CADEN | N | extranjera en modalidad
Virtual 2 | capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 4|0[12]A 0 | virtual - inglés
“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacidn de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en |a Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. Mo presenta certificado
de nivel de lengua de
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién coma “Clasificacién minimo B2 de acuerdo con
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young el MCER en cada una de
Forma las cuatro (4} habilidades
cién Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 2 de dominio de lengua
para el de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses 0 37 | SUGEY (Comprensién oral,
trabaj en la arientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en 6 33 | PAEZ Comprension escrita,
o- modalidad virtual - ingles. Para profesianal 12 meses en la orientacion de procesos de 6| 2| 09 | PENAR | N | Produccidn oral,
Virtual 2 | capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles” 41|11 | ANDA | O | Produccion escrita).

GD-F-007 V04




SENA

N

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimienta con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccién
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucidn como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios {Young

No presenta certificado
de nivel de lengua de
minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprensidn escrita,
Produccidn oral,
Produccion escrita), y no

Forma tiene experiencia en la
cidén Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 2 DAISY orientacion de procesos
parael de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses | 0 49 | ESTHE de capacitacion o
trabaj en la orientacidn de procesos de capacitacion o formacion en |a lengua extranjera en 6 78| R formacion en la lengua
o- modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos de 62| 24 | OROZC | N | extranjera en modalidad
Virtual capacitacidn o formacidn en la | extranjera en modalidad virtual - ingles” 42| 90| ODIAZ | O | virtual - inglés

“Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ndcleo de conocimiento con Nivel de

lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4] No presenta certificado

habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensidn escrita, Produccion de nivel de lengua de

oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la minimo B2 de acuerdo con

contratacidn de instructores de lenguas los el MCER en cada una de

las cuatro (4) habilidades
exdmenes internacionales enlistados en |la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 de dominio de lengua
del MEN can una vigencia maxima de 2 afios. {Comprensién oral,
Comprension escrita,

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion Produccidn oral,

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young HAROL Produccién escrita), y no
Farma D tiene experiencia en la
cidn Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 1 11 | JUSEFF orientacion de procesos
para el de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses | 0 29 | BAYTE de capacitacion o
trabaj en la orientacidn de procesos de capacitacion o formacion en |a lengua extranjera en 6 56| R formacién en |a lengua
o- modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de 6| 2|98 | RAMIR | N | extranjera en modalidad
Virtual capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles” 413|06|EZ O | virtual - inglés

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier niicleo de conocimiento con Nivel de

lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)

habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccidn

oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la

contratacion de instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017

del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion

(Placement}”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young DORIA
Forma N No tiene experiencia en la
cién Learners)” y "Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 2 10 | CHRIST orientacién de procesos
para el de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses | 0 65 | 1AM de capacitacién o
trabaj en la crientacidn de procesos de capacitacion o formacién en |a lengua extranjera en 6 60 | LOPEZ formacidn en la lengua
o- modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en |a orientacidn de procesos de 62|23 | IMEN | N | extranjera en modalidad
Virtual capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles” 44|24 |EZ 0O | virtual - inglés

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualguier nicleo de conocimiento con Nivel de

lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4]

habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccidn

oral, Produccicn escrita). £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la

contratacién de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017

del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

Mo se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Forma EDILBE
cidn Learners)” y “Jévenes {Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 2 10 | RTO ES SELECCIONADO COMO
para el de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minima 24 meses | 0 65 | RAMIR INSTRUTOR DE
trabaj en la orientacién de procesos de capacitacidn o formacién en la lengua extranjera en B 60 | EZ BILINGDISMO EN
o-— modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos de 6| 2| 77 | PUELL COMPLEMENTARIA
Virtual capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles" 415|820 51 | VIRTUAL

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
Forma lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) MIGUE
cién habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién | 2 10 [ L ES SELECCIONADO COMO
para el oral, Produccidn escrita), El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 0 65 | ANGEL INSTRUTOR DE
trabaj contratacién de instructores de lenguas los 6 57 | CASTIL BILING(JISMO EN
o- 6213 | LA COMPLEMENTARIA
Virtual exdmenes internacionales enlistados en |a Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 4| 6] 41 | CALVO | SI | VIRTUAL
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del MEN con una vigencia méaxima de 2 afios.

No se aceptan_aque!ies examenes catalogados en esta Resolucidn como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)" y “Idvenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o fermacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

3. Formacién titulada virtual — Tecnologia en Animacién Digital:

ITEM
c
O | ASPIRANTE
N o] T
o. G o
D (o}
Are | e D £
a \') E A
Oc | A L Cik
upa | C PERFIL DE LA VACANTE A N g NOME :
ﬂ;: : : ol N RE P OBSERVACIONES
T c ? L
E A E
s N
T
E
1
2 JUAN
ANI 6 | MANUE
MA "Requisitos académicos: ¢tecnélogo o profesional en dreas afines con tecnologias de 4 L ES SELECCIONADO PARA
cio la infarmacién y la comunicacién. Experiencia laboral: minima, dieciocho (18) meses 7 | CARMO OCUPAR LA VACANTE
N de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estardn relacionados con el 20 7 NA COMO INSTRUCTOR
DIGI ejercicio de la profesién u oficio objeto de |a formacién profesional y seis (6) meses | 61 8 | ARZIUA 8 | ANIMACION DIGITAL -
TAL | 2 en labores de docencia en el drea" 0 |1] 3 GA Sl |4 TECNOLOGO VIRTUAL
7
7
ANI 1] HAROL
MA "Requisitos académicos: étecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias de 9 | DIVAN ES SELECCIONADO PARA
clo la informacidn y la comunicacién. Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses 4 | GONZAL OCUPAR LA VACANTE
N de experiencia laboral, de los cuales doce (12} meses estardn relacionados con el 20 1 EZ COMO INSTRUCTOR
DIGI ejercicio de |a profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses | 61 3 | BARROS 6 ANIMACION DIGITAL -
TAL | 2 en labores de docencia en el drea” 02| 6 o S|4 TECNOLOGO VIRTUAL
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4. Formacion titulada virtual — Tecnologia en Gestién agroempresarial:

ITEM

Cc
O | ASPIRANTE
N ? (T)
0.
D 4 T
e D A
Area | V B ¢ L
Ocu | A
VACANTE LlJc u
2::: g e i) AINC| NOM |M
N VIeIN| BRE |P
T 2 A L
E < -
A
$ N
T
E OBSERVACIONES
5
GESTI 7
ON Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 0 | LuIS El aspirante no aporta
AGR ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS | 2 9 | ALBER titulo de pregrado que
OEM CONTABLES, Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS | © 3|T0 permita verificar los
PRES CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 5 | QUINT requisitos minimos
ARIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 8 6 | ERO N académicos solicitados en
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA, 0|1 7|LOPEZ [ O |0 | elperfil
3
GESTI 2 | AMPA
ON Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA & | RO
AGR ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS | 2 2 [ MARIA
OEM CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA: DELOS | O 9 | QUINT ES SELECCIONDA PARA
PRES CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA = 2 | ERO INSTRUCTOR DE
ARIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12} MESES 8 8 | MAND 4 | GESTION
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 0)2] 3|0ON Sl | 5 | AGROEMPRESARIAL
4
GESTI 9
ON Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 7 | YASIRA El aspirante no presenta
AGR ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS 2 8 | INES capacitacién en
OEM CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS o 0 | RODRI Ambientes Virtuales de
PRES CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 6 | GUEZ Aprendizaje, y no tiene
ARIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 8 6 | CASTIL | N experiencia como
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 03] 9|LA O | 0 | instructor virtual
El aspirante no cumple
con el requisito minimo
4 de 12 meses de
GESTI 9 experiencia relacionados
ON Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 6 con el ejercicio de |a
AGR ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS 2 0 | XIMEN profesién u oficic objeto
OEM CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS | © 3]A de la formacién, solo
PRES CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 5 | MOLIN soporta certificacién de
ARIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 8 3|A N experiencia relacionada
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 0]4] 9|VEGA |0 |0 | quesumas5,3 meses.
7
GESTI 7
ON Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIQ EN DISCIPLINA i &
AGR ACADEMICA DEL NUCLEOD BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS 2 5 | BLADI El aspirante no cumple
OEM CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 0 7| MIR con los requisitos
PRES CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 0 | RIVERA minimos de experiencia
ARIA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 8 4 | PERTU (N docente solicitados en el
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 0|5 4|z 0 | 0 | perfil
Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 1 | RENSS El aspirante no aporta los
GESTI ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS | 2 0|ON documentos para poder
ON CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 0 & | OMAR verificar los requisitos
AGR CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADQOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 5 | JAIMES minimos académicos y de
OEM PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 8 5 | SANDO | N experiencia requeridos
PRES 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 0|6 9]|VAL 0 | 0 | porel perfil
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ARIA 5
L 6
7
4
GESTI ; KATTY
ON Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 7 | LOREN
AGR ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS Fi 9lA
OEM CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS | © 4 | TURIZ ES SELECCIONDA PARA
PRES CUALES DOCE MESES {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 8|0 INSTRUCTOR DE
ARIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE {12) MESES 8 0 | MORE 6 | GESTION
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 0{7| 2|NO 5l | 5 | AGROEMPRESARIAL
4
GESTI 9 | MARIA
ON Requis’itos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 6 | LUGAR
AGR ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION ¥ AREAS | 2 0| DA
OEM CONTABLES. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS | O 7 | FRAGO EL aspirante no cumple
PRES CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 5 8|z0 con el titulo profesional
ARIA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 8 2 | SOLAN | N universitario reguerida
L 2 | EN LABORES DE DOCENCIA. 0|8 8|0 O | 0 | porel perfil

5. Formacién titulada virtual — tecnologia en Gestion Integral del Transporte (convocatoria 1)

ITEM

Cc
O | ASPIRANTE
AN '|3 !
Mk 2 ;
O|e o T
c |V D o
u|A E c|t
(= u
: i PERFIL DE LA VACANTE AlNc| nom |m
ci | N V|*|N| BRE |P
o|T A 1 L
n|E g E
al | 8 N
T
E OBSERVACIONES
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NIVEL El aspirante no
TR ACADEMICOTECNGOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, 8 | CARLO aporta documentos
A GESTION LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 7 | SDE que permitan
N INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 2 4 | JESUS verificar el
sp PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral; | O 4 | LLORA cumplimiento de los
e} EXPERIENCIA LABORAL: DOS (2} AROS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS 5 3i|CH requisitos minimos
RT OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES | 3 4 | BARRI | N requeridos por el
£ | 2| PORTUARIAS.UN (1) ARIO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS" 8|1 6|0S o | 0| perfil
"Requisitas académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NIVEL 7
TR ACADEMICOTECNGLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, 7
A GESTION LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 1 | EDGAR EL ASPIRANTE ES
N INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 2 6 | EMETE SELECCIONADO
sp PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral; | 0 9 | RIO COMO INSTRUCTOR
o EXPERIENCIA LABORAL: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS 5 2 | GUTIE DE GESTION
RT OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES | 9 9 | RREZ 4 | INTEGRAL DEL
£ | 2| PORTUARIAS.UN (1) ARIO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS" 82| 1|cuna |sI|0| TRANSPORTE
TR “Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN LAS AREAS DE: 2 1| YAMIR El aspirante no
A INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 0 2|o N aporta documentos
N | 2 | PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NIVEL 5|3 5|OMAR | O | 0| que permitan
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Sp ACADEMICOTECNOLOGD EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, 9 6 | LACER verificar el
o GESTION LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) ARNOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 8 1A cumplimiento de los
RT INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 2 | PADILL requisitos minimos
E PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral; 5|A requeridos por el
EXPERIENCIA LABORAL: DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS g perfil
OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES
PORTUARIAS.UN (1) ARO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS"
"Requisitas académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN LAS AREAS DE: 1
INGENIER(A DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LDG[STICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 0
PRODUCCION, ADMINISTRACION LOG[SHCA, DE EMPRESAS, ALTERNATIVA 2: NIVEL 9
TR ACADEMICOTECNGLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, 4 | MARIA El aspirante no
A GESTION LOGfSTItA, GESTION PORTUARIA, O (3) ARNOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 2 | MARG cumple con el
N INGENIER[A DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGFSTICA, PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD, 2 4 | ARITA requisito minimo de
se PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral; o 0 | CARDE experiencia técnica
[0} EXPERIENCIA LABORAL: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS 5 9 | NAS ni de docencia
RT OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES 9 3 | S5ANCH | N solicitada por el
E 2 | PORTUARIAS.UN (1) ARO DE EXPERIENCIA ORIENTANDC PROCESOS PEDAGOGICOS" 8|4 1|EZ O | 0| perfil
6. Formacién titulada virtual — tecnologia en Gestién Integral del Transporte (convocatoria
individual)
ITEM
g T
ASPIRANTE
N D O
- !
D ) T
hroa | v o
‘ea
Ocup | A E c E A
ac:n ﬁ PERFIL DE LA VACANTE | ok PO e
% vien|Bre [p||
T o I L
E = E
s A
N
T
E
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO, PROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
CONTADURIA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO,
cesTI TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION el Nt
7 LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE 2 |stsa 5
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, 4
i FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral; EXPERIENCIA | 4| | 7 | 9SPE SEEECCONADO
RAL LABORAL: DOS (1) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS 1] |4 |JEsus PARA
DEL LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES o 4 | LLOR INSTRUCTOR DE
TRAN PORTUARIAS.UN (1) ARIO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS". 3| | 3|aAcH GESTION
SPOR CERTIFICACION DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE MINIMO DE 40 8| | 4 |BARRI INTEGRAL DEL
TE 1 | HORAS, 91| 6|05 Si | 73 | TRANSPORTE
"Requisilos académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO, PROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
CONTADURIA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS, ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO,
GESNY TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION =
o LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) AROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE sl (5les
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION,
IEG FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral: EXPERIENCIA 45| omA
RAL LABORAL: DOS (1) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS S b
DEL LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES 0 1| LACER
TRAN PORTUARIAS.UN (1) ARO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS™. 3| |2/|A
SPOR CERTIFICACION DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE MINIMO DE 40 8| | 5|PADIL
TE 1 | HORAS, 912 8|LA Si| 61
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO, PROFESIONAL EN LAS AREAS DE: EL ASPIRANTE
GESTI INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 7 NO DEMUESTRA
ON CONTADURIA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO, | 3| | 2 | VAN EXPERIENCIA
INTEG TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION 41 | 5|ADOL QUE HAYA
RAL LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE 1| | 5|FO LABORADO EN
DEL TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, 0| [8|PMNED |N EMPRESAS
TRAN | 1 | FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral; EXPERIENCIA 3|3/3|a 0| 0| OPERADORAS
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SPOR LABORAL: DOS (1) ANOS DE EXPERIENGCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRE P i
TE LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TEREH?NSAOLEERADORAS g g f:f . %gg;;ssfgggt‘%ma
PORTUARIAS.UN (1} ANO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROGESOS PEDAGOGICOS®. DE CARGA
CERTIFICACION DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE MINIMO DE 40 OPERADORES
HORAS
: DE CARGA,
TERMINALES
PORTUARIAS
TAL COMO LO
XIGE EL PERFIL.
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO, PROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
CONTADURIA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS, ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO,
S TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION
oN LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE 2
S TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, 31 | 2| KaTH
2l FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS, Experiencia Laboral: EXPERIENGIA 41 | 5 |ERINE
iy tgiom DOS (1) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS 1 2 | ORTE
ISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES 0] |3]GA
TRAN PORTUARIAS.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS', 3 6 | HERN
SPOR CERTIFICACION DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE MINIMO DE 40 g 0 | ANDE
TE 1 | HORAS. 94| 2]z sl | 61
7. Formacidn titulada virtual — Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software:
ITEM
Cc
0 ASPIRANTE
N DI
Q. G
D (o]
e D I
Area | v E @
Ocu | A L C | T| OBSERVACIONES
paci | C PERFIL DE LA VACANTE A c ula
onal | A v [M ¢ | NOMBR | M | L
N A i NG E P
T c L
E A E
s N
T
E
Educ EL ASPIRANTE ES
acién TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA SELECIONADO PARA
Form INFORMACIGN Y LA COMUNICACIGN. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 49 | DIVA INSTRUCTOR DE
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS | 20 69 | MORA ANALISIS Y
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 12 | CARRILL 4 | DESARROLLO DE
al 2 | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA, 6|1/ 26 |0 Sl | 5 | SOFTWARE
Educ EL ASPIRANTE ES
acién TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA LINA SELECIONADO PARA
Form INFORMACION Y LA COMUNICACIGN. -MINIMO, DIECIOCHO {18) MESES DE 42 | ROCIO INSTRUCTOR DE
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS | 20 40 | RIVADE ANALISIS Y
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 34 | NEIRA 7 | DESARROLLO DE
al 2 | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 6|2| 08 | MUNOZ |Si | 0| SOFTWARE
Educ
acién TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA 10
Form INFORMACIGN Y LA COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 95 | GABRIEL
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS 20 51 | A
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 13 | SINUCO [N NO CUMPLE CON EL
al 2 | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 6| 3| oo | LoPEZ 0 | 0| PERFIL
Educ
acién TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA FARLEY
Form INFORMACIGN Y LA COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO {18) MESES DE 17 | FABIAN
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS 20 95 | SOLANO CUMPLE CON EL
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 71 | MARTIN 4 | PERFIL, PERO SOLO
al 2 | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 64| 77 |EZ sl | 0 | HAY DOS VACANTES
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
Educ INFORMACION Y L& COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 37 | MARIA
acion EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS 20 37 | JOHANA CUMPLE CON EL
Form CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 26 | CARVAJA 3 | PERFIL, PERO SOLO
al - 2 | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 6|5| 55 | LNO 51 | 3 | HAY DOS VACANTES
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Virtu QUINTER
al 0]
Educ
acién TECNGLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA LEONAR
Form INFORMACION ¥ LA COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 34 | DO
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS 20 10 | DAVID
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 37 | BRITO N NO CUMPLE CON EL
al PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 6| 6| 56| NIEVES |0 |0 |PERFIL
Educ
acidn TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA XIOMAR
Form INFORMACION Y LA COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 36 | A
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS 20 58 | ALVAREZ
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION 60 80 | AREVAL | N NO CUMPLE CON EL
al PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 6|7/58]|0 0 | 0| PERFIL
Educ
acién TECNGLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA 10
Form INFORMACIGN Y LA COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 65 | MIGUEL
al- EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS 20 58 | JOSE
Virtu CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 60 99 | ARDILA | N NO CUMPLE CON EL
al PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. 6| 8] 70 [ MADERO | O | O | PERFIL
8. Formacion titulada virtual — Técnico en Proyectos Agropecuarios:
ITEM
c
Slal,
N S
3. I lpr I8
D Glp|T OBSERVACIONES
0 A
e D Al
Area | V E|N L
Ocu | A i T
paci | C PERFIL DE LA VACANTE A E
onal | A
N v
T i C
c
E Cc u
s AIN|C|NOM (M
Nl<|N|BRE |P
T o L
E E
3 | ANGE
PROY PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 3 6| LA
ECTO AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Y/O PROFESIONALES EN VETERINARIA, AREA 4 7 | MARI CUMPLE
s AGRICOLA Y PECUARIA CON CERTIFICACION EN FORMULACION DE PROYECTOS, CERTIFICADO DE T 5|A CON EL
AGR FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE Y/O CERTIFICACION DE MANEIO DE LA 0 5 | AGUIL PERFIL,
OPEC PLATAFORMA TERRITORIUM MINIMO DE 40 HORAS. EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES ASl: 3 6 | AR PERO SOLO
UARI DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA; DOCE (12) MESES EN FORMACION 9 3 | PERD 6| HAY UNA
s 1 | VIRTUAL EN EL NUCLEO DE CONOCIMIENTO. 0| 1| 3|omo |si| 0| VACANTE
1
1
1
PRO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 3 0 | JESIC SELECCIONA
YECT AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Y/O PROFESIONALES EN VETERINARIA, AREA 4 a4|a DO PARA
0s AGRICOLA Y PECUARIA CON CERTIFICACIGON EN FORMULACION DE PROYECTOS, CERTIFICADODE | 1 6 | IVETH INSTRUCTO
AGR FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y/O CERTIFICACION DE MANEJODELA | O 0 | MUR RDE
OPEC PLATAFORMA TERRITORIUM MINIMO DE 40 HORAS. EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES AS: 3 0oz PROYECTOS
UARI DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA; DOCE {12) MESES EN FORMACION 9 1 | RAMI 7| AGROPECU
0s 1 | VIRTUAL EN EL NUCLEO DE CONOCIMIENTO. 0| 2| 4|REz | 5i|9]ARiOS
PROY PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 3 9
ECTO AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Y/O PROFESIONALES EN VETERINARIA, AREA 4 5 | MAUR CUMPLE
s AGRICOLA ¥ PECUARIA CON CERTIFICACION EN FORMULACION DE PROYECTOS, CERTIFICADO DE 1 2 | Icio CONEL
AGR FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y/O CERTIFICACION DE MANEJO DE LA 0 9 | AFAN PERFIL,
OPEC PLATAFORMA TERRITORIUM MINIMO DE 40 HORAS. EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES ASI: 3 3 | ADOR PERO SOLO
UARI DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA; DOCE (12) MESES EN FORMACION 9 5 | GUTIE 7| HAY UNA
05 1 | VIRTUAL EN EL NUCLED DE CONOCIMIENTO. 0| 3| 1|RREZ |SI | 0| VACANTE
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CERTIFICAD
05
PRESENTAD
os
EXPERIENCI
A COMO
INSTRUCTO
R VIRTUAL,
TAMPOCO
PRESENTA
CERTIFICACI
ON EN
FORMACIO
N EN
8 AMBIENTES
PROY PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 3 0 VIRTUALES
ECTO AGR(’)PECUAR!AS ¥/0 INGENIERO INDUSTRIAL Y/O PROFESIONALES EN VETERINARIA, AREA 4 2 | OSCA DE
5 AGRICOLA Y PECUARIA CON CERTIFICACION EN FORMULACION DE PROYECTOS, CERTIFICADO DE 1 0O|R APRENDIZAJ
AGR FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y/C CERTIFICACION DE MANEJO DE LA 1} 0 | ANDR EYEN
OPEC PLATAFORMA TERRITORIUM MINIMO DE 40 HORAS, EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES ASI: 3 4 | ES FORMULACI
UARI DOCE {12} MESES‘DE EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA; DOCE (12) MESES EN FORMACION 9 9 | NARV | N ON DE
Qs 1 | VIRTUAL EN EL NUCLEQ DE CONOCIMIENTO. 0| 4| 6|AEZ O | 0| PROYECYOS.
8. Formacion titulada virtual — Bilinglismo:
ITEM
c
6
]|
N G ASPIRANTE
o. o
De D
Area | V E
Ocu | A {1
paci | C PERFIL DE LA VACANTE A
onal | A v c T
N A u o
TE c |N| CC | NOMB | M T
S AlY] N RE P A
N Ll
T E
E OBSERVACIONES
“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicles de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién aral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El
Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en |a Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como "Clasificacién (Placement)”,
"Nifios de 7 a 12 afos (Young
Educa RAMIRO
cion Learners}” y “Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexc 1 |a lista de examenes 11 | ESTEBA
Form admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la arientacién de 21 | N La hoja de vida en |a APE
al- proceses de capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 20 33 | CUADRA no tiene cargada ninguna
Virtua profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacidn en la lengua 62 28 | DO M informacion, aparece todo
1 2 | extranjera en modalidad virtual - ingles” 2| 13| 99| PaReia | O | O | enblanco.
"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier nicleo de conacimienta con Nivel de lengua Mo presenta certificado de
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de nivel de lengua de minimo
dominio de lengua {Comprensidn oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El B2 de acuerdo con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los MCER en cada una de las
cuatra {4) habilidades de
Educa exdmenes internacionales enlistados en |a Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con dominio de lengua
cién una vigencia maxima de 2 afios. INDIRA {Comprensidn oral,
Form 39 | ESTHER Camprensidn escrita,
al- No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, | 20 46 | PEREA Produccidn oral,
Virtua “Nifios de 7 a 12 afios (Young 62 29 | MARTIN | N Produccién escrita), y no
| 2 2| 14|23 |EZ O | 0| tiene experienciaen la
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Learners)” y "lévenes (Teenagers)”]. Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la crientacion de
procesos de capacitacidn o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacidn o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles"

orientacidn de procesos
de capacitacion o
formacion en la lengua
extranjera en modalidad
virtual - inglés

"Titulo de profesional o Tecndloge en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificade de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién aral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
una vigencia mdxima de 2 afos.

Mo se aceptan aguell & catalogad

“Nifios de 7 a 12 afios (Young

en esta Resolucidn como “Clasificacion (Placement)”,

No presenta certificado de
nivel de lengua de minimo
B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprensidn escrita,
Produccidn oral,
Produccidn escrita), y no

Educa tiene experienciaenla
cién Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 1a lista de exdmenes 10 orientacion de procesos
Form admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en |a orientacién de 65 | MARYST de capacitacién o
al- procesos de capacitacién o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 20 85 | ER formacidn en la lengua
Virtua profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacidn en la lengua 62 04 | CORREA | N extranjera en modalidad
| jera en modalidad virtual - ingles" 2| 15| 93 [ZULETA | © virtual - inglés

“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de con Nivel de lengua

certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de

dominio de lengua (Compr n oral, € 16n escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructares de lenguas los

4 internacional listados en fa Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con

una vigencia mdxima de 2 afios.

Nose ! 4 logados en esta fucién como “Clasificacién

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Educa EL ASPIRANTE ES
cion Learners)" y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 |2 lista de 10 | JEFFRY SELECCIONADO PARA
Form exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la 65 | DAVID INSTRUCTOR DE
al- oril ién de p de ftacién o i ién en la lengua extranjera en modalidad virtual - | 20 56 | LONDO BILINGUISMO PARA LA
Virtua ingles. Para profesional 12 meses en la orl ién de de itacién o fi i6nenla 62 36 | fio FORMACION TITULADA
| lengua extranjera en modalidad virtual - ingles” 2| 16 | 04 | BERNAL | SI VIRTUAL.

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conacimiento con Nivel de lengua

certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4 habilidades de

dominia de lengua (Comp én oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

El Servici ional de Aprendizaje SENA acepta para a ién de | de b los

4 i ! listados en la lucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con

una vigencia médxima de 2 afios.

Mo se acep g 3 logados en esta lucién como “Clasificacidn

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Educa EL ASPIRANTE ES
cign L )"y “lg {T: 1"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de RENE SELECCIONADO PARA
Form exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la 72 | ISRAEL INSTRUCTOR DE
al- idn de p de itacion o f ién en la lengua extranjera en modalidad virtual - | 20 22 | LOPEZ BILINGUISMO PARA LA
Virtua Ingles. Para profesional 12 meses en Ia ori cién de procesos de capacitacién o formacién en la 62 30 | ALARCO FORMACION TITULADA
| lengua jera en modalidad virtual - ingles™ 2|17 | 70| N Sl VIRTUAL,

"Titulo de profesional o Tecnédlogo en cuzlquier nicleo de conacimienta con Nivel de lengua

certificado de minime B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de

dominio de lengua (Compi ién oral, Comp on escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). El

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para |a contratacidn de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con

una vigencia madxima de 2 afios.

No se aceptan aguellos exdmenes catalogados en esta Resolucion coma “Clasificacion (Placement)”,

“Nifios de 7 a 12 afios [Young
Educa
cign Learners)” v “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 [a lista de exdmenes 10 | CARLOS
Farm admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de 65 | MANUEL La hoja de vida en la APE
al- procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 20 63 | RODRIG no tiene cargada ninguna
Virtua profesional 12 meses en |a orientacién de procesos de capacitacion o formacicn en la lengua 62 56 | UEZ N informacidn, aparece todo
| extranjera en modalidad virtual - ingles” 2| 18 | 60 | NUNEZ o] en blanco.

“Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conacimiente con Nivel de lengua

certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de |as cuatre (4) habilidades de

daorninio de lengua (Comp: idn oral, Comp an escrita, Produccion oral, Produccidn escrital. El

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en |a Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con

una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aguell catalogados en esta Resolucidn coma “Clasificacion (Placement)”,

“Nifios de 7 a 12 afios [Young
Educa MARYIS
cién Learners)” y “Iévenes (Teenagers)”), Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes 10 | TH
Form admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacidn de 65 | DEBBIE La hoja de vida en la APE
al- procesos de capacitacién o formacitn en |a lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 20 83 | OSPING no tiene cargada ninguna
Virtua profesional 12 meses en |a orientacién de procesos de capacitacidn o formacion en la lengua 62 04 | BELTRA M informacién, aparece todo
| extranjera en modalidad virtual - ingles” 2|13 | 74| N 0 en blanco.
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10. Formacién titulada virtual — Etica:

ITEM
¢ [ ASPI TOTAL
0 | RAN
N 2] TE
Q. G
D o
e D
x E & OBSERVACIONES
I
A Deu packael c PERFIL DE LA VACANTE Alldc s
A v N c NOMB | M
N A x N° RE P
T c L
E A E
-] N
T
E
Requisi démicos: Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologfa, ciencia
politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismao, formacién en ROSSAN
pedagogia de minimo 40 horas. A
Enrique Low Murtra-| tuar PATRICI EL ASPIRANTE ES
en el contexto productivo y iencia laboral: veinti {24} meses de experiencia de los cuales 49 | A SELECCIONADO PARA
social de acuerdo con principios dieciocho [18) meses estardn relac con el j de |a profesiénu 20 78 | CASTELL INSTRUCTOR DE ETICA
éticos para la construccién de oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de 64 36 | AR 7| DE LA FORMACION
una cultura de paz. 2 | docencia y/o trabajo comunitario. 2| 1| 87 | VIDAL Sl | 6| TITULADA VIRTUAL
Requisitos académicos: Opclén 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teclogia, ciencia
politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o di logia o fi ién en
pedagogfa de minimo 40 horas,
Enrigue Low Murtra-interactuar 10 | HILDA EL ASPIRANTE E5
en el contexto productivo y cia laboral: veinti {24) meses de experiencia de los cuales 65 | MARIA SELECCIONADO PARA
sacial de con principi dieciocho (18) meses estaran rela con el ejercicio de Ia profesién u 20 50 | RAMOS INSTRUCTOR DE ETICA
éticos para la construccién de oficio objeto de la formacién profesional y sels (6} meses en labores de 64 95 | FRAGOZ 6| DE LA FORMACION
una cultura de paz, 2| d ia y/o trabajo comunitario. 2|2/62 |0 51 | 8| TITULADA VIRTUAL
Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia
politica, relaciones internaclonales o afines. Opcidn 2: Profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia © humanisme, formacidn en
pedagogia de minime 40 heras.
Enrique Low Murtra-Interactuar 10
en el contexto productivo y social Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 66 | MONICA
de acuerdo con principios éticos dieciocho [18) meses estaran relacionados con el ejercicio de |a profesion u 0 09 | MARCEL CUMPLE CON EL
para la construccion de una oficio objeto de |a formacién profesional y seis (6} meses en labores de docencia | 64 29 | APEREZ 3| PERFIL, PERO SOLO HAY
cultura de paz. 2 | y/otrabajo comunitario. 2|3| 80 | GOMEZ | sl | 8| DOS VACANTES

11. Formacion Titulada virtual — Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo:

ITEM
C|A
g :’ TOTAL OBSERVACIONES
N 1| R
. G| A
D o|N
o D|T
: E|E
s Ocsipaceynt c PERFIL DE LA VACANTE > 4
A
N : c u
T c|N|C| nom (m
E wi| = | M| BRE P
3 N : L
E
T
E
EL ASPIRANTE
ACEPTE
a OFERTA DEL
a CENTRO de
APLICAR PRACTICAS DE * PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O 7 | vami Gestion de
PROTECCION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL* INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN 2 6 | EDE Mefta.dus.
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDADY | O 3 | Jesus Logistica y
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS SALUD EM EL TRABAJD.VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18] MESES ESTARAN ] 5 | PEREZ Tecnologias
POLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ RELACIONADOS CON EL EJEROICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) 4 9 | DOMIN dela
LA MORMATIVIDAD VIGENTE. 1 | MESES EN LABORES DE DOCENCIA, B il 8 | GUEZ S 76 | Informacidn
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1

0

6 | RONAL EL ASPIRANTE

519 ES
APLICAR PRACTICAS DE * PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL 5 | ALBER SELECCIONAD
PROTECCION AMBIENTAL, 0 EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN 2 6| TO O PARA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.® PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL ¥ o 2 | MARTY INSTRUCTOR
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.-VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18} 1 9 | NEZ DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION 4 9 | CADEN AMBIENTAL Y
YiA VIGENTE. 1 | PROFESIONAL ¥ SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 8| 2| 8ala $i | 76 | 55T

CONCLUSIONES

Se seleccionaron los 21 instructores que atenderan la formacién virtual (Titulada y Complementaria) del primer
trimestre 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

Profesional de Bilingtismo y Lider Formacion virtual
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 2 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 de los instructores formacion virtual titulada y
complementaria.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Pablica de Empleo, de los perfiles que
se van a contratar en los planes de contratacién de los instructores de formacién virtual titulada y

complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el
Centro Biotecnoldgico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformaré el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de
la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podré ser contratado como Instructor en el 2023 por el
respectivo Centro de Formacion siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacidn cuente
en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la
necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacidn esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional
que estén vigentes al momento de la contratacion.
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4.5, Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del 4rea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar,

En los casos que se considere necesario, la Direccién General podra designar un representante para
acompafiar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen pertinentes.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

» Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

s Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

« Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el
disefio curricular.

« Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

+ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta.

« Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il

« Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

o Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como
preseleccionado en la aplicacion web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envid
al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro
Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacidn actualizé la novedad en la aplicacién web
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de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para
quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificd que los instructores preseleccionados durante la
vigencia 2023 tienen la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccién Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante
la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacién, el cumplimiento de los requisitos. De la misma
forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnolégico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de peticién
instaurados por los instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron
proteccién constitucional especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como
fueron declaracidn extra juicio en otros en donde se acreditaba la condicién de padre de familia o madre
cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejandoles claro que no se puede hacer analisis abstractos en torno al
comportamiento del padre de familia en |a satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencidn
a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial (amparo constitucional)
cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro
de Formacidn.

De igual forma, el Comité De Verificacion y Escogencia de Contratista verificé las hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante la vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de
la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructores del SENA. Asi mismo, el nimero de instructores
que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacién autorizados, los
miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direcciéon General y
la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

VIRTUALIDAD

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Coordinar el
Gestion Integral Del | transporte segun rutas Edgar Emeterio Gutiérrez Cujia Seleccionado
Transporte y medios
PEFFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Juan Manuel Carmona Arzuaga Seleccionado
Animacién Digital Utilizar herramientas

informaticas de Harold Ivan Gonzalez Barroso Seleccionado
acuerdo con las
necesidades de
manejo de informacion
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
CONTABILIZAR Katy Lorena Turizo Seleccionado
Gestidn OPERACIONES DE
Agroempresarial ACUERDO CON LAS Amparo Maria Quintero Mandén Seleccionado
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Utilizar herramientas Diva Mora Carrillo Seleccionado
Andlisis Y informaticas de
Desarrollo De acuerdo con las Lina Rocid Rivadeneira Mufioz Seleccionado
Software necesidades de
manejo de informacion
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Ana Katrina Ruiz Beltrdn Seleccionado
Complementaria Formacion
Virtual Sin Idiomas Complementaria Angelica Castilla Rivero Seleccionado
irtual — =
L Yasmid Osorio Pinilla Seleccionado
Erika Patricia Arenas Calderén Seleccionado
Diana Paola Manjarres Alarcén Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Edilberto Ramirez Puello Seleccionado
Complementaria Ingles Virtual
Virtual Bilinguismo Miguel Angel Castilla Calvo Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Seleccionado
Ingles Virtual Jeffry David Londofio Bernal

Institucional De La
Ensefianza De
Idiomas - Ingles
Virtual

Rene |srael Lopez Alarcén

Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Enrigue Low Murtra-

Analisis Y Interactuar en el Rossana Patricia Castellar Vidal Seleccionado
Desarrollo De contexto productivo y

Software- social de acuerdo con Hilda Maria Ramos Fragozo

Valledupar principios éticos para Seleccionado

la construccion de una
cultura de paz.

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Analisis Y Aplicar Practicas De Seleccionado
Desarrollo De Proteccion Ambiental, Ronald Alberto Martinez Cadena
Software Seguridad Y Salud En El

Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Gestion Integral del | Coordinar el transporte segln Seleccionado
Transporte rutas y medios Carlos De Jesus Llorach Barrios

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Proyectos Gestionar procesos propios Jesica Iveth Mufioz Ramirez Seleccionado
Agropecuarios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion virtual titulada y
complementaria. en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del Centro y al
Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa
instructores formacion virtual titulada y complementaria, en el orden de los relacionados en el cuadro

anterior,
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avanzando en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes no acepten la oferta, o estén contratados por
otro Centro de formacién, y no aporten la documentacién completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Subdirector de
Centro (E)

2 de Febrero de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 2 DELDIA 2 DE FEBRERO DEL ANO 2023

e Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, instructores virtuales
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 2 DEL DiA 2 DE FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (8) .
Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, instructores virtuales
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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RE: Acta No 12023 Programa de Articulacion con la Media

Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>

Mié 01/02/2023 15:53

Para: Indira Julisa Escobar Gémez <ijescobarg@sena.edu.co>;Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>;Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;Edwin Alfredo Tous
Vitola <eatous@sena.edu.co>;Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;Edilfreth Amaya
Peralta <eamayap@sena.edu.co>;Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>;Gilmer Daza Perez
<gidazap@sena.edu.co>;lraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>;Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>;Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>;Elena Rosa Villegas
Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>;Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>;Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>;Maria Fernanda Escalante Duran
<mescalanted@sena.edu.co>;Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>;ldelma Esther Alvarez
Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>;Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>;Soranis Arlet
Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>;Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Buenas tardes y Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito presentar las siguientes precisiones con relacion al
acta presentada como participante del comité de verificacién del Centro Biotecnoldgico del
Caribe.

“Teniendo en cuenta la circular 3-2022-000192 sobre Contrataciéon de Servicios Personales
2023 y en especial los lineamientos con relacion al comité de Verificacién este indica que:
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en
especial:

» \Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente

» su Inscripcién y su estado en el madulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacidn.

» Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el diseno
curricular.

e Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del perfil
de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

* Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la

¢ Direccidn de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta.

¢ Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il

» Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

» | as demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.”

1. No fui convocado para esta reunién mediante ningtin correo ni ningun otro medio de

comunicacion institucional, ‘ _
2. No puedo validar la informacion suministrada en el acta ya que no participe del mismo

y por lo tanto no puedo firmar un acta en la que no estuve presente.
3. Queda a discrecionalidad del subdirector continuar con el proceso.

Cordialmente,
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Para: Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredc Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez
Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>;
Neill Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>;
Elena Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon
<algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda
Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther
Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis
Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; Eudes de
lesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; zlatna
marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenos dias.
Adjunto envio acta Comité de Verificacion.

Atte.

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pcarrilloc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gdmez <ijescobarg@sena.edu.co>
Asunto: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenos dias Coordinadora,
Le relaciono el acta enviado por la Dra. Ana Judith Orozco,
Cordialmente,
Pedro Agustin Carrillo Camargo

. Centro Biotecnolégico del Caribe - Profesional GO02

A" pearrilloc@sena.edu.co
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Re: Acta- 2 instructores virtuales

Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>

Mar 07/02/2023 6:33

Para: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>;Indira Julisa Escobar Gémez
<ijescobarg@sena.edu.co>;Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>;Elena Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>;Marco Antonio
Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>;Maria
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>;Edwin Alfredo Tous Vitola
<eatous@sena.edu.co>;Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>;Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>;Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>;Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>;Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>;Alfredo Garcia Mandon
<algarciam@sena.edu.co>;Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>;Maria Fernanda
Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>;Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>;Idelma
Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>;Soranis Arlet Castillo Saravia
<scastillos@sena.edu.co>

Buenos dias, Subdirector Jaime.

Como me copian el correo con el acta de Instructores virtuales , es mi deber recordar a usted y
aclarar para los que no conocen que me declare impedido para conformar este comite.

Yo no estoy pidiendo que se hagan infinidad de reuniones, si estuvieran las actas listas solo
necesitariamos una reunidn para revisarlas y firmarla.

Lo de enviar el acta antes de la reunién lo propusimos los miembros del comité, para leer el
borrador antes de la reunion; incluso le solicite el borrador del acta que envio el dia de ayer a la
Abogada Ana desde el mes de Diciembre el mismo dia que se hizo la reunion.

Las respuestas a las objeciones se deben dar antes de firmar las actas y deben ser de
conocimiento de todo el comité, ademas se debe socializar nuevamente el acta con los cambios
si se llegan a presentar.

Gracias por su atencidn a mi correo.

Cordialmente.

Obtener Qutlook para Android

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de febrero de 2023 7:20 a. m.

Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Indira Julisa Escobar Gémez
<ijescobarg@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Marco
Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes Vega
<jfuentesv@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous
Vitola <eatous@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta
Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco
Pombo <npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <|lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>;
Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran
<mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez
Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>;
Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan
<ezapata@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; zlatna marcela mejia
molina <zlatna 2001@amail com>
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Buenos dias,

Instructor Carlos; en ocasiones anteriores el tema de su impedimento con relacion a la revision de
hoja de vida de instructores virtuales fue superada y aclarada.

Por otra parte, expresa usted con preocupacién que no se convoque a reunién. Le recuerdo que
existe un cronograma de reuniones, esto con el fin de No interrumpir la razon de ser del SENA la
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, recordemos que en el mes de diciembre los aprendices ya
estaban en vacaciones y esas infinidades de reuniones se podian realizar.

Instructor Carlos, Informa usted qué se comparte el acta y posteriormente se cita a firmar; la ley 527
de 1999 y la sentencia de la corte constitucional 662 del afio 2000 permite enviar informacion
electronica para agilizar los procesos y no interrumpir otros, como la formacién profesional integral.
En este caso se les envia el acta, la leen analizan y posteriormente con un tiempo prudente que se
les da para este proceso, se acercan a la coordinacién académica para su respectiva firma.

Le informo que las objeciones que usted presentan en este caso, el instructor Tous, la instructora
elena, seran respondidas; los instructores el cual no encuentren objeciones tienen el Derecho de
acercarse a la oficina de coordinacién como ya muchos lo han hecho para agilizar el proceso de la
legalizacion del acta, mientras se da repuesta a las objeciones personales y no generales.

Agradezco su comprension.

cordialmente;

De: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de febrero de 2023 15:57

Para: Indira Julisa Escobar Gémez <ijescobarg@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla
<cjpolop@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous
Vitola <eatous@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Soranis Arlet
Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; Eudes de
Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; zlatna
marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RE: Acta- 2 instructores virtuales

Buenas tardes a todos.

En correo enviado al Subdirector en el mes de Diciembre del 2022 , me declare impedido de participar del
Comité de Verificacién de hojas de vida por presentar conflicto de intereses, el Subdirector me responde: “Su
solicitud no es viable, usted no evaluara la hoja de vida de la (s) persona (s) el cual podria darse

Ll

este impedimento, por lo tanto, le solicito seguir como miembro de este comite.”.

Asi las cosas, notifico que estoy impedido de la revision de hojas de vida de instructores virtuales,
no he participado de la revision de estos perfiles , ni puedo hacer parte de las actas que se generen
de los mismos.

Veo con preocupacion que no se convoca a reunion, se nos comparte el acta, posteriormente se cita
directamente a firmar y no se da respuesta a las observaciones que presentan los involucrados en el

e i A
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Gracias por la atencion prestada.
Cordialmente,

Carlos Arturo Ramirez Guzman
Instructor Agroindustria.

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Km 7 via la Paz - Valledupar, Cesar, Colombia
78 Cel 3008094874

< cramirezg@sena.edu.co

Facebook: SENA Comunica Twitter:@SENAComunica

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

De: Indira Julisa Escobar Gémez <ijescobarg@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 6 de febrero de 2023 14:59

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>; Elena
Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Soranis Arlet
Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; Eudes de
Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; zlatna
marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RE; Acta- 2 instructores virtuales

Buenas tardes.

Por favor acercarse a la oficina de coordinacién académica antes de las 6 p.m. para firmar el acta No.
2 de Verificacion hojas de vida.

Cordialmente,

De: Indira Julisa Escobar Gémez <jjescobarg@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de febrero de 2023 12:15 p. m.

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>; Elena
Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamavap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo

<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette

Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Soranis Arlet
Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; Eudes de
Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; zlatna
marcela mejia molina <zlatna.2001 @gmail.com>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta- 2 instructores virtuales
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Adjunto envio acta No. 2 correspondiente al programa de titulada y complementaria modalidad
virtual para su revisién y firma.

Cordialmente,

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pcarrilloc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 6 de febrero de 2023 8:09 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <jjescobarg@sena.edu.co>
Asunto: RV: Acta- 2 instructores virtuales

Buenos dias Coordinadora,
Ana me indica que le reenvie este correo del acta del programa de virtualidad

cordialmente

De: anita orozco fragozo <anita02_8626@hotmail.com>
Enviado el: lunes, 6 de febrero de 2023 8:07

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <jjescobarg@sena.edu.co>
Asunto: Acta- 2 instructores virtuales

Buenos dias Coordinadora,

Adjunto acta para compartirle a los instructores.

Cordialmente,

@ Pedro Agustin Carrillo Camargo
S ENA Centro Biotecnolégico del Caribe - Profesional GO02

" pearrilloc(@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:53200

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena. edu_.co

& Indira Julisa Escobar Gémez
S ERNA Centro Biotecnolégico del Caribe - Instructor G10

ijescobarg@sena.cdu.co
A PBX:5461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

) fw o @}

@SEMAcomunica

www.sena. edu.co

Carlos Arturo Ramirez Guzman
Centro Biotecnoldgico del Caribe - Instructor G20
cramirezg{@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz. Valledupar

o fw a il

@SEMNAcomunisa

www.sena.edu.co



T LN Sl SRR BY MRS [T

apry e o iRt e 11 B i ey Rl
wilh A y T'lrﬂ‘li!‘_u- m‘““

. i : . 'UFW\'_ =" |

S P L I R ST EE

i o B0 B TR mt el _‘\.r.lvlui

e AR N A it ol el

meT ira Epr i |'j_"-1_ = 5A Hl‘”
D LIRS, T 1

dushn ST T L T L. h ] i.('mllm

ropipikrS

VT R e A ket ey - Rl 89
dCNE o Adetonl PR e

(SIS 8RS e - w’ g

"’[qn of by uirkinE vk Lok IM

ook i il

B TR TR A Y ;!l' FRENT VL | T T “'w

i
EL N il I I"" I'h nt "":Z
Eoemr et # "
- .'J'i—' 1m o
I B 'l
[ )

e w5 .

Had N Iad' =& & i

n
it |

- . ] ’l-

et el vl

N ege sl vmelly

2 largn b v ddi=
2 awin ¥ Aild

YR  inoga p w o
e w i
! r o '
Rladl s ] R
1 s MY el ks, 1 .

il - '] [Fo UL ] I
.:‘.II CRARLIEL

TR 1 @cniu L ¥
N i e "
e ws?

ik gy AN ."‘




SENA

w

SENA

N

Jaime Jose Baute Dangon

Centro Biotecnologico Del Caribe - Subdirector
jbaute@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

@fv ol

@SEMAcomunica

ww.senx.edu.co

Carlos Arturo Ramirez Guzman
Centro Biotecnolégico del Caribe - Instructor G20
cramirezg@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

fw o )

@SENAcomunica

www.sena . edu.ce
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Comité de verificacion 2023

Jaime Jose ZBa/ute—Bangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 20/12/2022/16:15

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;Edwin Alfredo Tous Vitola
<eatous@sena.edu.co>;Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>;Carlos Arturo Ramirez
Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>;Marco Antonio
Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>;Gilmer Daza
Perez <gidazap@sena.edu.co>;Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>;lraidy Tellez
<iraidyt@sena.edu.co>;Neill Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>;Leonor Duarte Noriega
<lduarten@sena.edu.co>;Elena Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>;Alfredo Garcia
Mandon <algarciam@sena.edu.co>;Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>;Maria
Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>;Fernando Javier Morales Nieves
<fimorales@sena.edu.co>;José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>;Edgar Guette Garcia
<eguette@sena.edu.co>;ldelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>;Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>;Soranis Arlet Castillo Saravia :Ii:ﬁt,illas@sena.edu.coxAlexandm Tobon
Abello <atobon@sena.edu.co>;Eudes de Jesus Zapata Sanjuan”<ezapata@sena.edu.co>;Margarita Ines
Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>;Ciro Carlos Jimenez Cujia
<ccjimenezc@sena.edu.co>;zlatna.2001@gmail.com <zlatna.2001@gmail.com>
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Buenas tardes, /

Por medio de la presente me permito convocarlos, el dia 21 de diciembre de 2022 a las 8:00 de la
mafiana en el casino del centro de formacién, con el fin de concertar los criterios de ponderacion
que se aplicaran para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,
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PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el centro de
formacion en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de formacion titulada y o
complementaria virtual del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar
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| AIME/JOSE BAUTE DANGON

Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe ( e )

: Indira Julisa Escobar Gémez, Coordinadora Académica
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en las
diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los

OBJETO: e g
programas de formacion titulada y o complementaria virtual del
Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el

- Departamento del Cesar

EDUCACION Y/O | De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion

FORMACION de Instructores de la formacién regular virtual

EXPERIENCIA De conformidad con lo estab]gcido enel anexo 2 Plan de Contratacién

RELACIONADA: de Instructores de la formacion regular virtual

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES TRECIENTOS /NOVENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS PESOS” ($400.392.300)° Suma que sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la
minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de
Contratacién de Instructores de la formacion regular virtual,

pagaderos de forma mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023
LUGAR DE

EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion
SUPERVISOR: Coordinador Académico del Centro Biotecnolégico del Caribe
ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del
PAGO: Caribe (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas q (

1



®
SENA

N

contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

El Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023,
las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
entidad., los cuales dan cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo,
especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacién
profesional del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la
entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender
nuestro propédsito fundamental, en los siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes
instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.

= En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo
Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha
disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo
Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural - SER.

El Plan de Accion vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de
Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida
para la construccién de la planeacion, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas
para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacién
de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para
el manejo presupuestal por parte de las Regionales y Centros de Formacién Profesional en el
numeral 13 que establece que: “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos
Plan de Accién para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacion Profesional, van
como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area. Adicionalmente, los
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recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan los
recursos en Resolucién de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera
oferta 2023 en formacién titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la
media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accién vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacién Profesional,
con el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas
de formacion en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accion 2023,
y de acuerdo con las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del
Consejo Directivo del SENA, se requiere la contratacién de instructores por contrato de
prestacién de servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no alcanzan
ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro Biotecnolégico del Caribe
- CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y
complementaria de la formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar
respuesta a las necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en
general, requiere de la contratacion de instructores para atender las necesidades de las horas
que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos que pasan
del 2022 més los cupos de las ofertas del |, II, Il y IV trimestre de la programacion indicativa

vigencia 2023.

Las metas de formacién tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, se describen a continuacion:

Metas de Formacién Titulada Aprobadas del CBC

Vigencia 2023
i
NIVEL DE FORMACION METAS METAS DE RETENCION DE |
MERAS £UPDS APRENDICES APRENDICES ?
TECNOLF}GOS (Centros de Formacién) - 1.830 1.830 98% |
Presencial |
TECNOLOGOS - Formacion Virtual 1.577 1.577 86% g_\
=
TOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92% 7>
_ , |
TTOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941/ 3.941 92% Q
X
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OPERARIO 117 117 96%
AUXILIARES 106 106 96%
ETOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223
'TECNIC(_J' LABORAL Presencial (Centros de] P - _—
Formacion) i
TECNIC(:J LABORAL Virtual (Centros de! 193 193 88%
Formacién)
TECNIC'(! LABO'RAL (Articulacion con la 3.133 3133 96%
Educacion Media)
TOTAL TECNICO LABORAL 4.634 4.634 92%
TOTAL .TECNICO I:ABORAL Y OTROS - 4.857 4.857 92%
Formacion Presencial y Virtual
TOTAL FORMACION TITULADA 8.264 8.264 92%
Metas de Formacién Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023
VIGENCIA 2023
| METAS DE
i NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS | METAS APRENDICES |  RETENCION DE
“univalias e -8 b APRENDICES_ il
:iFORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.680 12.544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.072 82%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial : ™ 29 135 82%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4,110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 328 82%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 810 a7 5%
:ETDTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 54.580 76%
ECAMPESENA- OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2.355 82%
[FORMACION DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la
PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA

2023, como se describe a continuacion:
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PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES

I TRIM

1.644

~1.830 150 1494 70%
I TRIM 1.830 50 1.694 80%
Il TRIM 1.830 50 1.744 90%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES é
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS ‘.
R PASA i
IMESTRE METACUPOS | oo ove oiioc | CUPOSPASAN SR ECTAICS e»c.auzcuc:ommi
| TRIM 1.577 400 677 77 o 68%
Il TRIM 1577 150 1227 8% %
11l TRIM 1577 150 1377 7%
IV TRIM 1577 200 1577 100% |
TOTAL 1577 900 1577 100% ‘
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES B
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
- ucio
TRIMESTRE METACUPOS | oo oor o CUPOS PASAN i % EJECUCION
I TRIM 1.308 355 528 883 68%
Il TRIM 1.308 145 ) 1.028 19%
11l TRIM 1.308 140 1.168 89%
IV TRIM 1308 140 1.308 100%
TOTAL 1.308 780 1.308 100%
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PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES |
CUPOS TOTAL AVANCECUPOS | '

b .T_R"IEI_IESTRE META CUPOS PROYECTADOS CUP?S PASAN PROYECTADOS |% HFCQC[QN
. ITRIM | 193 ; 50 43 93 o a8%
. WTRM 193 g o 38 PO SPTRINN . SRUTION TER
. MTRM 193 .50 143 L 74%
__NTRIM_ | 153 50 193 100%
[tom | ne 150 e e

= CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS |

- TRIMESTRE | METACUPOS | oo vinoc | CUPOSPASAN ROTEETBOS % EJECUCION
- e B
L L e S N 7 -
O mTRM | 117 ; 0 87 74%
_ IVTRIM iy o 30 117 100%

~ TOTAL 117 | 60 i 117 C100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES
' CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TR_IME_STFEE METACUPOS | o e inos | CUPOSPASAN PROYECTADOS % F_JFCUCIOﬂ |
| ITRIM 106 0 76 76 2% |
. NTRIM | 106 0 76 72%
. WMTRIM | 106 0 76 72%
| TR L AR b SORTV C wosibens: | BETOTNS L0 400N
. ToTAL | 106 30 | 106 100%

En consecuencia, las metas de formacién titulada y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar, vigencia 2023, estan enmarcadas para dar respuesta al sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general.

En la Circular Conjunta No. 100-005 2022 del 29 de diciembre de 2022, suscrita entre el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP, se expidieron los lineamientos del Plan de Formalizacion del
Empleo Publico en Equidad - vigencia 2023 tanto para la administraciéon publica del orden
nacional como territorial, los cuales, deberan observarse a partir del 01 de enero de 2023. En
este sentido, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en
observancia de lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 de la presente circular, analizara
dichos aspectos a fin de establecer los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestidon que requiere durante la vigencia 2023, para atender los procesos misionales,
especialmente el de gestion de la formacién profesional integral, enmarcado en los siguientes
aspectos: “1. La formalizacion del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los
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siguientes mecanismos: (i) la provision de todos los cargos de las plantas de personal
existentes y en vacancia; (i) la ampliacion de las plantas de personal existentes,
siempre que las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; (iii) la creacién de
plantas temporales en equidad, con criterios meritocriticos y vocacion de
permanencia; y, (iv) el uso racional de los contratos de prestaciéon de servicios
atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales. 2. Los
destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacion
estatal, unicamente al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma
ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacién. 3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término
de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”.

En este sentido, el Comité de Direccién del SENA en reunién realizada el 11 de enero de 2023
ratificé lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de
2022, qué senala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las
necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion,
Regional y Area u Oficina de la Direccion General. Los contratos de instructor podran tener
vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.” Por lo anterior, tal
como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segiin sus necesidades y por el tiempo necesario durante
la vigencia 2023, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos,
“ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto,
como responsables de la contratacién, deben incluir en los estudios previos las obligaciones
que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores
del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidadeg J/ )
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Sélo podran suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar la
gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente
justificada por la dependencia o el Centro de Formacién, se cuente con los recursos
presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan
Anual de Adquisiciones 2023"; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del
gasto cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia,
economia y efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y
08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397
de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion
gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los
fines misionales” de la Entidad...

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacién titulada
y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion de la formacion
profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accién vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno
2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De ahi que, a partir de la implementacién
de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se busca el
mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno,
a través de la simplificaciéon de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos
al respecto.

Para tal efecto, el plazo de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion que suscriba el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar, se encuentran justificados de conformidad con las orientaciones que impartié la
Secretaria General del SENA en el 01-MAIL-Recibido Interno-No.8-2023-000024-(1) del 13
de enero de 2023, respecto a la duracién contratos de prestacion de servicios personales
2023, que contemplan los siguientes fundamentos:
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= “Ellineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-
005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracion de cuatro (4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales.

= En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del
30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por
las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular
100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion
de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las
metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que
estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.
Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales |
continuidad es fundamental. %\
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La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No.001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad
con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas
o asistenciales”

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término
de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-
0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer
curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas
para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4)
meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con
personas juridicas y aquellos que impliguen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...)
en el evento de requerirse |la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestiéon, en lugar de la creacién de un empleo de la planta
temporal.”

10



SENA

N

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-
000192 de 2022".

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar
se reitera:

= Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe
del SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria.

= Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar
instructores durante la formacion de los aprendices en los programas en las modalidades
presencial, virtual, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses
no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y
consecuencialmente, se cumpla con la mision institucional, consagrado en el articulo 209
constitucional.

= La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE
LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-
3.2023-000001 del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucion de Apertura

del Presupuesto 2023 del SENA, que estableci6 que “los contratos de instructores, de acuerdo

con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada

4rea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa
productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los
cupos matriculados primera oferta 2023 en formacién titulada (Regular) y para
complementaria para el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion g
FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de \_*=
toda la vigencia”, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
suscribira los contratos por prestacién de servicios profesionales cuyo plazo no exceden los
recursos asignados para atender las metas de la formacién titulada presencial y virtual d@_
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primer trimestre de 2023 y complementaria virtual y presencial durante el primer semestre de
2023, sin exceder el 30 de junio de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones
especificas:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los
cupos nuevos de la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion
superior y de la formacion técnica laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de
formacion.

b) La meta de la formacién complementaria (virtual més presencial) durante el primer
semestre de 2023, para el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC corresponde a 29.620
cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de los cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacion
complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la
contratacion de instructores de la dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron en cuantia
de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($1.542.500.000) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para
fortalecer la racionalizacion, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios
que rigen la funcion ptablica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica” y
que debera aplicarse a la par con las normas vigentes de contratacion; el Centro
Biotecnoldgico del Caribe - CBC estructurara los objetos contractuales para la
contratacion de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que
atiendan la formacion titulada y complementaria presencial, como también, la formacion
titulada y complementaria virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto
dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, de
conformidad con los recursos asignados en cuantia de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000) MCTE.

De conformidad con los literales a), b), ¢) y d) donde se definen las razones especificas para
la suscripcién del plazo de duracion de los contratos por prestacion de servicios profesionales
para la contratacién de instructores para atender las metas de la formacion titulada y
complementaria virtual y presencial, seran por un plazo de cinco (05) meses, como también,
para los instructores de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en sus diferentes
niveles, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000) MCTE.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnolégico
del Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de los cuales para
atender la formacion virtual no contamos personal suficiente para atender esta modalidad de
formacion, puesto que todos son programados en la formacién titulada presencial y no queda
personal disponible dentro de la planta de instructores para asignar a la formacién virtual;
necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores formacioén virtual
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vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional y el Coordinador
Académico, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al desarrollo
de las regiones o metas de formacién del Centro establecidas en el Plan de Accién 2023, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y el nimero de instructores requeridos para atender las
acciones de formacién programadas para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacién y costeo de las metas de formacion
titulada y complementaria virtual, emitido por parte de la Direccion de Formacion Profesional
—-DFP, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC, realizé el analisis del célculo de horas a
contratar de la formacién titulada y complementaria virtual, con el objeto de atender las metas
de este tipo de formacién que impactan la formacién profesional integral para la vigencia 2023,
como se muestra en la siguiente tabla:

HORAS | HORAS No
TITULADA | TITULAD | HORAS DE
Horas | VIRTUAL A TOTAL AH'B%RATSE Hgg;‘S‘LA HORAS MES | MENSUALIDA
HORAS | cursos | virTuaL | TiTuLapa | AOME | FTORES S, | INSTRUCTOR | DDES
QUE | CURSOS | VIRTUAL 20 | PLet NTRATA | 'conTRATO
PASAN | NUEVOS 23
2022 2023
1423
TITULAD
. 5456 17312 22768 0 22768 -
VIRTUAL
NUME
No DE NUMERO
PROGRAM HOSRA %’SP CTJOR?sg TE?A Ha'égs MENSU | MESES POR DE
A META ALIDAD | CONTRATAR |INSTRUCT
JCURS | CUR s L | nNsTR |ALD) ity
o |so HORA | UCTOR
s
COMPLEME _—
NTARIA a0 |80 |1588| 196 | 7.840 | 160 49 10 5
VIRTUAL
COMPLEME
NTARIA
PROiRAM 48 | 80 |3840| 48 | 2304 | 160 14 7 2
BILINGUISM <)
0 VIRTUAL 7

Como resultado del analisis efectuado a las metas de formacién se determiné la necesidac‘i\
de 22.768 HORAS REQUERIDAS para atender la formacion titulada regular virtual del Centr%
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Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la vigencia 2023, las cuales
se atenderan mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a
la contratacién de 14 instructores para alcanzar en un 100% la meta proyectada de
conformidad con los lineamientos establecidos en los parametros para la planeacién y costeo
de metas de formacion titulada y complementaria presencial emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional vigencia 2023.

Asi mismo, para la formacién complementaria regular virtual se tiene una meta establecida de
15.680 cupos de formacién, para lo que se requiere contratar 7.840 horas por 10 meses
representados en una necesidad de contratacion de 5 instructores.

En cuanto al programa bilingtiismo virtual se tiene una meta aprobada de 3.840 cupos de
formacion; para lo que se requiere contratar 2.304 horas por 7 meses representados en una
necesidad de contratacion de 2 instructores.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender la formacion titulada y complementaria virtual
del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar
32.912 horas, en cuantia de SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
CUARENTA PESOS ($777.905.040) MCTE, como se describe a continuacién:

FORMACION TITULADA VIRTUAL CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 14
VALOR MENUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 140
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES DE

CONTRATO $ 533.856.400
NUMERO DE INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO EP A

CONTRATAR 0
VALOR MENUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MESES A CONTRATAR 10

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION
TITULADA $ 533.856.400
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FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL CBC 2023
COMPLEMENTARIA VIRTUAL META 15680
TAMANO GRUPOS 80
NUMERO DE GRUPOS 196
NUMERO HORAS /. CURSO 40
NUMERO DE HORAS TOTALES 7840
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR
(160 HORAS) 50
NUMERO DE MESES A CONTRATAR 10
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 5
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR $ 3.813.260
VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL $  190.663.000

FORMACION COMPLEMENTARIA BILINGUISMO VIRTUAL CBC 2023
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO VIRTUAL 3840
TAMANO GRUPOS 80
NUMERO DE GRUPOS 48
NUMERO HORAS /. CURSO 48
NUMERO DE HORAS TOTALES 2304
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR(160 HORAS) 14
NUMERO DE MESES A CONTRATAR
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 2
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR $ 3.813.260

VALOR CONTRATACIONBILINGUISMO VIRTUAL $

53.385.64% @ &
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TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA VIRTUAL CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION

TITULADA $ 533.856.400
VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA

VIRTUAL $ 190.663.000
VALOR CONTRATACION BILINGUISMO VIRTUAL | $ 53.385.640
TOTAL $ 777.905.040

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacién inicial de instructores
para contratar 16.800 horas para la formacién titulada y complementaria virtual, para
gjecutarse con 21 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las 32.912 horas a
ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 16.112 horas, con
los recursos asignados por una duracién de 5 meses y asi logramos satisfacer las
necesidades en un 51.47%, por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL TRECIENTOS PESOS ($400.392.300) quedando pendiente un
48.53% que representa un faltante de recursos en cuantia de TRECIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
($377.512.740) MCTE.

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el
numeral 4. Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192
del 09 de noviembre de 2022, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2024, el articulo 22,
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la
Resolucion No. 1979 de 2012, realizara la contratacién de instructores utilizando el Banco de
Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicaciéon web de la Agencia Publica de
Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales
41,42 43y4.4de lapresente circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacién titulada y
complementaria de la formacién regular (virtual y presencial) y de la formacion del programa
FIC en el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucion
de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02 de enero de 2023, se determina que la
contratacion de los instructores por prestacion de servicios profesionales seleccionados del
Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados en los
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numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022;
seran por un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprobado en la
dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
PROFESIONAL, por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($1.542.500.000) MCTE, del
Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC vigencia 2023, los
contratos a suscribir por prestacion de servicios profesionales para instructores, deben
garantizar los formacién titulada de los cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para
la primera oferta, y formacién complementaria del primer semestre de acuerdo con metas

aprobadas.

CUENTA
INGRESO,
Cgﬁgg::fo FUNC/INVERSI CUENTA PRESUPUEST | OBSERVACION
INTERNO SEN A ON/INGRESOS | FUNCIONAMIENTO 0 2023 2023
, PROYECTO LEY
BPIN 2023
Asignacion de recursos
para la formacién
At LT
CONTRATACION Eg;;f;\éﬁlo e cupos matriculados
DE INVERSION 1.542.500.000 | para la primera oferta, y
PROFESIONAL - 5
INSTRUCTORES DEL SENA formacion
NACIONAL complementaria del
primer semestre de
acuerdo con metas
aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial
vigencia 2023, requiere de la contratacion de las necesidades de servicios profesionales de
los instructores descritas anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de
Accion vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionale
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion: %, Q&
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NOMBRE DEL ETIV TRATEGL Sl RESULTADOS

PROCESO MISIONAL ond 2 2L L ACCION ESPERADOS
438. Gestion de|4.8.2 Gestion de | Implementar las | Atender las | Informacién de los
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccion De adecuada para la | en los repositorios de la

Formacién Profesional

4.8.2.3 Garantizar la

programacion de los

actualizacion de

entidad.

disponibilidad de los | instructores en los | la informacién de

instructores para la | programas de | instructores en los

ejecucion de  los | formacion repositorios

programas de requeridos por la

formacion DFP.
4.8. Gestion de [4.8.2 Gestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacién de | segun normatividad
Integral / Direccién De adecuada instructores a la | vigente
Formacion Profesional 4.8.2.3 Garantizar la | programacién de los | entidad en el

disponibilidad de los | instructores en los |marco de |a

instructores para la | programas de | normatividad

ejecucion de los | formacion vigente.

programas de

formacion
4.8. Gestion de | 482 Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccion De adecuada programas de | programados
Formacién Profesional 4.8.2.3 Garantizar la | programacién de los | formacion de

disponibilidad de los | instructores en los | acuerdo con

instructores para la | programas de | normatividad

ejecucion de los | formacién vigente.

programas de

formacién
4.38. Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacion  Profesional | la ejecucion de la | implementacion  de | impactos de las |la formacién con
Integral / Direccion De | formacion presencial | las estrategias de | estrategias  de | resultados asociados a
Formacién Profesional virtual y a distancia | apoyo a la ejecucién | apoyo a lafla permanencia,

del SENA de los programas de | ejecucion de la | percepcion y

formacion. formacién, la | certificacion de los
satisfaccion y la | aprendices.

percepcion de los
instructores.

Entre las
estrategias cabe

resaltar: Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de aprendices,
worldskills,
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SENAsoft y las
demas que
adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por

la DFP.
4.8. Gestion de | 4.8.3.2 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacion  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacién Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos en el campesino
CampeSENA, especificos  en
bilingtiismo, areas afines al

formacion dual y | sector rural, con
articulacion con la | especial enfasis a
media, segun costeo [la atencion al

presupuestal campesino en los
establecido por la | diferentes
Direccién General. proyectos

productivos y de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accién del SENA vigencia 2023 estd soportado en las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus
comespondientes pilares, fransformaciones e implicaciones en cuanto a Seguridad
Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deberan realizar una revisién previa de las razones que justifiquen la contratacion
de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8445y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnolégico
del Caribe ~CBC del SENA Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente
de instructores, por lo que se requiere contratar de manera temporal personas que cumplan
con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023 que se gestiona a través déla.aplicacié&
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web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos
estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente circular y en el término sefialado
en el anexo 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formacién titulada y/o complementaria virtual de acuerdo
con la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI
— G-014 vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las
actividades, materiales y demas recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de
aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacién. 4.
Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacién. 5.
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segtin el objeto
de contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como
en el aplicativo SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de
formacion titulada como complementaria virtual. 8. Realizar reuniones periédicas de los
equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las reuniones de caracter presencial
que la Coordinacién Académica considere necesarias para la buena ejecucion del presente
contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagogico - Formacion por Competencias - y
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la estrgtegia de apre‘ndizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12.
Selecqqnar estra_tteglas de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
formac!on_ profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 13. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
dete_ctadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 15. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del
proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
17. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.
18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 19. Conformar los
equipos ejecutores por programa de formacioén para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 20. Participar en
la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 22. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25.
Informar oportunamente a la Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita
como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en los tiempos
sefalados por la supervisién y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos,
de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 30. Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacién de competencias para certificarse en habilidades pedagégicas, como
también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere
en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la
red de conocimiento para la que se contraté. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesionag:_'

contratado, previa designacion del subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacion -

de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, aa%
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como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. 34.Apoyar con la participacién en el proyecto de acompafiamiento técnico
Ipedagégico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las demas normas concordantes y
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos
de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
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de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
quombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y
as;gnacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
ob!lgaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante coédigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las deméas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera reiac!én
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término

estrictamente indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buena&a
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asighado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarios:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento

del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
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1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del
c_ont_rato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los
5|gt_m_en_tes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es |mpL{tal?Ie al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
mcur_npllmlento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Academico del Centro
Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacioén se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documen&y @
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CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estudio previo.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacién de los documentos por parte del
Comité de verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA vy la No. 01-3-2022-00027 de 2022 emitida por el Director de formacién profesional
del SENA.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro (e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta | PLAN DE CONTRATACION FORMACION REGULAR VIRTUAL (TITULADA Y
COMPLEMENTARIA.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Par_a el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Numero Contrato
y afio

Contratista

Objeto del contrato

plazo

Valor
Contratoy
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.3446
935 de 2022

TURIZO
MORENQ KATTY
LORENA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar
la formacion profesional
programada por el centro de
formacion red de
conocimiento comercio y ventas
tematicas
dentro de
programas de
titulada y /o complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el

en la
areas gestion de
mercados los

formacion

Departamento del Cesar

10
meses y
6 dias

37.638.972,
pago mensual

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.3502
927 de 2022

ARENAS
CALDERON
ERIKA PATRICIA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar
la formacion profesional
programada por el centro de
formacion red de
conocimiento comercio y ventas
tematicas gestion de
mercados dentro de los
programas de formacion
titulada y /o complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el
Departamento del Cesar

en la

areas

10
mesesy
6 dias

37.638.972,
pago mensual

Contratacion
directa

e
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Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral
como Instructor en la red de

conocimiento Informatica
CO1.PCCNTR.2232 | CARMONA Disefio y Desarrollo de Software | 10,3 37142927, Contratacion
447 de 2021 JUAN MANUEL |y dreas tematicas, para atender | MESES | pago mensual | directa

los programas de formacion
titulada y/o Complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el
Departamento del Cesar

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir

Formacion Profesional Integral
como Instructor en la red de

conocimiento Institucional de
MANJARRES i , . i
CO1.PCCNTR.2243 ALARCON Pedagogia y areas tematicas, | 10,2 37021940, Contratacion
610 de 2021 para atender los programas de | MESES | pago mensual | directa

DIANA PAOLA . :

formacion titulada y/o
Complementaria virtual del
Centro  Biotecnologico  del
Caribe y sus municipios de
influencia en el Departamento
del Cesar.

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral

LONDORNO como Instructor en la red de

CO1.PCCNTR.2232 BERNAL JEFFRY | conocimiento Institucional de la 10,3 36900954, Contratacion
249 de 2021 MESES | pago mensual | directa

DAVID Ensefianza de Idiomas y dreas
tematicas, para atender los
programas de  formacién
titulada y/o Complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
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municipios de influencia en el
Departamento del Cesar.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

f

Se expide en la ciudad de Valledupar, T}

JAIME JOSE BAUTE DANG
Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe ( e )

Proyecto:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada de @ § }‘.%

Proyectd plan y necesidad de la contratacion: Indira Julis E}.cobar Gomez, Coordinadora Académica

Reviso : Neill Rafael Pacheco Pombo, Profesional GO8f A 2

Revisd: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora 'Gr-'upo Apoyo Administrativo Mixt
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA ( e ), segun Estudios Previos,
solicita autorizacién para contratar_Veintiun ( 21) personas naturales ( profesionales, técnico,
tecnélogo), con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacidn profesional programada por el centro de formacién en las diferentes redes de
conocimiento y dreas temdticas dentro de los programas de formacion titulada y o complementaria
virtual del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del
Cesar”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (e) del Centro Biotecnologico del
Caribe en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
formacién profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 623 de 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A el Centro Biotecnolégico del Caribe, a contratar los servicios de Veintiun ( 21) personas naturales
( profesionales, técnico, tecnélogo),con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal para orientar la formacion profesional programada por el centro de formacidn en
las diferentes redes de conocimiento y dreas temdticas dentro de los programas de formacion titulada
y o complementaria virtual del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No. 440
FECHA: 14“ lq)—-c,(Q'j

ARR
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

GTH F 259 V03 N



<
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion de
programas Especiales del Centro Biotecnoldgico del Caribe en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacién en las diferentes redes de
conocimiento y é&reas teméticas dentro de los programas de formacién ftitulada y o
complementaria virtual del Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en
el Departamento del Cesar”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

f

Dada en Valledupar, a los /

VoBo. Maribeth Daza Pabon
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

Proyecto: Maribeth Daza Pabon
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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