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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de febrero del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498339
Coordinadora Academica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4498339 del afio 2023

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.963.784 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | *Territorium Captura de
aprendices en el area especifica del | - Portafolio pantalla:
respectivo programa de formacion, | - Anuncios
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en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

- Actividades

- Evaluaciones

*Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio, punto
de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacion

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/lo productivos en las respectivas
etapas de formacion.

*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Actualizacion Material de
apoyo a la Formacion
Documentos de trabajo
implementado durante la
ejecucion de la FPI.
*Herramientas
Tecnoldgicas

Captura de
pantalla: -
Implementacion de
aplicaciones de
apoyo para la FPI.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones

* Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacién

Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)
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Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias

*Qrientar Formacion
Presencial de acuerdo con

Certificacion Norma

seglnnormas de competencias que | procedimientos Técnicosy | 240201056
aplica a la funcién Instructor, asi | Normativa (240201056)
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.
*Territorium - Captura de Captura de
pantalla: pantalla:
- Portafolio
- Anuncios - Portafolio
- Actividades
- Evaluaciones - Anuncios
Cumplimiento oportuno con las | *Portafolio del instructor:
entregas de los distintos formatos y | - Plan de trabajo mensual | - Actividades

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a
la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evalua

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

*Territorium

Captura de pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones
*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a
la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evaluacion

Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)
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8 | Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger | *Acta / Certificacion No aplica
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 *Territorium Captura de
Orientar, apoyar, acompafar VY |- Captura de pantalla: - pantalla:
asesorar en forma permanente e | Portafolio
integral a los aprendices en el |- Anuncios - Portafolio
proceso de formacién, incluyendo la | - Actividades
formulacién y seguimiento de los | - Evaluaciones - Anuncios
planes de mejoramiento que le sean | * Portafolio del instructor:
asignados - Plan de trabajo mensual | - Actividades

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas | - Evaluaciones

- Actas de Seguimiento a

la Formacion -Drive evidencias
- Lista de asistencias o (Link)

reporte de insistencias

Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacion de juicios de

evaluacion

10 | Participar en las  diferentes | Acta No aplica
actividades programadas por el | - Comités de Evaluacion y
Centro de Formacién, encaminadas | Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la | - Disefio Curricular
Formacion Profesional Integral. - Investigacion

- Eventos programados por
Bienestar al Aprendiz

11 | Brindar respuesta oportuna a los | *Correos electrénicos Evidencias Correos
diferentes requerimientos de la | (captura de pantalla) electronicos
comunidad educativa a través de los | *Anuncios en Territorium
canales de comunicacion dispuestos | (captura de pantalla)
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Carnet Evidencia
digna y acorde con su rol de fotografia de
instructor conforme a los programas Carnet Instructor
de formacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.65431772 de la planilla, Miplanilla periodo ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 51.863.784 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4498339
Coordinadora Académica
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES DE FEBRERO 2023 OBJETO DE PAGO SANDRA SANTOS

SANDOVAL CHACON

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacidén sera orientada
a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa.

GESTION EMPRESARIAL
(2670609 PRY 170855)
PE21201 P2670609 R11 C2404
PRY 170855

SENA

7\

Colaboradores

YESID ANDRES
CARDENAS GARZON

Instructor

Administrador LMS

Instructor

@territorium

> SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON

Instructor

ELBA PINZON LOBO
GUERRERO

Instructor

SANDRA PARDO
AGUDELO

Instructor

MARIA MERCEDES
COMDE YATE

Instructor

MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN

Instructor

h SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Fecha de Inicio: 08 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2023

Asunto: Bienvenida respetados aprendices - competencia: Facilitar servicio a los clientes

Respetados aprendices damos inicio al proceso formativo primar semestre, competencia de facilitar el servicio a los
clientes. En la plataforma se encuentra la carpeta debidamente marcada con el nombre de Iz competencia, subcarpetas
por semanas y en el interior de las mismas la descripcion de cada actividad con el material de apoyo respectivo.

Agradezco tener en cuenta las fechas de cierre de cada actividad.
Cordialmente.
Sandra Sandoval

Instructor



GESTION EMPRESARIAL
(2670625 PRY 170855)
PE621201 P2670625 R11 C9404
PRY170855

SENA

YESID ANDRES
CARDENAS GARZON
Instructor
oo Administrador LMS
@terrtorium |
nstructor
° SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Fecha de Inicio: 08 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2023
- SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON Asunto: Bienvenida respetados aprendices - competencia: Facilitar servicio a los clientes
Instructor
Respetados aprendices damos inicio al proceso formativo primer semestre, competencia de faciltar el servicio a los
ELBA PINZON LOBO clientes. En Ia plataforma se encuentra |a carpeta debidamente marcada con el nombre de la competencia, subcarpetas
GUERRERO por semanas y en el interior de las mismas la descripcion de cada aciividad con el material de apoyo respectivo.
Instructor
Agradezco tener en cuenta las fechas de cierre de cada actividad.
MARTHA CECILIA Cordialmente.
LLANOS ESTUPINAN
Sandra Sandoval
Instructor
Insfructor
MARIA MERCEDES
CONDE YATE
Instructor
VICTOR HUGO RUIZ
SALAZAR

Instructor



GESTION EMPRESARIAL
(2670873 PRY 2683918)
P621201 P2670873 R11 C2404
PRY 2683918

®
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Colaboradores

2 SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON
Instructer

MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN
Instructor

Administrador LMS
Instructer

@ territorium

JULIANAIVETTE
BARRERABAQUERO
Instructor

ELBA PINZON LOBO

GUERRERO

Instructer

a SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Fecha de Inicio: 14 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2023

Asunto: BIENVENIDA RESPETADOS APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

Respetados aprendices damos inicio al proceso formativo primer semestre, competencia de facilitar el servicio a los
clientes. En la plataforma se encuentra la carpeta debidamente marcada con el nombre de la competencia, subcarpetas
por semanas y en el interior de las mismas la descripcion de cada actividad con el material de apoyo respectivo.

Agradezco tener en cuenta las fechas de cierre de cada actividad.
Quedo atenta a sus inquitudas.

Cordialmente.




GESTION ADMINIS TRATIVA
(2670833 PRY 12645)
P122115 P2670833 R11 C9404
PRY 12645

@
SENA

Colaboradores

ELBA PINZON LOBO
GUERRERO

Instructer

MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN

Instructer

= SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON

Instructer

ARCESIO TOVAR

Instructor

ANGELA YAZMIN
TORRES PRADA

Instructer

GESTION EMPRESARIAL
(2670598 PRY 170855)
P621201 P2670598 R11 C9404
PRY170855

©
SENA

= SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Fecha de Inicio: 02 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2023

Asunto: Bienvenidos respetados aprendices - competencia: Facilitar servicio a los clientes

Respetados aprendices damos inicio al proceso formativo primer semestre, competencia de facilitar el servicio a los
clientes. En Ia plataforma se encuentra Ia carpeta debidamente marcada con el nombre de la competencia, subcarpetas
por semanas y en el interior de estas la descripcion de cada actividad con el material de apoyo respectivo.

Agradezco tener en cuenta las fechas de cierre de cada actividad.
Cordialmente.
Sandra Sandoval

Instructor



Colaboradores

Administrador LMS a
Instructor

@tertitorium

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2023

EDGAR FERNANDO
MUROZ CARDENAS

Instructor

Asunto: Bienvenidos respetados aprendices - competencia: Facilitar servicio a los clientes

Respetados aprendices damos inicio al proceso formativo primer semestre, competencia; facilitar el servicio a los clientes,

ELBA PINZON LOBO En la plataforma se encuentra la carpeta debidamente marcada con el nombre de la competencia, subcarpetas por

th’E;‘RERO semanas y en el interior de estas Ia descripcion de cada actividad con el material de apoyo respectivo.
nstructor
Agradezco tener en cuenta las fechas de ciere de cada actividad.
MARTHA CECILIA _
LLANOS ESTUPINAN Cordialmente.
Instructor
Sandra Sandoval
VICTOR HUGORUIZ  jnstructor
SALAZAR
Instructor

YESID ANDRES
CARDEMNAS GARZON

Instructor

= SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON

Instructor

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién.
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Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. No aplica

Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

G g |.SANDRASANTOS SANDOVAL (@)

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar

Gestion Empresarial (2670609 Pry 170855) / TRIMESTRE | _ 2023/
FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE _ SANDRA SANDOVAL

NOMBRE TIPO ACCIONES

SEMANAI Carpela ~ @ ., ,

{Soy Eval
. SEMANAII Carpeta v @
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@

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| T0d0
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Empresarial (2670625 Pry 170855) / TRIMESTRE 1 2023 /
FACILITAR EL SERVICO AL CLIENTE _ SANDRA SANDOVAL

NOMBRE TIPO
' SEMANAI Carpets
' SEMANAI Carpets

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Empresarial (2670873 Pry 2683918) / TRIMESTRE 12023 /
FACILITAR EL SERVICIO ALQS CLIENTES _ SANDRA SANDOVAL

NOMBRE TIPO

SEMANAI Carpeta

. SEMANAII Carpeta

ﬁ g |-SANDRASANTOS SANDOVAL

v
ACCIONES
v @
7 @

ﬂ g |-SANDRASANTOS SANDOVAL

v

ACCIONES
V@
voo@®

*«

Regresar

Regresar
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EMPRESARIAL (2670873 PRY ...
senaterritorioda ‘ | - SANDRA SANTOS SANDOVAL

CONTENIDO

Buscar Mostrar ¢ v

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2670833 Pry 12645) / | TRIMESTRE 2023 /
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES _ Sandra Sandoval

NOMBRE TIPO ACCIONES

SEMANAI Carpela A4 @& |

Regresar

. SEMANAI Carpeta v @

ﬁ g |-SANDRASANTOS SANDOVAL

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Gestion Empresarial (2670598 Pry 170855) / TRIMESTRE 1 2023 /
FACILITAR EL SERVICQ AL CLIENTE _ SANDRA SANDQVAL

NOMBRE TIPO ACCIONES

SEMANAL Carpeta hd ® (! 4

Soy Eval

SEMANAI Carpeta v @

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.



Lizertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

St et CON
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 « Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta v uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

467607 - 317032022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 31 de Marzo de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en
el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.



Login X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Territori X @ Territor X + ~ - X

M SERVICH x | Adminic x | 3 Correo: x @ Temitori X | @ Temitori x

&« > C # sena.territorio.la/perfilphp?id=27849348

3 g | [l 50RA SANTOS SANDOVAL

=] Vista
® . Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL - Evid . Evidencias Desglose
(2670609 PRY 170855) (= Evidencias
= P621201 P2670809 R11 C9404
PRY170855 : i o .
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
@ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. « Evidencia aun en tiempo.
SENA Regresar
Para filtrar las Evidencias seleccions un parcial:

Impartido por: . .

Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacién v

LOBO GUERRERO, MARIA Ordenar por fecha limite:

MERCEDES CONDE YATE, YESID

ANDRES CARDENAS GARZON, Sin ordenar h

B SatDOVAS Evidencias por calificar

CHACON, SANDRA PARDO P .

AGUDELO, MARTHA CECILIA Selecciona una opcién v

LLANOS ESTUPINAN

! Amchivos Adjuntos: offl .

2073 SPA PROCFSAR S3A4 NIA

i ~ 11:07 p. m.

I 30 @~ OG- @ B Be B De | v @~zuoaw 00 8
M SERVICI X | Admini X | @ Coreo: X | #. login X | @ Tenitori X | @ Tenitori X | @ Tenitori X | @ Tenitoi X | @ Tewitoi X @ Tewio' X + v = x
& > C @ senatemitoriola/perfilphp?id=27849348 e« » 00 :

ﬂ g | .SANDRA SANTOS SANDOVAL

a
& Vista
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
4 Impartido por: . ” Aprendiz
Administrador LMS , ELBAPINZON ~ Selsccona unaponderacien v
LOBO GUERRERO, MARIA Ordenar por fecha limite:
= MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON, Sin ordenar h
B SRS RIES LTI Evidencias por calificar.
CHACON, SANDRA PARDO .
AGUDELO, MARTHA CECILIA Selecciona una opcidn 4
LLANOS ESTUPINAN
1 Regresar
Archivos Adjuntos: Fecha limite
2023_SPA_PROCESAR_S3A1_DIA Colesies m (CrEETTT x
o Herramientas GRAMAS PERT-CPM-GANTT A
Sandra Sandoval - CULTURA Archivos Adjuntos: Fecha limite -
ORGANIZACIONAL DialnetnLaCulturaOrganizacional... 2023-02-19 23:30:00
1
2023_SPA_PROCESAR_52A1_MAP Archivos Adjuntos: Fecha limite
A CONCEPTUAL TIPQS DE No hay archivos 2023-02-12 23:30:00
PROYECTOS
Archivos Adjuntos: Fecha limite
Sandra Sandoval - EMPRESAS =
comoncreamnempresasnenncolo... 2023-02-19 23:30:00
Offi

e Pr. | vincos

em

@~ oD 7 e e



M SERVICH x| Adminic x | (3§ Cares: X login X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Tenitori X | @ Temitori X | @ Tewitori x @ Temityt X 4 ~ = ®

€ > € & senateritoriola/perfilphp?id=27849343 e« » OO :

3 g | [l 50RA SANTOS SANDOVAL

& Vista
® . Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL - Evid . Evidencias Desglose
(2670625 PRY 170855) (= Evidencias
= P621201 P2670625 R11 C9404
PRY170855 , i o .
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
@ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. « Evidencia aun en tiempo.
SENA

R
e

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: . .
Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacion v
LOBO GUERRERO, MARIA Ordenar por fecha limite:
MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON, Sin erdenar h
SLIRSERITE ST Evidencias por calificar.
CHACON, MARTHA CECILIA P :
LLANOS ESTUPINAN, VICTOR Selecciona una opcién v
HUGO RUIZ SALAZAR
VHRS - TALLER No. 2 CREACION B -~ . Off
‘Archivos Adjuntos: -
NF FMPRFSA FN COI OMRIA.
) — 11:08 p. m.
I ;D‘eﬁ QGT & @G @C' Q [t @~ FTND g e 18/02/2023 B
M SERVICI X \ Adminis X \ @ Cores: X | <. login X \ @ Termitorii X | ® Temitori X | @ Teritori X | ® Temitori X | ® Temitori X @ Temitor X+ v - X
& > @ @ senaterritoriols/perfilphp?id=27849343 e+« # 00O :

ﬂ g | .SANDRA SANTOS SANDOVAL

« Evidencia aun en tiempo.

& Vista
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: .
? Aprendiz
Impartido por: . .
Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacion ¥
a LOBO GUERRERO, MARIA Ordenar por fecha limite:
MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON, Sin ordenar e
2 SIS RES IO Evidencias por calificar
CHACON, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN, VICTOR Selecciona una opcidn A
HUGO RUIZ SALAZAR Regresar
VHRS - TALLER No. 2 CREACION ) . -
‘Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ DE EMPRESA EN COLOMBIA- N =
= q - No hay archivos 2023-02-14 23:30:00
Herramientas EREECELT
VHRS - TALLER No. 1 MAPA
MENTAL DE TEORIAS DE LA Archivos Adjuntos: Fecha limite -
ADMINISTRACION- Evidencia en No hay archivos 2023-02-13 23:30:00
Grupo
Sandra Sandoval - CULTURA Archives Adjuntos: Fecha limite .
ORGANIZACIONAL DialnetnLaCulturaOrganizacional. . 2023-02-19 23:30:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
Sandra Sandoval - EMPRESAS
comoncreamnempresasnenncolo... 2023-02-19 23:30:00

- 11:08 p. m.
. @C QR‘.. || Vinculos QD AT ED g e m/o;zuz‘g B




Login X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Territori X @ Territor X + ~ - X

M SERVICH x |

¢« > c

Admini % | @ Corrsoi X @ Temitoris X | @ Temitori %

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=27949738

3 g | [l 50RA SANTOS SANDOVAL

& Vista
® . Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL - Evid . Evidencias Desglose
(2670873 PRY 2683918) (= Evidencias
= P621201 P2670873 R11 C9404
PRY2683918 , i o .
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
@ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. » Evidencia aun en tiempo.
SENA Regresar
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: . .

Administrador LMS , ELEA PINZON Selecciona una ponderacién v

LOBO GUERRERO, SANDRA Ordenar por fecha limite:

SANTOS SANDOVAL CHACCN,

MARTHA CECILIA LLANOS Sin ordenar h

ESTUPIRAN. JULIANAIVETTE Evidencias por calificar

BARRERA BAQUERO |

Selecciona una opcién v
JIBB_ACT_04_TALLER_EVOLUCIG  Archivos Adjuntos: Fecha limite offi
erramientas 0

I $o. @

C& @ ®gcgcD

N anmoN

|| Vinculos

FVOI LICInnNADFnl ANCIFNCIA

2097.N2.14 225000

~ 1110 p. m
@AGNDE P g, B

M SERVICI x | v = X

¢« >

Adminic % | @ Corresi X

< login % | @ Temitori X | @ Temitoii X | @ Tenitori X | @ Temitori X | ® Temitori X @ Tewior X+

8 senaterritoriola/perfil.php?id=27949788 e« » 00 :

ad

. SANDRA SANTOS SANDOVAL

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones.

E. = Evidencia aun en tiempo.
@ =S
? Aprendiz
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
[~] Impartido por: - »
Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacion v
B LOBO GUERRERD, SANDRA Ordenar por fecha limite:
SANTOS SANDOVAL CHACON,
MARTHA CECILIALLANOS Sin ordenar v
ESTUPINAN, JULIANA IVETTE Evidenci lficar
TEEAREIERD videncias por calificar Regresar
Selecciona una opcion v
— Herramientas JIBB_ACT_01_TALLER_EVOLUCIO  Archivos Adjuntos: Fecha limite
N_ADMON EVOLUCInnNnDENLANCIENCIA. 2023-02-14 23:50:00
;:’ABS—“E’.—E‘P?S'C@"—EKU Archivos Adjuntos: Fecha limite -
— - Evidenciaen ESCUELASNADMINISTRATIVAS...  2023-02-16 19:45:00
Grupe
Sandra Sandoval - CULTURA Archives Adjuntos: Fecha limite <
ORGANIZACIONAL DialnetnLaCulturaOrganizacional... 2023-02-19 23:30:00
Archives Adjuntos: Fecha limite
Sandra Sandoval - EMPRESA
comoncreamempresasnenncolo.  2023-02-19 23:30:00 o

Ee

- EEc SRr. | vincuos
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M SERVICI X \ % | < legin X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Teritori % | ® Temitori X @ Temiterl X+ v = ®
€& > C @ senatemitoriola/perfilphp?id=27849338 2 %« # 00O :

3 g | [ s*oRA saNTOS saDOVAL - @)

& Vista
® ) Aprendiz
GESTION ADMINISTRATIVA - Evid . Evidencias Desglose

(2670833 PRY 12645) (= Evidencias
= P122115 P2670833 R11 C9404
PRY12645 , i o .
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
@ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. « Evidencia aun en tiempo.
SENA

R
e

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: . .
Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacion v
LOBO GUERRERO, SANDRA Ordenar por fecha imite
SANTOS SANDOVAL CHACCN,
ANGELA YAZMIN TORRES PRADA, Sin erdenar h
UG HEN FRALETH] Evidencias por calificar.
MARTINEZ, MARTHA CECILIA P :
LLANOS ESTUPINAN, ARCESIO Selecciona una opcién v
TOVAR
1_20223_PD1_CELM_S10_ACT_01 Archivos Adjuntos: Fecha limite Offii
FNTRFGARI F- Fvidencia en Gruna No hav archivos 20230402 24:48:00
- ) — 111 p. m
=1 o eﬁ n GT @ @G @C Q [t @~ FTND g e 18/02/2023 B
M SERVICI X \ Adminis X \ @ Correo: X \ " Login X \ @ Termitorii X | ® Temitori X | @ Teritori X | ® Temitori X | ® Temitori X @ Temitor X+ v - X
& > @ @ senaterritoriols/perfilphp?id=27849338 e+« # 00O :

1.2023_PD1_CELM_S05_ACTO01 ) N -
Archivos Adjuntos: Fecha limite
TERCERA SEMANA PRACTICA DE N %
S No hay archivos 2023-03-04 23:30:00
MECANET- Evidencia en Grupo

Vista
1_2023_PD1_CELM_S04_ACTO1 L
_ - _ - ‘Archivos Adjuntos: Fecha limite
SEGUNDA SEMANA PRACTICA DE N x .
No hay archivos 2023-02-25 23:30:00 Aprendiz
MECANET- Evidencia en Grupe
1_2023_ PD1_CELM_SO03_ACTO01 _ " T
Archivos Adjuntos: Fecha limite
PRIMERA SEMANA PRACTICA DE ~ x
No hay archivos 2023-02-18 23:30:00
MECANET- Evidencia en Grupe
1_2023_PD1_CELM_S02_ACT01
TRABAJO DE INVESTIGACION ‘Archivos Adjuntos: Fecha limite 2
MECANOGRAFIA- Evidencia en No hay archivos 2023-02-13 18:00:00 Regresar
Grupe
1_2023_ PD1_CELM_S01_ACTO01 " . T
e Archivos Adjuntas: Fecha limite
EXPOSICIONES- Evidencia en N x
No hay archivos 2023-02-11 23:30:00
Grupo
Archivos Adjuntos: Fecha limite
Sandra Sandeval - PERSONALIDAD _
No hay archivos 2023-02-19 23:30:00
Sandra Sandoval - DIMENSION ‘Archivos Adjuntos: Fecha limite
PERSONAL No hay archives 2023-02-19 23:30:00
1-2023-AT-Taller Historia de la Archivos Adjuntos: Fecha limite
Administracion No hay archivos 2023-02-1318:30:00
_ 112 p. m.
- ;
= T. Ee D || Vinculos @ Dz R0 B




Login X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Teritori X @ Territorl X + 3 - X

M SERVICI X | Adminis % | @ Correci X

€ > € & senateritoriola/perfilphp?id=27849353 e« » OO :

3 g | [l 50RA SANTOS SANDOVAL

Vista
X Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL . . Evidencias Desglose
(2670538 PRY 170855) = Evidencias
P621201 P2670598 R11 C2404
PRY170855

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

. « Evidencia aun en tiempo.
SENA R
s

a
&
k4
Q
&
=}

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:

Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacion v
LOBO GUERRERO, YESIDANDRES  (rgenar por fecha limite
CARDENAS GARZON, SANDRA
SANTOS SANDOVAL CHACON, Sin erdenar h
EDGAR FERNANDO MUROZ Evidencias por calificar
CARDENAS, MARTHA CECILIA P :
LLANOS ESTUPINAN, VICTOR Selecciona una opcién v
HUGQ RUIZ SALAZAR
VHRS - TALLER No. 1 COMO ~ ~ Offii
‘Archivos Adjuntos: -
INFNTIFICAR MIINFA NF
. —~ 113 p.m.
I $0 @ OG- @ B Qs Tc D | viws @rBOmaw T §
M SERVICI X \ Adminis X \ @ Correc: X | <. login X \ @ Territori X | @ Territori X | ® Temitori X | @ Temitori X | @ Temitori X @ Temitorn X 4 v = X
& > @ @ senaterritoriols/perfilphp?id=27849353 e+« # 00O :

ﬂ g | .SANDRA SANTOS SANDOVAL

PE21201 P2670598 R11 C9404

PRY170855 . 5 ) . .
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
® Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones.
Vista
E. = Evidencia aun en tiempo.
Aprendiz
* =S
=]
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
()
Impartido por: - »
Administrador LMS , ELBA PINZON Selecciona una ponderacion v
=] LOBO GUERRERD, YESIDANDRES  grgenar por fecha limite. Regresar
CARDENAS GARZON, SANDRA
SANTOS SANDOVAL CHACON, Sin ordenar e
— EDGAR FERNANDO MUROZ Evidencias por calificar:
CARDENAS, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPII“JAN‘ VICTOR Selecciona una opcion v
HUGO RUIZ SALAZAR
VHRS - TALLER No. 1 COMO ) . .
‘Archivos Adjuntos: Fecha limite
IDENTIFICAR MIIDEA DE e —— 2025.02.14 23:30:00 Ed
Herramientas NEGOCIO- Evidencia en Grupo o
— ORGANIZACIONAL DialnetnLaCulturaOrganizacional .. 2023-02-19 23:30:00
‘Archivos Adjuntos: Fecha limite
Sandra Sandoval - EMPRESAS
comoncreamampresasnenncolo.. 20230219 23:30:00 o

- Qe O GT @ e @c PDr. | vincios @~ D) D i P 1;/131?2023 B

7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientaciéon de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
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M SERVICI X | Adminis % | @ Correci X

€ > € & senateritoriola/perfilphp?id=27849348 e« » OO :

3 g | [l 50RA SANTOS SANDOVAL

[ ]
-
& Vista
! X | Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL
(2670609 PRY 170855)
= P621201 P2670809 R11 C9404
PRY170855
() . Sandra Sandoval - CULTURA ORGANIZACIONAL
De acuerdo a |a aclividad desarrollada en la formacién subir un solo formato con Ia definicion de Cultura
B S E NA Organizacional y un ejamplo con Ia situacion donde se evidencie la aplicacion de la cultura organizacional en la
empresa donde labora. Regresar
- evidencia para equipos en especifico. No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicie: 2023-02-09 15:44 Fecha fin: 2023-02-19 23:30
Impartido por: Se aceptardn entregas tardias
Administrador LMS , ELBA PINZON Numero de intentos limitados
LOBO GUERRERO, MARIA ) Hacer disponible la evidencia
eSS EIEALS D Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
ANDRES CARDENAS BARZON, EMIm o idencia: hitp:/: territorio laft 1t php?t: =392985688
SANDRA SANTOS SANDOVAL nlace para evidencia: hitp://sena territorio. la/tarea_tt php2tarea=
CHACON, SANDRA PARDO Archivos
AGUDELQ, MARTHA CECILIA [ DialnetnLaCultura i InPotencial ActivoE: 14655 pdf
LLANOS ESTUPINAN
Enlazada a ponderacion- Ninguna Offii
) — 11:16 p. m.
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M SERVICI X \ Adminiz X \ & Coreo: X | <. Login X | @ Temitori X | @ Temitori X | ® Temitori X | @ Temitori X | ® Temitori X @ Temitor X+ w7 - X
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s g |.SANDRASANTOS SANDOVAL

GESTION EMPRE SARIAL ‘

5] (2670598 PRY 170855) Visth
P621201 P2670598 R11 C9404
PRY170855
! Aprendiz
. Sandra Sandoval - CULTURA ORGANIZACIONAL
a De acuerdo con la actividad desarrollada en Ia formacion subir un solo formato con la definicion de Cultura
S E NA Organizacional y un ejemplo con la situacion donde se evidencie la aplicacion de la cultura organizacional en la
empresa donde labora.
E
evidencia para equipos en espacifico: No
E Fechas de Disponibilidad R
Fecha de Inicic: 2023-02-06 00:00  Fecha fin: 2023-02-19 23:30 egresar
Impartido por: Se aceptaran entregas tardias
E Administrador LMS | ELBA PINZON Numero de intentos limitados.
LOBO GUERRERO, YESID ANDRES Hacer disponible la evidencia
CARDENAS GARZON, SANDRA Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
SANTOS SANDOVAL CHACON, Enslm o id hitp:He territorio. laft; 1t php?t: =393003458
EDGAR FERNANDO MUFIOZ niace para evidencia: hiip://sena territorio laftarea_i php?tarea=
CARDENAS, MARTHA CECILIA Archivos
LLANOS ESTUPINAN, VICTOR (] DialnetnLaCulturaOrganizacionalUnPotencialActivoE strategicn 3394655 pdf
HUGO RUIZ SALAZAR
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Herramientas Rubrica: No asignada

CEED  corenatas
[}
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Adminic X | @ Coreoi %
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ﬂ g |.SANDRASANTOS SANDOVAL

& Vista
, i Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL
(2670625 PRY 170855)
= P621201 P2670625 R11 C9404
PRY170855
B Sandra Sandoval - EMPRESAS
Buen diar adjunto “como crear empresa’, actividades a realizar 1
=] S E N A Definir empresa 2. Clasificar las empresas de acuerdo con el niimero de socies y al capital 3. Desarrollar la
actividad en cuadro en Excel 4. subirle a |a plataforma Regresar
= evidencia para equipos en espacifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-01 16:24 Fecha fin: 2023-02-19 23:30
Impartido por: Se aceptaran entregas tardias
Administrador LMS , ELBA PINZON Numere de intentos limitados
LOBG GUERRERO, MARIA Hacer disponible la evidencia
P RO D ICONDE N E S Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
ANDRES CARDENAS BARZOR, E"EIN o idencia: hitp-/1: territorio. lat 1t php?t: =302004458
SANDRA SANTOS SANDOVAL nlace para evidencia: hitp://sena territorio. latarea_tt php?tarea=
CHACON, MARTHA CECILIA Archivos
LLANOS ESTUPINAN, VICTOR (] comoncreamempresasnenncolombia.ppt
HUGQ RUIZ SALAZAR
Enlazada a ponderacion: Ninguna
) = 1117 p.
-
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ﬂ g | .SANDRA SANTOS SANDOVAL

]

-

E&
b 4 . Aprendiz

GESTION EMPRESARIAL
(2670873 PRY 2683918)
= FPE21201 P2670873 R11 C9404
PRY2683918
(=] Sandra Sandoval - CULTURA ORGANIZACIONAL
De acuerdo con la actividad desarrollada en Iz formacion subir un solo formato con |2 definicion de Cultura «
E S E NA Organizacional y un ejemplo con la situacion donde se evidencie la aplicacion de la cultura organizacional en la
Regresar

Impartido por:
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, SANDRA

empresa donde labora

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-02-01 17:27
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-02-19 23:30

Nuimero de intentos limitados

Hacer disponible la svidencia

SANTOS SANDOVAL CHACON,
MARTHA CECILIA LLANOS Instructor. SANDRAVSANTOS SANDOV.FL CHACON
R R o ENlace para evidencia: Nttp:isena termitorio.laftarea_tt php?tarea=394264523
BARRERA BAQUERO Archivos
(] DiainetnLaCutura Potencial 94655 afnnn. pdr
Herramientas Enlazada a ponderacion: Ninguna
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&€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=27849338 2 %« # 00O :

[ ]
-
@ Vista
! X | Aprendiz
GESTION ADMINISTRATIVA
(2670833 PRY 12645)
= P122115 P2670833 R11 C9404
PRY12645
(=] . Sandra Sandoval - PERSCNALIDAD
De acuerdo al documento traajado en formacion "Dimensiones humanas” el cual puede consultar en el siguiente
S E NA link https: fies in-dimensionas-hi 58734850, todas las
E Regresar

caracteristicas de su personalidad. Para ello elabore un documento Word o si a si lo desea en una hoja a mano,
A" con lefra clara, dicha descripcion y subirla & la plataforma.

evidencia para equipos en espacifico: No
Fechas de Digponibilidad
Impartido por: Facha de Inicio: 2023-02.06 00:00  Fecha fin: 20230219 23:30

Administrador LMS , ELBA PINZON Se aceptaran eniregas tardias
LOBO GUERRERO, SANDRA ; Numero de intentos limitados

SANTOS SANDOVAL CHACON - ?
ANGELA YAZMIN TORRES PRADA,

CLEMENCIA ELVIRALEON
MARTINEZ, MARTHA CECILIA

LLANOS ESTUPIRAN, ARCESIO Archivos
TOVAR

Hacer disponible la evidencia
Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: hiip://sena.territorio. laftarea_tt.php?tarea=393256308

Enlazada a ponderacion: Ninguna Offline OFF

= $o- @ O GT @ @ @Ec- DR || Vincuos @~ DD F 1;;1);"20:‘3 =]

8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. (No aplica)

9. Orientar, apoyar, acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.



@ Correo: Sandra Santos Sandova X

s - pd
<« (@] O B httpsyjoutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADYAZWMuwNFkLY 0SMzRILW!  90% ¥y  Q Buscar =
| @ ;Adadic “outlook.office.com” coma una aplicacitn para los enlaces de mailto? Afiadir aplicacion X
pats
"7'/\" Qutlook 2 Buscar 2 Llamada de Teams [ =3 Q ] @ Sandra Santos Sa... @
| = Inicio Vista Ayuda
= . iy i} o o o~ (* pasos rapidos ~ €2 Leido /Noleido <~ F .
n Favoritos () El 1t iad * =
& ~ ementos enviados = Filtrar CITACION PLAN DE & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @
_ MEJORAMIENTO
5 £ Bandeja d.. 636
& Yesid Andres Cardenas Garzan .
E> Elementos en... Sandra Santos Sandoval .. Mar 14/02 ° Sandra Santos Sandoval Chacon 2 & S & 2
v R Sandra Santos Sandoval Chacon co.. Para: O yffajardo52@misena.edu.co; O ardilacaperajeimmy@gmail.com y 6 més TE5TPM
2 Borradores CC: O sandrassandoval@hotmail.es <Sandrassandoval@hotmail.es>
[ 7] Semana pasada
Agregar favorito Estimado aprendiz; reciba un cordial y respetuoso saludo. Atentamente me permito informar que soy la
. yffajardoso@misena.edu.co; ardilac... instructora asiganda para aplicar su plan de mejoramiento de la competencia Facilitar €l servicio a los clientes;
[ | Carpetas ) CITACION PLAN DE MEJO...  Mig 8/02 razon por 1a cual el dia martes 14 de febrero a 1a 1:40 pm en Ia biblioteca del CGA Centro de Gestion
Estimado aprendiz; reciba un cordia Administrativa segundo piso; serd el primer encuentro para la concertacion de entrega de actividades y
& Grupos } evaluacion de los resultados pendientes de aprobar de la competencia. Adicional le informé que los horarios
candrassandoval@hotmail.es » de encuentros seran los dias martes y jueves comprendidos hasta el 07 de marzo de 2023.
|-. UsuarioSE... 142 INFORME DIARIO Mié 8/02 Feliz descanso.
Mo hay vista previa disponible.
- Nueve grupo £ sandra sando... Cordiaimente
& Descubrimient... Sandra Sandoval
2022 Instructor
Administrar gr...
sandrassandoval@hotmail.es 2
Ejemplo 2022-11-16 . 177122022 “\ Responder . Responderatodos  * Reenviar
No hay vista previa disponible.
2 Ejemplo 2022-..
= 11:30 p. m.
- i P
2 3 €-0 G @ @ D v @~owo g s o hl B
3 Correo: Sandra Santos Sandove X |+ = g
<« (@] O B httpsyjoutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADYAZWMwNFkLY 05MzRILV ¥¢ Q Busaar =
| @ ;Adadic “outlook.office.com” coma una aplicacian para los enlaces de mailto? Afiadir aplicacion X
seha
7w Outlook £ Buscar OH UsmadadeTeams [ @ £ 0O & {P sandra Santos Sa. @
| & Inico  Vista  Ayuda
= w3 8~ “ & & - [P Pasosrapidos v (O leido/Noleido v B « = - g
o ~  Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar ﬁ.{)
& Bandejad.. 636 > APROBACION DE SOLI...  Jue 5:06 PM
? Buena tarde, muchas gracias
e Sandra Santos Sandoval Chacon
}}' Elementos env... .
Kely Johana Aranda Guarin compartio una carpeta contigo
Z® Borradores 1 > Ficha 2670873 Jue 5:04 PM

Agregar favorito

B B ¢
o

Carpetas

Buena tarde, si sefiora muchas gracias...

estefanial628@outlook.com
Sandra Santos Sandoval ..

Mié 2:04 PM

Sandra Santos Sandoval Chacon comp...

3>

Grupos

yffajardo59@misena.edu.co

&8 UsuarioSE... 142

Sandra Santos Sandoval ..

Mig 2:01 PM

Sandra Santos Sandoval Chacon comp...

Nuevo grupo

Edgar Fernando Mufioz Cardenas

Descubrimiento..

Administrar gru...
Sandra Pardo Agudelo

Sandra Santos Sandoval Ch

1406 eBa O

Sandra Santos Sandoval Ch..
Sandra Santos Sandoval Chacon comp...

Mar 14/02

Mar 14/02

Q || vinculos

Aqui esta la carpeta que Sandra Santos Sandoval Chacon compartié contigo.

PLANES DE MEJORAMIENTO | TRIMESTRE

Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

_ 11:28 p. m.
@~ G A g e P

18/02/2023

10 Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. No Aplica



11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacidn dispuestos por la entidad.

4 Carreo: Sandra Santos Sandove X + = P
« @] O 8 https:/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADY4ZWMy LWZJY2YtNGE4ZCO5MzRILY 0% TY Q, Buscar =

| © ;Aadic “outlook.office.com” como una aplicacién para los enlaces de mailto?  Afiadir aplicacion X
1 ssha .

i TR Qutlook £ Buscar 2 Uamada de Teams 2 2 Q @& @ Sandra Santos Sa... @

| & Inido  Vista  Ayuda

= . W~ 8 Fg~ & & -~ {7 pasos rapidos ~ £ Leido /Noleida < v & i
s Favoritos (©) Elementos enviados W = Filtrar GUIA APRENDIZAJE EQ EJECUTOR FICHA 2670873TGE @~
J Bandeja d.. 636 -
2 = ! O AN M R B, o JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
> ErrTrEsr Bufﬂﬁaﬁzzi:ll?;if:;iime:fm“a i Ho suele recibir correos electronicos de jib: 42 du.ca. Por qué esto es Grati... Vie 17/02/2023 4:40 PK
v .
27 Borradores il Esta semana
v | . Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.
Agregar favorito Magda Eliceth Luna Avila Confio en el contenido de ssandovalc@sena.edu.co. | Mostrar contenido bloqueado
‘. APROBACION DE SO...  Jue 5:06 PM
Carpetas Buena tarde, muchas gracias & publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
& Grupos Kely Johana Aranda Guarin = S e e S
Ficha 2570873 Jue 5:04 P ° Sandra Santos Sandoval Chacon @ E i€ AR
L 2% UsuarioSE. 142 Buena tarde, si sefiora muchas graci... Para: O JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO <jibarrera42@misena.edu.co» Vie 17/02/2023 4:34 PM
~ Nuevo grupo estefania0828@ovtlook.com Buena tarde Juliana, ya alimente la guia de aprendizaje . muchas gracias
Sandra Santos Sandov...  Mié 2:04 PM
Descubrimient... Sandra Santos Sandoval Chacon co...
Administrar gr... yffajardo59@misena.edu.co o JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO -
Sandra Santos Sandlov..  Mi€ 201 PM Mo suele recibir correos electronicos de jibarrerad2 du.co, Por qué esto es Bogo... Jue 16/02/2023 5:35 PM

Sandra Santos Sandoval Chacon co...

Edgar Fernando Mufioz Cardenas
Sandra Santos Sandoval .. Mar14/02

I & Qs O @ @ 5|l Vincuios @ A~ F oo g e 1;{12’20; B

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2670609

~ Carpetas

£J Bandejad.. 63 ° Sandra Santos Sandoval Chacon

Para: yesidy125@hotmail.com; cardenasg@sena.edu.co; mariamercedesyate@yahoo.es y 5 mas

F3 Correo nod... 2
Buena tarde respetados instructores, atentamente me permito enviar guia de aprendizaje ficha 2670609, agradezco diligenciar lo correspondiente a
::f Borradores su competencia.

Por favor ingresar al siguiente enlace donde se encuentra el documento :

https://n9.cl/79nrb

T Elementos ... 16 Muchas gracias,

D Elementos en...

5 Archivo Feliz jornada

[? Notas



M SERVIC X \ Admir X \ [N Corec X @ GUIAL X < Login X \ @ Temitc X | @ Tenmite X | @ Temitc X | @ Temitc X | @ Teritc X | @ Temitc X | +

&« > C @ onedrivelive.com/?id=5FDF115301ABCB3F%2118608&cid=5FDF115301ABCB3F

i

Sandra Santos Sandoval T Cargar ~ [ Compartir | Descargar [ Crear un album a partir de la carpeta |7 Ordepar ~ BB ~ Informacion
| 7 Mis archivos
(D) Se acercan cambios en el almacenamiento de OneDrive. Mas informacién
D) Recientes
(A Fotos
o0
& Compartido Mis archivos > GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2670609
@ Papelera de reciclaje
Obtener més almacenamiento para
todos tus archivos y fotos GFPI-F-135_Guia_de_Ap...
Ms i acion sobre planes de hace 22 horas
almacenamiento.
@ Comprar

almacenamiento
127 MB Se han usado de 5 GB
Obtener las aplicaciones de
OneDrive

1136 p. m.
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas
de formacidn que imparte el Centro






