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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 18 de febrero de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4505402/2023
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4505402/2023 del afio 2023

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Sesiones presenciales Registro de
aprendices en el &rea especifica del | segun programacion alas | asistencia
respectivo programa de formacion, fichas/competencias presencial.
en las fases o Competencias 2594845TGE,
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2670833TGA, contabilizar
operaciones e intervenir en
el desarrollo de los
programas

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientar la elaboracién de
las evidencias
correspondiente a los
entregables del proyecto a
las fichas 2594845TGE,
2670833TGA

Portafolio del
aprendiz en la
plataforma
Territorium y Drive
con las evidencias
de los entregables
del proyecto

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaboracién de guias de
aprendizaje de las
competencias asignadas

Portafolio del
instructor en la
plataforma
Territorium y Drive

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempernio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Actividades de la
competencia intervenir 1y
contabilizar operaciones
segun el plan de trabajo
acordado

Evidencia de
actividades en la
plataforma
Territorium y Drive

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Proceso de cetificacion de
competencias
CCL240201056.
Certificado emitido con
fecha 04 de abril de 2022

Certificado nivel
intermedio
entregado en Drive

Cumplimiento oportuno con las

Entrega en las fechas

Evidencias de la

entregas de los distintos formatos y | establecidas de los entrega de
documentos requeridos en el documentos solicitados por | documentos en el
proceso administrativo; asi como el | el proceso administrativo. drive TOVAR
cargue de evidencias, juicios Cargue de evidencias ARCESIO
evaluativos y demas requerimientos | solicitadas, evaluacion de
en las diferentes plataformas evidencias de aprendizaje
dispuestas por la entidad. en Territorium y calificacion

de juicios evaluativos en

Sofia Plus
Cumplimiento del manual, No se ejecutaron sesiones | No Aplica

estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

virtuales en el mes.
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8 | Participar en las actividades de Induccion al SG SST Pantallazo del
seguridad y salud en el trabajo certificado de
programadas por el Centro y acoger aprobacion
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompanfar y Sesiones presenciales de Lista de asistencia
asesorar en forma permanente e acuerdo a la programacién | Evidencia de las
integral a los aprendices en el en el CGA de las actividades en la
proceso de formacion, incluyendo la | competencias procesar la | plataforma
formulacién y seguimiento de los informacion, contabilizar Territorium y Drive.
planes de mejoramiento que le sean | operaciones e intervenir en
asignados el desarrollo de los

programas.

10 | Participar en las diferentes No hubo actividades No Aplica
actividades programadas por el programadas en el mes
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Respuesta a solicitudes de | Correo con la
diferentes requerimientos de la informacion sobre fichas a | informacién
comunidad educativa a través de los | cargo, requerimientos de
canales de comunicacién dispuestos | los aprendices y solicitudes
por la entidad. de la coordinacion

académica.

12 | Proyectar una imagen personal, Uso permanente de la bata | Ver foto
digna y acorde con su rol de y el carné. Uso de vestido
instructor conforme a los programas | y corbata. Comportamiento
de formacién que imparte el Centro | respetuoso con

aprendices, instructores y
personal administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.0 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79.591.425

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 4505402/2023 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR.

Obligacion N° 12

www.sena.edu.cq

mundial

Obligacion N° 1y 9

" Recibidos (365) - arce.tovar@gm X |

" Recibidos (676) - atovar52@mise X |

& FICHA 2594845 TGE CONTABILIZ

x

+

02weQFDm

1542718814

& docs.google.com/spreadsheets/d/1g6Z5vPV7-P-

| | | | ) ¥

Asistencia de Aprendices Ficha 2594845 * B e

= o EXEEE ?

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace unos sequndos
o E P 100% v € % g .0Q 123+ ~/ 10 - B I SA $HEIE~YE-Trhl~%r co@EWY~ZI~ ~ (o]
AZB2 - Ficha de Caracterizacién:
A B c D “r G Ho| Jy Kk |L|m nN|[o| P alfRr
g Asistencia de Aprendices .
2 |Ficha de Caracterizacion: | 2594845 - GESTION EMPRESARIAL
3 Estado: EN EJECUCICON .
4 Fecha del Reporte: 19/01/2023 -
5 Tipode —[Namerode  —|Nombre —[Apeiidos —[Estado T e o en T2 w2 0z 13 1an 1em
& CC 10123502%-0 WILLIAM GILBERTO RICO ROCHA EN FORMACION A A A A ?
7 |CC 1021670626 DEIBY FABIAN 0S0ORIO SOTO EN FORMACION 1 1 |
8 |CC 1022965567 DERLY KATHERINE RODRIGUEZ NINO EN FORMACION | | | RETIRO
g |CC 1024484409 GEFFERSON ALEXANDER |DIAZ ESQUIVEL EN FORMACION 1 A | A +
w CC 1027520454 JEFFERSON PENA QUINTERO EN FORMACION A A A A
1 |CC 1032451801 WILSON STEEVEN GRISALES MONTOYA EN FORMACION | A A A
13 CC 1049372383 ANA LUCIA JIMENEZ CARRENO EN FORMACION p
15 CC 15050758 JORGE ELIAS FERIS CAUSIL EN FORMACION A A A A A
17 CC 52467308 MARTHA CATHERE LEDESMA CARDENAS EN FORMACION A A A T A
18 |CC 53141198 SOL MARINA RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION A A A A A
19 CC 79819199 CESAR ALEXANDER COGUA COMBA EN FORMACION 1 A A A A A A -
D
+ = Hoja ~ Explorar




A1G1

5 (676) - atovar52@mise X |

1nptSDEQ]SjmfcUgeg O« ICCl

FICHA 2670833 TGA INTERVENI"

x

+

Asistencia de Aprendices Ficha 2670833 * &

Archivo Editar Ver Insertar Formatoc Datos Herramientas Ayuda
o~ ® P00 v € % .0 .00 123w Adal - 2% +~ B IS A & HSEE~ =iy co @MW Y3~
-~ Asistencia de Aprendices
A B c D a0 G H J K L M N [s] P Q
Asistencia de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2670833 - GESTION ADMINISTRATIVA
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 31/01/2023
Tipo |Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado 102 3/02 602 7/02 802 10/0213102 14002 1502 17102
CC  |1000332812 ANDREA MELISSA RODRIGUEZ GARIBELLO INDUCCION \
CC  |1000617086 ANGIE JHOANA SIZA MANRIQUE INDUCCION \
CC  |1000618358 CESAR AUGUSTO SANCHEZ MAMIAN INDUCCION A -A A -A A A A
CC  |1000620885 CRISTIAN FERNANDO | BERNAL YOPAZA INDUCCION \
CC  |1005582200 DAVID STIVEN SUSA CONTRERAS INDUCCION A A A A A A A
CC |10072%6189 ESTEFANY JHOANA PASCAGAZA MURILLO INDUCCION A A A A A A A
CC  |1007703956 ESTEVAN FERNANDO | PINZON TREJOS INDUCCION A U A A A A A A
CC  |1010219454 JENNY MARCELA HERRERA YEPES INDUCCION A A A A A A A
CC |1013612617 JINNET ALEXANDRA RODRIGUEZ PEREZ INDUCCION a ~ |a A la A a
CC | 1013640440 JOHAN SEBASTIAN SABOGALJjOVOA INDUCCION a ~ |a A la A a
CC  |1020757169 KAREN JULIANA CANON NINO INDUCCION A A la A la la A
+ =E Hoja ~ Explorar

Obligacion N° 2

* Recibidos (365) - arcetovar@gm X |

C]
v
m
)

* Recibid:

) - atovarS2@mise X

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

4,09 GB de 30 GB en uso

Q

Miunidad >

Buscar en Drive

Nombre

ALEXANDRA RODRIGUEZ

Cesar Augusto Sanchez Mamian

DAVID STIVEN SUSA CONTRERAS

ESTEFANY PASCAGAZA

ESTEVAN FERNANDO PINZON TREJOS

HERY1 ANDREA ROMERO ROMERO

JENNY MARCELA HERRERA

JOHAN SEBASTIAN SABOGAL NOVOA

KAREN JULIANA CANON NIRIO

Katherin Segura Bedoya

> FICHA 2670833 TGA INTERVENIR |

+ Asistencia de Aprendices Ficha2' X | +

= @ =

> EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ~ =

Propietario

juliana cafion

César Sanchez

David Susa

Estefa

estevan femnando pinzon trejos

andrea romero

Jennymarcela Herreray23

Tronix Security

juliana cafion

Katherin Segura

Ultima medificacién

6 feb 2023 juliana cafion

6 feb 2023 César Sanchez

7 feb 2023 David Susa

6 feb 2023 Estefa

6 feb 2023 estevan fernando p.

11 feb 2023 andrea romero

6 feb 2023 Jennymarcela Herr...

6 feb 2023 Tronix Security

6 feb 2023 juliana cafion

6 feb 2023 Katherin Segura

Tamaiio de archiva

7:26 a.m.

023



* Recibic X * Buena X S G X | ® Tenito X | @ Temito X | o @ Temito X | © BVIDE X | ® Temitc X | +

6 Drive Q, Buscar en Drive Er @

A @

+ N Miunidad » <. > ITRIMESTRE 2023 > FICHA 2670833 TGA INTERVEN... ~ e S M : H O
uevo
Nombre 4+ Propietario Uttima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
I8  EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE yo 14 feb 2023 yo -
4 Mi unidad
I8 GUIA DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 3feb 2023 yo -
2} Compartido conmigo
. BB MATERIAL DE APOYO yo 8 feb 2023 yo -
(©  Reciente
¥¢  Destacados B PLANDE TRABAJO yo 3 feb 2023 yo -
[  Papelera 8 PROGRAMA DE FORMACION yo 3feb 2023 yo -
¢  Almacenamiento I8 PROYECTO FORMATIVO yo 3 feb 2023 yo -
ADMINISTRACION.pptx =% 0 17 feb 2023 yo 2MB
,00 GB de 30 GB en uso a PP v v
[}  AGENDA 1.ppix =% yo 3 feb 2023 yo 18MB
Asistencia de Aprendices Ficha 2670833.xlsx 2% yo 17 feb 2023 yo 12ke
Reporte de Aprendices Ficha 2670833.xls &% yo 2 feb 2023 yo 11 kB <

* Recit X * Buen % | AGEL x|

4 E |r‘]ARCESIOTOVAR @®

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién Administrativa (2670833 Pry 12645) / | TRIMESTRE 2023 / INTERVENIR 1 _ INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR /
PROYECTO FORMATIVO

NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
D Entregables del proyecto Recurso ~



Obligacion N° 3

* Recibidos (365) - X | * Recibidos (676) - X

Territorium || GE© X | ® Temitorium x|

# drive.google.com/drive/u/2/folders/1syQFAsaN1p5T4yXpNYAVIfolBlflrcD
| | | .

Miunidad > - > FICHA 2594845 TGE CONTABILIZAR > GUIA DEAPRENDIZAJEEINST.. ~

| nuevo

Nombre T Propietario Ultima medificacién
Prioritario

[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje ficha 2594845 TGE.docx &% yo 2 feb 2023 yo

Mi unidad

2, compartido conmigo
Reciente
Destacados
Papelera

‘Almacenamiento

|0 =2 2% 0@

4,09 GB de 30 GB enuso

* Recibides (3¢ X ‘ * Recibidos (67 X | % GUIA DE APF = EVIDENCIAS | X

Q_  Buscar en Drive = ®@

N bl

BH O

Tamaiio de archivo

166 kB

a GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje ficha 2594845 TGE g * & &

Jltima madificacion hace unos sequndas

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

i~ o~ F A, T 100% v Textonom.. ~ | Calibri - 10+ BJIUA S oBRQ =~

2 1 il 2 3 4 s [ 7 B ° 1001 110 20 1 0130 1 140 1150 1 160 | g | 181 11

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2554845 TGE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacién del Programa de Formacion: Tecnlogo en Gestisn Administrativa— Ficha 2594845 TGE

s Codigo del Programa de Formacién: 122115 Version 100

«  Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a lzs microsmpresas de Bogotd en las Gestiones Administrativa v
Contables, N. 12645

«  Fase del Proyecto: Planeacié

Actividad de Proyecto: Generacién de un informe administrative con la planeacién y formulacién de procesos
para conocer la forma de aplicacion y desarrollo

C ia: Co il i de d las normas vigentes v las politicas organizacionales.

Resultados de aprendizaje a alcanzar: 21060101301 Interpretar os fundamentos contables s=gin los principios de
contabilidad generalmente aceptados.




Obligacion N°4,6 y 9

* Recibidos (3¢ X | * Recibidos (67 % |  GUIADEAPR X | = GFPHF-135C X | ® Temitorum| X | @ Temitorium X 5 Temitorium || X | +

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Espacio para la entrega de las evidencias de aprendizaje

- Ocultar descripcidn

A © 1de2 @

1-2023-AT-Taller Historia de la
— Administracion

| Fechade enirega 2023-02-13 18:30:00

Sin archivos adjuntos

A © 12 @

" Recibide X | Recibide x | ¢ > Teritori X @ & Temitori X | ©

2095713

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Espacio para la entrega de las evidencias de aprendizaje

- Ocultar descripcidn

A © 2003 @

|-23-AT-Taller de documentos
comerciales y titulos valores

| Fecha de enirega 2023-02-13 23:59:00

Sin archivos adjuntos

A © 2003 @




& senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/PRESENTACInnN...

Vista

Aprendiz
documentos comerciales y titulos valores

tacion de documentos contables, comerciales y titulos valores

idiad
-02-07 21:14 Fecha fin: 2023-02-13 23:59

tregas tardias «
s limitados

a o Regresar
la evidencia
DOCUMENTOS CONTABLES TOVAR

g: http://sena.territorio.la/tarea_tte. php?tarea=392445038

TECNOLOGIA GESTION EMPRESARIAL, SENA
ion: Ninguna

{Soy Eval
@ Editar

g Oftiine FF
 Descargo 2o [IERRENE 2

ESP  7:39a.m.
LAA 19/02/2023 %

Obligacion N° 8

led= Q-s Hitro Pro & - 8 x
LUGTITN  nicio EDITAR  REVISAR  FORMULARIOS  PROTEGER  AYUDA

[F [ [#) apcertificada x -
g

S

b5

a

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57?‘\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f‘qo

Hace constar:

Que el Sr(a) ARCESIO TOVAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 79591425
realizo el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo ARCESIO TOVAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 79591425 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

BUSCAR

Obligacion N° 10

NO APLICA



Obligacion N° 11

* Recibi “Gual x | = GRRIF x|

— - = a T X
= M Gmail Q, Buscar en el correo T2 ® Activo * ® @ m :14*;:-“ e 3
D <« B O B8 0 @ m D i Bde2320 < .
] / Redactar )
Mail
- Inicio Planes de mejoramiento (Edsiia Recibidos x FO = I ]
(] Ed  Recibides 676
8= ¥r Destacados
@: ARCESIO TOVAR mar, 7 feb, 16:44 (hace 12 dias) ¢ @
293 ® Pospuestos Buenas tardes apreciados aprendices. Con el propdsito de dar inicio a los planes de mejoramiento asignados por la coordinacién académica me permi
Spaces
D Importantes 2 -
(m]] B Enviados
Meet [0 Borradores 54 Luisa Almario jue, 9 feb, 17:08 (hace 10 dias) ¥
Buenas tardes instructor Pregunta a qué hora sube evidencias al Drive para empezar a realizarlo Quedd atenta Gracias
@® Spam 2 +
~[> Categorias
»  ARCESIO TOVAR <atovar52@misena.edu.co> jue, 9feb, 1718 (hace 10 dias) ¢ € i
&, Social 2 para Luisa v
@ Notificaciones 262 Buenas tardes Luisa Alejandra, ya esté en el Drive el documento con las actividades a entregar la proxima semana
R Foros 24
Arcesio Tovar
©  Promociones 8 —
v Mas Centro de Gestion Administrativa
atovsrS2@misena.edu.co
Etlquatas + = L = Bm a1 emrs &

EVIDE! X |

— N sen x
= M Gmail Q, Buscar en el correo ® Activo * ® @ m L *w::... o
D « o w =2 4 m D i 9de2320 < > 0
] / Redactar € B
Mail
. Buenas noches D Redbidos s a
(] Ed Recibidos 676
Chat
Yr Destacados @ ANDREY EDUARDO BUSTOS FONTECHA mig, 8 feb, 20:38 (hace 11dias) Yy @
282 ® Pospuestos Instructor buenas noches,mi motivo por que le escribo por este medio es para pedir mis juicios en su competencia realizada.ya que la coordinacion m
SR D Importantes a2
o B Errs L ARCESIO TOVAR <atovar52@misena edu.cox jue, 9 feb, 14:09 (hace 0 dias) ¢ &
para ANDREY w
Meet
[ Borradores o Buenas tardes Andrey, los juicias estan publicados en el Drive de la ficha, junto con el plan de trabajo, precisamente en la carpeta PLAN DE TRABAJO
.
@® Spam 2
https-/idrive google com/drive/folders/1x7 aRf MLPEuMNtWHI BFG_BN2¢?usp=share_link =
~[> Categorias (]
o ;
< sodlal 2 Cualquier duda quedo atento,
@® Notificaciones 262
Cordialmente,
R Foros 24
©  Promociones 8 Arcesio Tovar
v Mas Instructor
Centro de Gestion Administrativa
. atoverS2@misena edu.co
Etiquetas +
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