DOCU

TIPO

NOM CELULA DE NO. DE
oM MENT CORREO . BANCO oEn A OE
0
T
LUZ
DARY
S 328847 NINOOLO7@  4445,5 ENERD AHOR 2970004586
> HOTMAIL.CO DAVIVIEND
NIRO 15 . 505 e RO 6
OBRE :
GON
peri  SYPE  conTRATO  CENTR DOC%MENT NO.
RVISO 0S DE PLANI  PLANILLA
0DO h cop/crRp OS5 DF EQUI_I\_/I,EALEN A
o EQU e PLA
VAL NILL
ENT A-
E- 3288
. K 3288 4715
E 4715 -
1 - 2023
DIANA 0 2023 0117
MARIT B 0119 0533
2023- 9119 Oo33
01-01/ _ZA 5508 g % 94445 F%
2023-  BELTR 15/731 2L 63037 bLA
01.31 AN - EQU NILL
i BEJAR 1 IVAL A
ANO 0 ENT UNIF
0 E DE ICAD
% LA A
JEF JEF
E E
LUz LUZ.
2.pdf pdf
SALD
VALOR TOTAL VALOR VALOR  \\ oea O  PORCENTAJ
MAS EJECUTADO A LIBERAR POR E DE
ADICIONES PAGAR EJEC  EJECUCION
UTAR
$40.2
$77.797.772 $37,559,880 $3'882’1 37.89 48.28%


https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-32884715-20230119015857-EQUIVALENTE%20DE%20LA%20JEFE%20LUZ%202.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-32884715-20230117053342-PLANILLA%20UNIFICADA%20JEFE%20LUZ.pdf

NOM
BRE

54369

54369

54369

TIPO

DOCU
CELULA DE NO. DE
MENT CORREO BANCO CUEN CUENTA
O
TA
OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Prestar servicios
profesionales de
enfermeria a los pacientes
y usuarios, aplicando las
normas establecidas por
la institucidn,
complimiento de garantia
de calidad, como principio
rector del sistema
obligatorio con los
preceptos del sistema
obligatorio de garantia de
calidad, como principio
rector en el servicio de
URGENCIAS.

Recibir y entrega de turno
de 1:00pm A 7:00PM en
URGENCIAS segun
programacion de turno
aplicado los
procedimientos difundidos
para tal fin y conforme a
las actividades
programadas por el
hospital.

Coordinar en el area de
URGENCIAS actividades
y tareas inherentes a la a
tencion de los pacientes ,

teniendo en cuenta la
preparacion , tratamiento
y las habilidades
individuales del personal
brindando un optimo
cuidado.

e Se presentaron
servicios de
enfermeria todos
los pacientes
hospitalizados en
el servicio de
URGENCIAS
durante el mes,
teniendo en
cuenta los
diferentes
procesos
establecidos por
la institucion.

e Se recibi6
oportunamente
turno a las
1:.00pmy se
entrego a las
7:00pm al
personal de
enfermeria
entrante.

e Teniendo en
cuenta las
habilidades

individuales del
personal que
labora en el
servicio de
URGENCIAS en
el mes se
distribuyen las
diferentes
actividades de
enfermeria para
asi brindar un
cuidados optimo y
con calidad.

e Se evidencia
en las notas de
enfermeria de

los pacientes
hspitalizados,
en el servicio
de
URGENCIAS.

e Se evidencia
en el libro de
filio en el
servicio de
URGENCIAS.

e NO APLICA.



DOCU
NOM CELULA NO. DE
BRE M%NT CORREO R BANCO CUENTA
e Siempre antes de
realizar
Realizar las actividades actividades que e Se evidencia
de salud brindando implican el en las notas de
cuidado directo al cuidado directo enfermeria de
54369 pacignte de URGENCIAS de Ios_ paciente se los pac'ientes
3 utilizando las técnicas apllcg todo lo hospnahzaplq&
antisépticas establecidas descrito en los en el servicio
en los protocolos y diferentes de
procedimientos fijados por protocolos URGENCIAS.
la institucion. establecidos por
la institucion.
e Al momento de
identificar alguna
- . anormalidad
Identificar, analizar, y dUrETE A _ _
reportar signos de alarma hospitalizacion de e Se evidencia
presentados a los los pacientes del en las notgs de
' pacientes a su cargo e Seritde de enfermgna de
54369 mformar opqrtunamente al URGENCIAS en los pac'lentes
4 medlcq del area sobre las o] Tes & e eL hospﬂahzaglqs,
- - de manera on sl oane
puda tener eI_ paciente en mélgir:oegligt:)ooﬁsble URGENCIAS.
el servicio de y Se registra en
URGENCIAS. las notas de
enfermeria.
e Proceso que se
Verificar e] ad_epuado uso realiza a diario e Se evidencia
y organizacion .de las cuar_ld_g se hace en las historias
54369 h|stor|§s clinicas (eblqlon df—:- ]as clinicas de
5 propendiendo por su historias clinicas URGENCIAS
correcto diligenciamiento y durante el mes de del mes
custodia en el servicio de en el servicio de :
URGENCIAS. URGENCIAS.
Cumplir con las e En el servicio de e Se evidencia
54369 gctivi(_jgdes dirigidas a URGENCIAS en en las notas de
6 identificar, controlar y el mes se enfermeria de
utilizaron todas los pacientes

reducir los factores de
riesgo bioldgico, ambiente

las normas de

hospitalizados,
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y de la salud que se
puedan reducir por el
inadecuado manejos de
los residuos en el servicio
de URGENCIAS.

Promover y aplicar las
acciones de humanizacién
y seguridad en los
pacientes y servicio de
URGENCIAS.

Participar en la
coordinacion y ejecucion
de las labores de apoyo y
diagnostico terapéutico de

los diferentes servicios.

Reportar accidentes de
trabajo e informar
actividades que vayan en
contra de la salud del
paciente.

bioseguridad para
disminuir dichos
riesgos.

e Durante la
hospitalizacion de
los pacientes en
el servicio de
URGENCIAS en
el mes de se
tiene un trato
dignoy
humanizado.

e Se verifica que
los diferentes
apoyos
diagnosticos
ordenados se
realicen a
cabalidad segun
disponibilidad de
la institucién.

e NO APLICA.

en el servicio
de
URGENCIAS.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackon | dv Razon Socil Clase Agortante Sucursal Pincipal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
I8
CC 32815 NIRO OBREGON LUT DARLY INDEPENDIENTE FRINCIPAL Cl4b sur No 23 - 6 BOCOTA-BOGOTAD E. wam Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Peiodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn |  Salud ™ Panilla Panilla Limite Page Banco Dias Mora Valor
W |onn e T [ 0701105 2023/01116 | BANCO DE OCCIOENTE 0 .20
RESUMEN DE PAGO
CODIGO  MT DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $217,600 §2,200 50 §220,300
COLPENSIONES 5 900,336,004 7 1 S217,600 $2,700 0 $220,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §33,00 $500 0 §33,700
ARL SURA 141 809030 § 1 $33,200 5500 50 $33,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $170,000 $2,200 50 §172,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010  Bo0,088702 2 1 $170,000 52,200 50 $172,200
TOTAL 1 §420,800 §5,400 50 §426,200
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE [Fecha de i
PRESTACION DE SERVICIOS (OFS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |sprobacidn
TESORERIA
Cidigo: 0402 FO0002
[INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBERE DEL CONTRATISTA: LUZ DARYS NINO OBREGON
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x | cE | Na. 32ER4T18
CORREO ELECTRONICO: NINOOL 074 HOTMAIL COM CELULAR: 1008151505
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: OBSERVACION OCCIDENTE DE KENNEDY SEDE: | SUBRED
Centra de “ st N
CENTRO DE casto NS _
CORTO8: KEL0B02 | 100 A\ o [/
ENTIDAD A oy X 7
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A nromqux;ﬁn. ~ AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | WIN05866 | PENSIONADO | NO
INFORMACION rmel.maonﬂ.mmmmnemsrmse‘tvwm
NUMERO DE CONTRATO | 5508 AR VIGENCIA 2002
prUEX TR I s M 20230101
NUMERO DE CDP 15 FECHA 00000000 | | W Nl‘mmoog CRP 731 | FECHA 20:50:00.000
ORIETO DEL CONTRATO: [PROFESIONAL EN ENFERMERIA { .\
Tad'd FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE —— HASTA
. 230001 20210131
VALOR HONORARIOS MENSUALES: i b $3.392.100
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial e[ £ % ussnvuidwum. | NA

M}u&mumh&vm.ﬁm&su&

MER\AGONES.(MW&WMMymﬂMOcMMMQW-dmkmm
Jos soportes.

CONTROL DE EIECUCION DEL CONTRATO WY
0

'

CONCEPTO = 1% 3 & VALORES

'VALOR TOTAL DEL CONTRATO ms;um:xms ' [ §17.792, 12
VALOR EJECUTADO \ J a AV $37,339.480
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA JVY i $3.392.100
VALOR A LIBERAR PR B 0.
ISALDO POR EJECUTAR ¥ 19 $40.237.5%2
[PORCENTAJE DE EJECUCION \\J 1%

| B interventor o supervisoc del coatrmto CERTIFICA QUE]

{Sc verifica dmddmi-nvk& hmdm&mﬂ:ﬂu“ymnﬂudu Los honorarios infenoees a $2.194,507 el

valor par IBC debe ser sobee un salario vigente.
o APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Niimero de Planills | 1BC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% 1BC ARL ARL TOTAL APORTES
9344363937 $1.317,312 Sledent $210,7%0 3 £32.090 $407.524

Dado en Bogotd a bos treinta y un 31) diss del mes de Encro de 2023, Lo seterior parm goe surts o pago pestinente.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
LUZ DARYS NINO OBREGON
C.C 32884715 DE BARRANQUILLA

La suma de 3.392.100 por concepto de: prestacion de servicios como ENFERMERA JEFE
en el drea de urgencias sede Kennedy durante el periodo de 1 al 31 de ENERO de 2023
de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 5508-

2022.
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Nombre de contratista
LUZ DARYS NINO OBREGON
C.C.32884715 DE BARRANQUILLA
CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
NUMERO :029700045866



