PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 19 de febrero de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR. 4500878
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCCNTR. 4500878 del afio 2023

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 55150396 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestiébn Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas
teméaticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

1

Atender la formacion presencial
de aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion, en las
fases o] Competencias
establecidas y programadas, vy
de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local
0 nacional en materia sanitaria,
la formacién serd orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

Publicacion de anuncios sobre
actividades academicas
relacionadas con el desarrollo de
la competencia

Pantallazo anuncio
terriotrium y Drive

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos ylo
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Elaboracion de guias y talleres
como apoyo al desarrollo de la
formacion

Pantallazos
talleres y ejercicios
practicos

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién
de los aprendices.

Orientacion de la competencia de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa de
formacion

Pantallazos
actividades en
Territorium

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias
del programa.

Verificar listas de asistencia
aprendices Il de acuerdo con el
reglamento

Pantallazos listado
toma de asistencia

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacién de competencias
segunnormas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Certificado norma de
competencia ORIENTAR
FORMACION

Pantallazo
certificado vigente

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas

Publicacion de anuncios sobre
actividades academicas
relacionadas con el desarrollo de
la competencia

Pantallazo anuncio
terriotrium y Drive

Pantallazos Excel
juicios evaluativos
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Cumplimiento del manual,
estdndares 'y lineamientos
vigentes para la orientaciéon de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Creacion carpeta para el
desarrollo de las actividades y
publicacién de anuncios para el
desarrollo de la formacion

Pantallazos
Anuncios ,
carpetas y
actividades
publicados en
Territorium

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

N/A

N/A

Orientar, apoyar, acompafnar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento  que le sean
asignados

Correos a los aprendices
recordando la importancia de dar
cumplimiento con los deberes
académicos y de asistencia al
proceso formativo

Pantallazo correo
enviado aprendiz

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

N/A

NA

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

Registro y Retroalimentacion
proceso evaluativo,

Pantallazos notas
actividades
Territorium

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro

Portar el carné y bata conforme a
los requerimientos establecidos

Pantallazos carné

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V09



Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 1052633471 expedido por SIMPLE periodo ( enero de 2023 ) (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 27 ) folios

Cordialmente,

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 55.150.396

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCCNTR. 4500878 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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ANUNCIOS DE BIENVENIDA TERRITORIUM FICHAS | TRIMESTRE 2023

FICHA 2693870

& Novedades X | @ Nuevs pestaiia % | M Fwd:Proceso paga he X | & Miunidad-Google D X @ Terrtorium [| GESTIC X ) Nueva pestafia x| + v = a X

< C & senadteritorio.la/perfilphp?id=27840958& catalogo=true a %« T 200 :

M Gmal B VouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. 4@ https://senaterritor.

ﬁ%| 7'7-\? ISABEL RAMIREZ @)

- e 0 Me gusta U0 Comentario(s)
‘ RAFAEL ALBERTO
NARANJO NOSSA
Instructor
@ [Publicacién prioritaria Vi
MARIAALICIA ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
® AMORTEGUI ARIAS QAR Fesha de inca: 10 de Fabrars del 2023 - Facha Fin: 02 de Aurd el 2022 Aprendiz
Insiructor
Asunto: BIENVENIDA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA - ETICA'Y COMUNICACION
ELBAPINZON LOBO sume
= GUERRERO
Instructor
(D] MARTHA CECILIA [Estimados aprendices:
LLANOSESTUPINAN  |Fstimados aprendices, Bienvenidos a este espacio virtual, el cual fiene como propésito apoyar y fortalecer sus
Insiruetor conocimientos, a través de las diferentes activi que an para el cumplimiento de cada uno de los
] de lizaje de la ia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA - ETICAY COMUNICACION
SENA ISABEL RAMIREZ
MANRIQUE Con base en lo anterior los invito a revisar permanentemente la carpeta Edicion de contenido, alli encontrarén los|
— 7T Instructar i i para la in de sus activi . las cuales deben cumplir con los principios de vigencia,
= A pertinencia, autenticidad y calidad
Su P iso y di lina les izard el logro de sus objetives personales y profesionales.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

RAFAEL ALBERTO NARANJO NOSSA

Fecha de Inicio: 12 8 Febrero oel 2022 - Fecha Finc 17 o Febrero del 2023

fline

18°C . - ESP 10:32a. m.

Mayorm. soleado Qessqueds (D G - Al L Eipe e
& Novedades % | @& Muevs pestaiia % | M Fwdi Proceso pago honoraric X | & Miunidad- Google Drive X @ Territorium || GESTION ADN X + e - a X
< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=278409538catalogo=true ar v v 0@ :

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. <@ https:/senaterritor...

ISABEL RAMIREZ @

a L Adminisirador LMS
Gtertorom |2 (Publescisn prartarl
@ P ISABEL RAMIREZ MANRIQUE Vista
MARIAALICIA AR Fechs de inicio: 12 de Febrero del 2023 - Fechs Fi: 02 de Abrl del 2023
AMORTEGUI ARIAS
Insirustor : . . . Aprendiz
® Asunto: BIENVENIDA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA - ETICAY COMUNICACION
ELBAPINZON LOBO
GUERRERO
Q Insiructor _
Bi a este espacio creado para actividades virtuales que les permitian la construccion
MARTHA CECILIA de aprendizajes significativos en relacidn con la competencia ETICA Y COMUNICACION ademds de ser una
@ U S e idad para i con medios 6gicos, que contribuirén con el imiento de las evidenci
 —— requeridas en desarrollo de su proceso formativo
[] Con base en estas premisas, los invito a revisar de manera permanente las instrucciones gue se les dard en la
PP |SABEL RAMIREZ respediiva carpeta, para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas de manera pericdica, durante el
7T MANRIQUE presente trimestre formativo.
Instructor
= A Es importante que tengan en cuenta que las aclividades deben cumplir con los principios de autenticidad, vigencia,
pertinencia y autenticidad con el propésite de que alcancen los objetives de la norma de competencia que vamos a
desarrollar
Quedo atenta a sus inquistudes.
“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para penetrar en el bello y
maravilloso mundo del saber”. Albert Einstein.
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °
| Publicacién orioritarial
iz o — ESP 1047 2. m.
UV muy alta Q Bisqueda | & 0 e m - e ~e LAA =)= 19/02/2023 (<]




FICHA 2501517
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ﬂ%| 7;{-. ISABEL RAMIREZ  4@) -

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE Aprendiz
7'\' Fesha de Inicio: 12 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 02 de Abri del 2023

Asunto: BIENVENIDA COMPETENCIA ORGANIZAR DOCUMENTOS

Bt idos a este espacio . creado para de actividades virtuales que les permitian la construccidn
de aprendizajes significatives con relacion a la competencia ORGANZIAR DOCUMENTOS, ademés de ser una
oporiunidad para interactuar con medios digitales que contribuirdn con el imiento de las evidenci idas en
desarrollo de su proceso formative

Con base en estas premisas, los invito a revisar de manera permanente las instrucciones que se les dard en la
respectiva carpeta, para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas de manera periddica, durante el
presente trimestre formativo

Es importante que tengan en cuenta que las actividades deben cumplir con los principios de autenticidad, vigencia,
pertinencia y autenticidad con el propdsito de que alcancen los objetivos de la norma de competencia que vamos a
desarrollar

Quedo atenta a sus inquistudes.

“Nunca consideres el estudio como una abligacién, sino como una oportunidad para penetrar en el bello y
maravilloso mundo del saber”. Albert Einstein.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Qisqes i D @ @l = e ~ &

17°c
Mayorm. soleado

ANUNCIOS ACTIVIDADES TERRITORIUM I TRIMESTRE 2023
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& Novedace X | & MNuevape: X | M Fwd: Proce X | & Mivnidad X | @ Teritoriun X | @© Temitorium X | @ ACTIVIDAL X @ Territoriun X \® Musvape: X \ + v - a X

C @& senateritoriola/perfilphp?id=27840958 Q 2 % v » 0O o :
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ACTIVIDAD PROYECTO DE VIDA

1R M COMPETENCIA "ETICA Estimados aprendices, en este enlace comparten su proyecto de vida de acuerdo
SENA con su elaboracion y én_ Es importante dar respuesta a fodas las preguntas Vis

evidencia para equipos en especifico: No Aprendiz
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-09 09:23 Fecha fin: 2023-02-16 07:30
Se aceptarén entregas tardias
Impartido por: Nimero de intentos limitados.
Administrador LMS , RAFAEL Hacer disponible la evidencia
ALBERTO NARANJO NOSSA, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, ISABEL :‘::"‘"“" 'S‘;: R"::":‘? SIS B .
RAMIREZ MANRIQUE, XIOMARA AP IE L S R L Regresar
PERUELA ESCOBAR, MARIA ALICIA Archivos
AMORTEGUI ARIAS, MARTHA
CECILIALLANOS ESTUPINAN Enlazada a ponderacién: Hinguna
Rilbrica: No asignada
Herramientas

O Comentario(s)

@ Editar
I @ Descarger 2P (JCaliiar Evidencial|
Calificaciones
& Evidencia adn en tiempo. Selecciona tedos [
Archivos adjuntos _
:;:arm soleado ] Q Bisqueda (™) 0 g -?' ! - ~ E:: = ) :9‘;?;;{-):; o

M Recibidos (1.046) - isaramire. X | & A FICHA 2693870 - Google X | 1. Reporte de Aprendices Fic X @ Territorium || GESTION DN X @ Teritorium || GESTIGN ADN. x | +

&« C & senaterritorio.la/perfil php?id=27822663&catalogo=true Q ®w « T & 0O o H

M Gmail @B YouTube @ Maps G (sinasunto)-isara.. <@ hitpsi/senateritor..

a
]
Vit
¥ . Aprendiz
GESTION ADMINISTRATVA :
a (2695771) <Evaluaciones
P122115 P2695771 R11 C9404
s ()
]
. ISABEL

SENA s

Regresar

Evaluacion Final Proceso Infreductorio a la FPI

Evaluacion

Impartido por:
Administrador LMS , ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, BERTILDE O 0 Comentariofs)
ELENAMONROY BECERRA,

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA

Hertamientas

fach le.pof
A @ Prefactura105263..pdf A | B CCS5150396.1052.dsx A | @ oo SMPER ~ Mostrar todo | X

Eiminado

& Evaluacion - Induce

12°C
“2 Mayorm. nublado

¢ = ESP. 859 p.m.
Q Busqueda (= 0 @ - @ e Al o D |3/“2.!2023e



& Novee X | @ Nueve X | M FudiP X | & Miun X | @ Temitc X
C & senaterritorioa/perfilphp?id=27840958

M Gmail @B YouTube

9 Maps

G (sin asunto) - isara.. @ hitps//senateritor...

(2693870 PRY 12645)
P122115 P2693870 R11 C9404
PRY12645

[ 4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, XIOMARA
PENUELA ESCOBAR, MARIA ALICIA
AMORTEGUI ARIAS, MARTHA
CECILIA LLANOS ESTUPINAN

Herramientas

® Temitc X

Calificaciones

« Evidencia atin en tiempo.

@ ACTV. X @ Teritc X @ ACTV X | @ Temite X ‘ @& Nuev: X ‘ + v - a X

ACTIVIDAD ETICA Y MORAL MODELOS DE LA ETICA

LR M COMPETENCIA ETICA, Estimados aprendices , en este enlace envian e cuestionario resuelto y laimagen
del grupo haciendo la sustentacion

Vist

Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-02-09 09:31
Se aceplaran enfregas tardias
Niimero de intentos limitados

Hacer disponible |a evidencia

Instructor. ISABEL RAMIREZ MANRIQUE

Enlace para evidencia:

Fecha fin: 20230216 07:30

Regresar

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rbrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Selecciona todos (]

fline

18°C
Mayorm. soleado

& Novedades X | @ Nuevapests % | M FudiProcess X | & Miunidad-C x

C & senaterritoriola/perfilphp?id=27840958
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N

GESTION ADMINISTRATIVA
(2693870 PRY 12645)
P122115 P2693870 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, XIOMARA
PERUELA ESCOBAR, MARIAALICIA
AMORTEGUI ARIAS, MARTHA
CECILIALLANOS ESTUPINAN

Herramientas

Q, Busqueda

= ESP. 10358 m.
L 0 @ - . - "faw-\ TN = |9/n2/2023°
@ Temitorum || X | © Temitorum X | © ACTVMDAD- X @ Temitorum|| %+ v = a X
a g« T Aa00 :

Vista

Aprendiz
ACTIVIDAD CULTURA Y SOCIEDAD
LRM. PROMOVER: LA INTERACCION IDONEA - Estimados aprendices |a actividad la presenta un solo integrante:
por grupa, de Ias ori . Es imps que realicen la portada.
evidencia para equipos en especifico: No
Regresar

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-10 18:36
Se acepiaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados.

Fecha fin: 20230216 07:30

Hacer disponible la evidencia
Instructor ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
Enlace para evidencia: hitp-//sena territori it

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rilbrica: No asignada

O Comentario(s)

18°C
Mayorm. soleado

@ Editar
E—.
. - ESP 10:36 a. m.
M Qe O @ = « & AB g TND i @



& Noveds X | @ Muevar X | M FudiPre X | & Miunic: %

c

O YouTube

& senateritorio.la/perfil.php?id=27840958

M Gmail D Maps G (sinasunta) - isara..

@ Territori X

@ hitps://senaiteritor...

® Territori. X | @ ACTVID X @ Teritori X @ ACTVIC X | @ Temitori X ‘ +

GESTION ADMINISTRATIVA
(2693870 PRY 12645)
P122115 P2693870 R11 C9404 vis
PRY12645
. ACTIVIDAD COMUNICACION - CONCEPTOS Aprendiz
1R M PROMGVER LA INTERACCIGN - COMUNICACION, Esimados aprendices, en este espacio enfregan la
SENA actividad los conceptos i La presenta i arupo
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-14 07:25 Fecha fin: 2023-02-16 07:30
Se aceptaran eniregas tardias Regresar
Impartido por: Mimero de intentos limitados.
Administrador LMS , RAFAEL Hacer disponible Ia evidencia
?ﬁ;&;?g;géﬁfogggAisEgéL Instructor ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
RAMIREZ MANRIQUE, XIOMARA Enlace para evdencia. . 4
PERIUELA ESCOBAR, MARIAALICIA Archivos
AMORTEGUI ARIAS, MARTHA
CECILIA LLANOS ESTUPIFIAN Enlazada a ponderacién: Ninguna
Riibrica: No asignada
Herramientas
O Comentario(s)
@ Edtar
Colficacionse )
18°C . - ESP 1038 a. m.
Mayorm. soleado Q Busqueda [ F] 0 @ m - e (=) LAA = 19/02/2023 (]
@Nnvsx‘@Nue-leFwd‘x‘ﬁMwux @ Tertit X | @® Termit x | ® ACTI X @ Teri X @ ACT X | @ Temi X | ® ACT x @Talri':‘+ W - a %
C & senateritorio.la/perfilphp?id=27840958 a g« T Aa00 :
™M Gmal @B YouTube @ Maps G (sinasunto}-isara.. €@ httpsi//senaterritor..

a
(2693870 PRY 12645)
P122115 P2693870 R11 C9404

L4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, XIOMARA
PERUELA ESCOBAR, MARIA ALICIA
AMORTEGUI ARIAS, MARTHA
CECILIA LLANOS ESTUPINAN

Herramientas

Calificaciones

« Evidencia atin en tiempo.

ﬁg | ISABELRAMIREZ @) -

ACTIVIDAD COMUNICACION ASERTIVA Vista

1R M PROMCVER LAINTERACCIO IDONEA - COMUNICACION Estimados aprendices en esle espacio
entregan el taller sobre la comunicacion asertiva. La actividad |a realizan de manera individual con I3 respectiva la
portada y digital

Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-02-15 08:24
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados

Fecha fin: 20230217 08:00

Regresar

Hacer disponible Ia evidencia

Instructor. ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
Enlace para evidencia: itori

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar

Selecciona todos (]

fline

18°C
Mayorm. soleado

Q_ Busqueda

A E:: D 10:335.m‘°

19/02/2023



& Novedades X | @ MNuevapestaia X | M Fud:Procesopac X | & Miunidad-Goo: X | @ Tenitorium | GE* X @ Terrtorium [ GF X <@ Territorium x| + v = a X

(¢ @ sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=3929227388c=24460308&grupo=276516858s0cial=27651685 e 2 % @ » 0O ° H

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. @ https://senateritor..

ﬁ%| -";;'\f ISABELRAMIREZ @)

Evaluacion Final Proceso Introductorio a la FPI

Link para Evaluacion:
@ hitp://sena territorio la/show_quiz php?idExamen=3929227388&c=2446030
Impartido por Descargar reporte.
L 4 Administrador LMS | ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, .
|SABEL RAMIREZ Resuftados de la evaluacion.
=} MANRIQUE, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA,
XIOMARA PERUELA NATALIA AGUILAR ORTIZ
(] ESCOBAR, MARIAALICIA Calificacion: 91.25- A
AMORTEGUI ARIAS. Id respuesta:39292273819796731
MARTHA CECILIA LLANOS @  Evaluacion revisada
ESTUPINAN sEMNA @ Calficar Evaluacion Regresar
— Descargar reporte
Colaboradores
ERIKA LIZETH ARANGO ROZO
Btenitori ACmmStrador LMS Calificacién: 78.75- A
Instructor Id respuesta:39292273869903371
@  FEvaluacion revisada
XIOMARA sEMNA @ Calficar Evaluacion
PENIUELA 7A‘
ESCOBAR
Instructor Descargar reporte
ELBAPINZON
LOBO GUERRERO
Instrucior ANGIE LORENAAVELLANEDA CHAPARRO .
17°Cc

Mayorm. soleado

Qe i D €@ W@ o e req B o sam Meng

FICHA 2693871

& MNovedades X | ® Nuevapestar X | M Fwd:Procesc X ‘ & Miunidad - ¢ X | @ Termitorum || X | © Temitorium X | ® ACTIVIDADP X <@ Temitorium| X 4 v - a x
C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=27840953 aew Ta0@ :
M Gmal B VouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. 4@ https://senaterritor,
aha ﬁ% %2 ISABELRAMIREZ (@) -
nN "
BT PRY 2645
P122115 P2693871 R11 C9404
PRY12645
. ACTIVIDAD PROYECTO DE VIDA Vi
IR M COMPETENCIA “ETICA Estimados aprendices, en este enlace comparten su proyecie de vida de acuerda
SENA con | su elaboracién y. Es importante dar respuesta a todas as preguntas Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-09 09:28 Fecha fin: 2023-02-09 16:30
Se acepiaran eniregas tardias
Impartido por: Nimero de intentos limitados.
Administrador LMS , ELBA PINZON - Hacer disponible Ia evidencia
LOBO GUERRERO, ISABEL :
. Regresar
RAMIREZ MANRIQUE, SANDRA :‘::"""‘“r 'SA::: RAM.‘:":‘E'Z MANRIQUE B ” v
VIVIANAAMADO BONILLA, 20e para evidena: Hilp/fsens -
XIOMARA PERIUELA ESCOBAR, Archivos
MARIAALICIA AMORTEGUI ARIAS,
MARTHA CECILIA LLANOS Enlazada a ponderacién: Ninguna
ESTUPINAN
Ribrica: No asignada
Herramientas O Comentario(s)
G o
Calificaciones
 Evidencia adn en tiempo. Selecciona tedos ()
RN [ome B

17 c
Mayorm. soleado
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& Novedades X | @ Nuevapests % | M FudiProcess X | & Miunidad-C X | @ Teritorium | % | @ Temitorum % | @ ACTVIDADE X @ Teritorium | %

+
C @& senateritoriola/perfilphp?id=27840953 Q 2 % v » 0O o :

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. <@ https:i/fsenateritor..

ACTIVIDAD ETICA Y MORAL MODELOS DE LA ETICA
1R M COMPETENCIA ETICA, Estimados aprendices | en este enlace envian el cuesticnario resuelto y la imagen

SENA

Vis!
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-02-09 09:33 Fecha fin: 2023-02-09 16:30
Se aceptardn entregas tardias
Impartido por: Nimero de intentos limitados.
Administrador LMS , ELBA PINZON - Hacer disponible la evidencia
LOBO GUERRERO, ISABEL :
RAMIREZ MANRIQUE, SANDRA :‘::"""‘“r 'SA::: RAM.‘:":‘E'Z MANRIQUE
VIVIANA AMADO BONILLA, e LS
XIOMARA PERUELA ESCOBAR, Archivos Regresar
MARIA ALICIA AMORTEGUI ARIAS,
MARTHA CECILIALLANOS Enlazada a ponderacién: Hinguna
ESTUPIRAN

Ribrica: No asignada

Herramientas O Comentario(s)

@ Editar
Calificaciones
 Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos ()

Archivos adjuntos

17°c . - ESP 10:49 a. m.
Mayorm. soleado Q Busqueds [ F] 0 @ m - e A (g LAA TN ED 19/02/2023 (]
& Noveds x | @ Nuevar X | M FudiPre x | & Miunic: X | @ Temitorl X | @ Temitori X | @ ACTVD X @ Temitor X ® ACTVC X | @ Temitori x | + v - a X
C & senateritorio.la/perfilphp?id=27840953 awx« T Aa00@ :

™M Gmal @B YouTube @ Maps G (sinasunto}-isara.. €@ httpsi//senaterritor..

(]
-
GESTION ADMINISTRATIVA
@ (2693871 PRY 12645)
P122115 P2693871 R11 C9404 vis
PRY12645
T = Aprendiz
ACTIVIDAD COMUNICACION - CONCEPTOS GENERALES
LRM. PROMOVER LA INTERACCION - CDMUN\GAC\ON, Estimados aprendices de acuerdo con las
a SENA orientaciones entregan la actividad lo hace un solo infegrante del grupo - Revisen la ortografia buena presentacin
¥ Ia respectiva portada
@ .
evidencia para equipos en especifica: No
Fechas de Disponibilidad
=] Fecha de Inicio: 2023-02-14 08:06  Fecha fin: 2023-02-14 15:00 Regresar
Impartido por: Se aceptardn entregas tardias
Administrador LMS , ELBA PINZON Nimero de intentos limitados
E LOBO GUERRERO, ISABEL R Hacer disponible la evidencia
RAMIREZ MANRIQUE, SANDRA
VIVIANAAMADO BONILLA, Insiuctor: ISABEL RAMIREZ MANRIQUE )
XIOMARA PERIUELA ESCOBAR. Enlace para evidenciz: hifp:/isena territorio |aftarea_tt phplarez=334086103
MARIAALICIA AMORTEGUI ARIAS, Archivos
MARTHA CECILIALLANOS
ESTUPINAN Enlazada a ponderacion: Ninguna
Riibrica: No asignada
Herramientas
O Comentariofs)
@ Editar
W

Qusae: i D €@ W o W ~re B rae MMeng
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& Novedades X | @ Nuevapests % | M FudiProcess X | & Miunidad-C X | @ Teritorium | % | @ Temitorum % | @ ACTVIDADT X @ Teritorium | X

+
C @& senateritoriola/perfilphp?id=27840953 Q 2 % v » 0O o :

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. <@ https:i/fsenateritor..

a
7/\T
GESTION ADMINISTRATIVA

(2693871 PRY 12645)
P122115 P2693871 R11 C9404

PRY12645
Vis'
ACTIVIDAD TRES - CULTURA Y SOCIEDAD
LR M PROMCVER LA INTERAGCION IDONEA ETIGA . Estimados aprendices la actividad 1a presenta un solo Aprendiz
s E N A integrante por grupo, Es importante realizar la portada y dar respuesta pertinente a todas las preguntas
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-10 09:19 Fecha fin: 2023-02-10 18:30
Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: Niimero de intentos limitados
Adminisirador LMS , ELBA PINZON 4 Hacer disponible la evidencia Regresar
LOBO GUERRERQ, ISABEL .
RAMIREZ MANRIQUE, SANDRA ::Itmmr ISA:::EL RAMIR.EZ MANRIQUE -
VIVIANA AMADO BONILLA, —EEEL A <
XIOMARA PERUELA ESCOBAR, Archivos
MARIA ALICIA AMORTEGUI ARIAS,
MARTHA CECILIA LLANOS Enlazada a ponderacion: Ninguna
ESTUPIRAN
Ribrica: No asignada
Herramientas O Comentario(s)

@ Editar

Calificaciones

17°c . - ESP 1051 a.m.
Mayorm. soleado Q Busqueds [ F] 0 @ m - e A (g LAA TN ED 19/02/2023 (]
@Nnvsx‘ﬁNue-leFwd‘x‘ﬁMwux‘@Temtxl@Tarritx‘@ACTx @ Terit X @AU:‘@T&m-x ® ACTI x @Talri':‘+ v - a X
C & senateritorio.la/perfilphp?id=27840953 awx« T Aa00@ :

™M Gmal @B YouTube @ Maps G (sinasunto}-isara.. €@ httpsi//senaterritor..

ISABEL RAMIREZ @

2|

(2693871 PRY 12643)
P122115 P2693871 R11 C9404
RY

ACTIVIDAD COMUNICACION ASERTIVA Vis
1R.M PROMOVER LAINTERACCION IDONEA - COMUNICAGION Estimados aprendices en este espacio
SENA enfregan el taller sobre la comunicacién aseriiva. La actividad la realizan de manera individual con la respectiva la Aprendiz

portada y digital

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-15 08:10  Fecha fin: 20230216 09:30

Impartido por: Se aceptarén entregas tardias
Administrador LMS , ELBA PINZON Nimero de intentos limitados
LOBO GUERRERQ, ISABEL \ Hacer disponible Ia evidencia Regresar

RAMIREZ MANRIQUE, SANDRA

VIVIANA AMADO BONILLA, Instructor: ISABEL RAMIREZ MANRIQUE

XIOMARA PERUELA ESCOBAR, Enlace para evidencia: hitp:i/sena. _tt
MARIAALICIA AMORTEGUI ARIAS, Archivos
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN Enlazada a ponderacién: Ninguna
Ribrica: No asignada
Herramientas

O Comentario(s)

@ Editar

Calificaciones
» Evidencia ain en fiempo. Seleccions tocos [ _
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& Novedace X | & MNuevape: X | M Fwd: Proce X | & Miunided X | @ Teritorivn X | @ Teritorium X @ FOROGES X @ PRESENT: X | @ Teritoriur X \ + v - a X

& = C @& senaterritoriol 7 i 74 i 1770810 Q 2 % v » 0O . :

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. <@ https:i/fsenateritor..

A @ 1l @

17°c
Mayorm. soleado

Quses i D @ @ W e ~E = 9@@}&'}2‘5&%0

& Novedade x | & Muevape: X | M Fwd: Proce X | & Miunidsd x ‘ @ Teritoriun X ‘ @ Territorium X ‘ @ AUTODIAC X @ Temitoriun X @ Territoriur X ‘ + v = a X

& 5 @ & senaterritoriola/perfilphp?id=21271790 awx« T Aa00@ :
™M Gmal @B YouTube @ Maps G (sinasunto}-isara.. €@ httpsi//senaterritor..

e ISABEL RAMIREZ

GESTION ADMINISTRATIVA

(2501517 PRY 12645)
P122115 P2501517 R11 C9404
PRY12645

AUTODIAGNOSTICO COMPETENCIA ORGANIZAR DOCUMENTOS

Aprendiz
Esfimados aprendices, de it
SENA previos adquiridos en la competencia ORGANIZAR DOCUMENTOS
evidencia para equipes en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-06 11:40 Fecha fin: 2023-02-06 12:00
" Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: | Niimero de intentos limitados Regresar
gﬂé'(":'lm";gws Limﬁfi?& Hacer disponible Ia evidencia
ALIRIO PEFRA GUERRA, ELBA Instructor: |SA?& MREZ MHWBUF
PINZON LOBO GUERRERO, CESAR Enlace para ewidencia: !
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ, Archivos
VIVIANA GOMEZ VARGAS, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, DAJANA Enlazada a ponderacién: Hinguna
LINEY GARCIA JOTTY, MARCELINO
ECHENIQUE SOTOMAYOR, ISABEL Rabrica: No asignada
RAMIREZ MANRIQUE, REINY
NINCO GUTIERREZ, OSCAR. = )
IGNACIO SOSA GUTIERREZ, Comentario(s) o
HECTOR GARCIA BUITRAGO, i
YOHANAMARIA HEREDIA
ALMONACID, MIREYA SANCHEZ & Descargar ZIP _
CABRERA, EDUARDO HORACIO  Calificaciones
BOTERO FORERO, MARIA ANA
s i
17°c ESP 10:54 2. m.
Mayorm. soleado i) TN 19/02/2023 (]

FICHA 2695771



® Noved | @ Nueva | M FwdiP | & Miunic | ® Temitor | ® Temitor | @ ACTVI @ Ter X @ ACTVI | @ Temito' | @ ACTVI | @ Temito | @ ACTIVI | @ Temitor | + v = a X

C @& senateritoriola/perfilphp?id=27840913 Q 2 % v » 0O o :

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. <@ https:i/fsenateritor..

ﬁg| '7;}? ISABEL RAMIREZ

a
(D] vis
! R Aprendiz
GESTION ADMINISTRATIVA ACTIVIDAD OFICINA, UTILES, PAPELERIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(2695771 PRY 12645) g )
P122115 P2695771 R11 C9404 IR M PRODUCIR DOCUMENTOS |. Estimados aprendices en este enlace hacen entrega del taller sobre |a oficina,
n dtiles y papeleria en el puesto de trabajo. Lo entrega un solo integrante por grupo de proyecto con |a respectiva
portada
@
Fechas de Disponibilidiad
SENA Fecha de Inicio: 2023-02-16 12:43  Fecha fin: 2023-02-20 12:43 R
Se aceptaran entregas tardias egresar
Mumero de intentos imitados
Hacer disponible Ia evidencia
E Instructor ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=394901043
Impartido por: Archives
Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, FREDY Enlazada a ponderacin: Ninguna
ANTONIO TWARO SUESCA, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, BERTILDE Riiorica: No asignada
ELENAMONROY BECERRA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA o .
Comentario(s)
@ Editar
Herramientas
(r—y |
17°c b - ESP 10:58 a. m.
Mayorm. soleado [ ] Q Biisqueda | ) 0 @ -m e . A (g LAA TN ED 19/02/2023 (]
& Nove X | @ Nuew X | M Fud X | & Miu X | @ Temit X | @ Temit X | @ ACTI X @ Tei X @ ACTI X | @ Temi X | @ ACTI X | @ Temit X | + v - a X
@ & senadterritoriolla/perfilphp?id=27840913 awx« T Aa00@ :

™M Gmal @B YouTube @ Maps G (sinasunto}-isara.. €@ httpsi//senaterritor..

ﬁ@| '7;}? ISABELRAMIREZ @)

s GESTION ADMINISTRATIVA . ACTIVIDAD POSTURA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(2695771 PRY 12645)
E] P122115 P2695771 R11 C9404 LR,M PﬁODUEIR DOCUMENTOS |. Estimades aprendices de acuerdo con las orientaciones dadas para la v
PRY12645 realizacion del taller sobre puesto de frabajo. enfregan la actividad en este enlace un solo infegrante por grupo de Isf
proyecto con la respectiva portada
!, Aprendiz
Fechas de Disponibilidiad
SENA Fecha de Inicio: 2023-02-1612:38  Fecha fin: 2023-02-20 04:00
a Se aceptardn entregas tardias
Miimero de intenlos imitados
Hacer dispenible la evidencia
@ Instructor ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio laftarea_tte php?tarea=394899978
Impartido por: Archivos Regresar
Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERQ, FREDY Enlazada a panderacién: Ninguna
= ANTONIO TIJARQ SUESCA, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, BERTILDE Ribrica: Mo asignada
ELENA MONROY BECERRA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA o A
Comentario(s)
@ Editar
Herramientas
Calificaciones
« Evidencia aiin en tiempo. Selecciona todos (]
W ]

B - £sp 0583 m.
Q Bisqueda L 0 G - a - A e e |9/n21;0r2“5°
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& Novedz X \ ® Nuavar X \ M Fud:Pre X \ & Miunid: X | ® Teritori X | @ Territor: X | ® ACTVIC X @ Teritorl X @ ACTMIC X | @ Temitori X \ + v = a X

C & senateritoriola/perfilphp?id=27840913 Q 2 % v » 0O o :

M Gmal @ YouTube @ Maps G (sinasunto) -isara.. <@ https:i/fsenateritor..

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12645)
P122115 P2695771 R11 C9404 ®@
PRY12645 vieh

ACTIVIDAD TALLER REFUERZQ DE ORTOGRAFIA

Aprendiz
LRM PRODUCIR DOCUMENTCS . Estimadas aprendices, escansar el taller y en este enlace entregan la
s E N A actividad Refuerzo de ortografia diligenciads completamente y con su nembre. Es importante la buenas ortografia
¥ la presentacion del mismo, letra clara y visible:
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-16 12:32  Fecha fin: 2023-0247 12:30
\mpartido por: Se aceptarén enlregas tardias Regresar
Administrador LMS , ELBA PINZON 5 Niimero de intentos limitados.
LOBO GUERRERQ, FREDY N Hacer disponible la evidencia

ANTONIO TIJARO SUESCA, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, BERTILDE
ELENA MONROY BECERRA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA Archivos

Instructor. ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
Enlace para evidencia: hitp://sena ferritor it

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herramientas

Rilbrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar
Calificaciones
)
17°c b - ESP 10:57 a. m.
Mayorm. soleado [ ] Q Biisqueda | ) 0 @ - - . A (g LAA TN ED |9/n2/2023°
& Novedades X | & Muevs pestai X ‘ M Fwd: Procese X ‘ & Miunidad - © x | ® Territorium || X \ @ Teritorium X ‘ ® ACTVIDAD £ X ® Temitorium|| X  + v = a X
C & senateritorio.la/perfilphp?id=27840913 awx« T Aa00@ :

™M Gmal @B YouTube @ Maps G (sinasunto}-isara.. €@ httpsi//senaterritor..

ISABEL RAMIREZ @

2|

PRY12645

ACTIVIDAD AUTODIAGNOSTICO (©)]
L.R.M PRODUCIR DOCUMENTOS I. Estimados aprendices, en desarrollo de la competencia diligenciar el Vista

SENA dstico sabre | de iia en mencion Es importante diligenciarlo de

manera responsable y honesta

Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-15 12:38  Fecha fin: 20230247 12:30
Impartido por: Se aceptarén entregas tardias
Administrador LMS , ELBA PINZON Nimero de intentas limitados.
LOBO GUERRERQ, FREDY X Hacer disponible la evidencia
ANTONIO TIJARO SUESCA, ISABEL
Instructor ISABEL RAMIREZ MANRIQUE Regresar

RAMIREZ MANRIQUE, BERTILDE
ELENA MONROY BECERRA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA Archivos

Enlace para evidencia: hitp:iisena it

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Herramientas

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar
Calificaciones
& Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

fline

10:57 a. m.
Quiaets i D @ - - &8 ~e L Aee 050
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JUCIOS DE EVALUACION INDUCCION | TRIMESTRE 2023

Reporte de Juicios Evaluativos +

Mi Reci

bidos (1.951) - issramirez®r X | & Resultados de s bisqueda - Goe X x

C @& docsgooglecom/spreadsheets/d/1DvwnIXqVDrvwIWzFFaplIDleTF-EX2NN/edit#gid=1133342716 2 H
M Gmal B YouTube @ Maps G (sin asunto) - isara... rritor...
aluativos FICHA 2695771 * @ e
e = o 2230
Formato Datos Herramientas Ayud
0, 0 122w - W - B I %A %@~ TrPl-% les @@ Y~ 3~ -
- Fecha del Reporte:
= Ficha de Caracterizacién.
. Cégigo
= Version:
. Denominacion:
7 Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
= Fechalnicie:
- FechaF
2 Modalidad de Formacion:
Regional:
2 Centre de Formacién:
. Tipode Wimero de Documenta Evtedo Resultado o Aprendizaje
& SRMACION OUOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CON 05
3 CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL ¥ SOCIAL
= TAURA VANESSA SRMACION SOVGVER AT NEA CONSIC:
= RALEZA EN ,CE Eﬂh EX'DS)
S 1000379440 LAURA VANESSA FORMACION .A.DIDV\ IDONEA .D\IS ECHOS CON BASE E|
- SO0 (ONAL EN E 08RG0 DE SU PROVED
S 1000379440 LAURA VANESSA ORMACION O\|D‘ ’ER L« V DIDV\ IDCNEA .D\IS C: M E‘f|D D NLOS R LA 7\-"RI’K«.IDL DE ACUERDC CON |
= CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORA TASLECIDOS ¥ CONLAS A& DE LA NFORM)
= TAURA VANESSA SRMACION <GVOVER AT AFTICPANTES ENE
RALEZAEN _CS COMT TES D PF"lE 2y
T LORENA ORTIZ QUINTERO FORMACION MO RACCH
CON LA NATURALEZA EN LGS CONTEXTOS
U RENA ORTZGUINTERD SRMAGION OUOVER LA TEA CONEIo
o LAMNATURALEZA EN _CS EUVV EXTOS LA
w T GIZEL LORENA ORTIZ QUINTERD ORMACION .CIDh IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
S0RA Y SOCA
T GIZEL LORENA GRTZGUINTERD COIoN IDGNEA CONSIGE MSHD, CON DS
+ Hoja ~

s

Reporte de Juicios.

Mostrar tedo

X

e - ESP oo Mm02a.m.
\ Busqueda [n B Ol | /] A~ 2 ) D
& Mayorm. soleado Q sisq | & - LAA a 19/02/2023 (<]
@ Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2693870 - Modo de compatibilidad > Buscar Isabel Ramirez Manrique @ # = a X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | & Comentarios | [FEResEETaN
- = BB Formato condicional ~ ~ - A
? & [sansserif va A A [E|= = # [B] |General v Ej x 7Y
= Dar formate come tabla % Eliminar >
e N T = = o oo g @ | B = Ordenary  Buscary
PRt . = = . v 9% ow G 4 . P B
=4 — [ Estilos de celda ~ fE] Formato~ ¢ - filtrar~  seleccionar
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A13 ~ fx  Tipo de Documento ~
s 6 c o 3 3 G " A
'
. e aafeporte e
& |Ficka de Caracterizac asasann
o Céaigs "iaans
L ven 00
& | Desominaciéa: GESTION ADMINISTRATHA,
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ceronienes
PRESENCIAL
11- REGIGAL DISTRITO CAPTAL
9404 - CENTRD DE GESTION ADMINITTRAT YA
~ ~Rembrs ~[Rpeitidor e B Cre ~[Reeivads de o 7 o
CETEH T TRES DE PSRRI | FPROEADS Egare G
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B N SRR
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@ DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 00 DE L FORMACIGN PROFESIONAL DE ACLUERDO CON EL
T [Fozsiansta - PROMOVER LA INTERACCIBN IDONE CORTIG0 MISMO, CONLOT | 43750 - ASUMIR LOS DEBERES T DERECHOS CON BASE EN LAT LETES | APROBADD T 55150396 - ISABEL RA
2
i T R o EH L T ERAE LB IOAER EORSISE RS, SO 5 [T SEST AR L N EFRALCIEN DE £ UERDS Son L% TFROEIE0 T TR
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DEL PROGRAMA
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: 122115 Versin 100
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“ACTIVIDAD HISTORIA DE LOS ARCHIVOS: 1,338 caracteres (valor aproximadal.
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Insertar

Insertar

ACTIVIDAD -LECCONES DE MECA NET PRODUCIR DOCUMENTOS | » Ultima modificacién: mar. a las 10:09 p. m. v .
Dibujar  Disefio  Disposicibn  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda
[ Arial “in A A Al A AR
— R _ Normal Sin espaciado
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Fuente E] Parafo E] Estilos
|ACTIVIDAD TRES

EVIDENCIA DIGITACION - LECCIONES MECA NET
COMPETENCIA: Producirlos documentos gue se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente |
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

21060100102 Iranscribir textos aplicando las técnicas de di io arrollo de ili Y
destrezas para el logro de la velocidad y la precisin; los signos de 6n, las reglas or
y el manejo de abreviaturas y acrénimos, de acuerdo con el orden de la solicitud.

el di

OBJETIVO: Fortalecer las habilidades y destrezas en la digitacion de documentos, teniendo en
cuenta los pardmetros de velocidad, precision y postura en el puesto de trabajo

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UNO
Estimados Aprendices

El desarrollo de la competencia PRODUCIR DOCUMENTOS |._permite desarrollar
habilidades para digitar documentos con velocidad precision y buena postura.

Para lograr este objetivo deben realizar las lecciones de Meca Net y las planas que
estan consideradas en cada uno de los talleres que se propondrén en este trimestre:

INSTRUCCIONES

« Descargar el programa de Meca Net en el escritorio de su computador
narnea hiees ol nack dn | ECCINNER
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Q, Busqueda

Isabel Ramirez Manrique @ &

Titulo 1

Isabel Ramirez Manrique @ &

a

X

| &= comentarios | |7 Edicion ~ |

T Concentracién

5]

£ Buscar -
& Reemplazar

[ Seleccionar ~

Edicién

e

Dictar

Voz

&

Editar

Editor

»

v

B -——8F——+ 100

=]

ESP
LAA

) D

n12am.
19/02/2023

o

(]

X

| &= comentarios | |7 Edicion ~ |

Titulo 1

i

||
ACTIVIDAD HISTORIA DE LOS ARCHIVOS » (ltima modificacién: mié. a las :16 p. m. ¥ ' Buscar
Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda
| catibri A A Aa- B v
— R _ Normal Sin espaciado
[N|Kk 5« x, ¥ A £+ A~ =
Fuente E] Parafo E] Estilos
ACTIVIDAD

TEMA HISTORIA DE LOS ARCHIVOS
DENOMINACION DEL PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacidn.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

21060100801 Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacién vigente y
la metodologia para la organizacién de los documentos de archivo: Clasificar, ordenar y
archivar, de acuerdo con las politicas institucienales.

INSTRUCCIONES:

* El grupo de exposicién debe dar solucién a las siguientes actividades luego de
haber socializado los temas_en cada una de las exposiciones
* Presentarla en la plataforma TERRITORRIUM las a

ser creativas y pertinentes

s cuales deben

TALLER

12, Elaborar de manera digital ( CANVA) una infografia sobre la historia del archiva
(recuerde que esta herramienta es la combinacién de imédgenes y texta para comunicar

una informacién y manera fcil y visual.

22, Elabore un mapa conceptual explicando la definicion de archivo, los objetivos y la
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@ Autoguardado [2  TALLER UNO COMUNICACION ASERTIVA « Ultima modificacion: mar. a las 1024 p.m. v /7 Buscar

DENOMINACION DEL PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: Crganizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacién

INSTRUCTORA: ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
21080100801 Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion

vigente y la metodologia para la organizacion de los documentos de archivo: Clasificar,
ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

TALLER 1 SEMANA 1
Teniendo en cuenta la consulta realizada y la lectura del documento Administracién
Documental en el entorno laboral |. Desarrollar la_lectura de las siguientes tematicas con los
grupos de Proyecto

TABLA DE CONTENIDO

1. Historia del archivo
2. Definicién de archivo

3. Objetivos de los archivos
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Resultados de aprendizaje :

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de cardcter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de

! que la convivencia, el imiento de acuerdos, la

colectiva del imiento y la resolucién de problemas de cardcter
productivo y socia

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

La asertividad tiene que ver con
la integrali que el ser
desarrolla de manera efectiva
frente a su entorno; entendiendo
por integralidad el complemento
entre la comunicacion corporal,
verbal, visual y escrita, que suele
e arm
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COMPETENCIA PROMOVER ETICA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA

CUESTIONARIO

+  ;Qué impulsé al protagonista a llevar la vida que demuestra?
o ;Por qué se desenvuelve como lider?

+  ¢Porqué Tsplsi supera su estado de “maldad™?

+  ¢Ayuda la formacion familiar a su superacién?

«  ;Qué factores influyen en el d

humano de los p istas?

s+ ¢Cuiles escenarios sociales (familia, escuela, saciedad) tienen mayor influencia en el

p i de los p istas?

s ;Larepresion es la tnica manera de corregir las desvi nes de los protagonistas?

« ;Qué impulsa a Jgois| a empezar a superar su condicién de antisocial?

+ ;Cémo puede el estado intervenir para ayudar a superar las condiciones de vida de los
personajes y su entomo?

+ ;Qué es Desarrollo Humano?

« En el ambiente en que se desarrolla el film ;Alguno de los protagonistas enfrenta el

destino que le “toca” vivir y supera su condicidn?. ;Algln protagonista por el contrario
evade su

« responsabilidad y se deja arrastrar por sif i que no le pi

Qusee i @ C© @ - B

TALLER 2 SOBRE LA ETICA Y MORAL » Ultima modificacién: 2 de febrera v P Buscar
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& Parrafo 51 Estilos

,&'NMORAI_T DAD Y SOCIEDAD

Cuando hablamos de inmoralidad publica o administrativa, cuando acusamos a alguien
de falta de ética profesional o decimos de de €l que no tiene conciencia, estamos
dando por supuesta la existencia de la moral como un fendmeno social. La moral
forma parte de la cultura. Existe en toda sociedad patrones de conducta tanto en el
dmbito de lo individual como en de lo colectivo, cuya observancia se impone a todos
como un deber. Asf por ejemplo se prohibe salir desnudo a la calle, se condena la
poligamia o se exige a los padres responsabilizarse de sus hijos menores. Esta y otra
infinidad de normas similares constituyen la moral de una sociedad. Podemos definir
asi la moral como el conjunto de reglas o normas de comportamiento a través de las
cuales busca el hombre realizar el valor de lo bueno. En esto consiste la moral
entendida como un heche, como una realidad socioldgica que podemos observar y
describir.

Cada pueblo tiene su moral en los aspectos mds universales, como es el caso del
respeto a la vida, la educacion de los hijos etc. coinciden todos los pueblos. Pero en
otros aspectos mds concretos las diferencias son notorias por ejemplo unos valoran
la poligamia y otros la monogamia, para unos la palabra dada es sagrada, mientras
que para otros carece de valor, unos permiten el aborto otros la condenan.

LA ETICA COMO TEORIA DE LA MORALIDAD Etimoldgicamente los términos de
ética (ethos en griego) y moral (mos, en latin) tienen el mismo significado, costumbre,
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a
MATERIAL COMUNICACION ASERTIVA l
ASERTIVIDAD
Es ante todo poner en claro, afirar, expresar congruentemente los sentimientos,
necesidades y derechos, respetando los de los demas.
Es tomar la direccion de la propia vida, responsabilizandose por los propios actos
¥ sus consecuencias, aceptando la direccion que otros eljjan
COMUNICACION ASERTIVA: Es aquella que expresa los propios derechos, sin
violar los de otros; es una comunicacién honesta y respetuosa donde nadie gana
ni pierde; y si logra hacer transacciones que dignifiquen, integren y lleven a las
personas al logro de sus objefivos.
LINEAMIENTOS PARA ESCOGER PALABRAS ASERTIVAS:
Utilice solicitudes directas o directivas cuando guiera que los demas hagan algo,
en vez de sugerir, ser indirecto o expresar suposicion
Comunicarse con asertividad le permite transmifir sus necesidades o deseos en
forma madura y racional, sin provocar el rechazo o malestar de la ofra persona.
Utilizar correctamente la comunicacion aserfiva es una de las herramientas v
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(QUIEN SOY? '
[ ]
Una de las preguntas que siempre ha rondado la mente sobre
su identidad y su origen: ¢ Quién soy? ;De dénde S a
una respuesta concreta sobre los anteriores interros ar y
de manera individual el presente taller. En e;w@g Siguiente
cuestionario. Para ello deben contar con la ayuda de sus padres o un familiar
cercano. En segundo lugar, elaborarén el proyecto de vida a partir del formato
indicado por el docente.
Les deseo los mejores éxitos
A. El principio de mi origen
1. ¢Cual es el nombre de sus padres?
2. ¢Qué edad tienen sus padres?
3. ¢Como se conocieron sus padres? ¢Y como se desarrolld su pnoviazgo?.
(Realice una breve descrincién) )
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO--ETICA
INSTRUCTORA ISABEL RAMIREZ M.

“TALLER-DIGNIDAD HUMANA, CULTURA Y SOCIEDAD"

La Dignidad Humana tiene que ver con el principia de valoracién internay externa en
el ser humano, que es inalienable por el solo hacho de serlo.

Esta dignidad humana fue la que le permitid ala h idad evid la
de nuestros derechos a través de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

adoptada y proclamada el 10 de diciembre de 1948 por las Naciones Unidas, en
Ginebra Suiza: “Considerandoe que la libertad, la justicia y la paz en le mundo tienen
por base la Dignidad Intrinseca y de los Derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana”.

La existencia del concepto y apropiacidn de la “Dignidad Humana” nos ha permitido
establecer un valor dnico e intransferible en el ser humano, como el de ser respetado
y valorado por una sociedad sin diferenciacién de razas, culturas o religiones.

Si nos remitimos los origenes de Dignidad Humana encontraremas que Luis Recasenge.
hes (fildsofo, profesor y jurista espafiol) argumentd que “El pensamiento de la
dignidad consiste en reconocer que el hombre tiene fines propios suyos que cumplir
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& Parrafo 51 Estilos

E

COMPETENCIA

240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social. ETICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150003 Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

En desarrollo de los temas que aborda la competencia de promover la
interaccién idénea, Ftica, abordaremos la conceptualizacion de los derechos
humanos, los mecanismos de participacion ciudadana y el desarrollo humano
como parte importante de la formacion integral de su programa académico

Para tal efecto es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES:

1. La exposicion la realizan los grupos conformados previamente
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EVIDENCIA
EI PUESTO DE TRABAJO Y SUS CARACTERISTICAS
COMPETENCIA:  Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y |a legislacidn vigente |
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
21060100101 Provectar la redaccién y elaboracién de los documentos teniendo en cuenta el
asunto, el tipo y las funcione
21060100102 transcribir textos aplicando las técnicas de digitacion, el desarrollo de habilidades y
destrezas para el logro de la velocidad y la pi los signos de las reglas or
y el manejo de abreviaturas y acrénimos, de acuerdo con el orden de la solicitud.
OBJETIVOS:
e |dentificar y reconocer la importancia y R
los elementos que debe tener el puesto I.I_J-ﬁ
de trabajo L
* conceptualizar sobre las caracteristicas ﬁ m.-m
componentes en el puesto de trabajo
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0 Isabel Ramirez Manrique <isaramirez@mise 0 ue, 16 feb, 637 (hace 3dias) ¢y €y Responder  }

Cordial saludo aprendiz Dayana, en atencién a las

fallas reiteradas que viene presentando en desarrollo

de su proceso formativo como T.G.A. durante el presente
trimestre, amablemente se le solicita informar la causa
de sus ausencias.

Es importante que estan soportadas las excusas si es el caso.

pero si las fallas obedecen a un retiro voluntario le sugiero

enviar una comunicacién a la coordinacion y formalizar

la situacion en la plataforma TERRITORIUM

en el espacio de novedades y asi mismo informar a sus instructores
con el propdsito de no reportaria como desertada
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NORMA DE COMPETENCIA de Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y Normativa (240201056)
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreio 1072 de 2015
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Certificado de Competencia Laboral a

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE

Cun CEDULA DE CIUDADANIA No. 55150306
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