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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, febrero 28 de 2023

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4492269
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No. 4492269 del afio 2023

GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania No.
37746156 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefior
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($39.902.200,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
mensuales por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada
uno y un ultimo pago de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($3.749.200).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santande

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacién en el | Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su|programa Téchico en | DOCUMENTAL —

profesionalismo y eficiencia en su | Programacién en Software |9
desarrollo, que derive en excelente calidad | 2694987
de la formacién técnica que imparte, en el | 2471209
. 2485158
area para la cual se ha contratado, en los

capacidad, seriedad, responsabilidad, | Sistemas y Técnico en | Imagen 1 almagen
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horarios y lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no se
interrumpa  los  procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2694980
2699820

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional Integral.

Impartir formacion en el
programa  Técnico en
Sistemas y Programacion
de Software para las fichas:

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL -
Imagen 1 a Imagen
9

- 2694987
- 2471209
- 2485158
- 2694980
- 2699820
Desarrollar mecanismos que faciliten la | Complementar las guias de | Guias de
reflexion, la innovacién, el espiritu | aprendizaje, planeacion | aprendizaje,
investigativo, la creatividad y la | pedagégica, planes de | material de apoyo e
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su | trabajo, disefo de | Instrumentos de
mejoramiento continuo. instrumentos de | Evaluacién
evaluacion, material
didactivo para el logro de
los resultados de
aprendizaje.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Para el presente periodo no | Para el presente
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | se ejecuto esta actividad periodo no se
vez se ejecute la accion correspondiente, ejecuto esta
todas las actividades que de acuerdo a los actividad
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
Participar en procesos de promocién de los | Se realiza sesion sincrénica | Ver EVIDENCIA
programas de Formacién Profesional | con la red de sistemas | DOCUMENTAL -
Integral, servicios y actividades de |donde se elabora la|Imagen 1 almagen

Divulgacién Tecnol6gica, programados por
el Centro de Formacion.

planeacion del Instructor
para el grado 10°y 11°

9

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de
inscripcion de los
aprendices al programa de
formacion  Técnico en
Sistemas y Programacion

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL -
Imagen 1 a Imagen
9
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de Software I.E. Santo
Angel y |L.E. Politécnico de
Bucaramanga

7 Documentar en las diferentes plataformas | Para el presente periodo Para el presente
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de | no se ejecuto esta periodo no se
formacion que orienta, asociado con el | actividad ejecuto esta
proyecto formativo (portafolio de evidencias actividad
del instructor, material de apoyo
bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Envio de correos | Ver EVIDENCIA
requeridos, sobre las acciones | electronicos al lider de | DOCUMENTAL -
encomendadas y los productos resultantes | formacion con la | Imagen 1 a Imagen
de procesos de aprendizaje, desarrollados | informacién requerida para | 9
por los Aprendices a quienes imparte | el presente periodo.

Formacién Profesional Integral.

9 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Impartir formacion en el | Ver EVIDENCIA
formacion complementaria, segun las | programa  Técnico en | DOCUMENTAL -
necesidades del Centro de Formacion. Sistemas y Programacion | Imagen 1 a Imagen

de Software para las fichas: | 9
- 2694987
- 2471209
- 2485158
- 2694980
- 2699820

10 | Acreditar el pago mensual de las|Se da cumplimiento de | Ver EVIDENCIA
obligaciones frente al Sistema de Seguridad | acuerdo con los | DOCUMENTAL -
Social Integral (salud, pension y ARL) como | lineamientos institucionales | Imagen 1 a Imagen
trabajador independiente, dentro de los | establecidos por la entidad | 9 y soportes de esta
plazos establecidos en el Decreto 1990 de | Pago al sistema de | cuenta.

2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en | Seguridad Social para el
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que | mes de enero de 2023.
permite la posibilidad que los contratistas

coticen su seguridad social mes vencido. La

demora en la entrega de los soportes de

pago mensual de estas obligaciones sera

causal para el aplazamiento del pago de los

honorarios respectivos hasta que se dé el

cabal cumplimiento de las obligaciones

anteriormente sefaladas. La persistencia

en el incumplimiento de esta obligacion por

parte del CONTRATISTA, sera causal para

la declaracion de incumplimiento vy

caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Salvaguardar los | Ver EVIDENCIA
parte del patrimonio del SENA o de otras | materiales de formacion y | DOCUMENTAL -

entidades o de particulares puestos al

hacer entrega de los
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servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

mismos a la finalizaciéon del
contrato o cuando estos
sean requeridos.

Imagen 1 a Imagen
9

12 | Atender oportunamente los requerimientos | De  acuerdo con los | Plataforma SECOP
que haga el supervisor del contrato y | lineamientos en las fechas | Il
presentar informes mensuales de la | establecidas se cumple con
ejecucion del contrato. la obligacion de

presentacion de informe
mensual de ejecucion.

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | De acuerdo con los | Plataforma SECOP
Il, los informes mensuales de actividades | lineamientos en las fechas | Il
junto con las cuentas de cobro en las fechas | establecidas se cumple con
establecidas por la Entidad, a efectos que | la obligacion de
las mismas sean canceladas dentro del | presentacién de informe
mes. Las cuentas de cobro que sean | mensual de ejecucion.
presentadas de manera extempordnea o
por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Para el presente periodo no | Para el presente
nacional, cuando sea requerido para el | se asignaron | periodo no se
cumplimiento de las obligaciones | desplazamientos. asignaron
contractuales y legalizar las 6rdenes de desplazamientos.
viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

15 | Las demés necesarias para el cabal | No se asignaron | No se asignaron
cumplimiento del objeto contractual. actividades adicionales | actividades

para el mes de febrero.

adicionales para el
mes de febrero
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7867247434 de la planilla, SOI, correspondiente al mes de enero 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO. _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Guillermo Alonso Archila Gualdrén
Contratista
C.C. No. 13.721.517 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4492269
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DE 2023

Imagen 1. Bienvenida al Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura.

Imagen 2. Reunion de Socializacion LLE

Santo Angel.

Imagen 3. Reunidon padres de familia Colegio
Politécnico.

Imagen 4. Reunion padres de familia

Colegio Politécnico.

\ew a

& 4
10Meb. 2023 :'40}53. m.
e 1254 Calle 55

Real deMinas

Bucaramanga
Santander

Imagen 5. Reunion de presentacion de
instructores Col. Politécnico de Bucaramanga

Imagen 6. Inscripcion Yy registro
estudiantes de articulacion con
educacién - IE Santo Angel

de
la
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RE: Formato Inscripcion de Aspirantes

Imagen 7. Inscripcion y registro de estudiantes | Imagen 8. Reunién de inicio grupo de
de articulacion con la educacién - Col. | Articulacién a la Media Técnica
Politécnico

& Valveral mensaje

Ultima medificacién: martes, 14 de febrera de 2023

ﬁk reparte, inscripcion finalxls
= 9kB

rl A B [+ .L
1 [ Reporte de Inscripciones |

2

3 Codigo Ficha. 2634380

4 Programa de | PROGRAMACION DE SOFTWARE

5

3 identificacion Tombre.

7 - 1095307245 AGMETH DAVID ALVAREZ MERCADO cito

8 - 1097100505 AMDRES FELIPE CASTELLANOS VILLAMIZAR Pranscnato

9 1096066441 ANDRES FELIPE GUTIERREZ CLAVIJO Prenscnto
10 1082917087 ANDRES FELIPE NAVAS ALVEAR Preinscrito
n ‘ - 1099741622 AMDREY DAVID VESGA ESPITIA Preinscrito
12 - 1098072301 ANDREY IGNACIO SISSA TORRES Preinscrity
13 1097498103 ANGIE YULITZA RODRIGUEZ LEON Premscto
" 1097297292 ASHLEE DAYANNA VILLAMIZAR CALDERON Prainserio
15 - 11634543 BRAYAN ALEXAHDER SORA PINEDA Preinscrita
16 - 1095306421 BRIAN STIVEN JEREZ MANTILLA Pranscnato
17 - 1065881718 CESAR LUIS DORIA ARIAS Prenscnto
18 PT - 4875564 DAVID ALEJANDRO PRATO QUERO Preinscrito
19 - 1099741730 DYLAN STIVEN HERNANDEZ RUGELES Preinscrito
20 - 1099740666 ELIAN NAHIL CELIS CESPEDES Preinscrto
21 1095303835 JAVIER ALEJANDRO RONDON QUROZ Premscto
2 1096066803 JFHON ALEXANDER MALDONADO SLVA Premserto <]

N Inscritos Primera Opeién | Inscritos Seg ... i B
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