AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere
la contratacion de(87) personas para la prestacion servicios Profesionales de caracter
temporal, como instructores para impartir formacién relacionados con la
formacion profesional. Vigencia 2023.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descr_lpmoh breve de Instructores Programa Regular

la solicitud:

Cantidad . de Ochenta y Siete (87)

contratos:

Valor total de la DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

contratacion: MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MCTE. ($2.455.230.219)

CDP: 1223 del 06 enero de 2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y

Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

) MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

SENA NACIONAL

Radicado - NIS

Cj&‘?@\b >l ey

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales Centro CLEM ’/L'%‘ 4, !
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — CcBirlnadora Administrativa CLEM ¢ 1}«
Aprob6: Johanna Jimenez- Contratista Juridico- Centro CLEM

V.°B.°: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro™#"

GFPI-F-136 V.01

No.557-Febrero 17-2023



MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

Eo Contratacion Instructores
la solicitud:

Tipo de formacién o |Programa Regular
programa:

Cantidad de

contratos: Ochenta y siete (87)

DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MCTE. ($2.455.230.219)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1223 del 06 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por Marcelo
//// Antonioni Aguilar Montero -
Subdirector Gr.02 (E)

Fecha: 2023.02.17 15:30:35 -05'00"

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyectd: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales CLEM 42

|/
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Administrativa CLEM HF‘F}
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia,
de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica asignada por
el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en
la Vigencia 2023, asi como las demas actividades encomendadas y
complementarias que se deriven del objeto contractual.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos
en los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los
programas de formacién ofertados en el Centro y se encuentra
relacionado en tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio
previo.

No deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada se encuentra
determinada en la tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio
previo de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacion de Ochenta y
Siete (87) instructores la siguiente: Oferta Regular: DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
MCTE. ($2.455.230.219) Sumas que seran distribuidas conforme al
plan de contratacion 2023 del centro CLEM que se anexa a este
documento. El valor total del contrato sera ajustado al momento de
suscribir el contrato segun el término de duracion de la contratacion
y el presupuesto asignado para tal propdsito.

Cantidad de Honorarios Valor por Valor total
Plazo
contratos Mensuales contrato contratos
83 $ 4.096.830 210 dias | 28.677.810 | 2.380.258.230
3 $ 4.096.830 153 dias | 20.893.833 62.681.499
1 $ 4.096.830 90 dias 12.290.490
TOTAL 2.455.230.219
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Ochentay Tres (83):

Cada uno por valor de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE. ($
28.677.810.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por fraccion, conforme a la fecha de inicio en
SECOP II. b) Seis (06) pagos iguales por los meses marzo a agosto
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE. ($ 4.096.830) cada uno.
b) Un pago correspondiente al mes de septiembre por fraccion
conforme al tiempo establecido.

Tres (03):

Cada uno por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
MCTE. ($ 20.893.833). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por fraccion, conforme a
la fecha de inicio en SECOP II. b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE.
($4.096.830) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de julio
por fraccién conforme al tiempo establecido.

uno (01):

Cada uno por valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($ 12.290.490).
Esta suma seréd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por fraccion, conforme a la fecha de inicio en SECOP Il. b) dos
(02) pagos iguales por los meses marzo y abril de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE. ($ 4.096.830) cada uno. b) Un pago
correspondiente al mes de mayo por fraccion conforme al tiempo
establecido.

CDP: 1223 de 06 de enero de 2023.

PLAZO:

Desde la suscripcion y fecha de inicio en SECOP I, en todo caso,
sin exceder del 31 de diciembre de 2023.
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El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de
Especies Menores, el &rea de cobertura.

La supervision del contrato estarq a cargo de las Coordinaciones
SUPERVISOR: Académicas o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro
de Formacion.

LUGAR DE
EJECUCION:

ORDENADOR DEL
PAGO:

Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores de Tulua — Regional Valle del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones
el SENA, tendria una Direccion de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada
norma, asignoé las funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién
General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion
profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en
los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar
estrategias, normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la
formacion profesional, especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta,
seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y
evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los programas y servicios de
caracter tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la
ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestiébn de las empresas a través de los Centros de Formacion o
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mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién de las competencias bésicas de
politica institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas
de formacion profesional integral" y de acuerdo con las orientaciones Generales para Centros
y Regionales de las Pautas Operativas del afio 2023.

Asi mismo, laLey 119 de 1994,la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA la funcion que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral, paralaincorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.”
(1994, p.p.3).

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme proposito de lograr la
competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y
regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacién con la politica nacional: Méas
empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacion y transferencia
de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales
y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica. 5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda
laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacién en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.
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9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales
le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracién de planes y
programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion
de los programas de formacion profesional.

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en
la que se encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley
119 de 1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un Director regional, que
sera representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la
responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA
dentro de su jurisdiccion. Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan
reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefas
empresas.

La Region Vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo
gue fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen
espafiol, que, inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico
colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en
ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeiias empresas, que le han
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apostado a la solucion de las necesidades bésicas insatisfechas y por ende, al desarrollo
sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de
conocimiento e innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la
formacion profesional, que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones
educativas y centros de investigacion, garantizardn una mano de obra calificada para responder
con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El proceso de Formacion Profesional Integral es ejecutado por los instructores, que segun el
decreto 1426 de 1998, comprende los empleos cuyas funciones principales consisten en
impartir formacion profesional, desempefar actividades de coordinacion académica de la
formacion e investigacion aplicada.

En este sentido, el Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM de la Regional Valle
del Cauca, al revisar el potencial del recurso humano nivel ocupacional instructor, se evidencio
gue no cuenta con el personal de planta suficiente para cubrir las necesidades del servicio que
permitan el cumplimiento de las metas de Formacién Profesional Integral asignadas al centro;
dado lo anterior, surge la necesidad de contratar los servicios personales de nivel instructor.

El objetivo de la contratacidén de servicios personales de nivel instructor, es suplir la necesidad
para atender la meta de los programas de Formacion Profesional Integral designados por la
Direccién de Formacion Profesional Integral al Centro de Formaciéon para la vigencia 2023,
siendo estrictamente indispensable para la institucion realizar esta contratacion.

El Centro de Formacion dando aplicacién a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de
noviembre de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacién de Servicios
Personales 2023” y atendiendo las orientaciones respecto a duracién contratos de prestacion de
servicios personales 2023 en el SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de
servicios personales para instructor, apoyos a la gestion misional o administrativa, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada, se cuente con los recursos presupuestales
disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023” y en cumplimiento de las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual,
conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o
Centro.
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A su vez y la duracién de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formacién y la Entidad
en general son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a
través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran
realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de
personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas
al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de
diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitarla ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en
todo el territorio nacional.

En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacién interna
No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizaciéon de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el

7
GTH-F-075 V.07

No.557-Febrero 17-2023



4
SENA

N

costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacibn de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educaciéon
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores y/o personal de apoyo administrativo, necesarios para cumplir con la misién
institucional. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

- La suscripcioén de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresod “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
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servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad

con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicidn a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversiéon.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.™

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional
Valle del Cauca del SENA, requiere llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio previo,
los cuales deberan contar con la experiencia e idoneidad suficiente y con las capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las
siguientes actividades descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico
del SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Secretaria General, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes 'y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:
Formacién Presencial:

1. Planear y ejecutar actividades de Formacion Profesional Integral presencial, virtual y/o a
distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.

2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacién y la comunicacion
asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances
o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacioén, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

3. Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

4. Realizar y/o actualizar certificacion de normas de competencia, sugeridas por el centro de
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral.

5. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién
del Sistema Integrado de Gestidbny Autocontrol, participando activamente en las
transferencias de conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las
actividades encaminadas a la mejora del desempefio ambiental y de eficiencia energética
y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la
entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios
evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de programacion, reporte
de horas programadas.

7. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.

8. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y gestion
de los proyectos formativos, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, de acuerdo con los propésitos del programa de formacion y lineamientos
establecidos, garantizando su documentacion, teniendo en cuenta; metodologia del trabajo
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en equipo, planeacion, ejecucién, control y ajuste de las fases, logro de resultados de
aprendizaje.

Participar enel alistamiento, ejecuciony evaluaciéndel proceso de inducciéna la
Formacion Profesional Integral.

El Coordinador Académico podra designarlo lidero gestor de programas
de formacion como apoyo a la ejecucion de la formacion profesional integral, garantizando
calidad eintegralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales.

Realizar seguimientoa los aprendices en la etapa productivasegun asignaciény
programacion establecida por el centro, presentandoactas de comités, bitacorasde
seguimiento, formato de planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva y demas evidencias necesarias y que soporten el proceso de seguimiento.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacion profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando
enlas capacitaciones dispuestaspara el aprovechamiento de estos recursos
y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de procesos de
contratacion y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion aplicada,
conformacion grupos de investigacion, disefio curricular cuando por sus conocimientos
profesionales y experticia técnica se requiera.

Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la
ejecucion del contrato en las fechas programadas por la Coordinacion Académica.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Formacién Virtual:

Impartir formacion a aprendices en los programas de formacion de nivel complementaria
virtual de las familias asignadas al Centro con el apoyo de la plataforma AVA dispuesta por
la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Realizar el alistamiento del ambiente de formacion virtual, validando que todos los
elementos que lo componen se encuentren organizados y que todas las actividades a
desarrollar estén disponibles para el correcto funcionamiento del proceso formativo segun
la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion Ambientes Virtuales De Aprendizaje.

Realizar la ejecucion del proceso formativo mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje determinadas durante el periodo de formacion, buscando la
participacion de los aprendices de acuerdo con lo establecido en la guia GFPI-G-014
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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4. Cumplir con el ingreso efectivo y de calidad al ambiente virtual de formacion los dias habiles
del programa de acuerdo con lo establecido en la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

5. Cumplir con los tiempos de respuesta a foros, calificacion y retroalimentacion definidos para
la atencién al aprendiz en el desarrollo de su proceso formativo, de acuerdo con la guia
GFPI-G-014 Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

6. Realizar durante el proceso formativo la atencion sincrénica y conferencias web por unidad
tematica a través de las herramientas disponibles en la plataforma conforme a los horarios
y tiempos estipulados en la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
De Aprendizaje.

7. Incentivar a los aprendices a realizar la actualizacion de sus datos en el sistema de gestion
académica, utilizando los medios de comunicacion disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje conforme a la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

8. Realizar la totalidad de las acciones de cierre y evaluacion del programa de formacion en el
tiempo establecido y siguiendo lo indicado en la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

9. Aplicar al inicio, durante y al finalizar el proceso formativo la lista de chequeo disponible en
la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje que
garantice una adecuada ejecucion del proceso formativo.

10. Garantizar la adecuada implementacion de la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje para el buen desempefio en los ambientes virtuales de
aprendizaje en el marco del proceso de gestion de formacion profesional integral, mediante
herramientas metodolégicas y técnicas.

11. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean programadas por la coordinacion
para fijar y monitorear los lineamientos del proceso de formacion virtual relacionadas al
cumplimiento del objeto del contrato.

12. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacion de complementaria virtual.

13. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

14. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones virtuales en los horarios que
el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

15. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

17. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios
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18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” o en
su defecto la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA’. debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo durante la vigencia.

19. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.
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PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERID?
Requisitos Académicos: 1. Opcién titulo Profesional En Areas De La Salud Con Postgrado En
Administraciéon En Salud O Gerencia En Salud U Hospitalaria O Auditoria En Salud. 2. Opcién titulo
o Apoyar El Proceso De Afiliacion Profesional En Administracién De Empresas O Administracion Publica, O Administracién En Salud, O
TECNICO Apoyo Administrativo En De La Poblamor_] Al Slste_ma 3 Contaduria Publica O Economia Con Postgrado En Areas Administrativas En Salud, Gerenciales En
Salud. General De Seguridad Social En . Lo L L o
Salud Segun Normativa Vigente. Salud O De Auditoria En Salud. Egpenenma Laboral: Minimo 24 Meses De Experlg.nug Certificada .En
Procesos De Facturacion De Servicios De Salud, O En Procesos De Admision Y Afiliacién De Usuarios
En La Red De Servicios De Salud Minimo 6 Meses De Experiencia Docente
Ejecutar Acciones De Promocion
- ) De La Salud Y Prevencion De Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion Sector Salud Y
TECNOLOGO Gestion De La Segurlc_|ad Rles_glos DeI_TrabaJo ParaLa 1 Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En Salud Ocupacional
Y Salud En El Trabajo | Poblacion Cubierta Y No Cubierta . . . . - - ) .
Por El Ser. En Relacién Con Las especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De Servicios De Salud Ocupacional
Necesidades ldentificadas
Institucional De . . , - P . . ,
Integralidad De La Titulo Profespnal En Los Nycleos De- Conoumlentg De Antropqlogla, Ar.tes Liberales, O Fllosqfla,
Formacion - Interaccion | |nteraccion Consigo Mismo, Con Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O Psicologia, O Administracion.
TECNOLOGO Consigo Mismo, Con Los | | o5 Demas. Con La Naturaleza Y Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Demas, Con La Con La Trascendencia 6 Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con E| Desempefio En El Area
Naturaleza Y Con La Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion.
Trascendencia
Requisitos Académicos: Alternativa 1 Profesional En administracion Turistica Y Hotelera,
Administracion De Empresas Turisticas Y Hoteleras, Administracién Hotelera, Hoteleria Y Turismo O
Gastronomia. Alternativa 2 Tecnélogo En administracion Hotelera, Administracion Turistica Y Hotelera,
Gestion Hotelera Y Turistica, Gestion Para Establecimientos De Alimentos Y Bebidas, Hoteleria Y
Turismo, Hoteleria Turismo Y Relaciones Publicas, Gastronomia O Gestion Hotelera. Alternativa 3
Técnica Profesional En administracién Turistica Y Hotelera, Operacion De Servicios Gastrondémicos,
Servicio De Restaurante | Asesorar La Seleccién De La Procesos Hoteleros Y De Servicio, Mesa Y Bar, Gestion De Bares Y Restaurantes, Administracion De
TECNICO Y Bar Bebida Segun Criterios Técnicos 1 Bares Y Restaurantes, Procesos Gastronémicos Y De Bebidas O Administracion Hotelera. Alternativa
4 Técnico En mesa Y Bar, Servicios De Mesa Y Bar O Servicio De Mesa, Bar Y Cocina Experiencia
Laboral: Minimo Veinticuatro (24) Meses De Vinculacién Laboral En El Sector Productivo En EI Area
De Servicio De Alimentos Y Bebidas Y Doce (12) Meses En Docencia, Formacion Profesional Y/O
Formacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano adicionalmente, Para Todas Las Alternativas,
Certificar Cursos De Formacion En Pedagogia De Minimo 40 Horas O Presentar Certificacion De
Competencia Laboral Vigente En Orientacion De Procesos Formativos Presenciales
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PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERIDO
"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Titulo De Tecndlogo O
Implementar La Red Fisica De Profesional En Sistemas, Electronica O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad Objeto De
TECNICO Sistemas. Datos Segun Disefio Y 1 Formacion. Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses De Experiencia doce (12) Meses Estaran
Estandares Técnicos. Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"
"Requisitos Académicos: Formado Y Certificado En La Titulacién Docencia. Profesional En Programas
De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Distribucion Fisica Internacional, Tales Como
y o ingeniero Industrial, Alimentos, Administradores De Empresa Y Ciencias Afines, Tecnologo En
TECNICO Operlgf:?grzzg?_ggsticas Resultados DperaACF:irf;dlzaJe Etapa 2 Logistica, Seis Semestres O Su Equivalente En Ingenieria Industrial. O Profesiones Afines,
Certificacion En La Titulacion De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento Experiencia
Laboral: ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Operaciones Logisticas
¢ Especialista O Experto En Logistica, Administracion De Empresas, Sistemas De Informacion”
Requisitos Académicos: Licenciado En Matematicas, Titulo Profesional En Nlcleos Bésicos De
Razonar Cuantitativamente Conocimiento De Educacion Matematicas, Estadistica Y Afines O Ingeniero Afin Al Programa De
y Frente A Situaciones Formacidn, Profesional En Ciencias Econdmicas O Afines Profesional En Administracion De Empresas
Tecnélogo Gestion (_:’onta_ble Y De Susceptibles De Ser Apordadas 3 O Afine Profesional En Mercadeo O Afines Profesional En Ingenieria Industrial O Afines, Certificar
Informacion Financiera De Manera Matematica En - P - L .
Contextos Laborales, Sociales Y Cursos De Formacpn En Eegagogla De Minimo 40 Horas. Expenernma Lal?oraI: Ve|nt|cuatro (?4)
Personales. Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio
De Matematicas Y Doce (12) Meses En Docencia.
Fidelizar Al Cliente Incrementado "Requi;itos Académic;os: El Programa Requigre -De Un E’qui.po De In§tructores, -Cc,mformadq Por
B ) Los Vinculos Comerciales Y Profesionales Con Titulo De Pregrado En Ciencias Econémicas O Afines Ingenieria Industrial O
p Gestion Bancaria Y De I i i i ienci inti ienci
Tecnélogo Entidades Financieras Logrando La Rentabilidad Del 1 Flina-nuera O Afines Experlfanr:la Laporal Velntlcuatrq (2.4? Meses De Ex_[?erlenug.de Lps Cuales
Negocio De Acuerdo Con Las Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Politicas Institucionales. Formacion Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para Orientar La
Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas: Alternativa 1: Titulo Profesional
Universitario En El Nicleo Basico De Conocimiento De: -Contaduria Publica -Tarjeta Profesional En
Los Casos Exigidos Por La Ley Alternativa 2: Titulo De Tecndlogo En El Nucleo Basico De
) Gestién Contable Y De _ Elaborar Declaraciones Conocimiento De Contaduria Publica. Experiencia Laboral: Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De
Tecnoélogo A . Tributarias De Acuerdo Con Guia 3 L . o . L .
Informacion Financiera Técnica Y Normativa Fiscal Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De Formacion
Alternativa 2: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con
El Programa De Formacion"
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PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERIDO
"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por: ¢ Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De Compras Y Suministros, Tales Como
ingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y Ciencias Afines (Opcionl)?
) B - Construir El Modelo De Tecnologo En Logistica O Mercadeo (Opcién 2), Seis Semestres O Su Equivalente En Ingenieria
Tecnélogo Gestion Logistica Integracion De La Cadena 2 . - . ) PSR )
Logistica Segin Los Eslabones. Indust‘rlal. (Opcion 3) O Erofeﬁlones Aflnes.,,Certlflcauon Laboral.l?n Normas I?e Cpmpetenma La}bgral
Relacionadas Con La Titulacion De Direccion De Compras (Opcion 4). Experiencia Laboral: ¢Minimo
24 Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacion Relacionada Con El Objeto
De La Formacion"
Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para Orientar La
Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas: Titulo Profesional Universitario
» Atender Clientes De Acuerdo Con En Disciplina Académica Del Nicleo Béasico De Conocimiento En: - Administracién De Empresas -
Tecnélogo ﬁ?jﬁggc%onn}:aigfn;gz Procedimiento D_e Servicio Y 2 Mercadeo - Publicidad - Comunicacién Social Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Normativa Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Finanzas Y Doce (12) Meses En Docencia En
Las Areas Objeto Del Programa Formacion.
Atender Al Usuario Persona En "Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion Sector Salud Y
3 Gestion De La Seguridad Caso De Ac_cidente Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En Salud Ocupacional
Tecnologo Y Salud En El Trabajo Enfermedad Subita De Acuerdo 1 especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De Servicios De Salud Ocupacional”
Con Protocolos De Primer
Respondiente.
Ejecutar Acciones De Promocion "Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion Sector Salud Y
B _ De La Salud Y Prevencién De Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En Salud Ocupacional
Tecnélogo Gestion De La Seguridad | Riesgos Del Trabajo Para La 1 especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De Servicios De Salud Ocupacional”
Y Salud En El Trabajo | Poblacion Cubierta Y No Cubierta
Por El Ser. En Relaciéon Con Las
Necesidades ldentificadas
Gestién De La S idad Fomentar Practicas Seguras Y "Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion Sector Salud Y
Tecnologo Yessetlllﬁg Er? EfTrael:?;jg ad | saludables En Los Ambientes De 1 Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En Salud Ocupacional
Trabajo. especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De Servicios De Salud Ocupacional”.
Gestién De La S idad Fomentar Practicas Seguras Y "Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion Sector Salud Y
Tecnélogo Yessatillﬂg Er? EFTr;t?al\Jjg ad| sajludables En Los Ambientes De 1 Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En Salud Ocupacional
Trabajo. especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De Servicios De Salud Ocupacional”.
"Requisitos Académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Docume_ntar Los Procesos Por
Gestién Integrada De La :\lecesanos . Para - La Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O administrador De Empresas. Experiencia Laboral
) Calidad. Medio Ambiente mplementamon Man;enlmlento Y N - ., ; ~,
Tecnélogo d, '| Mejora De Los Sistemas De 2 ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con ElI Area De Su Profesion
Seguridad Y Salud| o ol De Forma Individual O Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"
Ocupacional . . L
Integrada; Segun Procedimientos
Establecidos Por La Empresa
3
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Técnico

Asesoria Comercial

Monitorear Al Cliente De Acuerdo
Con Metodologias De Evaluacion
Y Seguimiento.

"Requisitos Académicos: Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo En El Nucleo Basico De Conocimiento De
administracion; O Economia; O Ingenieria Industrial Y Afines. Estos Tecndlogos Deben Estar
Asociados A Los Programas De Formacion Que Impartird En Su Desemperfio Y Se Citan Los Titulos
Obtenidos, Nucleos Béasicos De Conocimiento Y Areas De Conocimiento tecnélogos En Mercadeo,
Gestion De Mercados, Gestion Empresarial, Gestion Administrativa. Alternativa 2. Titulo Profesional
Universitario En Disciplina Académica Del Nucleo Béasico De Conocimiento En administracién,
Economia O Ingenieria Industrial Y Afines. Estas Profesiones Deben Estar Asociadas A Los Programas
De Formacion Que Impartird En Su Desempefio Y Se Citan Los Titulos Obtenidos, Nucleos Basicos
De Conocimiento Y Areas De Conocimiento ingeniero De Mercados, Administracion De Empresas,
Mercaddlogo, Profesional En Mercadeo Y Publicidad. Experiencia Laboral: Alternativa 1Treinta (30)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia alternativa 2Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio
De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia"

Técnico

Asesoria Comercial

Prospectar Clientes De Acuerdo
Con Los Segmentos Objetivo Y
Estrategia De Ventas

"Requisitos Académicos: Alternativa 1 Titulo De Tecnélogo En El Nucleo Basico De Conocimiento De
administracion; O Economia; O Ingenieria Industrial Y Afines. Estos Tecnologos Deben Estar
Asociados A Los Programas De Formacion Que Impartird En Su Desempeiio Y Se Citan Los Titulos
Obtenidos, Nucleos Basicos De Conocimiento Y Areas De Conocimiento tecnélogos En Mercadeo,
Gestion De Mercados, Gestion Empresarial, Gestion Administrativa. Alternativa 2. Titulo Profesional
Universitario En Disciplina Académica Del Nucleo Béasico De Conocimiento En administracion,
Economia O Ingenieria Industrial Y Afines. Estas Profesiones Deben Estar Asociadas A Los Programas
De Formacion Que Impartird En Su Desempefio Y Se Citan Los Titulos Obtenidos, Nucleos Basicos
De Conocimiento Y Areas De Conocimiento ingeniero De Mercados, Administracion De Empresas,
Mercaddlogo, Profesional En Mercadeo Y Publicidad. Experiencia Laboral: Alternativa 1Treinta (30)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia alternativa 2Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio
De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia"

Tecnologo

Direccién De Ventas

3365 - Proyectar El Mercado De
Acuerdo Con El Tipo De Producto
O Servicio Y Caracteristicas De
Los Consumidores Y Usuarios

Contabilizar Los Recursos De
Operacion, Inversion Y
Financiacion De Acuerdo Con Las
Normas Y Politicas
Organizacionales

- Tecnélogo En Direccion De Ventas. - Tecndlogos Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Relacionados Con Mercadeo, Publicidad, Administracion Comercial, Coordinacién Y Administracién
De La Fuerza De Ventas, Administracion De Canales De Distribucién, Tales Como: Mercadeo,
Economia, Administracion De Empresas, Administracion Y Finanzas, Otras Ciencias Economicas Y
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacién Social Y Ciencias Afines.

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecnologo En Direccion De Ventas. Tecnélogos Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Relacionados Con Mercadeo, Publicidad, Administracién Comercial, Coordinacién Y Administracion
De La Fuerza De Ventas, Administracion De Canales De Distribucion, Tales Como mercadeo,
Economia, Administracion De Empresas, Administracion Y Finanzas, Otras Ciencias Econdmicas Y
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicaciéon Social Y Ciencias Afines.
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Experiencia Laboral: Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Direccion Comercial, O Con Venta De Productos Y Servicios, Estructuracion De La Fuerza De Ventas,
Mercadeo Y Publicidad, Gestion De Superficies, Realizacién De Eventos Comerciales, Manejo De
Eventos, Minimo De Veinticuatro (24) Meses

Tecnologo

Gestion  Del Talento

Humano

Contabilizar Los Recursos De
Operacion, Inversion Y
Financiacion De Acuerdo Con Las
Normas Y Politicas
Organizacionales

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecnologo En Direccion De Ventas. Tecnologos Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Relacionados Con Mercadeo, Publicidad, Administracion Comercial, Coordinacién Y Administracion
De La Fuerza De Ventas, Administracion De Canales De Distribucion, Tales Como mercadeo,
Economia, Administraciéon De Empresas, Administracion Y Finanzas, Otras Ciencias Econémicas Y
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacién Social Y Ciencias Afines.
Experiencia Laboral: Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Direccion Comercial, O Con Venta De Productos Y Servicios, Estructuracion De La Fuerza De Ventas,
Mercadeo Y Publicidad, Gestién De Superficies, Realizacion De Eventos Comerciales, Manejo De
Eventos, Minimo De Veinticuatro (24) Meses

Seleccionar Candidatos Para
Desemperiar Los Cargos Y Roles
De Trabajo, De Acuerdo Con Los
Perfiles, Politicas, Normas
Legales Vigentes Y
Procedimientos De La
Organizacion.

"Requisitos Academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines
formacion Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Plblica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacion Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econémicas, Ingenieria
Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia de Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Técnico

Asesoria Comercial

Ejercer Derechos Fundamentales
Del Trabajo En El Marco De La
Constitucién  Politica Y Los
Convenios Internacionales.

"Requisitos Académicos: Certificado De Aptitud Profesional — Sena, O Certificado Por Autoridad
Competente En Cualquiera De Las Nueve Areas De Desempefio De La Cno Y En El Nivel Ocupacional
2,304 (Ver Anexo C. N.O). Opcion 1: Certificado De Técnico, O Certificado Por Autoridad Competente
En Cualquiera De Las Nueve Areas De Desempefio De La Cno Y En El Nivel Ocupacional 3 O 4 (Ver
Anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo De Técnico Profesional En Cualquiera De Los 55 Nucleos Bésicos
De Conocimiento, O En Null O Sin Clasificar. Ver Anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena). Opcion 3: Titulo
De Tecnélogo En Cualquiera De Los 55 Nucleos Basicos De Conocimiento, O En Null O Sin Clasificar.
Ver Anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena). Opcién 4: Titulo Profesional Universitario En Cualquiera De Los
55 Nucleos Bésicos De Conocimiento, O En Null O Sin Clasificar. (Ver Anexo N.B.C) Tarjeta
Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley

Experiencia Laboral: Cuarenta Y Ocho (48) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi:
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y
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Fundamentales Del Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién Certificada Por Entidad
Legalmente Reconocida.

Opcion 1: Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Treinta (30) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales Del
Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Opcion 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales Del
Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Opcioén 3: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales Del Trabajo
Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente Reconocida
Opcioén 4: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales Del Trabajo
Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién Certificada Por Entidad Legalmente Reconocida.

Competencias:1. Crea Espacios Pedagoégicos De Reflexién Y Apropiacion Para La Valoracion De Los
Derechos Y Deberes En El Trabajo
2. Interpreta La  Relacion Entre El Trabajo Y El Desarrollo  Humano.
3. ldentifica La Naturaleza De Los Derechos Humanos Y Del Trabajo.
4. Genera Procesos De Interaccion Social Interacciones En El Marco De Los Derechos Humanos Y
Laborales Para El Desarrollo Social Para El Desarrollo De Con Autonomia Y Dignidad.
5. Implementa Acciones Para La Elaboracion El Diligenciamiento De Documentos Relacionados Con
La Politica Publica, De Salarios Y Los Acuerdos Internacionales De La Oit Y Los Derechos
Econ6micos, Sociales Y De Bienestar Derivadas De Las Acciones Laborales.
6. Argumenta Los Derechos El Ejercicio De Los Derechos Fundamentales Del Trabajo Y Los
Mecanismos De Proteccion Como Ejercicio De La Ciudadania Laboral.
7. Organiza Acciones Pedagégicas Para La Aplicacion De Los Principios De Los Derechos De
Asociacion.

8. Integra Acciones De Solidaridad Para La Defensa Del Ser Humano, La Naturaleza Y La Cultura De
La Paz. Y Los Valores De La Convivencia La Paz Y La Ciudadana."

Tecnologo

Gestibn  Del Talento
Humano

Procesar La Informacién De
Acuerdo Con Las Necesidades De
La Organizacion

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines
formacién Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Plblica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacion Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias Econémicas, Ingenieria
Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
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Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia de Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Garantizar El Cumplimiento De La "Requisitos Académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Gestion Integrada De La = L Por
Calidad. Medio Ambiente. | Normatividad Y~ Legislacion i
Tecnologo - ' | Vigente Relacionada Con Los 2 Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O administrador De Empresas. Experiencia Laboral
Seguridad Y Salud | . i . g . L P L
Ocupacional Sistemas De Gestion, Segun La ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con EI Area De Su Profesion
Naturaleza De La Organizacion Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad”
Apoyar Actividades Que "Requisitos Académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Gestion Integrada De La | Conduzcan A La Implementacion, Por
) Calidad, Medio Ambiente, | De Los Sistemas De Gestion, De Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O administrador De Empresas. Experiencia Laboral
Tecnologo ) - ! 1 . - ., p "
Seguridad Y Salud | Forma Individual O Integrada; De ¢(Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Ocupacional Acuerdo A Planificacion Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"
Establecida Por La Empresa.
Titulo Profesional En Los Nuicleos De Conocimiento De Otras Ingenierias, O Ingenieria Administrativa
Institucional De Y Afines, O Salud Publica, O Ingenieria Quimica Y Afines, O Enfermeria, O Medicina, O Terapias, O
T 51 Pedagogia - Proteccién | Proteccién Ambiental, Seguridad 4 Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines, O Sociologia, Trabajo Social Y Afines, O Psicologia, O
ecnologo Ambiental, Seguridad Y |Y Salud En El Trabajo Ingenieria Industrial Y Afines, O Administracion. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La
Salud En El Trabajo Ley. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion.
Documentar Los Procesos "Requisitos Académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
L Necesarios Para La Por
Gestion Integrada De La Imol tacién Mantenimiento Y ) ) . o o o
i Calidad. Medio Ambiente. | \mPiementacion Mantenimiento Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O administrador De Empresas. Experiencia Laboral
Tecnélogo P ) ;| Mejora De Los Sistemas De 1 N . » < L.
eguridad Y Salud L L ¢Minimo 24  Meses De Vinculacion Laboral Con EI Area De Su Profesion
Ocupacional Gestion, De Forma Individual O Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"
Integrada; Segun Procedimientos p
Establecidos Por La Empresa
"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecnologo En Negociacion Internacional. Tecnélogos Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Diligenciar Los  Documentos Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con
T ‘| N iacién Int ional Segun Normas Y Procedimientos 1 Enfasis En Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria
ecnologo egociacion Interacional | eqiaplecidos A Nivel Interno Y De Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y
Externo. Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacién En Logistica O Comercio Internacional O
Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"
"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecnélogo Negociacion Internacional Icr)T?ec:?traciérl;o\? Ex F;)rrct);(?i%%sSe Eﬁ 2 Tecndlogo En Negociacién Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales En Programas De Formacion
P P 9 Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con
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Normas Y Politicas Internas Y

Externas.

Enfasis En Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria
De Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y
Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O
Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

Técnico Virtual

Desarrollo De Medios

Gréficos Visuales

Productos
Segln

Elaborar
Multimedia

Editoriales

Acuerdo

Editorial Y Parametros Técnicos

Requisitos Académicos: Titulo Profesional, Tecnélogo O Técnico En Disciplina Académica En:
Disefiador Gréfico, Disefiador Comunicador Gréfico, Disefiador Visual, Disefiador Productor
Multimedia, Disefiador Grafico Publicitario, Del Nucleo Bésico Del Conocimiento En Disefio.
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente.

Institucional De La
Ensefianza De
Idiomas - Ingles
Presencial

Institucional De La
Ensefianza De ldiomas -
Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo De Profesional O Tecnélogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel De Lengua
Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las Cuatro (4) Habilidades De
Dominio De Lengua (Comprensién Oral, Comprension Escrita, Produccién Oral, Produccion Escrita).
El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas
Los

Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017 Del Men Con
Una Vigencia Maxima De 2 Afios.
No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucién Como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afos (Young
Learners)” Y “Jovenes (Teenagers)’). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La Lista De
Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24 Meses En La
Orientacién De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua Extranjera En inglés, Para
Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De Capacitacién En Idioma Ingles”

Complementario

Institucional De La
Ensefianza De ldiomas -
Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo De Profesional O Tecnélogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel De Lengua
Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las Cuatro (4) Habilidades De
Dominio De Lengua (Comprensién Oral, Comprension Escrita, Produccién Oral, Produccion Escrita).
El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Acepta Para La Contrataciéon De Instructores De Lenguas
Los

Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucién 12730 Del 28 De Junio De 2017 Del Men Con
Una Vigencia Maxima De 2 Afios.
No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucion Como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afos (Young
Learners)” Y “Jovenes (Teenagers)’). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La Lista De
Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24 Meses En La
Orientacién De Procesos De Capacitacion O Formacién En La Lengua Extranjera En Modalidad Virtual
- Ingles. Para Profesional 12 Meses En La Orientacion De Procesos De Capacitacion O Formacion En
La Lengua Extranjera En Modalidad Virtual - Ingles"”
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Tecnologo Virtual

Analisis Y Desarrollo De
Software.

Disefiar La Solucién De Software
De Acuerdo Con Procedimientos
Y Requisitos Técnicos

Tecnoélogo O Profesional En Sistemas Y Afines.* Conocimientos En Disefio De Software, Bases De
Datos, Arquitectura De Software, Patrones De Disefio.* Conocimientos En Disefio De Interfaces De
Usuario, Disefio Gréafico-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Relacionados Con El Area De Disefio De Software Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El
Area.Certificacion * Preferiblemente Con Certificacion En Arquitectura De Software Y En Orientacion
De Procesos Formativos Presenciales Y/O Virtuales.

Técnico Virtual

Programacion De
Aplicaciones Y Servicios
Para La Nube

Establecer Requisitos De La
Solucién De Software De Acuerdo
Con Estandares Y Procedimiento
Técnico

"Requisitos Académicos: Alternativa 1: Titulo De Tecnologo En Nucleo Béasico De Conocimiento En:
Nbc ¢Ingenieria De Sistemas, Telematica Y Afines? Ver Anexos: (Nbc - Red De Conocimiento En
Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software Sena). Alternativa 2: Titulo Profesional Universitario En
Nicleo Basico De Conocimiento En: Nbc ¢Ingenieria De Sistemas, Telematica Y Afines? Ver Anexos:
(Nbc - Red De Conocimiento En Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software Sena). Experiencia
Laboral; Alternativa 1: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: - Veinte (20)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De Software. - Diez (10) Meses En
Labores De Docencia. Alternativa 2: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
Asi: - Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De Software.
- Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Para Instructores Virtuales (Adicional):- Acreditar
Capacitacion Relacionada Con Tutoria Virtual No Inferior A 40 Horas- Experiencia Certificada Como
Minimo De Seis (6) Meses Como Tutor Virtual- Cumplimiento De Lo Establecido En La Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales De Aprendizaje Gpfi ¢, G ¢, 014."

TECNOLOGO

Institucional De
Pedagogia - Actividad
Fisica Y Habitos De Vida
Saludables

Actividad Fisica Y Habitos De
Vida Saludables

Titulo De Técnico Profesional, O Tecnélogo, O Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De
Deportes, Educacion Fisica Y Recreacion Y Tarjeta Profesional Cuando Lo Exija La Ley Técnico:
Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién, Para
Tecndlogo: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia
Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion O
Instruccion, Para Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses
De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia
O Instruccion.

TECNOLOGO

Institucional De
Pedagogia -
Comunicacion

Comunicacion

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Sociologia, Trabajo Social Y Afines, O Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica Y Afines, O Comunicacién Social, Periodismo Y Afines, O Educacion,
Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area
Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion.

TECNICO

Promotoria En Manejo
Ambiental

Aplicar Préacticas De Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud En
El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente.

1. Profesional Especializado En Seguridad Y Salud En El Trabajo Con Formacion En Gestion
Ambiental O Educacion Ambiental.2. Ingeniero Ambiental, Ec6logo O Profesiones Afines Con
Formaciéon En Seguridad Y Salud En El Trabajo.3. Profesional Con Especializacion En Gestion
Ambiental Y Seguridad Y Salud En El Trabajo.4. Tecndlogo En Control Ambiental Con Formacion
Demostrada En Seguridad Y Salud En El Trabajo.5. Tecnélogo En Salud Ocupacional O Seguridad Y
Salud En El Trabajo Con Formacién En Gestion Ambiental. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia:
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PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRATOS

PERFIL REQUERIDO

De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

TECNICO

Sistemas Agropecuarios

Ecolégicos.

Establecer Cultivos Segun Tipo
De Producto, Requerimientos
Técnicos Y Normas De La
Agricultura Ecolégica.

Profesional En Ciencias Agrarias: Ingeniero Agréonomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agroecologia, Ingeniero En Agroecologia, Tecndlogos En Areas Afines.

TECNOLOGO

Gestion
Agropecuarias

De Empresas

Manejar Los Cultivos Con El Fin
De Ofrecer Condiciones
Adecuadas Para Su Desarrollo.

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis Agropecuario.
Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agrénomos
Médico Veterinario (0] Zootecnista
Tecnologo En Administracién Agropecuaria, En Produccion Agricola O En Produccién Pecuaria.
Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion”

Ingenieros

TECNICO

Prevencion
Ambiental

Y Control

Evaluar El Cumplimiento
Ambiental De Acuerdo Con La
Normativa

"Requisitos Académicos: Certificado De Técnico En El Area Ocupacional 23. Ocupaciones Auxiliares
En Ciencias Naturales Y Aplicadas Grupo 231: Ocupaciones De Asistencia En Ciencias Naturales Y
Aplicadas. Subgrupo 2311: Asistentes En Saneamiento Ambiental. Alternativa 1Titulo De Técnico
Profesional En Nucleos Basicos De Conocimiento De: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines.
Alternativa 2Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De Conocimiento De: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines; O Quimica Y Afines. Alternativa 3Titulo De Profesional Universitario En Ndcleos
Basicos De Conocimiento De: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y afines; O Ingenieria Quimica Y Afines;
O Quimica Y Afines. Experiencia Laboral; Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Gestiébn Ambiental
Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida. Alternativa 1Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi:
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial
Y Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia. Alternativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Diez Y Ocho (18) Meses Relacionados Con El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia. Alternativa 3Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia Relacionada Distribuidos Asi: Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Labores De Docencia. Requisitos
Modalidad A Distancia: Acreditar Capacitacion Relacionada Con Tutoria Virtual No Inferior A 40 Horas,
Tener Experiencia Certificada Minimo De (6) Meses En Manejo De Plataformas Virtuales
Especialmente En El Lms Que Tenga La Entidad, Manejo De Herramientas Web, Experiencia
Certificada En Pedagogia De minimo 120 Horas, Y Los Deméas Requisitos Y Experiencia Disciplinar
Que Apliquen.”

TECNICO

conservacion
Recursos Naturales

De

Desarrollar Estrategias Para El
Manejo Y Conservacién De La
Flora Silvestre, De Acuerdo Con

Requisitos Académicos: Profesional En Ciencias Naturales. ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola,
Ingeniero Forestal, Biélogo, Ecélogo, Ingeniero Agro ecologo, Ingeniero En Agroecologia, Ingeniero
Quimico, Y/O Profesionales Y/O Tecndlogos En Areas Afines. Experiencia Laboral: Demostrar
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Software.

Disefio Y Metodologias De
Desarrollo

7>y
PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERIDO
Los Procedimientos Establecidos Experiencia Laboral De 2 Afios En Actividades Relacionadas Con La Competencia, Experiencia Y/O
Y La Normatividad Vigente Formacién Docente Minima De 12 Meses
Requisitos Académicos: Profesional En Administracion Turistica, Con Conocimiento Y/O Formacién
o Administrar Los Recursos Del En Turismo Comunitario Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia dieciocho
Complementario '(I':L(J)rri];(rerz(éugltl)zrﬁﬁlr?i?ario Del Area De Acue_rdo Con Politicas De 1 Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional,
La Organizacion. Preferiblemente En Actividades Afines Con Turismo Comunitario Y (6) Meses De Experiencia En
Procesos De Formacion
"Requisitos Académicos: Profesional O Tecnélogo En Cualquier Area Del Conocimiento Con
Atencién En  Incendios, Atender Incendios Segtin Certificado Como Instructor De La Direccion Nacional De Bomberos De Colombia. Experiencia Laboral:
TECNICO Rescates Y Otras Procedimientos Técnicos Y 1 Minimo 10 Afios De Experiencia En Un Cuerpo De Bomberos Legalmente Constituido, De Los Cuales
Emergencias. Normativa 3 Afios En Area Operativa minimo De Tres Afios En Formacion Con Adultos, Expedido Por Institucion
Educativa Legalmente Reconocida”
GENERAR PROCESOS DE
EDUCAC[ON, PARTICIPACION
Y GESTION AMBIENTAL, EN EL
AMBITO DEL DESARROLLO Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agronomo, ingeniero agricola,
» SOSTENIBLE CON BASE EN ingeniero forestal, ingeniero agroecoélogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico,
TECNICO (I:??encsuerggic;\?gturales De :;'g?_m c AQESEEIDTAI\E%ERSITOM J 1 ptofesionale.s.y/o tecnélogos en areas afines. Exper.iencia Iaporql: demostrar ('e,xperiencia Ial?o.ral de 2
EN EL AMBITO DEL afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de
DESARROLLO  SOSTENIBLE 12 meses
CON BASE EN LAS
NECE$IDADES
Y POLITICAS DEL TERRITORIO.
Requisitos Académicos: Tecndlogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con Conocimientos En:
¢Sistemas De Gestion De Bases De Datos Relacionales Y No Relacionales ¢Plataformas De
Desarrollo Web (? Net, Java, Php, Python Y Javascript) ¢ Paradigma De Programacion Orientado A
L, Objetos ¢ Conocimiento Aplicado Al Ciclo De Vida Del Software ¢Conocimiento De Modelos Y
” Desarrollar La Solucion De Disciplinas De Calidad De Software ¢ Conocimiento De Metodologias Tradicionales Y Agiles Aplicadas
TECNICO Programacion De Software De Acuerdo Con El 1 En El ¢

Desarrollo De Software ¢Pruebas De Software ¢Frameworks De Desarrollo Web.
Preferiblemente Con Certificaciones Internacionales En Tecnologias Aplicadas Al Desarrollo De
Software. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No.557-Febrero 17-2023

GTH-F-075 V.07

11




7>y
PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERIDO
Opcidn 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular. Certificacién De Minimo
40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir
Formacion Virtual. O Tener Certificacion Vigente En La Norma De Competencia Pedagogica
240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Normativas”.
Opcién 2: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular, Certificacion De Minimo
Eormacion » . 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir
. ) . Formacién Complementaria - ) . ) . ;.
Complementario C_omp_lementana Virtual Virtual 5 Formacion Virtual. O Tener Certificacion Vigente En La Norma De Competencia Pedagoégica
Sin Idiomas 240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12) Como Instructor De Formacién Virtual;
O A Nivel Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como Instructor De Formacion
Virtual. Experiencia En El Campo De Accién Segun Los Titulos Acreditados.
"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por: ¢ Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De Compras Y Suministros, Tales Como
Formular El Plan Estratégicos De ingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y Ciencias Afines (Opciénl)?
_ B - Logistica, De Acuerdo Con Los Tecnologo En Logistica O Mercadeo (Opcién 2), Seis Semestres O Su Equivalente En Ingenieria
Tecnologo Virtual | Gestion Logistica Objetivos Corporativos De La 1 . e . ) N .
Empresa Y Requerimientos Del Indust‘rlal. (Opcion 3) O _Profeﬁlones Aflnes.,,Certlflcauon LaboraIEn Normas pe Cpmpetenaa La,bgral
Mercado. Relacionadas Con La Titulacion De Direccion De Compras (Opcion 4). Experiencia Laboral: ¢Minimo
24 Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacién Relacionada Con El Objeto
De La Formacién"
Sggﬂpsegsciggmpl))eiualr_igz Contabiliza_r' Los ReCl_J[sos De Rqui;itos . Académicos.:. Profesio.nal En Argas De . Negocios, . Mgrcadeo, C.:omercializacic')n,
Operacién, Inversion Y Administrativas, Contabilidad Y Finanzas Y Areas Afines. Experiencia Laboral: 6 Meses Con
Complementario Locales Para Prpgramas Financiacién De Acuerdo Con 1 Experiencia Demostrada En Elaboracion De Planes De Comercializacion, Planes De Negocio,
De Soberania Y o, - . . . P -
Seguridad Alimentaria En Las Norm_as Y Politicas Conformacién De M.lcrogmpresas Y En Mercadeo Pe Productos Agricolas Y Pecuarios minimo Seis
Contextos Interculturales Organizacionales (6) Meses De Experiencia Pedagdgica Y/O Docencia
87
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera la ciudad de
Tulud Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle, area
influencia del Centro y los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trAmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del

1
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinaciones Academicas del CLEM o
qguien designe el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Subdirector del Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80- Servicios de gestion, 11- Servicios
80111600 servicios profesionales de d
- . e recursos
Servicios de Personal Temporal empresa y servicios

humanos

administrativos.

GTH-F-075 V.07

No.557-Febrero 17-2023



SENA

N

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento serd anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccion del contratista.

El centro de formacién analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al andlisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certificard si cumple o no el futuro contratista.

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver|f|caC|on, se regllza atend|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO

(DD/IMM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA
RELACIONADA

*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccion de los candidatos

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
Latinoamericano de Especies Menores Tulua CLEM, establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Afio 2022: Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area tematica, para impartir formacién, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacién para el Programa Regular del Centro Latinoamericano de
Especies Menores- Regional Valle.

No. Contrato Valor contrato
Contratista Area Plazo y forma de Modalidad de seleccion
Afo 2022 pago
FERNANDO -
COLPCCNTR.3371437 | ALONSO ARIAS Contabilidad y 316 $ Contratacién Directa
RAMIREZ Finanzas, etc., 42.107.000
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ALEJANDRO
ANTONIO Cultura Fisica, $ i6n Di
CO1.PCCNTR.3371422 CASTELLANOS etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
DIAZ
HECTOR MARIO o $
CO1.PCCNTR.3371141 MONTARO B"'”gt‘é'smo' 316 42.107.000 Contratacién Directa
GRAJALES N U
Comercio, g
DIANA PATRICIA procesos i4n Di
CO1.PCCNTR.3369890 CANO MARQUEZ administrativos, 10 1.332.500 Contratacion Directa
mercadeo, etc.,
Comercio,
Comercio
DIANA LORENA Internacional, $ o
CO1.PCCNTR.3368435 GONZALEZ Procesos 316 42.107.000 Contratacion Directa
VALENCIA Administrativos, ' :
Mercadeo,
Logistica, etc.,
LEIDY JOHANNA Contabilidad y $ idn Di
CO1.PCCNTR.3371472 GARCIA HINCAPIE Finanzas, etc. 316 42.107.000 Contratacion Directa
YAMILED ] $ .
CO1.PCCNTR.3372249 GONZALEZ ROJAS Ambiental, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
MARTIN ARIEL Salud $
CO1.PCCNTR.3372639 CASTANO Ocupacional,etc. 316 42.107.000 Contratacién Directa
GONZALEZ , B
Salud
TRINIDAD PAVA L $ .
CO1.PCCNTR.3372692 GALINDO Ocupacional,etc. 316 42.107.000 Contratacién Directa
Comercio,
Procesos
SANDRA MILENA FOLES0: $ .
COLPCCNTR.3372435 | /oo boang | Administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Logistica, Salud
ocupacional, etc.
COLPCCNTR.3369042 | “HON ALEXANDER o] . let 185 $ Contratacién Directa
: : ZULUAGA ARCE cupacional,etc. 24.651.250
Comercio, s
HOOVER ZULETA procesos S
CO1.PCCNTR.3368198 RENDON adminiStrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
mercadeo, etc.,
EFRAIN Eticay R o
CO1.PCCNTR.3370247 ARBOLEDA Comunicacién, 316 42.107.000 Contratacion Directa
SAAVEDRA etc., B
CARLOS HERNAN N R
CO1.PCCNTR.3368034 GUEVARA Contabilidad y 316 Contratacion Directa
Finanzas, etc., 42.107.000
SALCEDO
DANIELA ANDREA Salud s
CO1.PCCNTR.3369726 BALCAZAR Ocupacional,etc. 316 42.107.000 Contratacion Directa
RAMIREZ , B
Comercio, s
LINA MARIA procesos idn Di
CO1.PCCNTR.3371887 BERNAL OJEDA administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
mercadeo, etc.,
Comercio, g
EMILY LIBREROS Procesos . 7 .
CO1.PCCNTR.3368655 VALENCIA Administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Mercadeo, etc.
Comercio, s
ANGELA PATRICIA procesos idn Di
CO1.PCCNTR.3367608 ENCIZO TORO administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa

mercadeo, etc.,
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LORENA ROCIO s
CO1.PCCNTR.3372061 LOPEZ Ambiental, etc., 316 42.107.000 Contratacién Directa
ARCINIEGAS
Salud
CO1.PCCNTR.3370292 V:‘L”C'EAG'\:/;R,\ICOE\I;S A | Ocupacional,etc. 316 4. 10$7. 000 Contratacion Directa
Salud
CO1.PCCNTR.3370212 GLOCFXQS(';A,\T:RO Ocupacional,etc. 316 4. 10$7. 000 Contratacion Directa
YANETH GOMEZ Contabilidad’y $
Finanzas, ;2 :
CO1.PCCNTR.3369981 NOVOA matematica 316 42.107.000 Contratacion Directa
finaciera etc.,
CO1.PCCNTR.3368800 | ALFREDO VARGAS | Contabilidady 316 $ Contratacién Directa
Finanzas, etc., 42.107.000
Comercio,
Comercio
JUAN DAVID '”tfénf;%igga" $
CO1.PCCNTR.3371607 LOZANG GALVEZ Me?cadeo, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Venta de
Productos y
Servicios, etc.,
CLAUDIA Eticay 3 o
CO1.PCCNTR.3367486 FERNANDA Comunicacion, 316 42.107.000 Contratacion Directa
MAZUERA etc., e
LIZETTE YULIANA Etica y R o
CO1.PCCNTR.3371394 GONZALEZ Comunicacion, 316 42.107.000 Contratacion Directa
RESTREPO etc.,
Etica
CO1.PCCNTR.3371359 Agg;é ';AQNRLA cOmuer;E:aycién, 316 42.10$7.000 Contratacién Directa
NELSON DARIO .
CO1.PCCNTR.3371761 RAMIREZ Cultura Fisica, 245 - 64$6 250 Contratacién Directa
CACERES etc., 050
Administracion,
SANDRA BIBIANA Comercio, s o
CO1.PCCNTR.3371720 ACOSTA procesos 316 42.107.000 Contratacion Directa
CIFUENTES Administrativos, : '
Mercadeo, etc.,
CAMILO ANDRES Eticay $
CO1.PCCNTR.3371817 VALDERRAMA Comunicacién, 316 Contratacién Directa
42.107.000
RIVERA etc.,
ANGIE KATHERINE o
CO1.PCCNTR.3372983 PERAFAN B"'”gt“'smo' 316 " 10$7 000 Contratacién Directa
JARAMILLO etc., S
Comercio,
MARIA CRISTINA Procesos $ .
CO1.PCCNTR.3376906 LEMUS PEREZ Adm;rpcs;:ja;u(\;os, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Pedagogia, etc.
MILLERLANDY Etica y R o
CO1.PCCNTR.3379231 RAMIREZ Comunicacion, 60 7 995.000 Contratacion Directa
QUINTERO etc., o
JUAN FELIPE Eticay s N
CO1.PCCNTR.3373002 CHAMORRO Comunicacioén, 316 42.107.000 Contratacion Directa
HURTADO etc.,
CLAUDIA XIMENA ]
CO1.PCCNTR.3377198 VILLEGAS Comercio, 90 $ Contratacién Directa
RAMIREZ Procesos 11.992.500
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Administrativos,
Mercadeo, etc.,

LINA MARIA %Omemioy $
rocesos HPA H
CO1.PCCNTR.3376635 (T:AAi$ARrQDg Administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Mercadeo, etc.,
JUAN CAMILO DIAZ | Cultura Fisica, $ id i
CO1.PCCNTR.3373055 CORREA ote 185 24 651.250 Contratacion Directa
Comercio, s
FERNANDO LEON procesos ‘2 .
CO1.PCCNTR.3377316 LOPEZ TORO administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
mercadeo, etc.,
Comercio,
Comercio
ANDRES Internacional, $ L
CO1.PCCNTR.3375192 FERNANDO Procesos 316 42.107.000 Contratacion Directa
GOMEZ FAJARDO Administrativos, ' :
Logistica,
Mercadeo, etc.
KARIME MEJIA Hoteleria y $ ion Di
CO1.PCCNTR.3377143 ARANA Turismo, ete., 316 42.107.000 Contratacion Directa
Eticay
MARIA DEL MAR Y $ ., .
CO1.PCCNTR.3378641 ILLERA CAJIAD Comuer;g:ac‘lon, 316 42.107.000 Contratacion Directa
LORENA RAMIREZ Bilingtiismo, $ ., .
CO1.PCCNTR.3376480 SANCHEZ etc.. 316 42.107.000 Contratacion Directa
KATHERINE Contabilidad y $ ., .
CO1.PCCNTR.3376360 PEREZ VELEZ FINANZAS 316 42.107.000 Contratacion Directa
RAFAEL ENRIQUE ) $ ., .
CO1.PCCNTR.3378938 ARIAS FIGUEROA Agricola, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
Derecho
JOSE HERNAN $ s .
CO1.PCCNTR.3377764 ARIZA ARBELAEZ Fundaertrgental, 316 42.107.000 Contratacion Directa
CESAR AUGUSTO o s
CO1.PCCNTR.3375993 RESTREPO B"'”gt‘é'smo' 316 42.107.000 Contratacion Directa
HERNANDEZ N U
Comercio,
MILTON Procesos
Administrativos
GEOVANNY ' $ s .
CO1.PCCNTR.3375390 ARBOLEDA Mercadeo, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Logistica, venta
SAAVEDRA de productos y
servicios, etc.,
LEDY ADRIANA R
CO1.PCCNTR.3378841 RODRIGUEZ Contaduria, etc. 316 Contratacion Directa
42.107.000
SOLARTE
MARITZA ROMAN Bilingiiismo, $ i4 i
CO1.PCCNTR.3377183 R ODRIGUEZ otc.. 316 42.107.000 Contratacion Directa
Comercio,
FELIPE JARAMILLO procesos $ (A0 Di
CO1.PCCNTR.3376392 VILLEGAS admlnlstratlvos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
matematicas,
etc.,
Contabilidad y g
JOHN HADER Finanzas, i0 i
CO1.PCCNTR.3378561 MEJIA MARTINEZ Matematica 316 42.107.000 Contratacion Directa
Financiera etc.,
YESICA PAOLA $ ., .
CO1.PCCNTR.3377797 LOPEZ CHACON REGULAR 316 42.107.000 Contratacion Directa
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SANDRA PATRICIA o s
CO1.PCCNTR.3377674 JIMENEZ B"'”gtté'smo' 316 42107000 Contratacién Directa
HERNANDEZ N B
JOHANA £
ticay
CAROLINA ay $ S
CO1.PCCNTR.3378305 DELGADO Comug{((::amon, 316 42.107.000 Contratacion Directa
OLIVEROS
OSCAR VICENTE . $
CO1.PCCNTR.3377471 OTALVORA C”"“g'i‘c':'s'ca' 316 42.107.000 Contratacién Directa
CIFUENTES N B
GERMAN s
CO1.PCCNTR.3375260 EDUARDO Sistemas, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
RAMIREZ RAMIREZ B
LAURA MARCELA Bilingtiismo, $ . g .
CO1.PCCNTR.3375815 TORRES MESSA otc.. 316 42.107.000 Contratacion Directa
MAURICIO ] $ .
CO1.PCCNTR.3375668 FERNANDEZ Sistemas, etc. 316 42.107.000 Contratacién Directa
Comercio, ¢
JOHN ALEXANDER Procesos ion Di
CO1.PCCNTR.3374856 | "\ on v AVE MEJIA Administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa
Mercadeo, etc.,
CILIA BEATRIZ Eticay s
CO1.PCCNTR.3374792 CARMONA Comunicacién, 316 42.107.000 Contratacion Directa
CANAVERAL etc., B
ALEXANDER . s
CO1.PCCNTR.3372872 DOMINGUEZ Cultura Fisica, 316 Contratacién Directa
etc., 42.107.000
ARIAS
MARIA DEL
CARMEN ) $ e
CO1.PCCNTR.3383247 CACERES Ambiental, etc., 316 42.107.000 Contratacién Directa
CALDERON
FREDI GAMBOA i $ .
CO1.PCCNTR.3382081 BARBOSA Pecuario, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
FRANCY NED ) $ L
CO1.PCCNTR.3381592 RAMIREZ GOMEZ Enfermeria, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
FERNANDA ISABEL ] s
CO1.PCCNTR.3381517 OROZCO AgrOpegua”o'et 300 30.975.000 Contratacién Directa
MARTINEZ N U
MARIA DEL s
CO1.PCCNTR.3382071 | CARMEN RIVERA | Enfermeria, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
ARENAS B
JANIS BIVIANA ] $ L
CO1.PCCNTR.3382960 CHICA MUNOZ Ambiental, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
FREDY HENAO ] $ .
CO1.PCCNTR.3381753 LOPEZ Agricola, etc., 316 42.107.000 Contratacién Directa
JAVIER JESUS ] $
CO1.PCCNTR.3382182 MALDONADO Hoteleria y 316 Contratacidn Directa
Turismo, etc., 42.107.000
AYALA
ELIANA VILLEGAS Bilingtiismo, $ ion Di
CO1.PCCNTR.3384876 NOVOA oic.. 316 42.107.000 Contratacion Directa
BIBIANA ALVAREZ Contabilidad $ i4n Di
CO1.PCCNTR.3384753 FONSECA otc., 316 42.107.000 Contratacién Directa
Comercio, s
DOLLY GONZALEZ Procesos Iy .
CO1.PCCNTR.3382786 BOLAROS Administrativos, 316 42.107.000 Contratacion Directa

Mercadeo, etc.,
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VIVIANA REY Contabilidad $ P
CO1.PCCNTR.3385031 BETANCOURT thratnie y 316 42.107.000 Contratacién Directa
(;-'F){ASA?\JLDDO Comercio, ¢
Procesos 4 H
CO1.PCCNTR.3377560 GUEVARA Administrativos, 150 19987 500 Contratacion Directa
GUEVARA Mercadeo, etc.,
FERNANDO Contabilidad $ PR
COL1.PCCNTR.3376120 | L\~ \co0r PAVAN Finangas, etc{ 316 42.107.000 Contratacién Directa
Comercio,
NORA STELLA Procesos
CO1.PCCNTR.3383195 GARZON Administrativos, 316 $ Contratacién Directa
MORALES Gestion 42.107.000
Documental,
etc.,
STEPHANE $
CO1.PCCNTR.3381353 MELISSA LOPEZ Diefio grafico 316 Contratacién Directa
42.107.000
BOLIVAR
JORGE ELIECER s
CO1.PCCNTR.3381977 RIVADENEIRA Agricola, etc., 316 42.107.000 Contratacion Directa
GONZALEZ
VICTOR HUGO Agropecuario,et $ .
COLPCCNTR.3381249 | '\ 10 v grop . 316 42.107.000 Contratacién Directa
MARGARITA Virtualizacién $ L
CO1.PCCNTR.3388332 | ISABEL NOGUERA Bilinguismo 300 35.977.500 Contratacién Directa
INSUASTY etc.,
Comercio,
MARIA ANGELICA Procesos
CO1.PCCNTR.3379872 OSORIO Administrativos, 316 $ Contratacién Directa
CASTAREDA Mercadeo, 42.107.000
Gestion
documental etc.,
Comercio,
ANGIE LORENI Adnﬁﬁgﬁiﬁios $
CO1.PCCNTR.3388104 TN Mercadeo, 300 42.107.000 Contratacion Directa
Gestion
documental etc.,
CO1.PCCNTR.3450662 N L‘E:;DJN?AC'\;QZ Contaduria, etc. 316 . 10$7.000 Contratacion Directa
HUGO NELSON ] s
CO1.PCCNTR.3442771 CORDOBA CSQJ&L?'O"SV 316 42.107.000 Contratacién Directa
VELASQUEZ B
VIVIANA ANDREA N
CO1.PCCNTR.3488051 RESTREPO Quimica, 316 $ Contratacién Directa
ambiental 42.107.000
VICTORIA
MARIA o
CO1.PCCNTR.3504579 | JOSE QUINTANA A Bilingtiismo, 316 $ Contratacion Directa
etc., 42.107.000
GUIRRE
JUAN FELIPE $ .
CO1.PCCNTR.3492763 | . Jveo ~ror| o REGULAR 316 42.107.000 Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.3886894 LINA MARIA RUIZ IN%ELLKAZSS R 129 $ Contratacién Directa
SUAREZ 17.189.250
REGULAR
GLORIA AMPARO INSTRUCTOR $ .
CO1.PCCNTR.3887513 VALENCIA TITULADA 129 17.189.250 Contratacion Directa
RAMIREZ REGULAR O
YULIANA ANDREA | INSTRUCTOR $ P
CO1.PCCNTR.3887200 BUITRAGO GOMEZ Sggtﬁzé 129 17.189.250 Contratacion Directa
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INSTRUCTOR

JHONATAN STIVEN $ .
CO1.PCCNTR.3887926 CASTANO BEDOYA TITULADA 113 17 189.250 Contratacion Directa
REGULAR
INSTRUCTOR
CAROLINA ARIAS .
CO1.PCCNTR.3887942 TITULADA 113 $ Contratacion Directa
ALZATE REGULAR 17.189.250

Se expide en la ciudad de Tulug, Valle del Cauca a los Diecisiete (17) dias del mes de febrero del

2023.

//Z/%//

Firmado digitalmente por Marcelo

Antonioni Aguilar Montero -
Subdirector Gr.02 (E)
Fecha: 2023.02.17 15:31:40 -05'00'

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
Subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores

Regional Valle del Cauca

Proyecto: Marta Gutierrez — Cargo: Contratacion servicios personales SENA CLEM ﬁé

)
Reviso: Julian Pedroza y

Yudi Falla Bohérquez
Paula Urbano 7-M?£AW

Cargo: Coordinacién Académica-CLEM

Vo Bo: Maria Eugenia Garcia-Cargo Coordinadora Administrativa CLEM}:T%%I

Aprobd: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM )’“{
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacién.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, o
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La Coordinacién
Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para el acomparfiamiento,
seguimiento y orientacion de la formacion profesional integral, en programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la red de
conocimiento y area tematica asignada por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-
Regional Valle en la Vigencia 2023, asi como las demas actividades encomendadas y

complementarias que se deriven del objeto contractual.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacidn que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Cali,
L:‘Q?c"\a '.‘.)ul K.~ Y.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

V.°B.°:  Dario Pérez Viveros - Coordinador del grupo de Talento Humano de la Direccion Regional

Proyecto: Marta C Gutierrez — Contratista contratacion PSP CLEM é— t(%(/
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordinadora Administrativa CLEM [
Vo Bo: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro CLEM

Anexo: Estudio previo y Analisis del Sector
GTH-F- 222 V05 Pag 1
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SERNA
7 T Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ARO 2023 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 87 |
CDP 1223 00 ELABORADO POR
SALDO $ _ 2.500.309.589 Nombre Marta Gutierrez
9 UTILIZADO $  2.455.230.219 | 98.20% Teléfono, 1P. 23851
FECHAS PREVISTAS PARA LA D“';“E‘i'o"‘
. DIAS CENRAPEER COSTO TOTAL COSTO | costoToTaL
v " EECSVETSREI?T‘:R HONORARIO MES HONORARIOS "°N:22R'° HONORARIOS | oo A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL Now B"(ﬁ;ﬁ;_:gg;mw‘ CONTRATO CONTSRATO Inicio Tezgfﬁ?:;bn LECTIVA
(©-M-A) fraccion
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VALLE - CLEM __ |TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD PSP - INSTRUCTOR 3 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 86.033.430 2.023
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNOLOGO INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONS|PSP - INSTRUCTOR 6 7 FEB/2023 SEP/2023 | $  4.096.830 | $ 172.066.860 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO SISTEMAS PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PSP - INSTRUCTOR 1 5 3 FEB/2023 JUL2023  [$ 4096830 [ 20.893.833 2.023
VALLE -CLEM | TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA PSP - INSTRUCTOR 3 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 86.033.430 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE -CLEM __|TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA PSP - INSTRUCTOR 3 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 86.033.430 2.023
VALLE - CLEM __|TECNOLOGO GESTION LOGISTICA PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE -CLEM | TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE -CLEM | TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SAL|PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNOLOGO ASESORIA COMERCIAL PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE -CLEM | TECNOLOGO ASESORIA COMERCIAL PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO DIRECCION DE VENTAS PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE -CLEM | TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO ASESORIA COMERCIAL PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO GESTION DEL TALENTO HUMANO PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ _ 4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SAL|PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM TECNICO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SAL|PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4.096.830 | $ 28.677.810 2.023 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
VALLE - CLEM | TECNICO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [pSP - INSTRUCTOR 4 7 FEB/2023 SEP/2023 |$ 4096830 | $ 114.711.240 2.023 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
VALLE - CLEM___|TECNICO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y|PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO NEGOCIACION INTERNACIONAL PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO NEGOCIACION INTERNACIONAL PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL PSP - INSTRUCTOR 6 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 172.066.860 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL PSP - INSTRUCTOR 3 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 86.033.430 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PSP - INSTRUCTOR 2 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 57.355.620 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIA [INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA[PSP - INSTRUCTOR 3 7 FEB/2023 SEP/2023 $ 4.096.830 | $ 86.033.430 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIA_[INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA[PSP - INSTRUCTOR 1 5 3 FEB/2023 JUL/2023 | $  4.096.830 | § 20.893.833 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIA |INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION PSP - INSTRUCTOR 3 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 86.033.430 2.023
VALLE - CLEM __|TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE -CLEM | TECNOLOGO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __ [TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM __ |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEPI2023 | $  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO | CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $ 4096830 | $ 28.677.810 2023
VALLE - CLEM __[TECNICO ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS. PSP - INSTRUCTOR 1 3 FEB/2023 MAYO/2023 [$  4.096.830 | $ 12.290.490 2.023
VALLE - CLEM | TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$ 4096830 | $ 28.677.810 2023
VALLE - CLEM | TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE . PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 | $  4.096.830 | $ 28.677.810 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO |FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS PSP - INSTRUCTOR 5 7 FEB/2023 SEP/2023 |$ 4096830 | $ 143.389.050 2023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO |RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS | PSP - INSTRUCTOR 1 5 3 FEB/2023 JUL/2023 | $  4.096.830 [ § 20.893.833 2.023
VALLE - CLEM | TECNOLOGO VIRTU/|GESTION LOGISTICA PSP - INSTRUCTOR 1 7 FEB/2023 SEP/2023 |$ 4096830 | $ 28.677.810 2023
TOTALES 87 3 2.455.230.219
o Firmado digitalmente por
P S
Fecha: 2023.02.17 153159 0500
Marcelo Antonioni Aguilar Montero
Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
Proyecto: Marta Cecilia Gutierrez-Contratacion Senvicios Personales CLEM
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio - Coordinacién Administrativa CLEM
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

sSENA
7A‘ MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual Opcién de manejo Acciones K res
Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
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. . Adu teréuon ° transparencia del
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) L Interno/externo penales, fiscales o Alta Moderado Reducir Eficacia 100%
fin de beneficiar a un presentados por T Poceso
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tercero terceros con
complicidad interna Revisidn, verificacion
y elaboracién de la
documentacion de
acuerdo al marco
legal vigente.
Gestion Contractual
" Revisién de los
Debilidades en la
s L, productos y
upervision Afectacion en el nivel documentacién.
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en [a etapa externos, Responsable del
precontractual para Interno/externo : Alta Moderado Reducir Realizar Proceso Eficacia 100%
favorecer su posterior L ibilizacié
contrataz'én Investigaciones sensibilizacién donde
i X ¥
Falta de Etica penales, fiscales o se afianza la
Profesional disciplinarias importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Sensibilizacion al
o Etica del talento Perdida de imagen y personal acerca del
Suministrar -
. . humano credibilidad resguardo y buen uso
informacion falsa o . L
de la informacién.
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
, . . Responsable del —
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
. . . roceso
informacién de decisiones o

actuaciones con la
intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad
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Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

No.557-Febrero 17-2023

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Afectacion de la
cobertura y/o calidad Verificar el
de la prestacion de los cumplimiento de los
Ausencia de cultura servicios requisitos para
Beneficio a aprendices de autocontrol y adjudicar los
y/o terceros en la autogestion estimulos socio
asignacion de Centros Investigaciones econdémicos (apoyos
de Convivencia, penales, fiscales o de alimentacion) Responsable del
) o, Interno disciplinari Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
Alimentacion y Isciplinarias Proceso
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos nt 5 N Fomentar la
) ntervencion por parte L
Falta de Etica porp apropiacion de la
i de un ente de control o R .
Profesional politica de integridad
u otro ente regulador .
y transparencia
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de .
p, , Realizar jornadas de
expedicion concientizacion frente
certificados Interno i Investigaciones Extremo Moderado Reducir a la Politica de Responsable del Eficacia 100%
académicos para /-\dU|tEI'f-JCIOn o penales, fiscales o I oo do | Proceso °
beneficio de un cambio de disciplinarias ntegridad de la
entidad.
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Socializar los
lineamientos
Trafico de influencias . v
procedimientos del
- . P Pérdida de proceso.
Gestion de Alteracion de tramites o .
Certificacion de o servicios recibiendo credibilidad o imagen Responsable del
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo Moderado Reducir P Eficia 100%
Competencias a cambio pagos o R Poceso
- actores sociales o Campafias para
Laborales beneficios de terceros ) i o
dentro de la Entidad divulgar el servicio de
Ausencia de cultura certificacion de
de autocontrol y competencias
autogestion
Trafico de influencias .
Suminist Realizar
uministrar . A
. L, Pérdida de sensibilizacién donde
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen se afianza la
., alterada como insumo Beneficio propios ) 8 . . . Responsable del L
Innovaciony la Interno frente a diferentes Extremo Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
L para la toma de . - . Poceso
Competitividad decisi actores sociales o ética profesional y
ecisiones o i
actuaciones Ausencia de cultura dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
Trafico de influencias Realizar
Pérdida de sensibilizaciéon donde

No.557-Febrero 17-2023



Gestion de Empleo,

Toma de decisiones o
actuaciones con base

Beneficio propios

credibilidad o imagen

se afianza la

Responsable del

Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
L en documentos falsos . . R Poceso
Empleabilidad terad actores sociales o ética profesional y
o alterados ; ) .
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
- . . Detrimiento Verificacién de
Trafico de influencias ) .
patrimonial soportes
Toma de decisiones o )
R Sanciones
actuaciones con base - . I )
Beneficio propios disciplinarias, fiscales . Realizar Responsable del -
en documentos falsos Extremo Moderado Reducir L Eficacia 100%
y/o penales. sensibilizacion donde Poceso
o alterados para ]
L se afianza la
beneficiar a terceros . .
Amenazas y importancia de la
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte ética profesional y
sobre la de un ente de control transparencia del
plataforma u otro ente regulador proceso.
tecnoldgica
Verificacion y
validacion de los
procedimientos,
Gestidn de Recursos Interno Extremo Moderado guias, instructivos y
Financieros documentos
Extralimitacion de formalizados para el
funciones, de
. ! Que el presupuesto . Proceso GRF.
autoridad o de uso de . N Intervencion por parte
) ) no se direccione al Responsable del L
poder para influenciar o de un ente de control Eficacia 100%
- cumplimiento de los Poceso
la toma de decisiones L - u otro ente regulador
L. i objetivos definidos, .
en beneficio propio o Realizar
de un tercero Reducir sensibilizacion donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Alteracion de tramites . ) L, Revisidn de la
Error involuntario o Afectacion de la L,
o documentos con el . | o, documentacion Responsable del L
) L. favorecimiento de ejecucion Extremo Moderado X Eficacia 100%
fin de beneficiar a un X relacionada con Poceso
intereses personales. presupuestal

tercero

No.557-Febrero 17-2023
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
- Ejecutora Solicitante: 912510 MENORES-VALLE
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2023-02-07-12:00 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
NUmero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-06 lerr;ICdua}[%I’/asu bunidad 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.070.989.000,00 | Valor Total Operaciones: 429.320.569,00 | Valor Actual.: 2.500.309.569,00 Comprometer: 2.500.309.569,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-06 Nuamero: :\:A:rﬂ?!fai?éie_ Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
912545 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE | o\ =\ - V' sFRvIC ERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES- S ¥ SERVICIOS - SERVICIO 3
VALLE - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-02-07 2.070.989.000,00 429.320.569,00
Total: 2.070.989.000,00 429.320.569,00| 2.500.309.569,00| 2.500.309.569,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR SENA-CLEM, VIGENCIA 2023 RAD CPE No. 76-9-2023-000085

Firmado digitalmente por Maria
ﬁ . Eugenia Garcia L. - Coordinadora
1/7%( Grupo Apoyo Administrativo CLEM
Fecha: 2023.02.07 12:00:41 -05'00'

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verific6 que la contratacion para profesional
Abogado se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para el
acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacion profesional integral, en
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia,
de acuerdo con la red de conocimiento y area temdatica asignada por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2023, asi como las
demés actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto
contractual.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los Diecisiete (17) dias del mes de febrero del 2023.

Firmado digitalmente por
Marcelo Antonioni Aguilar

//%%// Montero - Subdirector
Gr.02 (E)

Fecha: 2023.02.17 15:32:17
-05'00'

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E ) DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutierrez —Contratacion Servicios Personales CLEM 5&
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Administrativa CLEM H /

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Linea: 76 9125 0120 hasta 76 9125 0206

76_9125_ 120 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instructor para el acompafiamiento, seguimiento y ori
distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica asignada por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Re

contractual.

76_9125_120_Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como
Instructor para el acomparfiamiento, seguimiento y orientacion de la formacion
profesional integral, en programas titulados v/o complementarios, en la modalidad
presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y darea
tematica asignada por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional
Valle en la Vigencia 2023, asi como las demas actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto contractual.

80111600 lanuary January 315 Day(s) Contratacion directa (

76_9125 121 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como InstructiJanuary  January "315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_ 122 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_ 123 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_ 124 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_125_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_126_Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacidn directa (
76_9125_127_Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacidn directa (
76_9125_128_Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacidn directa (
76_9125_129_ Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacidn directa (
76_9125_130_Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacidn directa (
76_9125_131_FPrestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacidn directa (
76_9125_132_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_133_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_134_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_135_FPrestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_136_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacion directa (
76_9125_137_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa |
76_9125_138_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa |
76_9125_139_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacion directa |
?6 _9125_ 140 Prestar Ios servicios profesionales de caracter temporal como InstructiJanuary  January 315 Day(s) Contratacion directa |

GFPI-F-137 V.1
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801115600

80111500
80111500
80111500
80111500
850111500
80111600
80111600
80111600
80111600
801115600
80111600
80111600
80111600
Ms0111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111500
80111500
80111500
80111500
80111500
80111500
80111500
80111500
80111500
80111500
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
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2023.

76_9125_141_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como

Instructor para el acomparfamiento, seguimiento v orientacion de la formacion
profesional integral, en programas titulados yv/o complementarios, en la modalidad

presencial, virkual o a distancia, de acuerdo con la red de conocimiento ¥ area

January

tematica asignada por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional
Valle en la Vigencia 2023, asi como las demas actividades encomendadas v
complementarias que se deriven del objeto contractual.

76_9125_142_ Prestar los
76_9125_ 143 Prestar los
76_9125_ 144 Prestar los
76_9125_145_Prestar los
76_9125_146_Prestar los
76_9125_147_ Prestar los
76_9125_148_Prestar los
76_9125_149_ Prestar los
76_9125_150_Prestar los
76_9125_151_Prestar los
76_9125_152_Prestar los
76_9125_1532_Prestar los
76_9125_154_Prestar los
76_9125_155_Prestar los
76_9125_156_Prestar los
76_9125_157_Prestar los
76_9125_158_Prestar los
76_9125_159_Prestar los
76_9125_160_Prestar los
76_9125_161_Prestar los
76_9125_162_Prestar los
76_9125_ 162_Prestar los
76_9125_164_Prestar los
76_9125_ 165_Prestar los
76_9125_ 166_Prestar los
76_9125_ 167 _Prestar los
76_9125_ 168 Prestar los
76_9125_169_ Prestar los
76_9125_170_Prestar los
76_9125_171_Prestar los
76_9125_172_ Prestar los
76_9125_173_Prestar los
76_9125_174_Prestar los
76_9125_175_Prestar los
76_9125_176_Prestar los
76_9125_177_Prestar los
76_9125_178_Prestar los
76_9125_179_Prestar los
76_9125_180_Prestar los
76_9125_181_ Prestar los

servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
servicios
servicios

profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de

caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como
caracter temporal como

Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instructi January
Instructi January
Instructi January
Instructi January
Instructi January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January
Instruct January

January

January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January
January

315

Day(s)

Day(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davy(s)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)
Davyis)

76_9125 116 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los
instituciones educativas de la media técnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Va

Contratacion directa

Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
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76_9125_182 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para el acompafiamiento, seguimiento y ot
distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica asignada por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Ri
contractual.

76 9125 182 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como InstructlJanuary Contratacion directa

76_9125 183 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como InstructiJanuary  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125_184_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125_185_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como InstructiJanuary  January "315 Day(s) Contratacion directa
76_9125 186_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125_187_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125_188_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como InstructiJanuary  January 315 Day(s) Contratacidn directa
76_9125 189 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
F6_9125_190_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125_1291_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125 192 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125 192 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125_194_ Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125 195 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125 196_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacian directa
F6_9125_197_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125 198 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125 199 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacion directa
F6_9125_200_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125 201_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125 202 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
F6_9125_203_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January 315 Day(s) Contratacién directa
76_9125_204_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como InstructiJanuary  January 315 Day(s) Contratacion directa
76_9125 205 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructi January  January 315 Day(s) Contratacian directa
76_9125_206_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instruct January  January "315 Day(s) Contratacién directa
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA 06 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 - NECESIDADES DE CONTRATACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 ANGELA PATRICIA IBARRA 25289471 X SENA-CLEM aibarra@sena.edu.co 3213577197 . ANGELA
QUIROGA / /7] pATRICIA
7% [ 1BarRA
QUIROGA
2 ANDRES PRIETO 94472795 X SENA-CLEM andres.prieto@sena.edu.co 3013288305
3 CAROLINE PEREA 66726036 X SENA-CLEM cpereac@sena.edu.co 3184375497 |
(‘;ﬁ /que,
4 | JHON FERNANDO VILLADA 16794967 X SENA-CLEM vilada@sena.edu.co 3216337108 W/\)
5 DARIO GERMAN MARTINEZ 14889925 X SENA-CLEM dmartinezm(@sena.edu.co 3218030253
g
(&
6 YUDY FALLA 66716297 X SENA-CLEM yfbohorquez@sena.edu.co 3177697964 /
7
57
7 ANTONIO JOSE LOPEZ 14891321 X SENA-CLEM ajbermeo@sena.edu.co 3183964883 ’“‘/
74/4/0)4@7: /7n .
L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 — NECESIDADES DE CONTRATACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
La Union, 16 septiembre 2022 8:00 AM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas CENTRO

HOTEL LOS VINEDOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision preliminar de Metas de Formacién 2022 suministradas por DFP y DP.

2. Definir necesidades de contratacion 2023 por Coordinacion.

2. Registrar necesidades de contratacion en BANIN 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las metas de formacion y el presupuesto preliminar de la vigencia 2023 compartidas
por DFP y DP con el fin de definir la necesidad de Contratacion de instructores y registrarlas
en el banco de instructores 2023 del APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Palabras del subdirector sobre el trabajo de planeacion a realizar para el 2023, se
reviso la circular de contratacion de servicios personales 2023 (01-3-2022-000192 del
09 de noviembre 2022).

2. Se revisa la informaciéon compartida en la comunidad TEAM de DP donde estan la
informacion preliminar de las Metas de Formacion:

e 45 - Servicios Prestados a la Formacion (Regular)

e 11 - Programa de Articulacion con la Media

e 38 - Emprende Rural (SER)

e 10 - Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados)

3. Con base en la informacion anterior, se determina la necesidad de perfiles a contratar y
se registra en el aplicativo del banco de instructores 2023 del APE tal como esta
establecido en la circular 3-2022-000192. “Registro de necesidades de contratacion: Cada
Centro de Formacion registrara en el moédulo web del Banco de Instructores, dentro del(os)
plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacion que haya
justificado para la vigencia 2023, de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta.”
Adjunto cuadro con la informacion registrada en BANIN donde se observa el codigo de
cada perfil registrado y el programa de formacion. (fuente. Banin 2023).

REGULAR - COORDINACION ACADEMICA: COMERCIO Y SERVICIOS — CAROLINE PEREA

CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
. . Enrique Low Murtra-Interactuar En EIl Contexto Productivo Y Social De a
20082 Teo. Apoyo Administrativo En Salud. Acuerdo Con Principios Eticos Para La Construccién De Una Cultura De Paz. B
14347 Teo. Apoyo Administrativo En Salud. Apoyar El Proceso De Afiliacién De La Poblacién Al Sistema General De 1

Seguridad Social En Salud Seglin Normativa Vigente.

Proteccién

L Tco. Asistencia En Organizacion De Archivos. Organizar Archivos De Gestion De Acuerdo Con Normativa 1
Constitucional

Atencion En Incendios, Rescates Y Otras

14375 Tco. .
Emergencias.

Atender Incendios Segun Procedimientos Técnicos Y Normativa 1
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Proteccién . Asistir En Las Actividades Basicas De La Vida Diaria-Administracion De
L Tco. Enfermeria. . 1
Constitucional Medicamentos
14422 Teo. Programacién De Software. Desarrollar La Solucién De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias 1
De Desarrollo
14423 Tco. Servicio De Restaurante Y Bar Asesorar La Seleccién De La Bebida Segun Criterios Técnicos 1
14426 Tco. Sistemas. Implementar La Red Fisica De Datos Segun Disefio Y Estandares Técnicos. 1
Gestion Bancaria Y De Entidades Dar Asesoria Comercial Y Financiera Que Conduzca A La Satisfaccién De Las
14428 Tgo. e ) A - 2
Financieras Expectativas Y Necesidades Reales Del Cliente.
14430 Teo Gestién Bancaria Y De Entidades Fidelizar Al Cliente Incrementado Los Vinculos Comerciales Y Logrando La 1
g0- Financieras Rentabilidad Del Negocio De Acuerdo Con Las Politicas Institucionales.
Gestién Contable Y De Informacién Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser
14443 Tgo. Financiera Abordadas De Manera Matematica En Contextos Laborales, Sociales Y 2
Personales.
14435 Tgo. Gestion ContFai:;ZieD; Informacidn Atender Clientes De Acuerdo Con Procedimiento De Servicio Y Normativa 1
Gestion Contable Y De Informacion Elaborar Declaraciones Tributarias De Acuerdo Con Guia Técnica Y Normativa
14438 Tgo. T A 1
Financiera Fiscal
PrcFecqon Tgo. Gestion Conte?ble YA be Informacidn Evaluar Resultados Financieros De Acuerdo Con Indicadores Y Metodologias 1
Constitucional Financiera
14448 Teo Gestién De La Seguridad Y Salud En El Apoyar Las Actividades De Salud Ocupacional De Acuerdo Con El Programa 1
g0- Trabajo Establecido Y Normativa Legal Vigente.
Gestién De La Seguridad Y Salud En El Atender Al Usuario Persona En Caso De Accidente Y Enfermedad Subita De
14454 Tgo. ; ) h 1
Trabajo Acuerdo Con Protocolos De Primer Respondiente.
. . Ejecutar Acciones De Promocion De La Salud Y Prevencién De Riesgos Del
Gesti Dela$S dad Y Salud En El
14462 Tgo. estion be ta egurl. a alud en Trabajo Para La Poblacién Cubierta Y No Cubierta Por El Ser. En Relacién Con 1
Trabajo . .
Las Necesidades Identificadas
. . Ejecutar Acciones De Promocion De La Salud Y Prevencién De Riesgos Del
Gestion De La Seguridad Y Salud En El
14457 Tgo. g X Trabajo Para La Poblacién Cubierta Y No Cubierta Por El Ser. En Relacién Con 1
Trabajo . .
Las Necesidades Identificadas
14467 Tgo. Gestion De La S_I_eril:]!?:d ¥salud En Bl Fomentar Précticas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo. 1
Proteccion Gestién De La Seguridad Y Salud En EI Reducir Las Causas Y Efectos De Las Urgenc{ia.s, Emergencias, Calamidalde? Y
L Tgo. X Desastres De Acuerdo Con Modelos Humanisticos Sociales Y Normas Técnicas 1
Constitucional Trabajo .
Legales Vigentes
Institucional De Integralidad De La
14467 Tgo. Formacién - Derechos Humanos Y Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo 3
Fundamentales En El Trabajo
REGULAR - COORDINACION ACADEMICA: COMERCIO Y SERVICIOS — YUDY FALLA
CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
14484 Teo. Asesoria Comercial Monitorear Al Cliente De Acuerdg (;on Metodologias De Evaluacion Y 1
Seguimiento.
14490 Teo. Asesorfa Comercial Prospectar Clientes De Acuerdo Con Los Segmentos Objetivo Y Estrategia De 1
Ventas
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
14494 Tco. Asesoria Comercial Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos 1
Productivo Y Social.
14497 Teo. Asesoria Comercial Ejercer Derechos Funf:lémentales Del T(abajo En El Marco De La Constituciéon 1
Politica Y Los Convenios Internacionales.
14500 Tgo. Direccién De Ventas Contabilizar Los Recursos De Operacion, Inversidn Y Financiaciéon De Acuerdo 1

Con Las Normas Y Politicas Organizacionales
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Proteccion

210201011Ejecutar Las Acciones De Capacitacion, Desarrollo Y

Ingles Virtual

L Tgo. Gestion Del Talento Humano Mantenimiento De Competencias Individuales Y De Equipos De Trabajo, De 1
Constitucional X
Acuerdo Con El Plan Establecido
Proteccion - 210201019 elaborar Manual De Funciones Y Competencias De Acuerdo Con
L Tgo. Gestion Del Talento Humano , L . ) 1
Constitucional Metodologias Organizacionales Y Normatividad Vigente.
Seleccionar Candidatos Para Desempefiar Los Cargos Y Roles De Trabajo, De
14512 Tgo. Gestién Del Talento Humano Acuerdo Con Los Perfiles, Politicas, Normas Legales Vigentes Y 1
Procedimientos De La Organizacion.
14508 Tgo. Gestién Del Talento Humano Procesar La Informacién De Acuerdo Con Las Necesidades De La Organizacion 1
20798 Tgo. Gestién Empresarial Contabilizar Operaciones De Acuerdp Cc?n Las Normas Vigentes Y Las Politicas 1
Organizacionales.
A Actividad Cond! Ala Impl tacién, De Los Sist D
Proteccién Gestidn Integrada De La Calidad, Medio poyar C vidades Que c?nA uzcan A La implementacion, Be OS, !S ef*fas N
L Tgo. . . R Gestion, De Forma Individual O Integrada; De Acuerdo A Planificacién 1
Constitucional Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional .
Establecida Por La Empresa.
Gestién Integrada De La Calidad, Medio Apoyar AFFividades Que Co‘nfiuzcan A La Implementacion, De LosAS‘iste‘n’\as De
14524 Tgo. N . R Gestién, De Forma Individual O Integrada; De Acuerdo aPlanificacién 1
Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional .
Establecida Por La Empresa.
., . . Documentar Los Procesos Necesarios Para La Implementacién
Gest Int da De La Calidad, Med
14527 Tgo. es( ‘onn egraA a be La Laltcad, Pf N Mantenimiento Y Mejora De Los Sistemas De Gestion, De Forma Individual O 2
Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional . L .
Integrada; Segun Procedimientos Establecidos Por La Empresa
Gestién Integrada De La Calidad, Medio Garan.tlzar El Cumpllm?ento De La Norr.n(atlwdaz(i Y Legislacion Vigente
14529 Tgo. . . R Relacionada Con Los Sistemas De Gestién, Segun La Naturaleza De La 1
Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional o
Organizacion
20731 Teo Gestidn Integrada De La Calidad, Medio Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La 1
80 Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social
14533 Tgo. Gestién Logistica Proyectar Las Necesidades Y RequerimierAltos Segun El Proceso O Unidades De 1
Negocio.
14538 Tgo. Gestién Logistica Construir El Modelo De Integracién De La Cadena Logistica Segln Los 1
Eslabones.
14541 Tgo. Negociacién Internacional Diligenciar Los DocumentosASegun Normas Y Procedimientos Establecidos A 1
Nivel Interno Y Externo.
14546 Tgo. Negociacion Internacional Operar Los Procesos De Importacion Y Exportacion Segin Normas Y Politicas 2
Internas Y Externas.
REGULAR - COORDINACION ACADEMICA: COMERCIO Y SERVICIOS — BILINGUISMO
CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
Proteccion Institucional De La Ensefianza De Idiomas - .
L Tgo. . Ingles Presencial 2
Constitucional Ingles Presencial
14552 Tgo. Institucional De La Ensenan?a De Idiomas - Ingles Presencial 6
Ingles Presencial
20675 -\r/ﬁ: Gestiéon De Mercados Producir Textos En inglés En Forma Escrita Y Oral 1
14612 Com. Institucional De La Ensefianza De Idiomas - Ingles Virtual )

presupuesto de afio 2022

el centro requiere por lo menos contratar 10 instructores mas para atender el 100% de las fichas que tienen la competencia; solo se
pudo registrar esta necesidad de instructores de Bilingliismo presencial teniendo en cuenta la directriz de incremento del 3% del
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REGULAR - COORDINACION ACADEMICA: FORMACION VIRTUAL (TITULADA Y COMPLEMENTARIA)

Productivo Y Social.

CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
Proteccidon Formacion Complementaria Virtual Sin L, e
L Com N Formacién Complementaria Virtual 1
Constitucional Idiomas
F ion C | taria Virtual Si
14605 Com. ormacion omp‘emen aria virtuat >in Formacién Complementaria Virtual 3
Idiomas
Tgo. ., - Formular El Plan Estratégicos De Logistica, De Acuerdo Con Los Objetivos
20601 Virt. Gestion Logistica Corporativos De La Empresa Y Requerimientos Del Mercado. !
Proteccién Tgo. Gestién De Mercados Analizar Los Resultados Contables Y Financieros Segun Los Criterios De 1
Constitucional Virt. Evaluacion Establecidos Por La Organizacion
20625 Tga Anlisis Y Desarrollo De Software. Disefiar La Solucién De Softw-are De /Acqerdo Con Procedimientos Y 1
Virt. Requisitos Técnicos
20639 Tco. Programacion De Aplicaciones Y Servicios | Establecer Requisitos De La Solucién De Software De Acuerdo Con Estdndares 1
Virt. Para La Nube Y Procedimiento Técnico
20658 TFO' Desarrollo De Medios Graficos Visuales Elaborar Productos Edltorla[es Multlm/edlAa Segun Acuerdo Editorial Y 1
Virt. Pardmetros Técnicos
- Lo - Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
Tco. Programacion De Aplicaciones Y Servicios ) .
20687 virt para La Nube Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos 1

REGULAR - COORDINACION ACADEMICA: MAS SER Y SEGUIMIENTO ETAPA P. —JHON FERNANDO VILLADA

Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo

CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
19865 Tgo. Gestiéon De Mercados Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 1
Prot.ecc!on Tgo. Gestion Del Talento Humano Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 1
Constitucional
19857 Tco. Integracion De Operaciones Logisticas Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 1
Proteccion
L Tgo. Gestion Documental. Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 1
Constitucional
19903 Tgo. Asesoria Comercial Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 1
Institucional De Pedagogia - Actividad L L s X
19011 Tgo. Fisica Y Habitos De Vida Saludables Actividad Fisica Y Habitos De Vida Saludables 3
19013 Tgo. | Institucional De Pedagogia - Comunicacién Comunicacién 3
Institucional De Integralidad De La
Formacidn - Interaccién Consigo Mismo, Interaccion Consigo Mismo, Con Los Demds, Con La Naturaleza Y Con La
19014 Tgo. . . 4
Con Los Demas, Con La Naturaleza Y Con Trascendencia
La Trascendencia
Institucional De Integralidad De La
Proteccion Teo Formacion - Interaccién Consigo Mismo, Interaccion Consigo Mismo, Con Los Demds, Con La Naturaleza Y Con La 1
Constitucional 80 Con Los Demas, Con La Naturaleza Y Con Trascendencia
La Trascendencia
Institucional De Pedagogia - Proteccion
19049 Tgo. 808 Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo 4
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REGULAR - COORDINACION ACADEMICA:

AGROPECUARIA, AMBIENTAL — ANTONIO JOSE LOPEZ

Soberania Y Seguridad Alimentaria En
Contextos Interculturales

Con Las Normas Y Politicas Organizacionales

CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.

fa Desarrollar Estrategias Para El Manejo Y Conservacién De La Flora Silvestre,

19969 Tgo. C De R Natural ! 1
go Sl SRR e ROSINaEIles De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos Y La Normatividad Vigente
. . . Aplicar Practicas De Protecciéon Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De
19978 Teo. Promotoria En Manejo Ambiental Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. !
19986 Tco. Prevencién Y Control Ambiental Evaluar El Cumplimiento Ambiental De Acuerdo Con La Normativa 1
19993 Tgo. Sistemas Agropecuarios Ecolégicos. Establecer Cultivos Segun Tipo De Producto, Reqygrlmlentos Técnicos Y 1
Normas De La Agricultura Ecoldgica.
Establecer Cultivos Segun Tipo De Producto, Requerimientos Técnicos Y
19991 Tgo. Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. 8 P N ! q’ . 1
Normas De La Agricultura Ecoldgica.

Manejar Los Cultivos Con El Fin De Ofrecer Condiciones Adecuadas Para Su

20010 Tgo. Gestién De Empresas Agropecuarias ) 1
Desarrollo.

Manejar Los Cultivos Con El Fin De Ofrecer Condiciones Adecuadas Para Su

19999 Tgo. Gestién De Empresas Agropecuarias ) 1
Desarrollo.
20016 Tgo. Construccidn Dzis:drl:r;turas Bdsicas En Construir Estructuras De Vivienda En Guadua Segun Usos, Planos Y Disefios. 1
20020 Teo Contextualizacién Del Turismo Administrar Los Recursos Del Area De Acuerdo Con Politicas De La 1
go- Comunitario Organizacion.
Recuperacién De Los Recursos

20013 Teo Agropecuarios Locales Para Programas De | Contabilizar Los Recursos De Operacion, Inversién Y Financiacion De Acuerdo 1

directriz de incremento del 3% del presupuesto de afio 2022.

el centro requiere por lo menos contratar 5 instructores de las areas transversales mas para atender el 100% de las fichas de nuestra
oferta rural que tienen la competencia de promover; solo se pudo registrar la necesidad de instructores técnicos teniendo en cuenta la

DESPLAZADOS - COORDINACION ACADEMICA: DARIO GERMAN MARTINEZ

psicosocial a victimas de conflicto armado

delegacidn, ciclo del proceso vital y protocolos institucionales vigentes.

CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
21561 Com. Estrategias de Alimentacion en bovinos Aplicar plan de alimentacién segL.mA espege animal, plan de produccién y 1
normatividad vigente.
21562 Com. Manejo de los residuos solidos Recolectar los resfdtfos sélidos potgncialmente rgc?clablgs de acuerdo con 1
procedimientos establecidos y normatividad vigente.
21563 Com. Higiene y manipulacién de alimentos Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. 1
21565 Com. i i o AlfiEris Realizar la asepsia gn el areAaAde trabajo fje acuerdo con los parametros de 1
seguridad e higiene requeridos por el producto.
Generar la informacién contable, financiera y fiscal segtin normas legales
21646 Com. Ingresos y gastos personales PN - v E E v 1
politicas organizacionales.
21566 Com. Atencion integral en salud con enfoque Cuidar a la persona en la recuperacién de los patrones funcionales segun 1
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SER - COORDINACION ACADEMICA: DARIO GERMAN MARTINEZ
CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
Emprendimiento En La Produccién De Mantener El Cultivo Acuicola De Acuerdo Con Metodologias Y Criterios
21523 Com. . P . L. 1
Especies Dulces Acuicolas Técnicos De Producciéon
Emprendimiento En Produccién De Manejar Labores Culturales No Mecanizables Segiin Recomendacién Técnica
21527 Com ) 1
Frutales Perennes Y Cultivo
Emprendimiento En Produccién De Manejar Labores Culturales No Mecanizables Segiin Recomendacién Técnica
21530 Com. a . 1
Platano Y Banano Y Cultivo
Produccion A ia Ecoldgica P L
21533 Com roduccion grope{cualja co gglca arata Programar Cultivo Agricola Segin Métodos Y Normativa 1
Soberania Alimentaria
Emprendedor En Propagacién De Material L. . A
21538 Com. Vegetal Y Establecimiento De Cultivos Emprendedor En Propagacion pe Materlal Vegetal Y Establecimiento De 1
. Cultivos Agricolas
Agricolas
21541 Com. | Emprendimiento En Produccién De Huevo Ejecutar El Programa De Bioseguridad En Explotac}ones Avicolas, De Acuerdo 1
Con El Protocolo Establecido
21542 Com Emprendedor En Sistemas Ganaderos Manejar La Produccion De Las Especies Pecuarias Conforme A La 1
Doble Propésito Normatividad De La Agricultura Ecolégica.
21544 Com. Emprendlmlerg;::SProduccmn De Alimentar Especie Animal Segln Procedimiento Técnico Y Normativa 1
21546 Com Emprendimiento En Apicultura Establecer Apiario Segun Parametros Técnicos Y Normativa Ambiental. 1
E dimiento En Produccién De Cerd
21549 Com. mprendimien ocgbardoo uccion De Lerdo Alimentar Especie Animal Segln Procedimiento Técnico Y Normativa 2
Emprendedor En Produccién De Derivados Aplicar Procesos De Higienizacién Segun Programa Establecido Y
21550 Com. - L N 1
Carnicos Normatividad Vigente.
Fortalecimiento En C ializacién D
21552 Com orta ecimiento &n omema zacion De Negociar Portafolio De Acuerdo Con Categoria De Producto O Servicio 1
Productos Y Servicios Rurales
21555 Com. Fortalecimiento En Mercadeo Y Ventas Vender Productos Y Servicios IADEAAcuerdo Coh Las Necesidades Del Cliente Y 1
Objetivos Comerciales
Emprendimiento En Produccién De Fomentar Cultura Emprendedora Segulin Habilidades Y Competencias
21557 Com. 1
Frutales Perennes Personales
21559 Com Emprendimiento En Apicultura Fomentar Cultura Emprendedora Segulin Habilidades Y Competencias 1
Personales
ARTICULACION - COORDINACION ACADEMICA: DARIO GERMAN MARTINEZ
CODIGO BANCO | NIV. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQ.
21288 Teo. Agroindustria Alimentaria Almacenar Productos Alimenticios Segun Naﬁturaleza Del Producto Y Técnicas )
De Almacenamiento
Proteccion . am . Almacenar Productos Alimenticios Seguiin Naturaleza Del Producto Y Técnicas
L Tco. Agroindustria Alimentaria R 1
Constitucional De Almacenamiento
21289 Tco. Animacion Turistica Ejecutar Actividades Recreativas De Acuerdo Con El Evento Programado. 1
21292 Tco. Asistencia Administrativa. Atender Clientes De Acuerdo Con Procedimiento De Servicio Y Normativa 2
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Protecci6
o lecc!on Tco. Asistencia Administrativa. Atender Clientes De Acuerdo Con Procedimiento De Servicio Y Normativa
Constitucional
Proteccién Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
L Tco. Asistencia Administrativa. Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos
Constitucional R -
Productivo Y Social.
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
21295 Tco. Asistencia Administrativa. Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos
Productivo Y Social.
21297 Tco. Asistencia Administrativa. Tramitar Correspondencia De Acuerdo Con Procesos Técnicos Y Normativa
Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser
21296 Tco. Asistencia Administrativa. Abordadas De Manera Matematica En Contextos Laborales, Sociales Y
Personales.
Generar Procesos De Educacion, Participacion Y Gestion Ambiental, En El
Ambito Del Desarrollo Sostenible Con Base En Las Necesidades Y Politicas Del
21300 Tco. Conservacion De Recursos Naturales Territorio.
En El Ambito Del Desarrollo Sostenible Con Base En Las Necesidades
Y Politicas Del Territorio.
21302 Tco. Contab|I|2§C|on DE‘Opetauones Reconocer Recursos Financieros De Acuerdo Con Metodologia Y Normativa
Comerciales Y Financieras.
Contabilizacién De Operaciones Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser
21306 Tco. R N P . Abordadas De Manera Matematica En Contextos Laborales, Sociales Y
Comerciales Y Financieras.
Personales.
21311 Tco. Cultivos Agricolas Preparar Terreno Para Siembra Segun Cultivo Y Requerimientos Técnicos.
21312 Tco. Integracién De Contenidos Digitales Animar El Contenido De Acuerdo Con Técnicas Y Proyecto Audiovisual
Atender Requerimientos De Los Clientes De Acuerdo Con Procedimiento
21314 Tco. Integracion De Operaciones Logisticas q P : )
Técnico Y Normativa De Procesos De Negocios
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
21318 Tco. Integracion De Operaciones Logisticas Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos
Productivo Y Social.
Manejar Técnicas De Propagacion Y Mantenimiento Segun Procedimientos Y
21321 Tco. Manejo De Viveros L pag P . g
Précticas Requeridas.
21326 Teo. Monitoreo Ambiental Gestionar El Manejo De Residuos Sélid0§ Segun Especificaciones Técnicas Y
Normativa
Organizar Eventos De Acuerdo Con El Portafolio De Servicios Y Al Estudio De
21330 Tco. Operacién De Eventos Mercado.
Estudio De Mercado.
21336 Teo. Operacion Turistica Local Coordinar Actividades De Acuerdg (;on E.strateglas De Gestion Y Proceso
Administrativo
Proteccion Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
L Tco. Operacién Turistica Local Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos
Constitucional R -
Productivo Y Social.
21375 Tco. Produccion Agropecuaria Coordinar Produccion De Especie Pecuaria Segun Objetivos De La Empresa.
21357 Tco. Produccion Agropecuaria Preparar Terreno Para Siembra Segtin Cultivo Y Requerimientos Técnicos.
21396 Teo. Programacion De Software. Utilizar Herramientas Informdticas De Acuerdo Con Las Necesidades De

Manejo De Informacion
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Tco.

Sistemas.

Implementar La Red Fisica De Datos Segun Disefio Y Estandares Técnicos. 2

CONCLUSIONES

Se analizo la informacion preliminar compartida por DP y DFP, se determind las necesidades
de Contratacion 2023 y se registro los perfiles en el banco de instructores 2023 tal como esta
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar en el banco de instructores 2023
los perfiles definidos segun la informacion Andres Prieto 11-12-2022
preliminar de las metas 2022 compartidas
por DFP y DP.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
L Ejecutora Solicitante: 912510 MENORES-VALLE
Fecha y Hora Sistema: 2023-02-07-12:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-06 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.070.989.000,00 | Valor Total Operaciones: 429.320.569,00 | Valor Actual.: 2.500.309.569,00 Comprometer: 2.500.309.569,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
912545 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
VALLE - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-02-07 2.070.989.000,00 429.320.569,00
Total: 2.070.989.000,00 429.320.569,00| 2.500.309.569,00| 2.500.309.569,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR SENA-CLEM, VIGENCIA 2023 RAD CPE No. 76-9-2023-000085

Firmado digitalmente por Maria
ﬁ . Eugenia Garcia L. - Coordinadora
ﬁ% Grupo Apoyo Administrativo CLEM
Fecha: 2023.02.07 12:00:41 -05'00'

Firma Responsable
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