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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 17 de febrero de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4504259 de 2023
Coordinadora de Formacion Profesional, Gestién Educativa
y Relaciones Corporativas

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4504259 del afio 2023

Najia Susana Salame Clavijo, identificada con la cédula de ciudadania No. 51901759 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
(COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO) en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes
a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion *Territorium:
presencial de aprendices en el | - Anuncios
area especifica del respectivo | - Actividades
programa de formacion, en las | - Evaluaciones
fases o Competencias Portafolio del instructor:
establecidas y programadas, y | - Plan de trabajo mensual
de acuerdo con las - Guia de Aprendizaje
disposiciones normativas - Estrategias Pedagdgicas
expedidas por la autoridad - Actas de Seguimiento a la
local o nacional en materia Formacion (inicio, punto de
sanitaria, la formacion sera control, final)
orientada a través de medios - Lista de asistencias o
tecnolégicos mediante la reporte de inasistencias
modalidad de trabajo en casa. | Sofia Plus
* Sofia Plus:
-Aprobacioén de juicios de
evaluacion
2 Orientar y apoyar a los Portafolio del instructor:
aprendices en el desarrollo de | - Plan de trabajo mensual
proyectos formativos y/o - Guia de Aprendizaje
productivos en las respectivas | - Estrategias Pedagoégicas
etapas de formacion. - Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias Sofia

Plus
3 Garantizar la actualizacién de | Actualizacion Material de N/A
los contenidos y tecnologias, apoyo ala Formacién (Si
de las fases o Competencias aplica)
en las cuales se desarrolla la - Documentos de trabajo
formacion de los aprendices. implementado durante la

ejecucion de la FPI.
*Herramientas
Tecnologicas:
-Implementacién de
aplicaciones de apoyo para

la FPI.
4 Asi mismo, de acuerdo con el | *Territorium:
area de desempenio para la - Portafolio
cual fue seleccionado debera - Anuncios
orientar la formacion, para - Actividades
desarrollar en los aprendices - Evaluaciones
las competencias del Portafolio del instructor:
programa. - Plan de trabajo mensual
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- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagbgicas

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias Sofia
Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evaluacion

Aplicar durante el periodo de Certificacion Vigente de las | N/A
duracidn del contrato, al Normas Sectoriales de
proceso de certificacién de Competencia:
competencias segunnormas
de competencias que aplicaa | *Orientar Formacién
la funcion Instructor, asi Presencial de acuerdo con
como a los procesos, que el procedimientos Técnicos y
SENA adelante para certificar | Normativa
habilidades pedagdgicas. (240201056)
* Orientar formacién E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
(240201081)
Cumplimiento oportuno con las | *Territorium: https://sena4-
entregas de los distintos - Portafolio my.sharepoint.com/:f:/g/personal/r
formatos y documentos - Anuncios castillo_sena_edu_co/EnniJ_8WA
requeridos en el proceso - Actividades TZKmpsiONjn3LkBc4xzVuZz-

administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evaluacion

TJtnmtuDDIDVpA?e=5%3a6oldm
h&at=9

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

N//A
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- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evaluacion

8 Participar en las actividades N/A N/A
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones establecidas
en el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la Institucién.
9 Orientar, apoyar, acompafiary | *Territorium: https://sena4-
asesorar en forma permanente | - Portafolio my.sharepoint.com/:f:/g/personallr
e integral a los aprendices en - Anuncios castillo_sena_edu_co/EnniJ_8WA
el proceso de formacion, - Actividades TZKmpsiONjn3LkBc4xzVuZz-
incluyendo la formulacién y - Evaluaciones TJItnmtuDDIDVpA?e=5%3a601dm
seguimiento de los planes de Portafolio del instructor: h&at=9
mejoramiento que le sean - Plan de trabajo mensual
asignados - Guia de Aprendizaje
- Estrategias Pedagégicas
- Actas de Seguimiento a la
Formacion
- Lista de asistencias o
reporte de insistencias Sofia
Plus
* Sofia Plus:
- Aprobacién de juicios de
evaluacion
10 Participar en las diferentes Acta N/A
actividades programadas por - Comités de Evaluacion y
el Centro de Formacion, Seguimiento
encaminadas al fortalecimiento | - Disefio Curricular
del proceso de la Formacién - Investigacion
Profesional Integral. - Eventos programados por
Bienestar al Aprendiz
* Semana confraternidad
11 Brindar respuesta oportuna a *Correos electrénicos
los diferentes requerimientos (captura de pantalla)
de la comunidad educativa a *Anuncios en Territorium
través de los canales de (captura de pantalla)
comunicacion dispuestos por
la entidad.
12 Proyectar una imagen *Fotografia

personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a
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los programas de formacion
gue imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446351754 de la planilla, Aportes en linea mes de enero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,
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Firma

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista

C.C. No. 51901759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4504259 de 2023
Coordinadora de Formacion Profesional, Gestion Educativa
y Relaciones Corporativas
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1| SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 FORMATO: PLAN DE TRABAJO
4
5 |Regonar Distro Captal Vigencia ITRIMESTE-2023
& |Coordinacion Acadénica: Gestion de Talento Aumano
7 |Jomada: Diurna Fechaiico [ o 1 o q 2 El
8 |Responsable: Naja 5 Salame Fecha Fin | 0 4 0] | 2| 3|
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano DIA MES ARO
10 |Fase: 1
11 |competencia: Vincular 2 Iz personas seleccionad:
12
15 FORRE DE SR o FECHA DE ENTREGA
Grupo-Ficha|  ResuLl 1ar
14 DIGITAL | FISICO oiA MES afio
= Alistamiento X o 1 0 2) 2 3
16 Presentacion - induccion a la X 0| 2 0| 2) 2 3|
17 Estado - Derecho X 0| 3 0| 2) 2 3|
18 Estructura de Estado X 0| 6 0| 2) 2 3|
19 Estudio de casos intervencion del Estado X 0 7 0 2 2 3
20 Ramas del poder publico X 0| 8 0 2 2 3
2 Niveles de cargos del Estado X 0| 9 0) 2) 2 3|
22 Certificado de tenido X 1 0 0) 2 2 3|
2 Estudio de casos afectacion a la vinculacion X 1 3 0 2 2 3
ACORDARL:
24 Snomnm. |__Procedimiento de vinculacion al Estado X 1 4 0 2 2 3
25 TRABAJADOR TENIEND EN CUENTA) Instrumento diagnostico - explicacion X 1 5 0 2 2 3
26 69362 o Elaboracion del Diagnostico X 1 5 0 2 2 3
27 250392 LEGISLACIONIGENTEYLAS Evaluacion Vinculacion al Estado X 1 7 0| 2| 2 El
28 Explicacion producto vincular X Z 0 0 2 2 3
29 Taller de principios del derecho del trabajo | X 2 1 0 2 2 3
30 Contrato de trabajo X 2 2 0 2 2 3]
31 Tipos de contrato de trabajo X 2 3 0 2 2 3
32 Clausulas X 2| 4 0| 2| 2 3|
33 Elaboracion contrato X 2| 7 0] 2| 2 3]
34 Taller practico contrato de trabajo X 2| 8 0| 2| 2 3|
35 Salarios X 0| 1 0| 3 2 3|
36 Taller Salarios X 0| 2 0 3 2 3|
37 Jornada de trabajo X 0| 3 0 3 2 3|
38 Vacaciones X 0| 6 0| 3| 2 El
38 Taller vacaciones X [y 7 0 3] 2 3|
a0 E80R0: - Najia § Salame
2 ! FORMATO: PLAN DE TRABAJO
4
5 |Regonal Distrtn Captal Vigench LTRIMESTE-2023
& |Coordinacién Acadénica: Gestion de Talents Humann
7 |Jomad Burna Facha hich Ol T Ol Bl 7l
8 |Responsabie HHaja S Saiame Fecha Fin of o of B| B
9 |Nombre del Proyecto:  Tecnologo en Talento Humano DIA MES Ao
10| Fase 1
11 | Competencia Vincular o Ins personas seleccionados
12
T TORWA DE TRTREGR OF FECHA DE ENTREGA
14 ~ A DIGITAL | FISICO oA MES Al
- Alistamiento X 0 1 0| 2| 2|
16 Presentacion - induccion ala competencia X 0 2 0| 2| 2|
17 Estado - Derecho X 0 3 0| 2 2
18 Estructura de Estado X 0 6 0| 2| 2|
19 Estudio de casos intervencion del Estado X 0 7 0| 2 2
20 Ramas del poder publico X 0 0|
21 Niveles de cargos del Estado X 0 0|
2 Certificado de ntenido X 1 0|
23 Estudio de casos afectacion a la vineulacion X 1 0
24 ACORDAS s oo 10884 0% | procedimiento de vinculacion al Estado X 1 4 0| 2 2
25 rragaADOR Instrumento diagnostico - explicacion [ 1 5 0|
26 69355- Elaboracion del Diagnostico X 1 6 0
27 LEGISLACIGN VIGENTE ¥ LAS Evaluacion Vinculacion al Estado X 1 7 0
28 2438288 pouncasoromizcions Explicacion producto vincular X 2 0 0
29 Taller de principios del derecho del trabajo X 2 1 0| B 2
30 Contrato de trabajo X 2 F] 0 2] 3]
3 Tipos de contrato de trabajo X 2 3 0 2) 2)
2 Clausulas X 2 4 0| 2 2
33 Elaboracion contrato. X 2 7 0| 2| 2|
4 Taller practico contrata de trabajo X 2 8 0| 2| 2
35 Salarios X 0 1 0 3| 2|
36 Taller Salarios X 0 2 0| 3| 2|
87 Jornada de trabajo X 0 3 0 3| 2|
38 Vacaciones X 0 3 0| 3| 2|
39 Taller vacaciones X g 7 9
a0 ELABORO: Najia 5 Salame
a1
a2
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2 f FORMATO: PLAN DE TRABAJO
5 |Regonal Disrts Capta Vigenca I-TRIMESTE-2025
6 |Coosnacin Acasémics: Geston de Takntn Humano
7 |tomads Dusma Fechabion [ o] [ o[ El 2 3]
8 |Responsable: Haja § Salame FechaFin | [l q il gl 2 3]
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano DA MES Ao
10 |Fase 1
11 |Competencia Vincular alas personas seleccionadas
12
FOFMA OE ENTREGA OE
= Grupo-Ficha|  RESUITADO DE APRENDIZAE ACTIVIDAD A DESARROLLAR L4 ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA |
u DGTAL | Fisico [ mES R0 |
5 Alistamiento X 0 0 2l 2 3
16 Presentacion - induccion a la competencia X 0 2] 0 2] 2 3]
7 Estado - Derecho X 0 3 0 2] 2 3
18 Estructura de Estado X 0 [ 0 2| 2 3
9 Estudio de casos intervencion del Estado X 0 7 0! 2] 2/ E
2 Ramas del poder publico X 0] 8 0] 2] 2] 3
21 Niveles de cargos del Estado X 0 9] 0 2] 2 E
2 Certificado de antecedentes-contenido X 1 0] 0 2] 2 3]
3 . ooane | B0 e coosafectacona a vincuacan | X 3 [ 2 p E
% NTRATACION DEL NUEYO Procedimiento de vinculacion al Estado X 4 0 2] 2 3
25 FABAIADOR TENIENDO ENCUENTA] _ Instrumento diagnostico - explicacion X 1 5| 0 2] 2] 3]
2% L H Diagnostica X 1 [ 0 2] 2 3
F] 2694497 s Evaluacion Vinculacion l Estado X 1 T 0 2 H 3
) T o Explicacion producto vincular X 2 0 0 B 2 3
0 Taller de principios del derecha del trabajo | X 2 1 0 2 2 E
30 Cantrato de trabajo X 2 2] 0 2| 2 3
31 Tipos de contrato de trabajo X 2] 3 0] 2] 2] 3
32 Clausulas X 2 4 0 2] 2 3
33 Elabaracion contrato X 2 7| 0 2] 2 3
34 Taller practico contrato de trabajo X 2 8| 0 2] 2 3
35 Salarios X 0] 1 0] 3 2] 3
36 Taller Salarios X 0 2] 0 3 2 3]
37 Jornada de trabajo X 0] 3 0] 3 2] 3
8 Vacaciones X 0 3 0 3 2 3
£ Taller vacaciones X 0 7| [ E 2] 3]
a0 ELAB0R0: hajiz 5 Salzme
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
2 L FORMATO: PLAN DE TRABAJO
4
5 |Regional Distro Capial Vigencia I-TRIMESTE-2023
6_|Coordinacion Académica: Gestion de Talento Humano
7 [Jomads: Durna Fechalnico | [ 1 [ El E
8 |Responsabk Naja § Salame Fechafn [ of 4 of 4 7
9 |Nombre del Proyecto:  Tecnologo en Talento Humano DIA MES ANO
10 | Fase: 1
11 |Competencia: Curso ¢ i "Ejercer derechos les del trabajo en el marco de |2 constitucién politica y los convenios internacionales”
12
FORMA OE ENTREGA DE
13 Grupos ichs|  RESULT acT LAk LA ACTIVIDAD FECHA DF ENTREGA
1 DIGITAL | FISICO DIA HES A0
15 X 0 1 0 2 2
16 X 0 2 0 2 2
v X 0 3 0 2 2
18 X 0 6 0 2 2
19 X 0 7 0 2 2
20 PRESENTACION X 0 8 0 2 2
n INTRODUCCION ALOS DERECHOS HUMANQS) X 0 9 0 2 2
2 INTRODUCCION A LOS DERECHOS FUND X 1 0 0 2 2
3 INTRODUCCION A LA CONSTITUCION X 1 3 0 2 2
i TRATADOS INTERNACIONALES X 1 4 0 2 2
5 DERECHOS APLICABLES AL TALENTO HUM X 1 9 0 2 2
26 69364~ DERECHO DE ASQCIACION X 1 6] 0 2 2
7 2503794 LAONU X 1 7 0 2 2
28 LAUNESCO X 2 0 0 2 2
9 LAOEA X 2 1 0 2 2
30 (OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES| X 2 2 0 2 2
31 LAOIT X 2 3 0 2 2
a2 HABEAS CORPUS X 2 4 0 2 2
E£] HABEAS DATA X 2 7 0 2 2
£ DERECHOS TERMINACION DELCONTRATO X 2 8 0 2 2
35 DERECHOS MATERNIDAD X 0 1 0 3 2
36 DERECHO A LA IGUALDAD X 0 2 0 3 2
a7 ACCIONES LABORALES X 0 3 0 3 2
38 DERECHO DE PETICION X 0 6] 0 3 2
] ACCION DE TUTELA X 0 7 0 3 g
40 ELABORO: Najia § Salame
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SENA

OBLIGACION 5

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51901759
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los acho (8) dias del mes de Octubre de das mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

467606 - 08102021 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Septicmbre de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de exte documento puede scr werificads en ol regitro chetrdoco que s encuentia en b pdama web g Vcenificadon sems odu co, bajo ol nlmero
Q4040024020 10560CS 1901 759
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SENA

OBLIGACION 11

€ > C @ mailgooglecom/mailiu/0f#sent

= M Gmail Q insent X O Ausente +
@2 7 [c..alq..iylmm - W[cnmipmamnimaujum;] Pors = | Bisqueds avanzads
wail
8- @ 0 ® B 0 @ B8 D i 150desSTT < > BO =
=] K Recibidos 2806
char 2 D O ¢ D Pom:Alfred, LUZ...5 Reckidos. Fiwd: proyectos - Forwarded message De: najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co> Date: sib, 11 feb 2023 a las 12:27 Subject: Fwd: proy... nfeb
. ® ro - & Proyects Forma.. B Copiade 2GFPI. B Copia de 3GFPL.. -8
spuestos
e D Importantes [ % » Para: Temitorium3 Reckidos. Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143241 PRY 1275837) - Muy bien instructor. 10fab
[a] > Enviados . o . . .
o fr ® Paralauraz Resibides Licencia de luto - Buenss tardes: Recibido, por favor adelantar temas vistos. Atentamente Najia S: Salame C. Instructors GTH-CGA-SENA Instructora Vincular & las perso... b
Borradores 256
o M Screenshot 20.. | | B IMG-2023020t-.. | | [ CamScanner O1...
© Papsiera
-D Categorias [ ¥ ® ParmzAnny2 Recbidos. Guia y PPPF Bienestar - Recibido. El lun, & feb 2023 a las 20:32, Anny Rodrig: h il ibié: Estimada Compafiers, Adjunto la Guia y la PPPF d.. 9teb
D Catego
&, Social 00 @ o - GFPI-F-135... B GPFI-F-018_FP...
@ Notificaciones 1202 B . ) .
[ 4 » Para:LiNAZ Rechidos ENTREGABLE NOMINA - Muchas gracias, Ya para no duplicar destino a la PYME Ellun, 6 fab 2023 3 las 15:07, LINA VAN... sfeb
Foros 120
=) [ MANUAL DE PR... 3 PYME 1-245324.
D Promociones 597
~ M O # D Pacom imprimir - Gracias. Sfeb
[ EGRESOS ENER..
Etiquetas 1
IMPRIMIR - GRACIAS 4feb
B (imap)/Sent
» lmesiasn " [ EGRESOS ENER..
map]/Tra:
®  Followup 0w imprmir 4feb
» Misc [ CUENTADECO... | | [ tranf. enero.23....
v Mas
[ 4 » Para servicioalc. 2 Recibidos 90042582%; IE| INMOBILIARIA SAS; 3187; O1; IE1 INMOBILIARIA SAS - Buenos diss: E| dia de ayer se pagd. El vie, 3 feb 2023 a las 11:58, <noreply@siminmobiiarias.com> ... 4teb
™ image.png | (@ factura_1091318...
[ # » Para:sandraé Racitidos PERDIDA DE COMPETENCIA - Buen dia: Adjunto el acta de cumplimiento del plan de mejora. Favor revisar muy bien la informacion, imprimir y pasar para la firma, luego's... 3ieb
[ ACTA RESULTA...
o I Para: com imprimir - imprimir @ hojas tamafio carta - Gracias 21eb
€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent
= M Gmail Q insent X O Ausente ~
@2 7 Radectac ( cuslquier fecha ~ | (" Contiene archivos adjuntos | ( Para ~ | sisqueda avanzada
Mail
8- @ 0 ® 2 0 ¢ @8 Do ¢ 150 do 5,977 > mo-
3806
=] K Recibidos ———
G % Destacados
28 © Pospuestos » Pora: Elisabeth 2 Rectidos RE: - Gracias por la informacion. 88
Fpam D Importantes {r » Para:Anny2 Recitides Re: Incapacidad Thomas mora - Buen dia; Adelantar temas vistos. i)
o > Enviados " . . 3 : .
Al » Para: Thomas 2 Recltides Incapacidad numero 1y incapacidad numero 2 - Buen dia: lo importante es mantenerse actualizado con los temas vistos, ya que la no asistencia no es excusa para no inf... 187
Borradores 56
0 & Incapacidad 1y ...
@ Popelera
D Categorios » Para: Elisabeth .. 2 fectides’ RV: Incapacidad Thomas mora - MUCHAS GRACIAS. st
2. Social 600 B IMG_20230215_
Notificacion 1203
@ g » Para: Jeronimo 2 Recitidos iones de la Celebracién del nacimi irpal Francisco. - MUCHAS GRACIAS. El vie, 17 feb 2023 a las 15:14, Jeronimo Garrigues (<jeronimogar... 736
Foros 1o
: B kirpal.png
Promociones 97
v Mas ‘o » Para:Juan2 Recitidos. Incapacidad Thomas Mora Medina - Buen dia: importante que adelante temas vistos. 6
& 264109
Etiquetas +
. e [ Para: nojiasu octas consejo adm edipolo 15ted
Imap) nt
§ @ AcTAs 12-CO.. @ ACTAS 3CONS... @ ACTAN"4CON..  +2
®  [imap)/Trash “*
» Followup (& Para: najiasu, com 2 1 evaluacion vincular - imprmir --~------- Forwarded message -------- Da: najia susana salame clavijo <najinsumisena.odu.co> Date: lun, 24 oct 2022 a las 10:34 Subject: 1 evalu. 1teb
® Misc @ 1 EVALUACION .
v Mis
0w Para: najiasu (sin asunto) 151
B VIRTUAR 15-FE. B GRUPO - DERE...
» Para: millereduar. 2 Recitidon io “Ejercer derechos del trabajo” ficha 2503794 - Buenas tardes apreciados aprendices: He sido informada que comenzamos el curs.. e
1B 00c-20230201,
[0 # » Pora:kerol3 Recitidoa (sin asunto) - Buenas noches: Ficha y Grupo por favor. 2tes
“ = s " R PP
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SENA

Personas

%

Daniels Martinez MARCELA PATRICIA MORRO BELTRAN Loren Daniela Cortes Lopez

Gina Lorena Diaz Alarcon Catalina Castillo Horndndez millor bormeo

C

CAROL VALERIA TORRES GUTIERREZ

ANA LUCIA RODRIGUEZ
LUIS 50 ha unido

"0208000000

14:52 | wew-irri-jrm

M O Buscar §¢ e - & 3 W e G @ AG B @ Aa®m MO

com y o mw U w

[E] Estés prosontando paratodos  Audio da fa presentacién
Personas

Maria Ardila

e o

Gina Lorena Diaz Alarc..

#

)

MARCELA PATRICIA M_. Loren Daniela Cortes L.

PR I I I

#

MARCELA PATRICIA MORRO BELTRAN ha abandonado Ia reunion

#

q P R w € » M€ & @ @ e G W ~AB B E &M O
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