ACTA No. 1119

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: Bucaramanga, 21 de diciembre 7:00 am 1:00 p.m.

del 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE

Ambiente 301 bloque 2 SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacidén de la necesidad.

4. Verificacidn de requisitos del perfil y ponderacion para su priorizacion
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento de COMERCIO Y VENTAS del Centro de Formacion SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién para los convocados en roi de integrantes del comité y la
formalizacion de la apertura del proceso de verificacion de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencio la asistencia de los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para
- el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacién y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red de Comercio y Ventas; se registré en la APE la
competencia del perfil mas pertinente al programa de formacién Desarrollo de un Modelo
de Planeacion Estratégica de Negocios Electrénicos, seguin ID: 14982; de modo que pueda
orientar formacion segun la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacién ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracion de las hojas
de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.

| [ Requisitos Académicos | Experiencia laboral | Experiencia docente |
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Program_a'de Alternativa 1 Alternativa | Alternativa | Alternativa | . ., | Alternativa
Formacién 2 1 2 2
Tecndlogo o]
Desarrollo de profesional en 6 meses en
un Modelo de mercadeo y N/A 1 afo en el N/A el area N/A
Planeacion ventas, area pedagogica,
Estratégica de administrador  de técnica y 6 meses
Negocios empresas, como
Electrénicos ingeniero de instructor
sistemas, o] virtual
administradores de
sistemas
informéaticos

" Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacion y valoracién de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 14982; se reviso6 el perfil del aspirante frente al perfil publicado en

APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

Aspli[r)ante Documento Nombre y Apellidos Cumple curr\lnople
76354 C.C. No 91.257.650 EDUARDO MENDEZ BONILLA X
75452 C.C. No 91.490.547 JOHN ALFONSO CALDERON NINO X
97314 C.C. No 1.083.896.714 JUAN FELIPE GUZMAN PACHECO X
135157 C.C. No 1.098.708.691 ANNY KATERINE FLOREZ HERRERA X
112268 C.C. No 1.126.256.924 DANIEL SANTIAGO FLOREZ GOMEZ X
104029 C.C. No 13.872.199 GABRIEL ALEJANDRO DIAZ VILLA RRUEL X
121401 C.C. No 37.747.187 LUZ HELENA AGURTO FLOREZ X
120692 C.C. N0 91.515.385 MARLON GIOANNY QUINTANILLA CALDERON X
85816 C.C. No. 63532313 ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA X
99112 C.C. No. 1098616988 HORACIO BELLO MENDOZA X
107232 C.C. No. 13926590 EDWIN CORREA SANCHEZ X
127001 C.C. No. 13721570 JUAN CARLOS OTALORA ARTEAGA X

- Una vez se aplicé este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de
. 2022 se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité seguin consta
- en el acta No 1119 del dia 21 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente

- informacién:
ID Nombre y Apellidos Total, criterio
Aspirante Documento ! L2
de ponderacion
75452 C.C. No 91.490.547 JOHN ALFONSQO CALDERON NINO 85%

- En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral

de la misma:
e Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccién
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SENS

5. Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros)

' CONCLUSIONES

Una vez se realizo el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023.

Tipo de
Documento

CcC 91.490.547 JOHN ALFONSO CALDERON NINO

No. Documento Nombre y Apellidos

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma;

¢ Formato cumplimiento del perfil

¢ Formato criterios de seleccién

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacion de resultados. Subdireccion 27 de diciembre

de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



YOA L00-4-09

"gluaL|eba| oplos|qelss
0] op ojusiwidwns us susIpuOdsaLI0D OJUSILIE]R]) [8 BIEP S8 A ‘OJUBLUNDOP 9]Se U SOpeUSIBWIE UEAUsnoUe oS enb sejeuosiad sojep so| ap uoloasiold
A pepunfes e| Jezijueleb e sjawoidwos as ‘YNIS elezipusidy ap [guoIoBN OIDIABS |8 ‘Sejeunsiad soleq ap UQI0o8]0ld ‘Z10Z dp 185l A8 e ucd oplanoe o

NOZNId
VIN 08S0BBEELE compeeUSSEZ|IECD VN3S/LISD x 9.8 /S6°EL WZIMV OIAV.LOO ¥vs30 | 9
/
VYNOQHYO YTILLNVYIN
, VN 1GS909L11E 00'pe"eUBSDOBIIUELLY VNIS/LISD X YR9'GBL'SE0'L VIORLYd VIanVTD | g
vIN 00'npe"eues@gezLEwl WNIS/LISD X £18202°16 | VzZidy vZiiv I3nNvw 3sor | v
02 Zipuaidy SVrod
VIN ‘npe"euBSIW® |91 04auanbls VYNIS/LISO X 19L1SPS00'L | OMFMM3NS Isor 1anwvs | e
BELELIXT 0L0s
M~ YN 0021975 8d oompaeueS@UEInpBM WNIS/L3SO X 990'65L°16 | NYHNd ANNVAOIO ¥3LTVM | 2
1
60843 soTano
f VIN 00S19¥5:X8d oo'npaeuss@jenbiwues VNZS/LISD X vyy'8eel | TENOIANYS 13INgYo 3sor | |
vha ¥ C NQIOVEVND vSIMdWNZ | ¢1vno?
NOIOVdIoIfuvd 0 Vil vZIHoLNY VNIS'LX/ONOZTT3L 0DINOYLOT13 03¥¥0D | VIONZANZdAA 0.0 VISILVIINGD | VINYTd OLNIWND0 "ON SOQITIZdY A STHGWON ‘oN
‘SODILSIENL A STTVIHYSIHING SOIJIAYIS UOIDBULIOH 8P OjUaD [9P SEJUSA K olo1awo) OJUSIWIDOU0D 8P pal :ZZ0OZ 84quusioip
€1 9p 6901 ON 1ISD Bjoe £ £20Z Salojonsul op ooueg [o aied epia ap sefoy op UQIDBIYLBA 8p BJID jop saiquisiu sof ueubisep £ euLiojuos s |end | ap olpsw Jod ZZ0z 8P 288S0
"ON UQION[osay A £20z Sajeuostad sopiaiss Jod saiojanisul ep uoisssjesaid gl eied BAjafqo LQID8|SS SOUBHID Z20Z 9P [22000-2202-S-10 Jeinouo e A £20g sefeuosied sololales ap
UQIoBBIUCD ZZ0Z 2IGLISIAOU 6 3P Z6L000-2Z02-E JeinollD B] US 0plos|qelse of Lo PeplLLIojU0D ap ‘gZ0Z SeJojonijsul ap ooueq [op osn A ugioeuliojuoo ap oseooud [e ojusiwjdwno Jeg (s) OAILAFEO
20T ONV T30 2:1qwanip 30 SIN 130 TZ ¥)d 730 6TTT -ON VIIV 130 NOIJYAOUdY A VIINALSISY 3d O¥LSIDTY




g

REGINAL BAMTANDER
CENTROUE SERVICIDS EMPRESARIALES Y FURISTICOS
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