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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, febrero de 2023

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4481033
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No 4481033 del aiio 2023

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.663.853
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular
titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area AMBIENTAL-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacién

Impartir formacién profesional
integral en los programas
titulada:

ASESORIA COMERCIAL
Ficha: 2557995

Competencia:

Aplicacién de practicas de
protecciéon ambiental, seguridad
y salud en el trabajo.

Resultados de aprendizaje

1. Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo  en cuenta los
procedimientos establecidos por
la organizacion.

3. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde
con los lineamientos
establecidos para el area de
desempeifio laboral.

4.Reportar las condiciones y
actos que afecten la proteccion
del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

Fecha de inicio: 01/02/2023
Fecha de final: 04/04/2023

Informe de activades de
apoyo a la formacion ( ver
anexo a este informe), registro
fotografico ( ver anexo a este
informe).

Portafolio del instructor
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ASESORIA COMERCIAL
Ficha: 2557995

Competencia:

Aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados de aprendizaje

1.Identificar situaciones del
entorno productivo y social
mediante la aplicacion de
principios y conceptos de
biologia.

2.Interpretar las
interrelaciones  entre  los
niveles de  organizacion
biol6gica segun el entorno
productivo y social.

3.Describir los niveles de
organizacion biolégica segun
el entrono productivo.

4 Verificar la aplicacion de
fundamentos de la biologia en
la resolucién de situaciones
problematicas de acuerdo con
el entorno productivo y social

Fecha de inicio: 01/02/2023
Fecha de final: 04/04/2023

ASESORIA COMERCIAL
Ficha: 2617527

Competencia:
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Aplicacién de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados de aprendizaje

1.Identificar situaciones del
entorno productivo y social
mediante la aplicacion de
principios y conceptos de
biologia.

2.Interpretar las
interrelaciones  entre  los
niveles de  organizacion
biolégica segun el entorno
productivo y social.

3.Describir los niveles de
organizacion biologica segun
el entrono productivo.

4 Verificar la aplicacion de
fundamentos de la biologia en
la resolucién de situaciones
problematicas de acuerdo con
el entorno productivo y social

Fecha de inicio: 01/02/2023
Fecha de final: 04/04/2023

FORMACION VIRTUAL

TECNOLOGO EN ANIMACION
DIGITAL

Ficha: 2626905
Competencia:

Aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de
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acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados de aprendizaje

1.Identificar situaciones del
entorno productivo y social
mediante la aplicacion de
principios y conceptos de
biologia.

2.Interpretar las
interrelaciones  entre  los
niveles de  organizacion
biol6gica segun el entorno
productivo y social.

3.Describir los niveles de
organizacion biolégica segun
el entrono productivo.

4 Verificar la aplicacion de
fundamentos de la biologia en
la resolucién de situaciones
problematicas de acuerdo con
el entorno productivo y social

Fecha de inicio: 01/02/2023
Fecha de final: 04/04/2023

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL

Ficha: 2455362

Competencia:

Estructurar planes de
contingencia segun el sector
0 area de desempefio.

Resultados de aprendizaje

Detectar riesgos
operacionales a partir de los
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antecedentes y su impacto
en la gestion considerando
las condiciones climaticas,
de seguridad, geogréficas,
ambientales segun el
proceso, area o unidad de
negocio y actores de la
cadena productiva.

Competencia:

Monitorear el desarrollo de los
procesos, segun el sistema y
politicas de la organizacion.

Resultados de aprendizaje

Inspeccionar  los  recursos
asignados a los procesos y
clientes, los programas de
seguridad e higiene industrial
en el desarrollo de las
actividades seguln
procedimientos establecidos
por la organizacién.

Fecha de inicio: 01/02/2023
Fecha de final: 04/04/2023

COMPLEMENTARIA

MANIPULACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS

Ficha: 2703735

Competencia

Manipular residuos peligrosos de
acuerdo con la normativa
ambiental

Resultados de aprendizaje
Recolectar los residuos de

acuerdo con procedimientos,
manuales y caracteristicas
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almacenar los residuos de
acuerdo con sus caracteristicas
y procedimientos.

Fecha de inicio: 16/02/2023
Fecha de final: 09/0/32023

EDT EDUCACION AMBIENTAL
Ficha: 263228
Resultado de aprendizaje

Asumir responsablemente los
criterios de preservacion 'y
conservacion del medio
ambiente 'y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desemperfio laboral y social.

Fecha de inicio: 18/02/2023
Fecha de final: 19/02/2023

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

Asistir a reunion y desarrollo
curricular, guias de aprendizaje
y planes de trabajo para la
ejecucion de la formacion de los
programas

Asistencia, Guias de
aprendizaje, portafolio del
Instructor y Drive Supervision
de contratos.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Plataforma sofia plus
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

ASESORIA COMERCIAL
Ficha:; 2557995 - 2557995

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la Biblioteca
virtual de la institucién

Drive, supervision de contratos

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Desplazamiento al municipio
San Alberto a impartir formacion
programa técnico Asesoria
comercial. Ficha: 2557995 -
2557995

Asistencia, Guias de
aprendizaje, portafolio del
Instructor y Drive Supervision
de contratos.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Presentar el Informe mensual de
actividades, compuesto por el
informe mensual de actividades,
planilla de pago, autoliquidacién
de seguridad social, Reporte de
horas del aplicativo Sofia Plus

Informe mensual mes de
febrero,Planilla de pago
seguridad social mes de
dicembre No. 7862314524
informe de activades de
apoyo a la formacion ( ver
anexo a este informe

.Reporte de horas en Sofia
Plus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del

Actualizar el portafolio con las
guias de aprendizaje y planes
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instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

de trabajo de los programas de
complementarios en ejecucion.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
centro de formacion.

Divulgacion de la oferta
presencial y cursos
complementarios del centro
agroempresarial

Redes sociales ( Facebook,
Whatsapp)

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacioén profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informa mensual con
los soportes correspondientes.

Documentos requeridos por el
supervisor de contratos,
informe mensual, evidencias y
soportes( anexo en este
documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

23 | Incorporar las tendencias N/A Para este periodo N/A Para este periodo
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Realizar informe mensual de las | Informe mensual, registro de
reguerimientos que haga el actividades, reportes de horas tiempo del instructor
supervisor del contrato y Sofia plus

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificada Certificados SENA
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7862314524 de la planilla, pagado por el SOI, mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

ROSA YAMILETH RENTERIA C
Contratista

C.C. No. 49.663.853

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato 4481033 del afio 2023
Coordinador académico
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CAMILO ANDRES
ARIZA ZAMBRANO F ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES
Instructor a Fecha de Inicio: 14 de Febrero del 2023 - Fecha Fin 17 de Febrero del 2023

JESUS EDUARDO Asunto: Sesion en linea
CASADIEGOS IBARRA
Instrucor

Aprendiz

FV_Augusto David Meza Sesion en linea
Facitacor Virtual

Respetado Aprendiz:

Los invito a participar en la sesion en linea coespondiente a
de la FASE | : 220201501 Aplicacién de conocimientos de
las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. La cual se llevara a cabo el
Viemes 17 de febrero 2023 de 11:00 am a 12:00 am, en donde
podran aclarar las dudas e inquietudes que tengan sobre el
proceso formativo.

Pueden acceder a través del sigulente enlace:
territorio. php?

meetingld=2185733-188serverKey=0
EL chat estaré disponible los martes a las 11:00 am - 12:00
am.

Rosa Yamileth Renteria Caviedes
Instructor Medio Ambiente
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Asunto: Sesion en linea

B D W% B

@

SESION EN LINEA
Respetado Aprendiz:

Los invito a participar en la sesién en linea correspondiente a de la FASE EJECUCION:. La cual se llevara a cabo el Viemes|
17 de febrero 2023 de 15:00 Pm a 16:00 Pm, en donde podran aclarar las dudas e inquietudes que tengan sobre el proceso

formativo.

Pueden acceder a través del siguiente enlace: http://sena.territorio.lalvideoconferencias php?meetingld=1423897-

5caserverKey=0

EL chat estaré disponible los martes a las 11:00 am - 12:00 am.
Rosa Yamileth Renteria Caviedes
Instructor Medio Ambiente & SST
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617527 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

19/02/23 17:58 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/02/23 17:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2557995 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/02/23 17:58 Page 3 of 6



DESEMPERNO LABORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

19/02/23 17:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

263228 18/02/2023 19/02/2023 EDT EDUCACION AMBIENTAL 10,00

19/02/23 17:58

TOTAL TIEMPO EDT's: 10,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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