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Bogota C.C, 16 de febrero de 2023
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Respetada Doctora Carla

Comedidamente remito los documentos para la elaboracién del.contrato de prestacion de servicios profesionales de
JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania nitmero 84.085.137 de Richacha La
Guajira cuyo objeto contractual sera *Prestar servicios profesionales a la Subdireccion Administrativa y Financiera, para
asesorar y brindar acompafiamiento juridico en los procesos contractuales en sus diferentes efapas y modalfidades,

) Fecha: 2023-02-16 10:13:23 am
Remitente: Sede: CENTRALES BT

Depen:SUB. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Deslinatarioc GRUPD DE GESTION CONTRAGTUAL
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ademas de los temas refacionados con fa gestion administrativa y financiera”, actividades que se desarrollaran al interior
del Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Administrativa y Financiera, :

Cordiaimente,

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

"Anexo {foli-ns : Carpeta - lista de chequeo

Sede administrativa Atencion presencial
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita pravia en cada
Psos: 3,4,6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del
(61) 3779999 Trabajo.

Bogotd

f eddintrabajoColombia

firmintrabajocol

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Elabord. Paola L.
Revisd/Aprobo: J Medina.

Sede administrativa Atencidn presencial
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada
Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del
{601) 3779999 Trabajo.

Bogota '

Frmintrabajocol f ‘pMintrabajo€olombin

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
0180C0 112518

Celular desde Bogota:120
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MINISTERIO DEL TRABAJD

EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO {HUMANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que de acJerdo con los estudios previos elaborados por el Subdirector Administrativo y Financiero,
se necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales a la Subdireccion Administrativa
y Financiera, para asesorar y brindar acompafiamiento juridico en los procesos contractuales en sus
diferentes etapas y modalidades, ademas de los temas relacionados con la gestion administrativa y
financiera.’

Que actualmente existe personal profesional con especializacion en la planta del Ministerio del
Trabajo, rero este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de {a contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto
26 de 1998 y la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 del Ministerio del Trabajo y ei Articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide a presente certificacion en Bogotd, D.C, de acuerdo con los estudios previos elaborados
por el Subcirector Administrativo y Financiero, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2023,

y

HENRRY GOWEZ ORTIZ
Subdirector de Gesticn del Talente Humano

Elabord: J Bohorguex

Sede Administrativa Atancién Precencial Linea nezcional gr‘atmta,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Direccizn Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogotd:120
(E01) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
3ogota
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias. del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracion de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de la informacién. consignada en los mismos y asi mismo dan fe
que dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la irma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en
numeral12 del articulo 25 de la ley.80 de 1993, madificado por el art. 87°de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en e! presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien
* le corresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,

conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y alcance de la
informacicn aportada para la celebracion del contrato. :

Como sol ditante el area reconoce que SECOP Il {Sistema Electronico de Contratacién Puabiica) es lna
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
- contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de los documentos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por ef cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se infegra ef Sector Administrativo def Trabajo’, sefiala en el art. 1°,, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente: :

%. .) la formulacién y-adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por. los derechos fundamentales, las- garantias de los trabajadores, ef
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de fa economia solidaria yeltrabajo decente, .
a través un sistema efectivo de vigitancia, informacion, registro, inspeccion y controf asi como del
entandimiento y didfogo social para el buen desarrolio de fas relaciones laborales,

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de en'}pfeo estable, la
formalizacién faboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad
" laboral, fas pensiones y ofras prestaciones.”

! De conformidald son lo establecido en fa Ley 80 de 1993, articuio 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 yenlaLey.1150 de 2007 arficulo 8.
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El mismo Decreto en su Articulo 5 establece la estructura del Ministerio del Trabajo y sus dependencias,
" definiendo en el articulo 35 las funciones de la Secretaria General entre las que se encuentran entre otras: 2.
Dirigir la ejecucion de los programas y actividades refacionados con los asuntos financieros y contables,
contratacion ptiblica, soporte técnico informético, servicios administrativos’y gestion documental, {...) .
Gestionar fa consecucion de recursos para el desarroffo de fos planes, programas y proyectos institucionales,
6. Velar por el funcionamiento de fa prestacion del servicio al ciudadano y por fa atencién de quejas y reclamos
qtie presenten los ciudadanos sobre el desempefio de fas dependencias o personas que laboran en ef
Ministerio, (...) 8. Programar y hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal y gestionar las moaificaciones
presupuestales del Ministerio y de fas entidades def Sector, en materia de funcionamiento ante ef Ministerio tle
Hacienda y Crédito Pablico, 9. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico el Programa Anual de
Caja, de conformidad con las obligaciones financieras adquiridas, 10. Aprobar, dirigir y hacer seguimiento al
Plan de Compras y al Plan de Contratacion del Ministerio, 11. Dirigir y orientar ef mantenimiento y mejoramiento
de los hienes muebles e inmuebles del Ministerio, 12. Hacer seguimiento a fa correcta ejecucion, contabilizacion
y rendicion de informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados af Ministerio
directamente o a sus fondos, 13. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades refacionadas con fa
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los efementos, equrpos y demas bienes
necesanos para el funcionamiento normal del Ministerio.”.

Del mismo modo se deﬁnieron las funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera, entre las que se -
encuentran: “1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyeclos, procesos, sefvicios y actividades
en materia de senvicio al ciudadano, gestion documental y contratacion, {...) 9. Preparar y presentar los pliegos
de condiciones de las ficitaciones y deméas procesos de contratacion, asi como fas modificaciones a los mismos,

" para revision de la Secretaria General y adelantar el proceso de confratacion administrativa en sus diferentes
etapas, (...) 12. Actualizar los sistemas de informacién en materia de contratacion y presentar los reportes e
informes que le sean solicitados por las autoridades administrativas o entidades de control, 13. Organizar, bajo
las directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y de apoyo
requeridos para el buen funcionamiento de fa entidad, {...) 17. Coordinar y controlar las actividades relacionadas
con proveedores, adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos
y demés bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de la Entidad, {...) 23. Apoyar,
coordinar y controlar la gestion administrativa y financiera en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales,
24. Atender las peticiones y consultas relacionadas con astinfos de su competencia, (...} 26. Las demas que le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobiemo Nacional, relacionados en el Plande -
Desarrollo 2022-2025 "POTENCIA MUNDIAL DE LA VIA", el Ministerio del Trabajo cuenta con recursos del
presupuesto de funcionamiento A-02-02-02-008-002-01 cuyo objetivo general esta encaminado a cumplir con
la Linea del plan de accién 2. Seguridad humana y justicia social en su sublinea B. Politicas de inclusion
productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, en su accidn “C. Seguridad y proteccion social en
la EPC. Los trabajadores de la EPC tendran acceso a la proteccion para la vejez, al sistema de riesgos laborales
y al sistema de salud en ¢l trabajo. Se promovera la ampliacion de cobertura a través de estrategias de difusion -
y mecanismos de acceso a los diversos grupos poblacionales de la EPC.”
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Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
del preamtulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es zoncebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas piblicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limifa la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un zonjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas porla ley en todas las circunstancias
(articule 52 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en-¢l articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derechc y un deber social que goza, de una parte, de un nlicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le.
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y
social.

- La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que el marco de proteccion

Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efect vidad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucién Politica que
sefiala: "Minguna autoridad de! Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion
ylaley" : ' :

. La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecio parametros para

determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe *si
la tarea acordada corresponde a "actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o s2 requieren conacimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir per excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion ptiblica (...)
en sintesis una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacién de
servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleadcs de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)’.

Bajo este marco normativo y estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la Secretaria General es responsable de Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionados con

. la contratazion plblica, y por la atencion de quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre el

desempefio de las dependencias o personas que laboran en el Ministerio, asi como apoyar la orientacion,
coordinacicn y-el ejercicio del control administrativo de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio,
conforme a la normatividad sobre [a materia.

Lo antericr en virtud a que es necesario asumir las responsabilidades previamente expuestas y atendiendo a

. las funciones definidas en el Decreto 4108 de 2011 ¥ las responsabilidades establecidas en las Ley 1988 de

2019 y el Decreto 567 de 2014, entre otras, se hace dable indicar que se requiere contar con la experiencia e
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idoneidad de una persona que apoye, desde el punto de vista juridico, las acciones relacionadas con la

Subdireccion Administrativa y Financiera.

_Ahora bien, en atencion a fa Circular Conjunta No. 001-2023 ~ LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL
H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA 2023 expedida por la Direccidn General de la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente y Direccion del Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, mediante la cual se sefialaron, entre ofros, las excepciones a la directriz de suscribir contratos de
prestacion de servicios por un término de cuatro (4) meses, sustentado en las circunstancias excepcionales,
€OMo se menciona a continuacion: :

1.

Experticia o conocimiento especializado

“(...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista Ia necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de

personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a fa gestion

por un plazo mayor a fos 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal
respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo deba hacerse por
mas de 4 meses deberén expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opfa por un
plazo de ejecuc,'on mayor de fos 4 meses {...}"

Refiriéndose al Articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios del Decreto 1068 -

de 2015 Colombia compra Eficiente en su Concepto C — 734 de 2022 sefiala sobre la expresion «no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados» |o siguiente:

A partir de estos enunciados normativos, entre ofros, de caracter legal y reglamentario, que

complementan su regulacion, y de los pronunciamientos judiciales mas destacados sobre el tema, es
posible sefialar las siguientes caracteristicas del contrato de prestacién’de servicios:

(...) ii} Admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juridicas. Y requiere
que la Entidad Estatal justifique en fos estudios previos que fas actividades que buscan encomendarse
a aquella «no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados» Esto
puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo, que, efectivamente, no exista el personal
de planta para encargarse de dichas labores; que exista, perc que esta sobrecargado de trabajo,
requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o que haya personal de planta, pero no tenga la

experticia o conocimiento especializado en la materia, y que, por esta razon, sea necesario contratar

fos servicios de una persona natural que posea conocimiento y experiencia en ef tema.(...)

En relacion con la posibilidad de suscribir contratos de prestacién de servicios en atencion a
conocimientos especializados, frente a este punto en particular, el Consejo de Estado sefialé:

“(...) Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en donde las necesidades de
fa Administracion no demanden la presencia de personal profesional.
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Aunque también se caracteriza por el desempeiio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro
de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo
fisico 0 mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Deritro de su objefo contractual pueden fener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
sfempre que safisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de fa
Acministracion y el principio de planeacion. {...)”

El conocimiento especializado, se refiere a aquel que permite al colaborador la ejecucion de tareas o
apiicacién de conocimientos particularmente especializados que exigen altos niveles de capacitacion ¥y
- practica en el area de que se trate. '

Es mportante precisar que este tipo de contratos deben asociarse directamente con actividades
relacionadas al desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion asociados a
- conocimientos especializados, deberan tener en cuenta los siguientes factores:

* No deberan estar contemplados en la Fase | de alistamiento del proceso de formalizacion laboral.

* Podran justificarse a través conocimientos especificos en aspectos técnicos y /o financieros no
profesionales.

» Deberén estar sustentados en actividades operativas, logisticas o asistenciales.

» Deberan sustentarse a fravés del proyecto de inversién, justificando las razones de experiencia ylo
experticia en el desarrolio de actividades que no puedan ser ejecutadas por profesionales.

Mo contar con personal de planta suficiente para el desarrollo de la labor.

Asi las cosas, ante [a insuficiencia de personal de planta que pueda satisfacer la necesidad de la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Ministerio del Trabajo, se requiere contratar a un profesional en Derecho que’
brinde acompariamiento juridico en los procesos contractuales en las diferentes etapas y modalidades que
requiera suscribir la Subdireccion Administrativa y Financiera, ademas de prestar apoyo a la supervision en el
. seguimiento de los contratos designados para su adecuada ejecucion, del mismo modo que apoye en los
tramites y liguidacion de contratos que le sean asignados, finalmente que preste apoyo juridico en la revision,
analisis, tramite, conceptualizacion y proyeccion de documentos juridicos y actos administrativos emanados por
esta area, revision de conceptos juridicos, asistencia a reuniones, mesas de trabajo, audiencias y comités
técnicos ce seguimiento a la ejecucion de contratos y convenios, asistencia juridica en material laboral, y
administrativa,” asi como el apoyo en la estructuracion y seguimiento de conceptos juridicos, informes y
. documentos técnicos ' -

Por lo anterior, es importante tener ‘en cuenta que verificado el perfil propuesto, este acredita formacion
académica en Derecho.con especializacion en Derecho Admiriistrativa, con experiencia de mas de diez (10)
anos asesorando juridicamente a entidades de orden nacional, territorial v distrital, en lo relacionado con
asuntos de caracter legal, en [a estructuracion de procesos contractuales en sus diferentes modalidades y
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etapas (precontractual, contraciual y poscontractual), en el seguimiento y registro de la ejecucion de contratos
y convenios, asi mismo, en la elaboracion y presentacion de informes, en el anélisis de documentos legales, en

la proyeccion y revision de actos administrativos y respuesta a los diferentes requerimientos presentados por

los diferentes usuarios, entre otros.

Por consiguiente, el perfil propugsto tiene la experiencia, experficia e idoneidad para brindar acompafamiento

juridico en la revision y seguimiento a los documentos derivados de los procesos contractuales, asesorar
legalmente los asuntos relacionados con las actividades administrativas financieras, ademas de apoyar el
seguimiento de las actividades que se deriven de los compromisos de los Comltes y mesas de trabajo de la
Subdireccion Administrativas y Financiera.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que, aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente para
desarrollar el objeto de la presente contratacion, se requiere contratar los servicios de una persona que cuente
con la experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del presente documento, para lo cual se
cuenta con la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedido por la Subdlrecmon de Gestion
de Talento Humano.

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion Administrativa y Financiera, para asesorar y brindar
acompanamiento juridico en los procesos contractuales en sus diferentes etapas y modalidades, ademas de los
temas relacionados con'la gestidn administrativa y financiera.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales por el gasto de funcionamiento,

“rubro presupuestal A-02-02-02-008-002, el cual se define en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
como: “contratos de prestacion de servicios profesionafes y de apoyo a fa gestion, ¢ para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requenda ¥
relacionada con el area de que se frafe.”

2.3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Aceptar en la Plataforma Secop Il el contrato con la finalidad de perfeccionar el actbjuridico.
2. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.
3. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna, -
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10.

11.

12.

13,

14.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion ue CONOZ¢a por calsa o con acasion
del contrato, la cual solg podra ser ufilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.
Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe mensual para el pago sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que
se soliciten sobre cualquier aspecto de Ia prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de |a Ley 80 de 1993

- Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP- alafirma

del contrato de prestacion de servicios.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y

riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la constancia respectiva,

cando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legaimente exigido en el (Art. 50 Ley

739 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones

legales vigentes), ' :

Realizar los desplazamientos para el desarrollo de sus obligaciones contractuales acorde con la

sol'citud y autorizacion del supervisor, cuando se requiera y se ordene su participacion en eventos y

actividades relacionadas con Tas actividades contractuales. Para el efecto, el Ministerio, de

conformidad con las disposiciones legales, realizara de forma previa el framite presupuestal y

administrativo correspondiente.- _

Raalizar estas labores €n forma independiente, Dajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
cardiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin
que ello implique exclusividad, salvo en ios eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de
in-erés.

Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia tnica a favor

del Ministerio-del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente

durante el término de ejecucién del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Aplicar en ia ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del

archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites

transaccionales generados en la plataforma del SECOP || y la Ley anti tramites (plataformas digitales),

entregando y cargando los anexos y constancias de ejecucion del contrato a través de medios

electronicos. '

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la

DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las

disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo

dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Der estricto cumplimiento al Manual de Contratacion de! Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le

ap ique y se relacionen con la ejecucion del contrato,
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- 15.

- 16.

17.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integrided, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion convocado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, asi mismo,
asistir a reuniones, talleres y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato. : : " ,
Publicar en la pagina de la Funcién Publica ta Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto
de Intereses en los términos y plazos sefialados.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion
con el objeto. '

'2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

241

Coadyuvar en la elaboracion y analisis de documentos requeridos para adelantar los diferentes
procesos de contratacion que requiera suscribir la Subdireccion Administrativa y Financiera para el
logro de sus objetivos. '

Brindar acompaiiamiento juridico en la estructuracion de los procesos contractuales en cualquiera de
sus etapas y modalidades de acuerdo con las necesidades de la Subdireccion Administrativa y
Financiera. : o

Acompafiar el registro y seguimiento de la ejecucion de los contratos y/o convenios que tengan relacion
con la Subdireccion Administrativa y Financiera a través de las diferentes plataformas dispuestas para .
fal fin. ‘

Adelantar los tramites necesarios para llevar a cabo la liquidacion de los contratos y convenios que
tengan relacion con fa Subdireccion Administrativa y Financiera, verificando el cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales desde el punto de vista juridico, técnico y presupuestal.

Asesorar en la elaboracion y revision de conceptos juridicos respuestas a requerimientos y demas
documentos de competencia de la Subdireccion Administrativa y Financiera. ’
Proyectar ylo revisar los actos administrativos, oficios y demés documentos que emanen de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Acompafiar a los Grupos Internos de Trabajo de fa Subdireccion Administrativa y Financiera en los
tramites y acciones que se requieran para fortalecer la gestion y el desarrollo de sus funciones.

Asistir a las audiencias, reuniones, mesas de trabajo, comités técnicos de seguimiento a la ejecucion
de contratos y convenios, entre otras, que sean requeridas por el supervisor del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que se requieran para el seguimiento de las actividades, de
acuerdo con el objeto del contrato que le sean asignadas por el supervisor.

ENTREGABLES: N/A

2.5. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
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1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado. _ _

2. Entregar alfla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

3. Acudr ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancién para quien los vulnere.

. 4. Exigir alla CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, Ja ejecucion idénea y oportuna del objeto

confractual. , _

5. Adeantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garzntias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la gcurrencia de hechos
constitufivos de mora o incumplimiento.

. 6. Reconocer y pagar de conformidad con las nofmas que regulen la materia, los viaticos y pasajes al /la

“contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con fa debida antelacién al desplazamiento las autorizaciones; reconocimientos y pagos a
que habiere lugar.. '

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo o con ocasion del contrato,
8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2,6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicil ¢ contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera Bogota D.C., con la posibilidad de realizar los
desplazamientos a las diferentes sedes y/o Direcciones Territoriales que sean necesarios y que asi se requiera
para la ejecucion del objeto del presente contrato. '

2.7. PLAZO DE EJECUCION

" El plazo de ejecucion del contrato es hasta el treinta y uno (31) de diciembre 2023, término que ser efectivo a

partir del iricio. de ejecucion que se realizara por parte del Supervisor del Contrato en el SECOP |, previo
perfeccionzmiento, registro presupuestal y legalizacion que incluye la aprobacion de la garantia.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y #UNDAMENTOS JURIDICOS

- Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en fa Ley; 80 de 1993, en particular lo

establecide en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
ac:ividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
e iérmino estrictamente indispensable.”. -
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En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. '

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

"Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar of objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o -
experigncia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan def cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion dé trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. (93.642.337), y el de todos fos costos directos e
indirectos, asi como el de los impuestos, tasas vy contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total
del contrato.

El valor estimado del contrato'es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es €l producto del valor de los honorarios mensuales y del plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares -
caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en virtud de la Ley
1429 de 2010.

‘En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucion que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados. :

4.1, IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara a la contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 47423 de fecha 17 de febrero de 2023, por valor de NOVENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (94.859.867) expedide por el Coordinador del Grupa de Presupuesto del MINISTERIO.




\

4
p—

Codigo: GC-F-06

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE Version: 16.0

@ WINISTERIO DELTRABAJO | CONTRATACION DIRECTA, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA | Fecha: Diciembre 27 de 2022
- GESTION

Pagina 11 de 18

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003 - Otros servicios profesionales cientificos y téenicos

4.2. FORMA DE PAGO

Elvalor del contréto se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de NUEVE MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.($9.081.489) incluidos el IVA y
el de todes los costos directos e indirectos, asi como.el de los impuestos, tasas y contribuciones que conileve

- la celebrac on y ejecucion total del contrato, y/o proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste

el servicic, contados a patir de la fecha de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, contra presentacion
del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Para el paco el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista est4 obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidendial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar [a factura electrénica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos snunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
satisfacciar de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades.
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

- PARAGRARO PRIMEﬁO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el caleulo

de la cantidad de los dias de la fraccin de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias. : _

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos aque se refiere la presente cléusula quedaran sujetos al Programa Anisal
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no aéume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones ¥.no podra aducir como justificacion alguna para
su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO haré las refenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las dispasiciones legales vigentes. _

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y‘pagarén hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien. :

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios.
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.
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4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Gbras.

Fecha estimada Fecha Duracién . )
Caodigo s de inicio de estimadade | estimada Modalidad | Fuente de Valgrtotal
UNSPSC Descripcion procesode | presentacion |  del de los estimado
: seleccion de ofertas contrato seleccién recursos | del contraio

Prestar servicios profesionales a 13
Subdireccion Administrativa y Financiera
para asesorar y brindar acompafiamientd
80121704 | juridico en los procesos contractuales er| Febrero Febrero
: sus diferentes etapas y modalidades
ademas de los temas relacionados con I
gestion administrativa y financiera,

Presupuesto
de entidad | $24.859.867
nacional

contratacion
309 directa

¢ Existen vigencias futuras?

si{_INo

Atendiendo los principios -de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, el area solicitante se.
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de exisfir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El area indica el codigo UNSPSC, con el cual se previd esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusion de la misma y declara que hay relacion entre la contratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de! Decreto 1082 de 2015, enla contratacion directano -
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persena natural o juridica se
realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual. .

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al abjeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las -
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en Derecho con postgrado en la modalidad de especializacion - Derecho
o Administrativo o Derecho Contractual.
Experiencia: Experiencia mas de 10 afios

De manera que los factores de seleccion del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del confrato, la
idoneidad v la experiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a -
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.
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Lo anterior de conformidad con lo eétablecido en el paragrafo primero del Articuto primero en la Tabla de
Honorarics que se encuentra vigente y fue expedida mediante Resolucion No. 5341 del 28 de diciembre de
2022 por ardenador del gasto del Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO -

EL MINISTZRIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos. previsibles involucrados en
la contratzcién” en los pliegos de condiciones o su equivalente.-(Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: *{...} un evento que
puede gererar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de fos objetivos del Proceso de Contratacion
0 en la gjecucion de un Conlrato y/o convenio”. :

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes: _

-a. Eventos que pueden alterar Ia ejecucion del contrato y/o convenio;
. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato y/o convenio:
¢. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ccontratacion; y '
d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuercs con lo antetior, y atendiendo ia matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2C5, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectas de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para |a ldentificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a fravés del link
http:f/www.colombiacompra.gov.co/manuaies-guias-y-pliegos-tipolmanuales—y—guias

El Ministeriz del Trabaio, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, ia Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucicn del objeto contractual. '
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1| o |3 | |5e presenta cuando la definicion de la . = o o
- g £ § d £7 necesidad y el objeto establecido en el | Retrasos en la revision y ajuste del estudio previopor | @ < 8 © s
S| E|S N & 9 estudio previo, no s ajusta a 'a modalidad de | parte del abogado a cargo del tema. ge g &9
seleccion aplicable.
=l oalels Se presenta cuando en el mercado no existe . . - ~ o
o~ g E § 459 suficiente oferta  de profesignales que | Retraso en el proceso de se!ecc:on'del contratista, o 5 =N ?31.%
S| X 2 | &9 cumplan. con el perfil requerido para la i que afecta la satisfaccion de la necesidad. i g m PO
ejecucion del contrato.
o | o |5e presenta cuando el profesional . ) @
T | 2|8 | |seleccionade no acepta el contrato en el | Retraso en el inicio de la ejecucion del contrato y g f:‘é g
B % ;;.'-': E s %— plazo esfablecido ylo se retrasa en ’ la | afectacion en el logro de los objefivos y safisfaccion | 8 o = - 29
@ | w é & constitucién y presentacion de las garantias | de la necesidad propuesta. E‘ = o
que amparan &l cumplimiento del contrato.
B | & | 848 d s o e Sl = oo mourpiniens s e | 2 [ 521 [ 5
- % 2 £9 59 Piblica - SECOP I la publicacion de los actos ylo documentos derivados | g = | 22 = 8
old|8 18 . de los procesos contraciuales a £8 o
(www.colombiacompra.gov.co)
B3| 2|8 5 gg‘dgﬁ‘} i ;?:r?tg: e?lela 2;?23;;%1 l cr;tir:fso?; e‘; AMectacion de la ejecucion de_l contrato, salisfaccion | = f"a 3‘;
w % g 89 a4 ylo prodicios a cargo del contratista, con de la necesidad y posible incumplimiente de las | g = ~ | 835
G| Wl | O . B ’ abligaciones y actividades pactadas en el contrato. o = o=
ocasidn de la ejecuciaon del confrato.
o Afecta e cumplimiento de las obligaciones del|
g = :é é S:#ged;ugdgmsigagm:ﬁ "lt:: gsgg::?ot?g; contrgtante a cargo del Supgrvi&or del contrato, E Eg! g0
ol sl 8| 3| &7 revias de los productes yio informes 'relacmnadas con la aprobacian dfa productos ylo| G | g w @ g
c|l =& & 5 lad Fc ratlst ¥ informes, y genera refraso en el tramite de pagoa | g = o
© | desamallados par & conlraista. favor del contratista. —
@ s | sd o Se presenta cuando la entidad no cuentacon | Genera mora de la entidad en el pago que puede o = o o
~IgHEH 854 = % los recursos para pagar el valor de! contrato | afectar al contratista, hasta el punto de romper la| & — |- 2 5 il = g
e B ‘61 en los plazos establecidos. ecuacion econdmica del contrato.
FORMA DE MITIGARLO

‘Eleboracion de los estudios | 4, | o ) Asesoria a las
S lprevics por la dependencia | S 8 o . dependencias, revision y | Cada vez que lo requiera la
P - . 8 | =« = Dependencia . . . L
— | £ |solicitante sin el lleno de los | B S o < 8| No solicitants gjuste det  Esiudio [ dependencla que presenta
& | requisitos de acherdo con la| & | 2 o Previo. Constante | la solicitud de contratacion.
maedalidad de seleccion. — i aclualizacién normativa.
Verificar con antelacion a la
o so]lmtud ..dE| proceso  de 2 e Verificando e perfil e | Cada vez que sutja la
< | contrafacion, que los perfiles de ] 5 . . N ) :
~| E llas peronas naturates o gl 2| e = No Dependencia | idoneidad de la persona | necesidad en la Entidad de
E juridicas  cumglan con los | g |® g solicitante naturat o juridica que se | suscribir un contrato.
w [Z] =
L . r pretende contratar
requisitos establecidos por los =
lineamientos de la Entidad
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w Se esiablecen plazos o o Grupo de Gestion | Verificando el
E perentorios para el — | § g Contractual, cumplimiento  de los | Cada vez que se, elabora
&= = | perfeccionemiento y ejecucion | £ | £ | «~ g No Dependencia | plazos establecidos para | un contrato,
= del contao y se realza el | @ | -2 i solicitante, y el perfeccionamiento y
< segurimiento respectivo. = x Contratista gjecucion del contrato.
5 < Reporte af Administradordel | — = Grupa de Revisando Ja Pagina de C:&i:a:ez que hayagtgz
=2 SECQP[,Jdejarevidenpig de E H o« é No Gestién SECOP Il para el cargue gd ministrativos de
g la inferupcion del servicia. a Contractual de la informacion contratacion
. A fraves de a
= - N - o verificacian de
2 SEQU'F"'?”“:‘ y verificacion del - | 2 & . cumplimiento  de las | Permanente y pievio a la
= °”’!’P"r.""""‘°de s | o é o~ |5 No Supenvisor del obligaciones del | expedicion del recibo a
obligaciones pactadas en el | 8 | E 7 contrato . - ) "
= contrato o 2 2 contratista, en los plazos | safisfaccion.
S " 2 = gslablecidos  en el
contrato. :
Cumiplir con lo dispuesto
en el -Manual de
o | Revislon » eprobacion oportuna £ 2 ggngstii%?]n realiza dg
&5 | de la docurentacion inherente 2! 8 ~ |5 No Supervisor del o gﬂuname}lte ol Conforme a los plazos
& | a los prodictos e informes def | &2 E 7 contrato sepg uimlento y contraciuales.
w = 2 .
contrato. £ = supervision, previa a la
recepcion de  los
productos ylo informes.
En el momentc de
. . expedir el registro
=) gsr:ll?:;ls?o dsﬂsvggjigi(t:‘:lt::ls f:]l o £ . Sul.Jd_irecc.idn presUpuestal.alI confrato Cagla vez que se expide
B | vabr g nero widal| © | B o~ o No Administrativay | ylo sus adiciones en | registro presupuestal a un
k= ex eaicién pdel registra & é % Financiera - Grupo | valor, verificar que los | contrato yfo adicion.
w rcl:su uestzl 9 r de Confabilidad | valores correspondan a
presupuesizl los  del  registro
presupuestal.

7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo’
senalados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza patrimonio auténomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el analisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y la- especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
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“asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

SOBRE EL :
0,
AMPARO /o VALOR VIGENCIA
- Del contrato y/o | Término de eJecuclon del contrato yfo convenio y
Cumplimiento 25 convenio seis (06) meses mas
, Def contrato y/o | Término de ejecucion del contrato y/o convenio y
Calidad 25 . . ) .
convenio seis (06) meses mas : . P

El contratista deberd cargar directamente en la plataforma SECOP I, las condiciones e idéntiﬁcacic’;n del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacion por parte del Ministerio en esa plataforma.

.8.  APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, a presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratade de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, quien actualmente esta
“siendo desempefiado por JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA o a quien el ordenador del gasto designe.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
nofificado al funcionario de la designacion, que le haré el Ordenador del Gasto mediante el acto administrativo
de Contrato de Prestacion de Servicios, quien sera responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato, dejando
evidencia del mismo en la Plataforma SECOP |l y las demas que prevé la Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin

corresponday) .
Javier Augusto Medina Parra FIRMA: _

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
Cargo: subdirector Administrativo y Financiero

Elaboed: Panla L.
Revisé y Aproby J Meding,
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presante proceso de contratacion se requiere especificar el tipo' de experiencia requerida por el area
solicitante ‘numeral 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucion vigente para la fecha de elaboracion -
del presente estudio, con lo cual JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania
No. 84.085.137 expedida en Riohacha - La Guaijira, cumple conforme se detalla a continuacion:

1.1 Experiencia Profesional

ENTIDAD FECHAINICIO | FECHAFIN TOTAL
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao | Afios | Meses | Dias
Corporagion Auténoma Regional del Rio Grande .
de la Magdalena Cormagdalena . 811 |23 | 12 2021 0 RS
Corporacion Autonoma Regionat del Rio Grande . \
de la Magdalena Cormagdalena 1] 9 120223112 |2020| 0 3 30
Secretaria Distrital del Gobiemno 23 1 |2019]291 2 2020 1 1 6
Ministerio del Trabajo 211 3 (2019 1| 8 |2019] © 4 10
Secretaria Distrital de Gobierno 18 7 (2918129 12 2018 © 5 1
Ministerie de las Tics 13 1 12017(31( 12 (2017| O 11 | 18
Ministerio de las Tics 1 17 [2016]31] 12 [2018] 0 5 30
Ministerio de fas Tics 15 1 [2016]30 [ 6 [2016] O 5 15
Ministerio de las Tics 191 11201531 | 12 [2015] 0O 11 12
Ministerio de las Tics 220 1 [2014131] 12 12014 © 11 9
Ministeric de las Tics : 19 11 1201331 12 {2013] 0O 1 12
Ministeric de Justicia y del Derecho 3 14 201331 | 10 [2013] O 28 I
Gobernacién de fa Guajira 10| 1 1200831112 |2011| 3 1" 21
: 4 85 | 225
TOTAL 11°] 8 15

1.2 Experisncia relacionada: N/A

Esta experiencia se tuvo-en cuenta para Ja fijacion de los honorarios conforme lo preceptia la Resolucion
vigente para la fecha de elahoracion del presente estudio.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (seglin
corresponda)

Javier Augusto Meding Parra

FIRMA:

| JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

Cargo: Subdirector Administrativo y Financiero
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&

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
' - Persona Natural
lbertdy Qcen {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1995)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Batliza liidge Jorge Eliécer
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
c.C. C.E. PAS No. adoss13z F O M ® COL. ® EXTRANJERQ O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMEAA CLASE C. SEGUNDA CLASE ® NUMERO 78102007688 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
’ CALLE 108 - 16 10 Apartamento 203 .

FECHA DIA MES Ao | 1978
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIRIO MAICAO TELEFONO 7160007 EMAIL  jorgebarliza@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMAR2 SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e I | 4 I 5 & [ » | e [ = 10° e MES | 12 ] Ao | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNGLOGICA ESPEGIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE Al FRENTE E_ NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No., SEMESTRES GRADUADD NGMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 4 ' X MAESTRIA EN DERECHO PUBLICG 05 2011
ESPECIALIZACION EN DERECHD 7
POSTGRADO 2 ADMNISTA TR 10 2004 ’/
PREGRADO 10 . X DERECHOQ 12 2000 4 108281

ESPECIFIQUE L.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (mB)

LOHABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

IDIOMA
: R

B

MB A B MB R 8

ME

ESPANCL




EXPERIENCIA LABORAL -~

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AELACIONE SU EXPERIENCIA | ABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONQOLGGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO . CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONDS FECHA DE INGRESO q § FECHA DE RETIRO .
3693777 pia | 01 | mes | o2 | a0 [ 2022 HIEEE | wes | 12 | aw | o0m2 £
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ABOGADO CARRERA 10 - 28 49 Torre A
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DFE LA X COLOMBIA
MAGDALENA CORMAGDAI ENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
S0GOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016362093 Dia | o8 | Mes| IES S pia | a1 | Mes [ 12 | ade | 2021 7]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA * 1 DiRECCION
CONTRATISTA AOFICINA ASESORA JURIDICA
EMPLED O CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIC GRANDE DE LA X COLOMBIA
MAGDALENA CORMAGDALENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016369093 Dia | 01 | Mes [ oo | amo| 2020 A Dia [ a1 | mes [ a2 | 4k ! 2020 A
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA AOFICINA ASESORA JURIDICA
ENMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA | Pais-
SECRETARIA DISTRITAL DEL GOBIERNO X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BGGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0313387000 pia | 23 | Mes [ o1 | am0 | 200 4 o [ 20 | mes [ o2 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA TALLE 11N 8 17
EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS » FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
0315186868 Dis | 21 Y Mes] 03 | Ado| 2018 /| Dia [ ot [ ames] o8 | ado | 019 7
"GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 14 N 99 33




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
'(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 dg 1998)

EMPLEOQ O CONTAATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PAIVADA | PAiS
SECRETARIA DISTRITA_ CE GOBIERNO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. S
TELEFONGS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0313337000 oa| 18 [ Mes] o7 [ aio] o018 - | oia | 20 [ mes[ 12 [ amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION '
CONTRATISTA CALLE11N& 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AGRICLL URA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOQTA.D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO // ,
2543300 pa| 12 | mes| 07 | aia]| ao17 A oim | o1 [ Mes] 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ASUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Jiménez No. 7A-17.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
MINISTERIO DE LAS TiCS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
3443460 Dia | 13 | mes| o1 [ am| eord| om | a1 [ mes| 12 | amo | 2017 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA COCRDINACION DE SERVICIOS ADMI Editicio Murillo Toro Cra. & entre calles 12 y 13,
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
MINISTERIO DE LAS TICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
3443480 Dia| 01 | mes| o7 | Amo| 2016 /| o | ot [wes] 12 | o | 2016 s
CARGO O CONTRATO ACTIAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COQRDINACION DE SERVICIOS ADM Edificio Murlllo Toro Gra. 8 entre calles 12 y 1.
EMPLEG O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvaDA | Pals
MINSTERIO DE LAS TICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO |
3443450 via | 15 [ mes] ot | am | 2016 /] oia]| a0 | mes| s | a0 [ oot e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE SERVICIOS ADMI Editicio Murillo Toro Cra, 8 entra callos 12 y 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE LAS TICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. B . /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , i FECHA DE RETIRO J
3443480 pia | 18 | Mes| o1 [ aso| 2015 | Dia [ 51 [ mes| 12 | amo | 015 [| —
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
CONTRATISTA COORDINACION DE SERVICIOS ADMI Edificio Murillo Toro Cra. 8 enire calles 12y 13.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE LAS TICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD '
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. /
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO C
3443480 pia | 22 | #es| o1 | avio [ 2014 ola | a1 | mes| 12 [ 4 | 2014 7| <7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCR Edificio Murillo Toro Cra. B entre calles 12 y 13
EMPLECQ O CONTAATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE LAS TICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. - ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pia | 18 | mes| 11 | amo| 2013 A oia| 31 | aes| [ Ao | 2013 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Edificio Murillo Torn Cra. 8 entre calles 12 y 13,
EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO X COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. / =
TELEFONDOS FECHA DE INGRESO /| FEGHA DE RETIRO Vd
4443100 Dia | 03 | Mes| 04 | 4| 2013/ | pia| 31 | mes| 10 [ Ao | 2013 " | o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CALLE 53 N13 27.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE URIBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD -
LA GUAJIRA URIBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7177255 Dia | 2 | Mes| 06 | amo| 2otz | Dia| 27 | Mes| 12 | am | 2012
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 12N 8 61




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1688)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPO DE CHIRIGUARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR CHIRIGUANA
TELEFONOS . FEGHA DE INGRESO ¥ FECHA DE RETIAO /,/
5761052 Dia | 18 | mes | o7 | aso| 202 7| 0m A Mos| 12 | ado | 2012 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE7 N5 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIDAD DE SERVICIOS P JBLICOS DOMICILIARIOS DEL X COLOMBIA
MUNICIFIO DE CHIRIGUARA CESAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR CHIRIGUANA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO T  FECHA DE RETIFO y
5760240 Dia | 16 | Wes | s [ amo [ 2012’ | pr | 15 | wes| o7 [ 4o | 2012 A7
CAAGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA ' CALLE7NS5 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ruBLICA | PRNADA | PAlS
GOBEANACION DE LA GUAJIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO / .
7262226 Dia | 02T mes| 05 | amo [ 2000 A pia | 31 | wtes [ 12 [ a0 | 2011 47 7
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECHETARIQ DE DESPACHO Calle 1 Carrera 6 Esquina.
EMPLEO G CONTRATO ANTERIDR
EMPAESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pajs
GOBERNACION DE LA GUAJIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. 0.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO L~
7272226 pia | 10 | tes [ ot | ano | 2008 7] o [ oot | wes | o8 [ amo | 200 7] o~
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Calle 1 Carrera 6 Esquina.
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivaDA | Pais
FONADE - PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA GONTRA LA X COLOMBIA
CORRUPCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORASQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. b.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3341507 a| o6 [ Mes| o8 | an]| a7 | om | o8 [ wes[ ot | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA ‘ CARRERABN7 27




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA | PAIS
FONADE - PROGRAMA PRESIDENGIAL LUCHA GONTRA LA X COLOMEIA
CORRUPCION ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C. j
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3341507 Dia | 02 | Mes| 01 | Ao | 20077 | Dia | 50 | Mes| 07 [ 4o | 2007 ¢
CAAGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CARRERASN 7 27
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
FONADE - PROGAAMA PRESIDENGIAL LUGHA GONTRA LA X COLOMBIA
CORRUPGION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIFIO o
3341507 Dia | 20 | mes| 06 A Ao [ a0s | pa| = [ mes| 12 | ano | 2006 ©
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - '
CONTRATISTA CARRERABN7 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORTE CONSTITUCIONAL x - COLOMBIA
DEPAARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3506200 Dia| 11 | mes] 01 | aio| 2006 /] Dia [ 22 [ sies| 05 | amo | 2006
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADD CALLE1ZN7 65.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORTE GONSTITUCIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGOTA. D.C. ’
TELEFONOS - GECHA DE INGAESO /| " FEGHA DE RETIRO
3506200 Dia| 09/ Mes| 03 | Ado| 2005 | Dia [ 10 | Mes] 12 | ado | 2005
CARGO O CONTAATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CALLE 12 N7 65,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
1
5878750 Dia | 03 | mes| 0o | Amo] 2w02 7| Dia| 09 | mes| s [ Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CARRERASN15 80,




{

\

"

o
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

] EMPLEQ O CONTHATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusticA | PRnvapa | pals
OFICINA DE ABOGADQ CEL DOCTOR CARLOS CAMARGO DE LA x COLOMBIA
HOZ
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2489084 oa | 01 | tes [ oa | aio | 190 oa | 13 | mes | o | amo | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO LITIGANTE . CARRERA 14 N 75 87, oficina 310,
PR EXFERIENGIA L ABORAL DOGENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCAT'vA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMSIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COARED ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia; 123 utes: for  |ado: [ 2007 Dia: | a0 [ mes: [ 1 | e E:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SGCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
UNIVERSIDAD EXTERNACO DE COLOMBIA ¥ - |colomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BCGOTA, D:C. BOGOTA. D.C. '
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia: |20 tes: [o1 Taso: | 2007 oe: | a0 | mos: | o8 | ado: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTG - | NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DEREGHO, CIENCIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA , PUBLIGA | PRIVADA |PAIS
UNVERSIDAD EXTERNADD DE COLOMBIA X COLOMAIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIFIO 1 CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia;  [24 [utes: [o7  aso: | 2008 pia: | a0 - | Mes: [ 1 I ado: [ 2006
AREA DE CONOCIMIENTD , NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENGIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOQENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 Jves: [o2  [ade: f 2008 pia: | a0 [ mes: | s [ An: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO




FORMATO UNICO

‘HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1085, 489 y 443 de 1998)

#s

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE AETIRO
Dia: |26 wes: o7 lao: {2005 e | 15 [ mes: [ 12 | o 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCSAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PANVADA  |PAlS
UNIVERSIDAD EXTERNADQ DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
IDia: 1 26 |Mes: | 07 ‘Aﬁo: | 2004 Dfa: J 30 . ‘ Mes: | 11 | Ario: 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHQ, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREC ELECTRONICO
BOGOTA, D.C. BOGOTA.D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ‘ o1 IMes: | 02 ‘Aﬁo: | 2005 Dia: | 30 ‘ Mes: | €33 I Asio: 2005
AAEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ’
CIENCIAS SOCIALES, DERECHQ, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION ECUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADQ DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 ves: [o7 hro:  |2004 pia: | a0’ | Mes: [ 11 ] e 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION :
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGQTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: 126 ues: [of D pia: | 15 [ Moes:i| 08 | Ao 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, GIENCIAS PREGRADO :




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

5 . TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA :

INDIQUE EL TIEMPO TCTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENGIA
OGUPACION — :
ANOS . MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO © o8 g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ 27 7

6 FIFIA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA SRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI — NO X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PLBLICA

PARA TODOS LOS EFECTQS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5o, DE LA LEY 190/95).

. /s .
Ciudad y fecha de diligenciamiento 09 febrero de 2023 W@_M/ .
/ _ ) ~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSEFVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMA‘.NOS Y!di"’i:ONTHATOS

./"’_-h
CERTIFICO QUE LA NFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCU O& AN SIDC PRESENTAROS COMO
SOPORTE. ‘ @ B

Ciudad y fecha ’ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCIGN AL TLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: wwir.funcionpublica.gov.co
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“CONSEJQ SUPERIOR DE LA Juinc:m-um S 1
TAR_[ETA PROFESIONAL DE ABOGADO

RAMA ]UDICIAL

n :'

. REPUBLICA DEtOLOMBJA ;‘,, : ?

) ‘ESTA TARJETA«ES DOCUMENTO PUBLICO
Y, SE-EXPJDE.:DE CONFORMIDAD CON LA,
LEY 270 DE 1998 ‘EL DECFIETO 198 DE 1979

Y, EL ACUERDO 1au DE' 199 ,-°_~-'-‘-__-g

-

$i edTa TAF:JETA ES ENCE)NTHADA "POR".

DELA JUDICATURA D DESREGIS

L

!7‘

3 T

?v.NACION%DE ABO

-, "‘-r\, 1,
e el e '\

I 4

ettt .._,w.

. FAVORAENVIARiTy AL,COQSEJESUPERIOR'; :
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712123, 21:21

C8J - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

A . ’
r“-’: @1¢a‘ ) ) o
& » . 14 lﬁmawsm&o @ REECEC AN AL B It AV R g
: . ’g Tuesday, February 7, 2023 ' ?& :
3 Conaizion Bacianal de Disciphuis Bedicaal - 505 @ nrbenios Digsciplinarios
Buscar par: O Funcionario Judicial & Abogado CLicencia temporal abogado
Némero Documento: 84085137 | BustE” Imprimir Certificado
Main Report

€OMMIBN MRCIBNAYL BT

Disciplina

74 ludicial

Republica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFECADO DE ANTECEDENTES DISCIF’UNARIOS
¥ DE ABOGADOS o

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DELA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDIGIAL |

CERTIFICADO Mo, 2707196

CERTIFICA :

Que revisadas los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los det
Tribunal Disciplinario y 6s de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la} doctor (a) JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 84q&51 37y la tarjeta de abogado (a) No. 108281 B

Este Certifica_do no acredita la calidad de Abogado

Nota: SielNo, dela Cédula, ef de la Tarjeta Profesional 4 los. nembres y/o apellides, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Naciona! de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede sar consultads en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
ﬁtlps:!!www.ramajudicial.gov.colwebfcomlsion-naciona!-de-d;’sclplina-judicial.

Bagota, D.C., D}Do ALOS SIETE (7) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023) :

3 SN

»

ANTONIO EMILIANO RIVERA BERAVO
SECRETARIC JUDICIAL

Pags10of 1

https:I.'antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.cd

7
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Bama Jucdicial

g Coesajo Superior de la JudicsturaConsejo Superior de 1a Judicatura
Repualicadellildatlisle Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N,: 951007

Quede conformidad con el Dec_réto_196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de

1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de Ia
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacionai de Abogados vy expedir la
correspendiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registras gue contienen
nuestra base de datos se constato que el (1a) sefior(a) JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE,
i(;!eggt_ificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 84085137, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION | ESTADO

Abogado - 108281 07/06/2001 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 7 dias del mes de febrero de 2023, /

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presantan arror, favor dirigirse a la Unidad de Registra Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia, .

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.ce a través del ndmero de certificado y fecha
expedicion, : ,

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tatjeta Profesional, Licencia Temparal, Juez de Paz y de Reconsideracig




C.

A QUIEN INTERESE

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
{de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 437 de 2016)

CERTIFICA QUE

NOMBRE DEL '
CONTRATISTA JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE
IIDENTIFICACION:  |84085137
CLASE DE ‘ . - :
CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales |
NUMERO DEL
CONTRATO: 354-2022
FECHA DE ‘
SUSCRIPCION: 28 de Enero de 2022
' Prestar servicios profesionales a la Subdireccién de Empleo y
Formaci6n para hacer seguimiento y apoyar Juridicamente
OBJETO: los programas ejecutados con actores estrateglcos del
ecosistema de empleo de la ciudad, que permitan la
mitigacién de barreras y brechas de empleabilidad, asi como
incentiven la formacion pertinente para el trabajo.
[FECHA DE INICIO: . |1 de Febrero de 2032 7 ,
[FECHA FINAL: 31 de Diciembre de 2022 7 -
PI;?EA(%I?C];(E):N 11 meses desde la fecha de suscripcién del acta de inicio.
VALOR DEL
CONTRATO: 566,000,000
|VALOR HONORARIOS: [$6,000,000
ESTADO DEL
CONTRATO: TERMINADO
I.-Realizar cl seguimiento al cumplimiento juridico y técnico
sobre la ejecucion de los programas ¥ proyectos de la
. Subdireccion de Empleo y Formacion, en especifico,
OBLIGACIONES agiltciallllol;stgu; }gtia;i -refer:nc]ala_icés ffgg_ranslas cie f0r11-1a01on
CONTRACTUALES fe uiec;a h;ic{endo séptalrimlilei(‘;on:z 1.:5 falile‘:: d efr'll '(::1S er Sie
(INICIALES): , & ewicas en fos

mismos. 3.-Realizar seguimiento a los entregables para
desembolsos correspondiente a los proyectos de la
Subdireccién de Empleo y Formacién. 4.-Apoyar la revisién

y aprobacion juridica para los pagos y desembolsos de los




! . Eproyectos correspondientes a la Subdireccion de Empleo y '
' Formacion, en especial, aquellos programas de formacion
pertinente. 5.-Realizar las demas actividades que le sean
propias o asignadas de acuerdo con el objeto contractual.

PERSONAS NATURALES CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS. La
vinculacion por medio de la cual el/la sefior (a) presta sus servicios a la entidad, es
por la modalidad de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios y este se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia. Asi las cosas, no es posible
establecer horario del prestador de servicios.

La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la dependencia, y el aplicativo de contratos de esta.

Dada a los (12) dias del mes de Febrero de dos mil veintitrés (2023).

" VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyectd: David Barén Granados - Abogado OAJ. .

Nota: La informacion contenida en esta certificacion puede ser validada én el correo:
certificacionescontratistas@desarrolloeconomico.gov.co
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e. Prestar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios, profesionales y de
apoyo a la gestidn, cuya supervisidn estd a cargo de la Oficina Asesora Juridica, cuando el
superviscr asi lo requiera.

f. Brindar asesoria juridica y acompaﬁamieﬁto en la revision de los distintos tramites adelantados

por la Oficina Asesora Juridica relacionado con las concesiones portuanas y todos los asuntos:

derivados de la misma.

g. Brindar una asesoria juridica integrél en todos los asuntos a'cargo de la oficina asesora juridica,
refacionado con el objeto contractual que sea sometido a su estudio, y emitir los conceptos que
sean requeridos. .

h. Asistir y apoyar a las distintas reuniones y mesas de trabajo, realizadas por la oficina asesora
juridica y/o la direccién ejecutiva, asi como en aquellas diligencias que le sean designadas, por el
supervisor del contrato; relacionadas con el objeto del contrato.

i. Asistir y brindar acompanam:ento en las reuniones y comltes que senale el supervisor del
contratc, :

J. Revisar y remitir conceptos frente al manual de contratacion de la entidad.

k. Revisar y apoyar la estructuracién del manual de supervision de la entidad. Emlttendo conceptos
y elaborando propuestas para su perfeccionamiento e implementacidn,

I Cumpli- las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean acordadas con
el supervisor,

N° de contrato : 0-130-2021
Fecha de suscrlpc:on 08 de enero del 2021
Obijeto: : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

PUBLICO Y ADMINISTRATIVO

FORTALECER A LA OFICINA JURIDICA EN ASUNTOS DE DERECHO

Valor inicial del contrato: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000) IVA

INCLUIDO,
Plazo inicial: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Fecha de inicio: 08 DE ENERO DEL 2021 -
Fecha de terminacién: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 ~~ .
Supervisor: _ .| JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
Estado: : TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA {SENALADAS EN EL CONTRATO}:

1. Asesorar a la Oficina Asesora Juridica en el andlisis v solucién de los distintos asuntos de
caracter juridico que esta deba exponer a la Junta Directiva, El Director Ejecutjvo y a las diferentes
dependencias de la corporacién, cuando el supervisor lo requiera.
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA

CERTIFICA

Que el sefior JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE. identificado con C.C. No 84085137 y la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA, suscribieron el siguiente

contrato de sesidn de prestacién de servicios profesionales:

N° de contrato : 0-221-2020

Fecha de suscripcion: 31 DE AGOSTO DEL 2020
Objeto: PRESTACION DE SERVICIO ESPECIALIZADOS PARA FORTALECER A LA

OFICINA ASESORA JURIDICA EN ASUNTOS DE DERECHO PUBLICO Y
ADMINISTRATIVO ‘

Valor inicial del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS $(34.000.000) MCT VA

INCLUIDO /

Plazo inicial: . HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
Fecha de inicio: 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
Fecha de terminacién: 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
Supervisor: - JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
Estado: ' TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (SENALADAS EN EL CONTRATO):

a. Asesorar a la oficina asesora juridica en el analisis y solucién de los distintos asuntos de caracter
juridico que esta Deva exponer a la junta directiva, el director ejecutivo y las demas dependencias
de la corporacion, cuando el superifisor lo requiera.

b. Brindar asesoria y/o acompafiamiento y/o revisar segln sea el caso estudics previos, pliego de
condiciones, invitaciones publicas, minutas y documentos precontractuales, pos contractuales, y
contractuales y los demds documentos que se deriven de los procesos de contratacion gue deba
adelantar Cormagdalena y/o sea solicitado por el supervisor del contrato; independiente mente de
la modalidad de seleccién y t‘ipologfé contractual.

. Emitir los conceptos jurl’dicos que le sean solicitados por el Director Ejecutivo y/o el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica presentados a la Corporacién Auténoma Regional del Rie Grande de la
Magdalena. )

d. Brindar asesoria y acompafiamiento en la elaboracién y revision de los actos administrativos
gue sean sometidos a su consideracidn por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Relacionados con
el tema de contratacién de la entidad.
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2. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por el Director Ejecutivo y/o el Jefe de fa
Oficina Asesora Juridica para presentarlos a la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de

-la Magdalena.

3. Brindar asesoria y acompafiamiento en la elaboracién y revision de los actos administrativos
que sean sometidos a su consideracion por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4. Brinda- Asesoria Juridica y acompafiamiento en la revisidn de los distintos trémites adelantados
por la Oficina Asesora Juridica relacionados con las concesiones portuarias y todos los asuntos
derivados de la misma. _
5. Brinda- una Asesoria Juridica integral en todos los asuntos a cargo de la Oficina Asesora Juridica,
relacionados con el objeto contractual, que sean sometidos a su estudio y emitirlos conceptos que
le sean requeridos. '

6. Asistir y apoyar en las distintas reuniones y mesas de trabajo realizadas por la Oficina Asesora
Juridica y/o la Direccion Ejecutiva, asi como en aquellas diligencias que le sean designadas por el
superviscr del contrato, relacionadas con el objeto del contrato.

7. Asistir y brindar-acompafiamiento en las reuniones‘y comités que sefiale el supervisor del
contrato.

8. Asesc‘rarjuridicamente a CORMAGDALENA en los procesos judiciales gue le sean requeridos.

9. Realizer los andlisis juridicos relacionados con la viabilidad de las acciones administrativas y/o
judiciales para el cobro de titulos valores y/o contrates suscritos en el marco de los convenios
forestales de Cormagdalena. '

-10. Brindar acompafiamiento a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica en la gestion de la jurisdiccién

coactiva para el cobro de cuentas por concepto de las deudas a favor de la Corporacién, de
acuerdo con las normas scbre la materia.

11. Apovar juridicamente los temas forestales que cursan en la entidad.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas por
el supervisor.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco {25) dias del mes de enero

- Firmado
del 202Z. %‘Ej“‘“‘%‘, digitalmente por
wioos detumadoarwis  DEISY GALVIS
QUINTERO

DEISY GALVIS QUINTERQ
*Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Elaboro: Valenting Olaya/Contratista OAJ
Revisd: Leisy Llerena/Abogada-Contratista OAS 4?
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE ILA DIREGCION DE CONTRATACION
' NIT: 899.999.061-9 :

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BARLIZA ILLIDGE JORGE ELIECER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 34085137
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: © 223 de 2019
FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de enero de 2019
FECHA DE INICIO: - 23 de cnero de 2019 v
FECHA DE TERMINACION: 29 de febrero de 2020
_ VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TIENTO CINCO MILLONES PESOS M/CTE. ($105.000.000)
rl\/\\ ADICIONES: .DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S17.700.000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS MIL 'ESQS M/CTE, (8122.700.009)
VALOR HONORARIOS: , NUEVE MILLONES PESOS M/CTE. ( $9.000.000) '
PLAZO INICIAL DE EJECLCION: . 11 mes(es), 20 dia(s)
PRORROGAS: 1 mes(es), 29 dA-a(s)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 13 mes(es), 19 dias)
ESTADO DEL CONTRATO: 8 8-Terminado NO requiere liquidacion
SUPERVISOR: DIRECCION PARA LA GESTION POLICIVA
MODIFICACIONES: FECHA MOD, ‘TIPO MODIFICACION
30/12/2019 . MODIFICACION - ADICION, PRORROGA Y GTRO S
13/01/2020 MODIFICACION - ADICION Y PRORROGA
OBJETO DEL CONTRJ(TO: Prestar los servicios profesionales brindando apoye juridico frente a la gestion y procesos generules a cargo de la Direceign

para la Gestion Policiva

OBLIGACIONES

.
N \ Apoyar juridicamente a las Direccion para la Gestion Policiva, en el desarrollo de acciones ¥ procesas que se efectlan encaminados el fartalecimiento de
‘~—"la gestlén local desarrolladas tanto por las Alcaldfas l.ocales como las Inspecciones de Policia
Efectuar un plan de seguimiento.y control, frente a las personas que liena a cargo la Direccion para el desarrollo del proceso de depuracion e impulso
procesal en las diferentes Iccalidades, en cumplimiento a la meta plan de desarrallo, con el fin de visualizar indicadores de geslion y optimizacion de
recursos ) :
Apoyar a la Direcclén parz la Gestidn policiva, en la elaboracién de reportes, informes de gestion, presentaciones que efectué fa Direccian, frente a los
planes de accién y de ges:idn que se relacion con la meta plan de disminuir el nimero de actuaciones administrativas activas y represadas a 21.513
Proyeciar, revisar y coordinar las respuestas de los requerimientos, Proposiciones, derechos de peticién y/o solicitudes de Informagcién presentados ante la
Direccién de Gestién Policiva, especialmente los solicitados por los Organismos de Control yfo por los Organos de Eleccion popular )
Realizar la prayeccion de comentarios a proyectos de acuerdo remitidos por el Concejo de Bagol4, D.C. Relacionados con las actividades de inspeccion,
vigilancia y control en lo refacionado con la gestion de las alcaldias locales o los fondos-de desarrollo local que le sean asignados por competencia.
Acompanar las mesas de trebajo y mesas técnicas de las cuales haga parte la Direccion, a las cuales sea designada por el Supervisor
Realizar los informes de gestion y demas reguerimientos de competencia de la Direccidn, que guarden relacion con el ohjeto contratado y que fortalezcan
el procese de seguimiento y contral conforme a Ia planeacién proyectada por la Direccion.
Apoyar profesionalmenie a la Direccion Para La Geslién Policiva, en el sequimiento de las acciones y procesos administrativos a cargo de la Direccién
Efectuar el apoyo a la supervisién contractual segun la designacion efectuada

S Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenaric PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
QT;\ Infarmacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 223 de 2019
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
' NIT: 899.999.061-9 :
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacién en los que se consigna la informacién institucional. .

/”,,WV

AN HUMBERTO MEDELLIN MORA
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyeetd @ FRANK PANTOJA BARRERA
Revish : GERMAN HUMBERTO MEDELLIN MORA

FECIIA DE EXPEDICION : 12 de agosto de 2020

- Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
mao‘?ﬁ Informacion Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
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Vigencia: 17 de marzo de 2016
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EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA;

Revisadas los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontrd el Contrato de Prestacion de Servicios No.164 del 20 de marzo del 2019, suscrito entre
el Minisierio del Trabajo y JORGE ELIEGER BARLIZA ILLIDGE, identificadd con cédula de ciudadania
84.085.157. '

Del cual se toma lo siguiente; |

'OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora Juridica, para gjercer la representacion judicial
y extrajud cial, en la defensa de los intereses del Ministerio. )

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato fue de NUEVE {9) MESES Y QUINGE (15) DIAS,
sin que exceda del 31.de diciembre de 2019, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la garantia y constancia de afiliacion a la respectiva
Aseguradora de Riesgos Laborales.” :

VALOR: OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE ($88.920.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en las actividades de defensa judicial y extrajudicial de los intereses del Ministerio, conforme a los
lineamientos y directrices que fije la Oficina Asesora Juridica.

2. Asistir a las audiencias que resulten pertinentes para un adecuado ejercicio de la defensa judicial y
extrajudicial de |a entidad.

3. Elabora- las fichas técnicas de los procesos o actuaciones a su cargo, que deberan presentarse al Comité
de Conci iaién, especialmente las de acciones de nulidad y repeticion, de conformidad con los lineamientos y
estrategias institucionales establecidos para la defensa.

4. Elabora- 250 lineamientos técnicos en la vigencia del contrato de acuerdo a solicitud del supervisor del
contrato. . '

5. Reporter a los administradores de los sistemas de informacion y matrices de control y seguimiento de la
‘Oficina Asesora Juridica permanentemente el estado, novedad procesal y tado movimiento de los procesos o
actuaciores en los cuales le sean asignados. _

6. Brindarle asesorfa a ia Jefatura de ia Oficina Asesora Juridica en materia de defensa judicial que le sea
requerida, especialmente en fa construccion de lineas de defensa, fijacion de estrategia y en la presentacion
de informes relacionados con las decisiones judiciales en las cuales la Entidad ha sido parte,

7. De corformidad con o establecido en el articulo 2.2.3.4.1.10. dal Decreto 1069 de 2015, en concordancia
con lo disauesto en el paragrafo del articulo 10 del Decreto 2052 de 2014, cumplir con las actividades asignadas
a los apoderados frente al Sistema Unico de a Gestion e Informacion Litigiosa del Estado e- KOGU.

8. Elaborar informes de los tramites realizados, a fin de dar reporte de cumplimiento del proyecio de inversién
y plan de accion de la Oficina Asesora Jurldica.

9. Asistir a reuniones convocadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o su supervisor.

Fecha de Suscripcion Acta de Inicio: 21 de marzo del 2019, /

——

Con Trabaio Decente ef futuro es de todos

@mintrabsjoco] f @MinirabejoCol @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencion Presencial . Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Cludadano D18C00 112518
Pisos 6, 7, 1C, 11, 12y 13 Begotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos P3X Puntos de atencién . 120

(57-1) 3779593 B Bogotd (57-1) 3779999 Opciéri 2 www.mintrabajo.gov.co



Fecha de Cesion No. 1 del 01 de agp_sjg_dg! 2019“EL CEDENTE, JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE — -

cedid el Contrato de Prestacion de Servicios No. 164 del 2019 a favor de EL CESIONARIO, HENRY
NORBERTO SAN ABRIA SANTOS, a partir del dia 01 de agosto de 2019,

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado (a), a los 18/08/2020

LUIS MIGUEL URIBI: ESFINOSA

Proyecto: Juan Gonzalez C.

E Con Trabaio Decente el futuro es de todos
:5 @mintrabajocol _ '% @hinTrabajolol

@ Mintrabajolot

Sede Administrativa Atencidén Presencial {inea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano -018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencidén 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3775999 Opcidn 2 www.rnintr_abc;tjo.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 155 de 2018
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION;

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:;
FECHA DE SUSCRIPCION;
FECHA DE INICIO:

;. FECIIA DE TERMINACION:

]
\\/1 VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

-

ADICIONES:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

FLAZO INICIAL DE EJECUCION;
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:
MODIFICACIONES:

OBJETO DEL CONTRATO:

~—. OBLIGACIONES

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

BARLIZA ILLIDGE JORGE ELIECER

84085137

CONTRATO DE PRESTAC]ON DE SERVICIOS

155 de 2018

11 de enero de 2018

18 de julio de 2018 "

29 de diciembre de 2018 .
NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE. ($92.000.000)
NO

NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE. (592.000.000)
OCHO MILLONES PESOS M/CTE. ( $8.000.0003

11 mes{es), 15 dia(s)

NO

11 mes(es), 15 dia(s) .

4 4-Terminado

DIRECCION PARA LA GESTION POLICIVA

FECHA MOD. TIPO MODIFICACION
18/07/2018 MODIFICACION - CESION

Prestar los servicios profesionales brindando apoyo juridico frente a la gestidn y procesos generales a cargo de la Direccion

para [a Gestidn Policiva

la-gestion local desarrollades tanto por las Alcaldias Locales como las Inspecciones de Poligia

Efectuar un plan de seguimento y control, frente a las personas
procesal en las diferentes localidades, en cumplimiento a la met

recursos

\\_/‘Apoyar juridicamente a las Direccion para la Gestitn Policiva, en el desarrollo de acciones y procesos que se efectian encaminados el fortalecimiento de

que tiene a cargo la Direccion para el desarrollo del praceso de depuracion e impulso
4 plan de desarrollo, con el fin de visualizar indicadores de gestion y oplimizacion de

Apoyar a la Direccion para ka Gestidn policiva, en la elaboracion de reportes, informes de gestidn, presentaciones que efectué la Direcclon, frente a los

planes de accidn y de gestién que se relacion con la meta

plan de disminuir el ndmero de actuaciones administrativas activas y represadas a 21.513

Proyectar, revisar y coord nar las respuestas de los requerimientas, Proposiciones, derechos de peticion y/o solicitudes de informacion presentados ante la

Direccién de Gestion Policiva, especialmente los solicitados
Realizar la proyeccién de comentarios a proyectos de acuerdo remitidos
vigilancia y control en lo relacionado con la gestion de las alcaldias locales o los fond
Acompariar las mesas de irzbajo y mesas técnicas de las cuales ha

por las Organismos de Control y/o por los Organos de Eleccion popular

par el Cancejo de Bogota, D.C. Relacionados con las actividades de inspeccion,
os de desarrolle local que le sean asignados por competencia.

ga parte la Direccion, a las cuales sea designada por el Supervisor

Realizar los informes de gestion y demas requerimientos de competencia de la Direccién, que guarden relacidn con el objeto contratado y que fortalezcan
el procesc de seguimientc y control conforme a la planeacion proyectada por la Direccidn.

Apoyar profesionalmente a a Direccion Para La Geslién Policiva, en el seguimienta de las acciones y procesos a

Efectuar el apoyo a la suparvision coniractual segin la designacién efectuada

it

BOGOTA
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CERTIFICADO C@NTRACTUAL
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacién se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que sen ingresados en los aplicatives Sipse y
Orfeo como sistemas de infermacion cn los que se consigna ka informacidn institucional.

7
Wﬂ

FRMAN HUMBERTO MEDELLIN MORA

DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyectd 3 FRANK PANTOJA BARRERA R .
Reviss : GERMAN HUMBERTO MEDELLIN MORA ——
FECIHA DE EXPEDICION : 12 de agosta de 2020 o

Callé 14 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
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‘EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRURO DE CONTRATACIGN DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
MIiNISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGAGION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014,

* CERTIFICA: :
- Gue ura vez verificada la informacidn que reposa en los archivos del Grupo Contratacion dal Ministeris da
“Agricuitura y Dasarrollo Rurgl, $e pude consiatar que entre el Ministerio de Agricukiurg v Desarrolio Rurat
JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado con la cédula de siudadanfa No. 84.085.137 expedida en
Riohacha, se ceiebrd la contratacion que s¢ relaciona a cantinuacitn:

| N O R e S e e CONTI AL BN ORI ATANTE
0526 2017 PRESTACION DE SERVICIOS DE | NAGION - Ministario de A riculivre y
PROFESIONALES Desarroilo Rural
e e e e L T
EL CONTRATIS iga para con EL MINISTERIO a prastar sus ssrvicios profesionales, por sus

 sropios medios, con plena autencmia tsenica y administrativa, brindando apoye juridico al Despacho
del Viceministro de Asumios Agropscuarios y las Direcciones adscritas en Ios aspecios relacionados
con la revisidn y seguimients 2 la politica sectorial en los temas relacionados con los servicios
EQropecLanios.
CEABERENE . 0 . | D deJuiode 2017 -
sl : 1. Brindar apoyo juridico al Viceministro de Asuntos Agropecuarios v
las Direcciones adscritas, en la arlioulacion de estrategias de la
politica plblica del Ministerio, 2. Apovar al Viceministro de Asunios
Agropecuarios en asuntos relacionados con la formulacidn de fa
| politica de produccion v corercializacion de bienes agricolas,
pecuarios y pesquerss, incluido 2l fomento da fa agraindustria
primaria. 3. Apoyar al Vicaministo de Asunios Agropacuarios vy las
Direcciones adscritas, en la divuigacién, socializacion y desarrallo de
fas polfticas plblicas. 4. Apoyar en la promotian dai cumplimiento de
los indicadores de los insrumentos de polftica del Ministerio en &
mejoramienie de la compefiividad del secior. . Apovar &
Viceminisire de Asuntos Agropecuarios y las Direccionas adsoritas
en & propuesta de nomas e instrumentos que pemitar el
fortalesimiento de las cadenas agropecuarias. 6. Participar en las
diferentes reuniones, juntas, comités ¥ foros cuando se requiesa para
¢l cumplimients dal obieto contractual. 7. Apoyar jurfdicamente al
Yiceminisiro de Asuntos Agropecuatios en la estrusturacion de los
ProGesos contractuales qus se requieran acorde con el objete de!
contreto. 8. Apoyar en la estructuracién de los procasos confraciuales
que requiera o despacho del Viceministo o sus direccicnes
relacionades con ef abjeto daf presente conlrale. §. Apoyar er las
respuestas a las observaciones v en la eonsolidacién z Ios informes |
de evaluacion. 10. Asitr & todas Jas reuniones programadas en |
virtud de fos pracesas de selecsion que le sean asignades, a las |
audiencias de adjudicacén v en general a cualquier actividad qus ss

|

Direcdcn Nuava: Averida Jimdnez N7 A -17 /Direccin Arfiqua: Avenida Jimanez N° 7 - 65 PBX: 2545300 Witw minagneuliure. gov.co
Recepoidn cormespondensia: Direction Nugya: Carrerz 8 N® 128 - 3] Dirzeeifn Ant igira: Carrara § N7 13 23]
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raquiera en el curso de los procesos de selection,

CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MiL. SEISGIEMNTOS SESENTA PESOS ($56.666.560) M/CTE

EL MINISTERIO pagaré s} CONTRATISTA por concepto de
henorarios mensuales el valor del presenie contralo gn SIETE (7)
pagos asi. &) Un page por los dias efeclivamente prestades, a partir
del cumplimiente de los requisiios de perfescionamiento y gjecucion
vy hasta la temminacion del mes en que se susciba ef contrato, a
rezén de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ML TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS (3333.333) W/CTE, incluido impuestos a
que haya lugar diarios, previo cerfificado de recibo a satisfaceion de |
servicios por pare del Supervisor del presenie Contrato, b) |
CUATRO {04), pagos mensuales hasta par }2 suma de DIEZ
MILLGNES DE PESOS (510.000.000} M/CTE, incluido impuestos a
que haya lugar, previo cerificade de recibo a satisfaccién de
servicios por parte def Supervisor del presente Contrato. €) Un pago
hasta por |a suma de CINCO MILLONES DE PESOS {$5.000.000)
MCTE, incluidos los impuestos a que haya lugar por los dias
efectivamente prestadas por ef periedo comprendido entre ef (1 &l
15 de diciembre de 2017, y d) Un Gitimo pago hasta por la suma de
CINCO MILLONES DE PESOS (85.000.000) MCTE, incluidos los
impuestes a que haya lugar par [os dias eféctivamente presiados por
¢l periogo comprendido entra &l 16 al 31 da diciembre da 2017,
incluida fos impuestos a que haya lugar. '

De conformicad con Ip acordado por tas partes, EL CONTRATISTA, no adqdiere vinculo taboral alguno con EL
MINISTERIO y €s el Unico responsable de 12 prestacion del servicio. Lo anferior de conformicad con lo
precepiuado en el numeral 3° del articulo 32 deJa Ley B0 de 1593 '

La presgnie cerlificacion se sxpide a solicitud de JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, en Bogotd, D.C., a los |

10 dias dal mes de Julip de 2018.

SCILA POMES ViLLAMI
rdinador Grupo Cantratagién

Proyatin: Bromare w

M.A. _ - -
Hasla el-31 de diciembre de 2017 7 -
NA, - | !
i2deiuliode 2017

NA.

N.A.

Direcrion Nueva: Avenida Jiménez N° 7 A 17 /Diteccitn Antigua: Avenida Jivénez N 7 ~ 65 FEX: 2640900 v Ainasoulium. gov 6
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CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 0000468 DE 2017

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico relacionado con el analisis de la informacion, respecto
de los teras y proceses a cargo de la Secretaria General - Coordinacién del Grupo de Servicios Administrativos y
Grupo d= Administracion de Bienes del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin
de mejorar la gestion institucional del MINTIC,

Fecha de suscripcion: - . 13 de enero de 2017 7 P

Fecha de Iniciacion: 13 de enero de 2017 :
Plazo de Ejecucion: " Hasta el 31 de diciembre de 2017 //
Valor del Contrato: $ 98.400.000.00

Honorarios Mensuales:- ' $ 8.200.000.00

Lugar de Ejecucion: ‘ Bogota D.C.

Los servicios prestados no generaréan ningtin vinculo o relacion laboral con el Ministerio ylo Fondo Unico de
Tecnologias de ia Informacion y las Comunicaciones. '

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefdnico: 344 3460, Ext: 4160.

.La presente se expide en Bdgoté D.C., alos veintisiete (27} dias del mes de octubre de 2020, a solicitud del

interesad>. SANDRA frmsss
ORJ UELA m’:@:‘;olﬂum\
MENDEZ 353"

SANDRA ORJUELA MENDEZ
. Subdirectora de Gestion Contractual

Elabord: Herold Arira Rojas G HE

Ministerio de Teonologias de la Informacidn v lag Comunicacianes
Edificio Mur fta Toro, Carrera 8a, entre aotes 124 v 148

Cadige Pestal 111711 . Bogots, Golombia -

To #5711 3443460 Fax: 57 {1) 344 2248

www.nint ¢.gov.co

' GDO-TIC-FM-012
V40
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CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 000320 DE 2015

OBJETQ: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico y ‘seguimiento, respecto de los temas y procesos
relacionacos con los proyectos y procesos a cargo de la Secretaria General - Coordinacién de Servicios Administrativos
del Ministerio de Tecnologias de la Informagion y las Comunicaciones, con elfin de lograr el fortalecimiento institucional
del sectcr de las TIC y apoyar a la gestion realizada por parte del Despacho del Ministro.

19 de enero de 2015

Fecha de suscripcion: .
19 de enero de 2015 s

Fecha de Iniciacién:

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2015 N
" Valor del Contrato: $ 93.150.000.00

Lugar de Ejecucion: _ : Bogota D.C.

CONTRATQ ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 000282 DE 2016

OBJETC: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico, relacionado con ef andlisis de la informacion, respecto'

de los teras y procesos a cargo de la Secretaria General- Coordinacion del Grupo de Servicios Administrativos y

Grupo de Administracion de Bienes del Ministerio de as Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el

fin de mejorar la gestion institucional del MINTIC.

Fecha de suscripcion: 14 de enero de'201 6

Fecha de Iniciacion: 15 de enero de 2016 =— : : RN

Plazo de £ ecucion: Hasta el 30 de junio de 2016 &~ X

Valor del Contrato: $ 48.600.000.00

Honorarics Mensuales: $ 8.100.000.00

Lugar de = ecucion: ‘ Bogota D.C.

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 000804 DE 2016

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico relacionado con el analisis de la informacién, respecto

de los temas y procesos a cargo de la Secretaria General - Coordinacién del Grupo de Servicios Administrativos y

Grupo de Administracion de Bienes del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin

de mejorar la gestion institucional del MINTIC.

Fecha de suscripcion: 30 de junio de 2016 .- _

Fecha de Iniciacion; 01 de julio de 2016 7~ o\

Plazo de Ecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2016 ~o

Valor del Contrato: $ 48.600.000.00
Honorarios Mensuales: $ 8.100.000.00
Lugar de Ejecucion: Bogota D.C.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién v ks Comunicaciones

Eelificio Misi lo Toro, Carrera 8a, entre calies 124 y 128
Cédigo Postal: 111711 . Bogots, Colombia
To+5T (1) 3463400 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTI()N CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Que: JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania nimero 84.085.137, suscribid
con el FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, hoy FONDO UNICO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1978 del 25 de julio de 2019, que modifico el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009,
Unidad-Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, los siguientes contratos:

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 0000836 DE 2013

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Ministerio/ Fondo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones asesorando la gestion contractual de la Entidad desde el punto de vista juridico dentro de los procesos
de seleccion y contratacion en general, en sus etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales, con el fin
de lograr el fortalecimiento institucional del sector de las TIC.

Fecha de suscripcion: 15 de noviembre de 2013.

Fecha de Iniciacidn: - 19 de noviembre de 2013. ~

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2013 =
Valor del Contrato; : $ 14.000.000.00

Honorarios Mensuales: : $ 7.000.000.00

Lugar de Ejecucion: Bogota D.C.

CESION DEL CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 00094 DE 2014

OBJETQ: El contratista se obliga para con €l Fondo, a préstar servicios profesionales mediante la estructuracion,
contral, verificacion y segu&mlento juridico de los proyectos de telecomunicaciones scciales desde la Direccion de
Conectlwdad

——————

Fecha de suscripcion: 22deenerode 2014 |

Fecha de Iniciacion: 23deenerode 2014 © ~ /
Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2014

Valor de la Cesion: ‘ $ 80.815.293.00

Lugar de Ejecucion: - Bogota D.C.

RGinisterio de Tecnologias de la informiacién v tas Comunicaciones
Edificio Murilie Torc. Carrera 8a, antre aalles 124 v 12B

Cadigo Postal: 111711 . Bogota, Colmnbia

T: +37 {1} 3443460 Fax: 57 {1) 344 2248

wywmnintic.goveo
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{%) rivzusmion TODOS PORUR
- NUEVO PAlS

Nit: 900457461-9

Bogota D.C.. migrecles, 21 de Juniz de 2017

CERTLAB17-0000539-SGH-4008

EL SECRETARIO GENERAL {A) DEL MINISTERIO DE JUSTIGIA ¥ DEL
. DERECHO

HACE CQ

© Qus JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE.
84.085.137, presta sus servicios en 2! Ministe:
abrit hasta ef 31 de ociubre de 201 3. e

Gus ocupd el cargo de Libre Nombramienio

NETAR

identificade con cédula ds ciudadania No. -
7o de Justicia y del Derecho, desde el 3 de
—

¥ Remecidn denominada Asesor, Cédige

1020, Grado 15, del Despacho def Viceminisira da Premocién de 13 Justicis; Y de acuerdo
ton fa Resokucidn No, 002 de 2011, que adopta el Manua Especifico de Funciones,

Requisites v Competencius Laborales, realize

ESENCIALES

las siguientas funciones;

1. Asesorar al Vicemmisiro an iz formulacién. cocrainacion Yy ejscucion de las poiiticas

Y programas del Ministerio, en particula

7 en las relacionadas con la justicia formar,

transicioral y no farmat, ¢l ordenamiente jutidico v e tortalecimients al seciar justicia

Y & la courdinacién de! contrel a Iz gest
competencia.

16N misional de la enlidad, en asuntos de sy

- Asesorar gi Viceministre en ig farmulacion y d'esarmflo Ce las politicas ¥ programas

-

=,
Bn materia de Justicia, en tomas relacicrados con fa misian, visidn y obietivos
institucionales de! Minusteric. asi coema en e gjercicio del control administrative de
los mismos.

3. Absolver consuias ¥ emitr conceplos en log asuntos gue ie sean encomendados

por.of Viceministro,

4. Haver e seguimiento 2 las aclividaces
éreas misionales del Ministerio que le

de planificacion. ejecucion ¥ control de las
sean asignadas, para garantizar ef cabal

cumplimiento de'los planes, programas y proyeclos correspondieniss a i entidad,

Infermar periddicamente al Vicaminisiro,

rara ia respactiva toma de decisiones

B, Apoyar 1a coordinacion de jas reiaciones del AMinisteric con las demas entidades

puklicas, parala adecuada eiecucicén de

ies planes sectoriales.

8. ADpoyar al Viceministro an el diseno, analsis, evaiuacion y seguimiento g proyecios

de ley ¥ actos legisiativos antz ef Congr
del Viceministro,

es0 de la Repiblica, segin las indicasicnes

<
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14.

15.

Participar € imtervenir en 1a preparacion de estudics. conceptos, informes, proyectos
de ley, decretas, discursos, pongncias & investigacionss que redulera el Minislerio,
de asuerdo con las instrucciones recibidas.

Estudiar, evaluar, conceptuar. glaborar y presentar los informes sobre la farmulacién
y ejecucién de as politicas. planes. programas y proyactes de acuerde con las
mstrucciones impartidas por & Vicerinistro

Asesorar at Viceminisira en su pasictyacion en los diferentes conites y juntas que
por compeiencia legal o delegacian integra. de acuerdo con las ins{rucc‘»ones
impartidas )

Representar al Viceministro cuando este io delegue e las juntas, cansejns u otros
cuzrpos colegizdos a tos cuales deba asislic, de acuerde & las disposiciones legales.

Pardicipar en coordinacién con las diferentes depencencias del Ministerio y de sus
entidades adscilas y vinculadas en ls preparacion. esiudio y desarrolio de
actividades y programas de acuerda con a8 instrucciones del Viceminisira.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con i

pportunidad y pericdicidad regueridas.

Responder por (0§ bienes y recurses entregados para el ejercicio da sus funciones,
por su use adecuzado ¥ por el mantenimienie de} inventano de los mismes.

Garantizar el ejercicio y sostenivfidad det Sistems Iniegrado de  Gestion
Institucional. y supervisar su efectividad y ia observancia de sus recomendaciones
2n ol dmbito de su competencia.

ias demds funcicnes asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nweh |z naturaleza v el drea de desempeno dal cargo

L.a presgnte conslancia se exqme 2 petician del interesado con fings personates.
I .

!

ALFRED YRBOLEDA

Prayemid Cigifsia Ceozlios Bahaman
Hewsa

Id #rancisen Forate Sinchez
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: REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA® -
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA -

CODIGO:  100-06-08-01 VERSION: 2013

- SECRETARIA DE GOBIERNO ¥
COMUNICACIONES OFICIALES ASUNTOS ADMINISTRATIVOS ]

e

EL SUSCRITO SECRETARIO DE QOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de

" ciudadania No, 84.085.137 éxpedida en Riohacha — La Guajira, presté sus servicios al

Municip:o de Uribia, mediante el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

ALCALDE DEL MUNICIPIO DI - URIBIA, DEPAVAMENTO DE LA /

- GUAJIRA, desde ?/Veintiocho (28) de Junio de 201274l Veintisiete (27)_de
/PO

Diciembre de 2012,/por un valor de TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS

" ($30.100: 00,00) M.L., con una duracién de Seis (06).

Para mayor constancia, se firma la presente en Uribia, departamento de La Guajira, a
los Veintiséis (26) dias del mes de Octubre de 2020,

‘ANDER DELUQUE GUTIERREZ

. Secretario de Gobierno Y Asuntos Administrativos

PROYECTO LLB.S

Calle 12 No. &8 - 41

‘ ngggtengg@;griQigdcgug‘im.gm o
glcald ;;Q;mgig-;ggggj{‘rg,ggx,gg

caldizg

ho@uribia-la E C
www, Uriblco-laguaiirg. cov.co/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

bbcod y Ol :
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNZICIPIO DE CHIRIGUANA

ALCA/ MUNICIPAL
Nit: 800.096,585-0

i7H aleance de toolos!

Chiriguana

01 -

VERSION

FECHA

CODIGO
ACH-FPA 024

EL SUSCRITO JEFE(A

Que el sefior JORGE ELIECE
No 84.085.137 expedida. en

. €jecutando:

Contrat> de Prestacién de Se
(2012) cuyo objeto es "APOY.
ALCALDE DEL MUNICIPIO D
duracién de Cuatro (04) meses, durante el
del Dos Mil Doce (2012) ‘a//fQuince

Contrate de Prestacién de Servi

(2012) cuyo objeto es

La preserte se expide, a los Veintisite 27

(2020).

FROYECTO: CAR_OS RICO, - é

L' Reviso: LUis centeno acero..

MUNICIPAL DE CHIRIGUANA - CESAR

R BARLIZA ILLIDGE,
Riohacha -

C

2

rvicios No039 del Dieciséis (16)
R LA GESTION ADMINISTRA
E CHIRIGUANA, DEPARTAME

cios No060 del Dieciocho
"APOYAR LA GESTION ADMINIST
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA, DEPARTAMEN
turacion de Cinco {05} meses, durante el
del Dos ¥if Doce (2012);?"Diecisiete (17)

s O j

RAT!

) DE LA OFIGINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

identificado con Cédula de Ciudadania
Cesar, prestd sus servicios para el municipio

de Marzo del Dos Mil Doce

TIVA DEL DESPACHO DEL
NTO DEL CESAR”, con una
periodo comprendido del Diecisais (16) de Marzo
(15) de Julio de Dos Mil Doce (2012). 2=
(18) de Julio del Dos Mil Doce
VA DEL DESPACHO DEL

TO DEL CESAR”, con una

periodo comprendido del Dieciocho
de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

7

PEDRO™JUAN MEJIA MA‘NagR S (E). -

DIRECCION: CALLE 7 # 5-40 CALLE BOLIVAR

Jefe de Oficina Talento

IAL ALCANCE DE TODQS!

o+

anag, =

(18) de Julio

-/

Dias del Mes de Octubre de Dog Mil Veinte

/
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Setrelaria General
Tireeeion Adeniniatialive de Talents Humana
Archive Historias Laborates

G41D.ATH.
Riohacha, 03 de Abril de 2012,

LA DIRECTORA ADNINISTRATIVA DE TALENTC HUMANQ
CERTIFICA:

Que revisade los arehivas de historias laborales Que reposan en esiy
Dependencla, sz pudo constatar,

Que & sefior, JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, iganlificado con la cadula
de ciudzdania No, £4.085,137 expadida en Richachs, prestd s anvicics al

Dapartamento de ladpxuajira, deste ¢! 12 de Enery e 2008 “Fas el 31 da
Diciembre de 2611, desempsiiando comm SECRETARIC DE
&

CALAGESTION. .
Desta & 10 de Enerc d8 2008, hasts el 02 de Jurio de 2008, desempefiznde
el cargo de ASESDOR. : :

.. L=
Desde el 02 de Junic gz 2009, hasta o 31 qe Diclembre_de 2011,
désempedando ef cargo de SECRETARIO DE APOYq A LA GESTION, :

FUNCICNES DESEMPEMADAS COMG ASESCR DE DESPACHG:

1. Asesorsr 2l nivel directive en la formulacian, definicion da paliticas
piblicas ¥ los planes generales dai departaments, contempladas en &
plan de goblemo v sspeciicamanie en maleria da paz, gestidn plbiica,
dasarrello social, contrd | nterno, comunicaciones ¥ vivienda,

- Absowvar cansutles, prestar SSE50rias {@chleas y emitir conceptos e los

asuntos encomendades por la administrasian,

3. Fréparar Ios estudios, documentos ¥ parlicipar én las investigacionss
aue sean de interds oarg s/ Gobierno departamental,

4. Asesorar lps programas ¥ prevectos espacifices centemplados en of plan
de desarrolic y en el programa de gobierne respactiva,

5. Realizar estucios & #weslizacionss ‘que permitan facifitar la toma ca
toma de decisiones para el cumplirienta dal plen de Gabierno,

B. Las demés funciones Gue ls asigne 21 superior inmediaic de acuerdo con

i@ naturaleza del cargo, :

&

Colle | Corveta d Eequing, Rinhachs
Faz 2372238 & mell sabaronion selnpniinsfvibon cum
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. Setrlartia Gam.ras . -
Direccidn Adminisliaiva de Talerso Humano
Archive Mistorizs Lakoralas

FUNCIONES DESEMPENADAS COMOD SEGRETARIO DE APOYO A LA
GESTION:

i Asistir st gebernader en el cumplimiento de los CDJE;I‘!C‘: de su
admiristacion y de su oficha, en concordancia con el proprama de
Gabiems, plan de desamolis y Ias politicas trazadas,

2. Duigir v cocrdinar las actividades de protecole, comunicaciones vy
retaciones pdtlicas del despacho del Gabernader,

3. Coordirar el talenta numans asignado al despacno del Cebernador, gsra
ztander tas funciones y gerantizar €1 jo4ro ce ja misién vy finglidad del

Despacho, .

Slrigir, coordinar y conwdiar las actividedes relacionada con audiencias,

visitas ofiziales v compromise sociales gque comesponds efectuar &l

Goternador,

5. Logrdinar ef parsonal det daspacho del Gobernador y Hevar i3 agenda
aslratégica del Gebarnador, recormenganco las scciones y aclividades
que deban ser desarmlizda prioritarismente.

6. Garartzar ja sonfidancialiad e fa nformacion que s¢ lramite y maneje
en el despacho del Gobarnadel,

7. Estatlecer . 4e  acuerdo con st Gobernador  los conlamos
internsiiiceionaies 2 que have luger odentados gl cumplimiente de la
misién del Oeperiamsnis, .

8 Razlizar o segUimiznto y oontel g los zsumics que of Gobemader

encarmiende de manera panicular 3 10s empleados del Departamenlo.

Se expide e presente dazumenic, a solicifud dai interesade parz efeclos
personales

i

Calle | Crrsera 6 Gegutng, Miohaths
Fan 7772225 E mail poherpucianSstimmlinetapaise

Syl

ety e e e r— 1 ———
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Secretaria Gengral
reccian Adminisliative de Talento Humano
Aschive Hislodas Laborales

441-DATH.
Riohacha, 93 d2 Abril de 2012,

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOD
CERTIFICA:

Cue revisade los archives de histones laborales que reposan en asta
Dependencle, se pudo constatar,

Que &l sefor, JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, igentificado con ja cadula
<& ciudzdania No, B4.085,137 expadida er Rishacha, presid sus servicios al
Departemento de ta Guajira, desde ¢l 19 de Enern de 2008, hasta el 31 de
Diciemibre de 2011, desempafianda comp dlfimn carge ¢f de SECRETARIO DE
APOYO A LA GESTION,

Dasde 2t 10 de Eners ds 2008, hasts ef 82 de Junio de 2008, dessmpefianda
g cargo de ASESOH e

8 .
Desde el 02 de Junie d2 2009 hasta 8l 3% f& Diclermbre e 2-:111./
desempenando el cargo de SECRETARID DE APCYQ A LA GEBTION,

F UNCIONES GESEMPENADAS COMG ASESOR DE DESPACHO:

1. Asesorsr 2l nivel directive en la formulacién, definician ¢z politcas
publicas ¥ los planes generales dai depaﬂa'ne-\ru contemplados en al
plan de gablemo y especificamenie an maleris da paz. gestidn piilica,
cesarrello social, contro! interna, comunicaciones y vivienda.

2, Absolver conaullas, prestar ssesorias técnlcas ¥ emilir ‘.oncep*as en los
asuntos encomendades por la administracian.

3. Fréparar los estudics, documentfas v participar en las investigacionas
que s2an de interds para st sobiemno depanamental

4. Asesorarlos prcgramas y proyeclos especiiicos contermnmplados en el plan
de desarrolio y en el programa de gobierne raspectivo,

5. Reallzar estucios & mvestzacionss que permiten facilitar la toma de
toma de decisiones para el cumplimiznio dzl plen de Goblerno,

8, Las demés funclones gue ie agigne 21 suneriar inmediale de acuerdo con
iz naturaleza del cargo.

Celle 1 Comerafi Bxg
Fax TUIZ225 £ izt goteima

s, Rinhacks
uslindlmecim
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Setretaria Genura
Directitn Admininiratug do Talerto Humzna
Arghivo Hlslorias {otargles

FUNCIONES DESEMPENADAS COMD SECRETARIO DE APOYO A LA
GESTION: -

-3

. Asislir sl gdbernader en el cumplimieno de [os chjetives de ay
admilnisvacion v de s oficina, en concordancia con el pragrama de
Gabierng, plarn, de desarrolia ¥ as politicas trazadzs,

2. Dirigic v cocrginar Jas actvidades de protocgis, comunicaciones y

refacionss pablicas dal despacho del Gobernador,

3. Coordinar ef alenta humans asignada al despacrie del Gohermader, parg
atender as funciongs y gerantizer &l Ibgro de la misicn y finalidad del
Daspasho, ' ’

4. Dirigir, coordinar v contolar |zs actividades relacivnada con audiencias,
vistas oficiales vy compremise socialas que coraspendz efpoiuar af |
Goberpador

5 Coordingr e personal def dospacho del Gobernador ¥ #avar iz agenda
astratégica de! Gobarnador, fucomiendento las asciones ¥ aclividades

que deban ser desarrallzda prioritesiamente, .

Garanfizar fa confidencialidad te [a infoTrzcion qus se tramite ¥ maneje

en &l despacho del Gobernadar, - :

7. Estbfecer . de  acuerdo con e Gobernadar  los  conlactos
intzrinstitucionsles & que haye lugar olientados af cumpiimienio de Ig
mislén e2! Depzrament, . )

8 Rezfizas o seguimisnie ¥ conlral & los zsumics que o CGabernader
gAcomiende de maners paricolar & ios empieados del Depadamento,

&

Se_expide ef presemte datuments, a saliciiud - dei interesade parz elecles
oersnnales

Cile § Cinrara & Exquing, Richaehs
Fas 2172225 € wail spharaacic SR b, eriy

wilkpes
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

erritorio

Empresa Nacional Proratora def Desarrolto Terdtosial

. EMPREéA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITCRIAL
. - ENTerritorio -

OMAR HERNANDD ALFONSO RINCON, identificacio con cedula de ciudadania No, 79.046.357 expedida en Engativa, quien actiia en nombre y representacion de la
EMPRESA NACICNAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerriforio, Empresa Industrial y Comercial del Estado de carécler financiero, del
orden nacional, vn=ulada al Departamento Nacfonal de Planeacian, con NIT 899.999,316-1, en adelante denominada ENTerritorio, en su calidad de Gerente del Grupo
de Gestion Post-Contractual:

HACE CONSTAR
Que de acuerda con la informacion registrada en el expediente contractual del convenio interadministrativo 196021, suscrito entre FONADE {actualmente ENTerritorio)

y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPIBLICA —DAPR; FONADE {actualmente ENTerritorio) suscribio con JORGE
ELIECER BARLEZA ILLIDGE., e Contrato 2062515 con las siguientes caracteristicas: P

Spmr e U0 INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
EMPRESA PROMOTORA DEL DESARROLLQ TERRITORIAL - ENTerritorio -

-| Direccion Calle 26 No. 13 - 19, P. 1921, 22, 25, 26, 28,20 - 30 [ Identificacion [ NIT 899.899.316-1
Teléfonos 594 0407 [ Ciudad Domicitio | Bogota D. C.

SPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA . ) Liv o o
JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE I Identificacion | C.C 84.085.137
i  ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES | - i s

Nimero del ccnzrato

Clase de contraio PRESTACION DE SERVICIOS
APOYAR AL PROGRAMA PRESIDENCIAL EN LOS PROCESOS DE COORDINACION, ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
Ohjeto del contrato DE MONITOREOQ A LOS CASOS O POSIBLES HECHOS DE CORRUPCION EN PROYECTOS DE INVERSION DE ALTO

RIESGO, de conformidad con las especificaciones establecidas en los términos de referencia que rigieron la presente
contratacion, los cuales hacen parte integrante del presente contrato.

. - Lo . . Valor Inicial $32.400.000.00

Valor del conteato Valor Il':nal glj:cutado: $37.800.000.00 incluidos los impuestos Valor Adicion $5.400.000.00

24que haya lugar. Valor Total $37.600.000.00
Plazo Inicial SEIS {6) MESES '
Plazo Total SEIS (6) MESES
Fecha de Firma del contrato | 27/12/2006
Fecha de inicio 020172007 #
Prérroga y adicién SUSCRITA EL 25/06/2007 [UN {1y MES

300772007
it DESCRIFCIGN DE OBLIGACIONES YO FUNCIONES A CARGO DEL.CONTRATIST,
“De la Solicitud de Contratacion™ 2.2.2. Qbligaciones especificas:

Fecha de vencimiento

pa

“** En relacién eon fa Planeacion de la Unidad Espedial de Andlisis

i) Implementar zcciones de la unidad {para cada uno de los temas de interés concertados por la Direccion det Programa Presidencial, con tiempos y responsables
por cada uno y de acuerdo con la especializacion de los integrantes de fa unidad, i

if) Definir y concertar con la direccion del Programa Presidencial los proyectos o casos ¢ hechos posibles de corrupcion qus sean de conocimiento del Programa
Presidencial. ' -

iy Dedirir y conee-tar con iz direccion del Programa Presidencial la metodclogia d intervencion en los progesos de auditoria, seguimiento, inspeceion y vigilancia

aproyectos o casos o hachos posibles de cormupcion que por su impacto demanden el acompafiamiento del equipo de especialistas de la unidad de investigacion
y andlisis en ¢! nivel nacional coma regional. :

iv) Apoyar al Prog-ama Presidencia) en la formulacion de propuestas legislativas que fortalezcan la politica anticorrupcion, asi como gl seguimiento y evaluacion a
los proyectos de ley que se desarrollen en materia de eficiencia, transparencia y fucha contra la corrupcion,

*** En relacitn con los organismos de contecl y de la rama judicial

i) Drefinir conjuntarmente con la direccion del Programa Presidencial los acuerdos y arreglos interinstitucionales de apoye para desarrollar audiorias a proyectos de
%ﬁmién de aftc riasge y de seguimiento a casos o hechos posibles de corrupcion que sean de conocimiento del Programa Presidencial.

Elaborado por ANDRES FOBAYO S i ia: -()3-
CONTRATO 2062515 Vigencia: 2020-03-27

Para verificar su auferricxiad puede comunicarse af telofono 5340407 extension 12177 Verslon: 02
Pégina 1 de2

Calle 26 # 13-19, Bogotd D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407 ~COR compatiia
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502 o S01D007 20D

R COTECNA
www.enterriterio.gov.co e CERTHIGADA
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‘erritorio

Empresa Nadional Promotora det Desarrolie Tazritorial

ii} Definir conjuntamente con la direccion de} Programa Presidencial, los drgancs de contra! y de la rama judicial las acciones para apoyar el estudio y analisis de

los easos o posibles hechos de corrupclén en los temas de inversion de alto riesgo: salud, educacian, vivienda de interés social, agua potable, saneamiento bia-

sico y regalias.

iif) Apoyar al Programa Presigencial en el seguimiento y avance de los, ¢asos o posthles hechos de comupcion que sean maeria de investigacion por parte de los
- drganes de conlrol y de la rama judicial y que sean de alto impacto o interés nacional,

* En relacin con quejas y denuncias que se presenten ante el Programas Presidencial.

i} Revisar Jlas comunicaciones recibidas y hacer los registros de las mismas en el SIGOB.

if) Hacer el registro da las actividades de] Pragrama Presidencial, de los Organos de Control, de la Rama Judicial y de las demas entidades en ¢l SIGOB.

iify Preparar para la firma de la direccitn del Programa Presidencial o del funcionario delegado por la direccion la carta de respussta a las comunicaciones en las
cuales los ciudadanos presentan quejas o denuncias, asi como las comunicaciones de traslado de tales quejas a los Organos de Control, de la Rama Judicial y a
las de las demas entidades a quienes haya que darle traslado y registrar tal actividad en el SIGOR.

iv) Apoyar en el analisis juridico de las quefas y denuncias presentadas por los ciudadanos y que estén a cargo de los contratistas y asesores.del grupo de apoya
encargados de atender (as diferentes regiones en el marco de la estrategia regional.

y) Presentar informes de seguimiento a los casos o pesibles hechos de corupcicn denurciados por los citdadanes y que hagan parte de los seleccionados en tos
temas de inversion de alto riesga: salud, educacion, vivienda de interés social, agua potable, saneamianto basico y regalias y en particular con el tramite dado a
estas a los diferentes organismos de contrel, la fiscatia, policia judicial o quien tenga la competencia de eanocer de Jos hechos

vi) Apoyar al asesor o contratista de la Estrategia Reglonal en el seguimiento a los cases de los departamentos y municipios asignados por la direceion

La presente informacion fue tomada de los documentos que reposan en la entidad confratante y en el expediente contractual,

Para constancia se firma en Begota, D. €., alos 28 dias del mes de octubre del 2020

g i\‘\@“““%
R HERNANDO ALFONSO RINCO)

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Gerente del Grupo de Gestién Post-Contractual

Elaborade por ANDRES ROBAYO

CONTRATO 2052515 Vigencia: 2020-03-27

Para verificar su autenticldad plede commnicarse al teléfono 5040407 extensicn 12077~ Version: 02
Biginazda?

Calle 26 # 13-19, Bogotd D.C.; Colombia. Tel: (57)(1) 5940407

Linea de transparencia; {57)(1)01 8000 914502

www.enterritoric.gov.co .

;;*s CQR COMPARHA

COTECNA
5 CERT]FSCADA‘

G @ENTerritorio @ _@enterritorioco O@ENTerrEtorioCo@ENTerritorioCo NO. CERTIFICADO 5G-2019001337

IR0 80012015
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territorio

Empresa Nacional Promotora det Desasrollo Territorial

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
- ENTerritorio -

OMAR HERNAKDO ALFONSO RINCON, identificado cen cédula de ciudadania No. 79.046.357 expedida en Engativa, quien actiia en nombre y representacion de la

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritario, Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado de caracter financiero, del

orden nacional, virculada al Departamento Nacional de Planeacion, con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTeritorio, en su calidad de Gerente el Grupo
- de Gestion Post-Cantractual;

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con lainformacién regisirada en o expediente contractual del convenio interadministrativo 187026, suscrito entre FONADE (actualmenite ENTerritorio)
y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPIJBLICA —DAPR; FONADE (actualmente ENTerritorio) suscribio con JORGE
ELIECER BARL ZA ILLIDGE., el Contrato 2071370 con las siguientes caracleristicas:

e .o: -~ INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Razdn Social EMPRESA PROMOTORA DEL DESARROLLOD TERRITORIAL - ENTerritorio -

. Direccién Calle 26 No. 13- 19, P 19 21, 22, 25, 26, 28,29 = 30 [ Identificacion | WIT'899,999.376-7

504 0407 Ciudad Domicilio Bogota D. C.

- ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA: 0 S

ER BARLIZA ILLIDGE | Identificacién | C.C84.085.137

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES . i o il il

C.

Nombre

Nuamero del conwato 2071370
g Clase de confrato PRESTACION DE SERVICIOS .
9 ) El Contralista se obliga a prestar sus servicios profesionales, para "APOYAR EL PROGRAMA PRESIDENCIAL EN LOS
_§_.{ Objeto del contrato PROCESDS DE COORDINACICN, ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y DE MONITOREQ A LOS CASOS O POSIBLES
= E HECHOS DE CORRUPCION EN PROYEGTOS DE INVERSION DE ALTO RIESGO",
50 | : L ) o , Valor Inicial $28.350.000.00
£ Valor del contrata Valor final ejecutado: $29.862.000.00 incluldos los impuesios Valor Adicién 17.010.000.00
%; 8 que haya lugar. Valor Total $45.360.000.00
£ Plazo Inicial HASTA EL 31/12/7007 - :
& Plazo Total SEIS (6) MESES
2 Fecha de Firma cel confrato | 06/08/2007 yd
Fecha de inicio a2i0t/2007 7
g Prérroga y adidén SUSCRITA EL 30/12/2007 [HASTA EL 31/0372008
& Fecha de vencin ento 31/03/2008
= Fecha de  terminacion
5 anficipads wior008
>

S DESORIPCION DE OBLIGACIONES ViDY FUNCIONES ACARGO DEE CONTRATISTA
on” 2,2.2. Obligaciones especificas:

e En relacién cen la Planeacion de ta Unidad Especial de Ar;élisis

— i} Impfementar acciones de ia unidad para cada uno de los temas de interés contertados per la Direccidn del Programa Presidencial, con tiempos y responsables
"| por cada uno y dz acuerdo con la especializacitn do los infegrantes de la unidad,

ii) Definir y concertar con la direccion del Programa Presidencial los proyectos o cases o hechos posibles de corrupcidn que sean de conocimienta del Programa

Presidencial, . .

iii) Definir y concertar con ta direccion del Programa Presidencial la metodclogia de intervencian en los procesos de audttoria, seguimiento, inspeccion y vigilancia

a proyectos o casos ¢ hechos posivles de corupcion que por su impacto demanden el acompafiamiento de! equipe de especialistas de la unidad de investigacion

y andlisis en el nivd nacional como regional.

iv) Apoyar al Procrema Presidencia) en fa formulacion de propuestas legislativas que fortalezcan la paolitica anticorrupcién, asi como el seguimiento v evaluacion a

los prayectos de iy que se desarrollen en materia de eficiencia, transparencia y Icha contra la corrupcion,

*** En relacion con 105 organismos de contrcl y de Ja rama judicial

i) Definir conjuntamente con Ia direccion del Programa Presidencial los acugrdos y arreglos interinstitucionales de apoyo para desarroiiar &uditorias a proyeclos de
%j'ersibn de alto resgo y de seguimiento a casos o hechos posibles de corupcién que sean de conocimiento de! Programa Presidencial,

Elaborade por ANDRES BOSAYD i iq: -(3-
CONTRATO 2071370 Vlgenclg. 2020-02-27

Para verlficar su autentic did puede comunicarse at telétono 5540407 extensidn 12177 B Version: 02
Pégina1 «e 2
Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5840407 " COR SoMeatia
Linea de transparencia; {57)(1)01 8000 914502 _ éag"rzéwn 150 8001 2015
“www.enterritcrio.gov.co 7 . s CERTIFILADA
. . o Pag.
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rerritorio

Fmpresa Nacional Promotara del Desarrollo Territogiat

fiy Definir cenjurtamente con la direccion del Programa Presidencial, los érganos de contral y de la rama judicial las accienes para apayar el estudio y analisis de

los cascs o posibles hechos de cormupeian en los lemas de inversion de alte riesgo: salud, educacion, vivienda de interés social, agua potable, saneamiento ba-

sico y regalias.

iii) Apoyar al Programa Presidencial en el seguimiento y avance ge los ¢asos o posibles hechos de gorrupcion qua sean matera de investigacion per parte de los
" drgancs de contral y de 1a rama judicial y que sean de alto impacto o interés nacional.

“ En relacién con quejas y denuncias gue se presenten ante el Programas Presidencial.

i) Revisar las comunicaciones recibidas y hacer los registros de las mismas en el SIGOB. .

ii) Hacer el registra de las actividades del Programa Presidencial, de los Organes de Control, de la Rama Judicial y de las demas entidades en el SIGOB.

iii) Preparar para la fina de la direceidn del Programa Presidencial o del funcionario delegado por la direccion la carta de respuesta a las comunicaciones en 1as
cuales los cit:dadanos pressntan quejas o denuncias, asi como las cominicaciones de traslado de tales quejas a los Crganos de Control, de la Rama Judicial y a
las de las demas entidades a quienes haya que darle traslado y registrar tal actividad en el SIGOR. .
iv) Apoyar en el andlisis juridico de las quejas ¥ denuncias presentadas por los cizdadanos y que estén & cargo de los contratistas y asesoresdel gsupo de apoyo
encargados de atender las diferentes regiones en el marco de la estrategia regional.

y) Presentar informes de seguimiente a los casos o posibles hechos de cormupcion denunciados por los ciudadanos y que hagan parte de los seleccionados en tos
temas de inversian de alto riesgo: salud, educacian, vivienda de interés social, agua potable, saneamiento basica y regaliag y en particular con ¢l tramite dadoa
estas a los diferentes organismos de cantrel, la fiscalia, policia judicial o quien tenga fa competencia de conocer de'los hechos

vi) Apoyar al asesor o coniratista de la Estrategia Reglonal en el seguimiento a los casos de los departamentos y municipics asignados por 1a direccién

- Elaboracién Croncgrama de las actividades del contratista en el tiempo de duracion del contrato y relacionadas a la unidad especial de analisis

- Elahoracion Informes mensuales de actividades adelantadas en cada uno de los numerales anteriores.

* Elaboracidn Documentos soporte de casos o hachos posibles del corrupcion asignados por la direceion del Programa Presidencial y en los cuales se intervino
para apoyar las acciones de Ios organismos de condrol y de la rama judicial.

- Elaboracién Dotumentos soporte de propuestas legislativas que sean requeridas por la direccion del Programa Presidencial.

La presente informacion fise tomada de los documentos que reposan en Ja entidad coniratante y en el expediente contractual,

Para conslancia se firma en Bogota, D. C., alos 28 dias del mes de cotubre del 2020

QAR HERNANDOD ALFONSO RINCON )
Gerenty del Grupo de Gestion Post-Contractual i

S PERINTEN DENCIA FINANGIERA
DE COLOMBLA

o
[n]
«f
ol
g
>

Elabiorado por ANDRES RO . .
CONTRATS 2071370 BT . . Vigencia: 2020-03-27
Para varificarsu sutenticidad pueds comunicarse af teléfono 5040407 extensidn 12177 Version: 02
PiginaZde2
Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tek: (57)(1) 59440407 . : : %C@R conMBARia
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DE COLOMBIA

. VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

erritorio

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
- ENTertritorig —

OMAR HERNANCO ALFONSO RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 79.04B.357 expedida en Engativa, quien actia en nombre y representacion de la
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado de cardcter financiero, del

- orden nacional, vinculada al Departamento Nacional de Plzneacion, can NIT 899,999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio, en su calidad de Gerente del Grupa
de Gestion Post-Cantractual: .

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el expediente contractual del convenio interadministrativo 195025

y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPLBLICA
ELIECER BARL ZA ILLIDGE., e Contrato 2061037 con las siguientes caracteristicas:

, suscrito entre FONADE (actualmente ENTerritorio)
—DAPR; FONADE (actualmente ENTerritorio) suscribio con JORGE
Ayt

Empresa Naclonal Prometora del Desarrollo Terrtarial

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Raiﬁn Sc:éial . IéMF“R.ESA F‘.ROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTeritor -

Direccién Calle 26 No. 13- 19, P. 19-21,22, 25, 25, 28,2930 [ Identificacian [ NIT 889.669.316-1

Teléfonos 594 0407 [ Cludad Domicilic

[Bogota D. C.

SPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA ...

JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE [ Identificacion | C.C 84.0

35137

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES :

' Nimero de cenzrato 206‘1 7 ]

Clase de contratp PRESTACION DE SERVICIOS

FRESTACION DE SERVICIOS PARA AL PROGRAMA PRESIDENCIAL D
PROCESOS DE COORDINACION, ARTICULACIO
HECHOS DE CORRUPCIGN EN PROYECTQS DE
establecidas en los téminos de referencia que figier
conirato.

E LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LOS
N, SEGUIMENTO Y DE OPERACION A LOS CASOS O PCSIBLES
iNVERSION DE ALTO RIESGO, de conformidad con Jas especificaciones
an la presente contratacion, los cuales hacen parte integrante del presente

Objeto del contrato

Va.ror def contrato Valor final ejecutado: $32.400.000.00 inclvides los impuestos | Valor Inicjal 32.400.000.00
aque haya lugar. Valor Total 32.400.000.00

Plazo Inicial SEIS {6) MESES

Plazo Total SEIS (6) MESES

Fecha de Firma del contrato | 29/06/2005 &~

Fecha de inicic 20/06/2006

Fecha de vencimiento 291202006~ 4

ESCRIPCION-DE GBLIGACICNES Y/O FUNCIONES A GARGO DEL CONTRATISTA -

“Dela Solicitud de Contratacion” 2,2,2, Obligaciones especificas:

*** En relacion ¢or la Planeacion de la Unidad Especial de Analisis

i) Definir el plan de accicn de la unidad para cada uno de los temas de interés concertados
bles por cada uno y de acuerdo a la especializacion de los integrantes de la unidad.

if) Definir y concerizr con la direccion del Programa Presidencial los proyectos o casos o hechas posibles de corrupcion que sean de conocimiento del Programa
Presidencial, ’
ity Definir y concarar con fa direccion del Programa Presidencial la metodclagia de intervencian en los procesos de audioria, seguimiento, inspecgion y vigilaricia
8 proyectos o casos o hechos posibles de COITUPGION Que por su impacto demanden ef acompariamiento del equipo de especialisias de la unidad da investigacion
y anélisis en el n vel nacional como regional, :

iv) Apoyar al Programa Presidencia) en la formufacion de prepuestas |
los proyestos de fey que se desarrolien en materi

por la direccion del Programa Presidencial, con tiempos y responsa-

egislativas que fortalezcan |

& politica anticorrupcion, asf como el sequimiento y evaluacion a
a de eficiencia, transparencia y lucha contra la ¢

orrupeion,
“** En relacién ¢cen los organismos de control y de la rama judicial

i} Definir conjuntzmente con la direccion del Programa Presidencial los acuerdos
inversién de alto -iesgo y de seguimiento a ¢asos o hechos posibles de cormupcio
e

y arregios interinstitucionales de apoye para desarrollar auditorias a proyectos de
N que sean de conogimiento de! Programa Presidencial.

Elaborade por ANDRES RCAAYD

CONTRATO 2051037

Para veriticar su autentisidad puede comunicarss al lelfono 5940407 extension 12177
Pigina1de2

Calle 26 # 13--9, Bogotd D.C., Colombia. Tel: {57)(1} 5940407
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co_

@enterritorioco 0 @EN

G @ENTerritorio

Vigencia: 2020-03-27
Version: 02

CoMPARiA
IST3 R0 2015
CERTIFICADA -

“~COR
otz

TerritorioCoo@ENTerritorioCo NO. CERTIFICADO 5G-2019001337



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

rerritorio

Fmpresa Nadonal Promctora dat Desarrollo Terditoriat

ii} Definir conjuntamente con 1a direccién dal Programa Presidencial, los organos de conteol y de la rama judicial las acciones para apoyar ef estudio y anélisis de

los casos o posibles hechos de corrupcion en los femas de inversion de alto riesgo: salud, educacién, vivienda de interés social, agua potable, saneamiento ba-

sico y regalias.

jii} Apoyar al Programa Presidencial en el seguimiento y avance de log casos o posibles hechos de comupcitn que sean materia de investigacion por parte delos
. brganos de control y de la rama judicial y que sean de alto impacto o interés nacional.

* £n relacién con quefas y denuncias que se presenten ante el Programas Presidencial.

i) Revisar las comunicaciones recibidas y hacer los registros de las mismas en el SIGOB.

iiy Hager el registro de las actividades de! Programa Presidencial, de los Organos de Controf, de la Rama Judicial y de las demas entidades en el SIGOB.

iii) Preparar para la firma de Ia direccion de! Pragrama Presidencial o del funcionario delegado porla direccign la carta de respuesta a las comunicaciones en las
cuales los cludadancs presentan quejas o denuncias, asi como las comunicaciones de traslado de tales quejas a los Organes de Control, de la Rama Judicial y a
las de las demés entidades a quienes haya que darle traslado y registrar tai actividad en et SIGOR.

iv) Apoyar en e} analisis juridico de les quefas y denuncias presentadas por los ciudadanos y que estén a cargo de los contratistas y asesores del grupo de apoyo
encargados de atender |as diferentes regiones €n el marco de la estrategia regional.

y) Presentar informes de seguimiento a los casos o posibles hechos de cormupeion denunciades por los ciudadanos y que hagan parte de los seleccionados en tos
temas de inversion de alto riesgo: salud, educacion, vivienda de interés social, agua potable, sansamiento basico y regalias y en particular con el ramite dado a
estas a los diferentes organismos de control, la fiscalia, policia judicial o quien tenga la competencia de conocer deJos hechos

vi) Apoyar al asesor o contralista de |a Estrategia Regional en el seguimiente a los casos de los deparamentos y municipios asignados por la direccién

**** | contratista de la unidad especial de analisis atendera todas aquellas acciones que en virud de la necesidad de las funciones del Programa Presidencial le -~
asigne la direccion del Programa, . :

La presente informacién fue tomada de los documentos que reposan en la entidad contratante y en el expediente contractual.

Para constancia se firma en Bogola, D.C, alos 28 dias del mes de octubre del 2020

R HERNANDO ALFONSC RINCON

Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual

Elahorado por ANDRES ROBAYO

g Vigencia: 2020-03-27
N iy
E?;Jf?ﬁ&fﬁﬁ‘”” icidad puede comunicarse ol teléfono 5340407 extonsitn 52177 Versién: 02
PaginaZde2
Calle 26 # 13-19, Bogota D.C.; Colombia. Tel: (57)(1) 5940407 ) : %CQ}R COMBARIR
Linea de transparencia: (57){1)01 8000 814502 . ol B0 A0 12015

MNA
we CERTIFICADA -

www.enterritorio.gov.co .
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o @ENTerritorio _@enterritorioco o@ENTerritor_iéCoO@ENTerritorioCo NO. CERTIFICADO SG-2015001337 2 de
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Desce ef 3 de marzo hasta o 19 de diciembre de 2005,

Desde ol 11 de anero hasts al 22 de junig de 2006, /

Que las funcionas desempefizdas oy, ¢ despacho fueren fas siglentes;
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HACE CONSTAR

Que ¢! Docror JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE identificads cop fa cédula de
cindadania rimere 84.083.137 da RIOHACHA, de acuerdo a la informacicn qU6 reposs
1 la comsspongiene historie iaboral y Iz tegisirada en el Sistomz g Informacipn
Administrativo y Firanciero SIAF, irzggﬁc‘) & |2 Entidad of 3 de sepbembre de 2002 # e
Tetird a partir de} 9 8¢ marzo de 2005 ¢ desempefiande comp LTS cargo el de PROFES.
UNIVERSITARIG ¢ RADT T, cedige 3PU-17, e of -(la) pROYA AUNILIAR
ASUNTOS CONSTIT CIONALES con sede e BOGOTA D.C.,

La presente eetiticacidn se expide en Bogetd D0, el dz 17 de marzo de 2013
.«—"(—-\'}
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POLICIA NACIONAL
D= COLOMBIA

- JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiéa/‘rﬁforma:
Que sizndo las 1 0:26:29 PM horas del 07/02/2023, €I ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84085137
Apellidos y Nombres: BARLIZA ILLIDGE JORGE ELIECER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conform dad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

la. autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o |a prescripcién de la
pena. '

Esta cansulta es vélida siempre y cuando el nimero de ideritificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuérdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con e resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencign administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ctudadano;
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.arafe-
atz@policia,gov.co

https://antecedentes.policia.g :v.co:?UOSIWebJudicial/formAnteceden[es.xhtml 112

ey
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Portal Unico de
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la Republica Defensa Nacional " Contratacion

Tedos los derechos reservados.

https:/fantecedentes. policia,gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez conspltado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 07 de

febrero de 2023, a las 08:28:03, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio : Cédula de Ciudadania.
No. Identificacién 84085137

Codige de Verificacion 840851 37230207082803

Esta Certificacion es vélida en todo el Tertitorio Nacional, siempre y cuando el tlpo.y numero consignados en el
respectivo docamento de identificacidn, coincidan con los aqui reglstlados

~De conformidzd con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LGZANO PUENTES
Contraler Delegado

Generd: WEB

CGR ==

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

y " Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ ' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA "~ CERTIFICADO ORDINARIO

08:30:33

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION / No. 215814713 .

Bogota DC, 07 de febraro del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultadp el Sistema de Informécién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRN, el(la) sefior(a) JORGE ELIECER BARLIZA |LLIDGE identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 84085137:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes,

Cuando se frate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anataciones que figuren en ef registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. |pérdida de investidura s de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pitblicas en

NOTA.: E! cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidaces que se deriven de las relaciones contractuales can e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presentie el aspirarite en |a pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes_html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con EIl Ciudadano

ATENCION : :
ESTE CERTIFICADO CONST,
TODAS LAS HOJAS.

A DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea grafuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota B.C.
www.pracuraduria.gov.co ‘



71223, 21:45 Consulta RNMC

% Policia Naconal de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de.Servicios al Ciudadano PSC

‘Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

2 Consulta Ciudadano

Lé Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2023 09:48:40 p. dh. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 84085137 y Nombre:
JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la'Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 52577113 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
] o

Policia Nacional de Colombia
Chreceitn Generat - Cra. B8 N 25- 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C
Linea de atencidn: BIE000-990412

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https:#srvenpe.policia.gov.ce/PSCHirm_cnp_consulta.aspx ‘ 11



EPSSani

Nuestro compromiso es contioo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 84085137
NOMBRES Y APELLIDOS Barliza I.llidge,Jorge Eliecer
TIPO DE AFILIADO Titular
TIPO DE TRABATADOR - lndeﬁendientﬂ Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 09/08/2012 |
| ESTADQ CE AFILIACION Vigente
ESTADO CE SERVICIO Habilitado
REGIMEN - Contributivo

/

La presente se expide a nombre de Barliza Itlidge,Jorge Eliecer, a los 07 dias del nes de febrero del afio
2023,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicics médicos,

Dol et

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacién



orvenir

solo hay uno

SCCIEDAD ADMINISTRA_DORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
: PORVENIR S.A.
En su condicidn de sdminisiradeora dal

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PNIT 800 144.331.3

! | ‘ CERTIFICA QUE:

JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado(a) con cédula de ciudadania 84.085.137, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de’Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Febrero del 2023, /

Cordialmente,

Gerencia de C ientes

vy
f@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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1A

POR UNA COLOMEIA MAS HOMESTA

Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado pé.ra la DIAN

4. Numero de formulario

Pégina

i

T2 e 2 Hoja 2

14810803676

000001481080367 &

PN
i/ Sy
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o— - 1}1.9Buzf)n elecirénico
8 40851370 Impuestos y Aduanas de Riohacha f!e/m\‘\g /)2 “‘5~m;/
Y 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones °-\ M';// <7 ‘\\“’\\
o -
i i B4. Entidddesq inslitules de'jeidcher u‘::hcn de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas.asocialivas munlgpaf}?’*iesi,wrallzadns 1 h f’ P

Matriz & Controlante

65. Fondos §6. Gooperalivas Eztr,;“;“;’g’““! ﬂ*ganfmoi \ "\/
.. !
68. Sin parsoneria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 70. E\epe 3 i
o
- P 2,
Constltuclon, Registro y Ultima Reforma R _\.m, i Composiclén del Capital .
Documeanto 1. Constitucion 3 ' )
71. Clase 82, Nacional %
72, Nimera
73. Fecha " B3. Nacionaj piblico %
74. Numero de netaria
75. Entidad de registto 84. Nacional privade C %
76. Facha de registro
77. No. Matricula mercantil .
78. Departamenlo ™l s
79. Ciudad/Muricipio { {\“ Vi RN 85. Extranjero %
o B o e—
| N
Vigencia {\ £ :.w - - 86. Extranjero piblico %
80. Desde . ) ,
B1. Hasta ) ) 87. Extranjero privado Ya
Enlidad de vigilancia y contral
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficlo
Item 89. Estado actual o 90 recha l-nhioJe estado 91. NGmero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 92.DV i
S— \ .
1 8 1 |202 ;,08,03[ -
\ e
2 T | :
' < [ L 1
Y
N
3 [ I t | -
s ! e -
5 I H 1 ! -
Vinculacién econgmica
93, Vinculacién | 94 wombre def grupo econsmico yio empresarial 95, Numero da Identilicacion Tributaria (NI de la g pyy,

97. Nombra o raZin social de fa matriz o controlante

170. Ngmere de identificacion tributaria
otargado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacidn tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la scciedad o natura! del exterior con EP

Fecha generacion documenta PDF: 07-02-2023 02:09:43PM



Z0T LojEizh,
AHS-LIY euandg
BIqUC|0D "0°d elobog sojsenduw] sp [EINsIQ UGII99IQ 06 SZ OF I

"[elISIQ BPUSIOEL 8P ELIEIRI0SS
B[ ud epensiSal A peisn Jod epeIISIUILLNS UOIDBULIOMI B] S92 B1ST 19jusAnguiuon) Joueg

A _ . SOAILOV SALNVINISIHIIY ) v

A SOALLDY SOLNIINIOI VLS v
~ . , ™

G PEPIADY
¥ peplAoy
'€ PRPIARY

*Z PEPINRY

— lelagy ugisatoid eun ep oIl (@ Ua seaipuni SepepIAoY - ZOLEY || PEPIAIY

0 :sojuanudalqElss ON . ON :SSPEPIAIOY Bp 3590 8P BUIDA  B10Z/L0/Z). (SIPEPIAIOY 9P OIOIUI BYD3 ON:|UBOIB BNOLIEN

| 20Z/80/€0 PSP US4 NNWOD ouEngu) uswybay TYHNLYN YNOSYHId [BoipUN[ BZa|RINIEN
ﬁ QIEV1NglAL Tidd3d u
4 T )
o - uopdussuyy svodog ) ~ 8loz/zo/ee ‘uoadiosu) ep eYoey
"0'd 'y10904 odpluniy oa ¢ 10908 pepnio wooewou@ezipegsbiol  :esuciasie co_uom:‘_n_
. LLOZBYLSLE 'SOUORIL : , L0€ d¥ 68 12 501 10 ‘ugrvsllq
ﬂ v2I1SYd NOIDVYWHOLINI D

B T e

IADAITTI VZITdYd 43012 32HOr LE1580¥8 0D

s

£202120/20:1054 - . - I B " eousey op LuBases
JLNIFANGIHLINGD 13Q v2ISYE NOIOYINEOANI -

LI - vIREYLNEIE L NOIDYINKOINI 30 OH1S193N
Y10904 3a SO183INdIWI 3d NCIDO3Ha

L /L euibied ) 0 : , { S



FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de déclaraéidn INGRESO Fecha de publicacion 2023-02-09 10:32
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 84085137
‘.\)_ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento |- LA GUAJIRA Municipio MAICAQ
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Nombre de Ia entidad/orgénismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién pblica o
servicios pablicos ¢ gue administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
gjecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede _

- ‘-FHI’S COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

/‘J

Direccién [ ['CARRERA 14 N 99 33 pisos 6,7,10, 11, 12 y 13\A\n"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Le
presten funcion publica, que
del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de )
declaracidn de hienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y renta

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

E INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio-gravable fueron:

procedo a pu
S que poseo a

: y 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

icar y divulgar proactivamente mi
la fecha, en forma personal o por

Versién 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO ' VALOR
Salarios y demas ingresos laborales ' $66.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantiias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL ' _ $66.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total iier:: dﬁg‘?:rt‘laeitil(:s?; 2:;? 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §100.000,00

——

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais * Departamento . Municipio Valor

VEHICULO COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $108.100.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto ' . Saldo
OBLIGACION - CREDITO VEHICULO ‘ $19.063.734,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembre de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro -~ Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

" _Nombre corporacién, . L N S
sociedad o asociacién Tipo . Calldaddesocm- h : - Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 ' Pagina2de §



Tengo actividades ecendmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma’ocasional 0 pa-manente son las siguientes: .

S _Detallé'de léé‘at‘;‘(i\"idédes Forma participacion

e acuerdo con lo cersagrado en ia Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

- intereses-de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
) | _

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses persona es de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad (ue desempefio:

Primer nombre ‘ Segundo nhombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento . ' ' Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

-
-

{0

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan. ' '
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Tipo de
Parentesco Partente documento de Do;:;uerggggc& de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

UACIONES DENTRO DEL ARD ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asoctacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual: '

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién ton énimo o sin @nimo de lucro _
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

f
I

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ' .
encargo fiduciario Calidad - - Valor ‘ Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y ofras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion - valor . _ Pais

Realicé donaciones: Si Mot X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 - ' Pagina4de5



Nombre entidad - -

Valor

IALES CONFLICTOS DET

Tengo potenciales ccnflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades admlmstratwas OJunsdlccmnaleS

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

f'\?s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

A

4
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17/223,12:10

¢CoOmo puedo consultar !as
declaraciones?

! Para consultar lag declamc;one‘a o'c» una persona
eapoof ica (de:la‘ante)

Para consuter todaa iaq declaracmne" d@ una
i entidad

Para c‘onqu.ta' Iaq declar’mone% por periodo

£Qué informacién encontrare en
los resultados?

En los resultados de su blsqueda encontrars Ia
siguiente informecin: Declarante: nombre 0 razén
social y numero de documente de fdentidad de quien
declara Entidad: sobre i cual el declarante registra sus
posioles confiictcs de intereses; Cargo/Contratista:
cargo del daclarente en la entidad séﬁalada. 0 i es
contratista en elie: Tipo de publicacion: si la
declaracion es de Ingreso, Retiro, Periddica u Otra (Ley
. C‘) 2013 de 2014); Ceclaracion Mo.: ndmero y version de
et la declaracion, v version que-corrige/modifica; Fecha de
publicacion: fecha en la cual el declarante publics la -
declaracion y Estaco declaracidn; Finéfizado on
revisicn, l

El estado Finalizaco indica que &l sujeto obligado

" selecciont su Entided v Cargo de Ias listas disponibles
en el sistema; En ravsién incdica que la Entidad ¢ el
Carga fueron diligendiados por el sujeto obligado v el

" Departamente Administrativo de la Funcicn Piblica
veriticara (a Informacon consignada para Dreci!'sar su
validei legal antes Je marcar el registre con estado
Finalizado.

RECUERDE QUE: En virtug def principio de buena fs, s presume
veridica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtte con lo

Si tiene alguna duda o presenta algun Incorveniente, sscribanos a:

—

Resultados de I3 blsqueda

MERY LAURA PERDOMO

‘OSPINA Declaracln TRABAJO
. CEDULA DE CIUDADANE Ley 2013 do
- 1104698009

https:l/www.funcionpublica.gov.co’fdci/consultaCiudadunafindex?tipoPersonaId

Consulta Cludadana Dechracwnes

nambre, tine y niimers de docurmento v teléfono de contaclo,

MINISTERID DEL

2019 Reporte de
Entidad

Tipo ds persona

Primer nombre

Segundo
nambre

Primer apellido

Segurdio
apsllico

Nurmero de
documento de
identidad

Nombre entidad

Fechade
publicacion

bey 2013 de 2019 - Aplicati.vo por [a Integridad Publica

NATURAL W :

1104698009

dd/mmAyyyy i hasia

dd/mmyyyy

Limpiar bt]squeda Ua Mdduio de reporte de informacicn

soparteaplicative

CONTRATISTA

_Lammgicia;ff_@mmgﬂmmﬂg_a_-g‘ic_q

que a informacidn consignada por fos sujetos obligadios por la Ley 2013 de 2019 es
S Mecanismos consagrados por ¢l ordenamiento juridica vigen-te.

ndicando su fequerimiento,

MNGRESO 863933-01 2023-1-15 FNALIZADD
) 21:54
Declaracdn
inicial

=25&pri merNombrc:&segundoNombre:&primcrApeI tido=&segundoApellido=&nu. ..

171



COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICpRRUPCI()N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores piblicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la
actividad contractual, de acuerdo con Ia politica de cero tolerancia con | corrupcion, al fraude y a la malversacién de
fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
actuando con total transparencia e integidad, en la prevencién de irregularidades de orden administrativo yio de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion Y gjecucién de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir o1 lo aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservangia.

Evitar el monopolio de confratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de
contratos, \a aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos
precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusion:
el cohecho; Iz celebracion indebida de contratos; el trafico de infiuencias; el prevaricato por accion u omisidn, provengan
del sector puablico o del sector privado, para lo cual podrA hacer uso del correo  electrénico
recegciondegueiascorrupcio'n@mintrabaio.gw.eo + de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001
modificado par el artfculo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos

-especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcién tizne la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios piblicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto |a Linea Transparente del
Programa: 01 8000 91304 gratis de atencién desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 867+ en Bogota D.C. o correo elecirénico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que ilegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a Ia
Secretaria ce Transparencia, a través de los teléfonos (1) 56293 00 Ext. 3633, ala linea gratuita nacional 01 8000 913
040, al sitio ae denuncias de la Secretaria en Ia pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o
personalmente en la calle 7% No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contrazos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.gov.co: o al Programa Presidencial “Lucha contra

fa Corrupcian” por cualquier medio, a las siguientes direcciones yfo teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cuitura de la ética en Jas organizaciones.

2. Apcyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la Nacién. '

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban, _

4. Respstar el cumplimiento de fas normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con Ia no
coniratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de género,

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los Sistemas ylo

- Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contralorfa General de ia Republica y el

Sistema de Informacian de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacidn,

6. Absienerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o fratos
preferenciales a los servidores piiblicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y confrol de los procesos de contratacién publica y denunciar las
sifuaciones de corrupcién que puedan presentarse en los mismos.

§ o Trabajo Decente o futuro os do tacion )
dirpsintrabra b .ﬁ: R0 Trab slodol . w aftingr aliaped o)
Hade Administrative Arenclén Presancial Linea nacionaf gratuire ,
Direceion: Carrara 14 Ne, 99532 Sede de Atesclon sl Cludadano 018000 L1251 Pégina 1 de 3
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA

10.

1.

12.
13.
14,

15.
16.
1'{.
18.
19.
20.

21.

22.

23

CONTRATACION ESTATAL

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos confractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contratd o la obtencion de cualquier tipo de
beneficio. _ )

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos
y aumento injustificado de cantidades de obra. .
Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico, evitando la
presentacion de propuestas con precios arfificialimente bajos o la proposicién de plazos o términos gue ho
puedan ser cumplidos. ) . :

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del medio ambiente
y el equilibrio del ecosistema. , ,
Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion pablica, con el objeto de
hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos plblicos y la eveniual ocurrencia de
conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado. ,

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado. ’ :
Abstenerse de participar en aquelios procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social y con
las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada
planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones. -
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos. '
Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el proposito de
asegurar la adjudicacion del confrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y
liquidacién. ' . '
Informar a la entidad ptiblica contratante, las circunstancias schrevivientes que llegaren a presentarse durante
las fases de adjudicacién o ejecucién contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o
conflicto de interés. : B - :
Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten fa ecuacién econdmica del mismo,
propiciar un acuerdo con la entidad pdblica para la revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos
inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en todo
lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del confrato y con la calidad de los bienes y servicios
ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar. ’

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE

1.

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actia directamente o por
medio de una sucursal en Colombia, si pertenece 0 no & un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria,
filial o subordinada, la composicién de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad
de sus representantes legales, entre ofros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994,
el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICQRRUPCI@N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

demas disposiciones legales vigentes sobre Ia materia, al igual que mis socios, representantes legales,
matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades
delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujefos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dictos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el sobomo transnacional, lavado de activos,
enrijuecimiento flicito, cohecho, entre otros, "de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
intzrnacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad,

" Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.
Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un contrato,
Qe realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer
los ajustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio

propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

=

En sefial de conformidad y con ol firme propésito de contribuir a la-efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el gjercicio de la funcion administrativa, como condicion necesaria para el establecimiento de un
clima de seguridad jurfdica y de confianza recfproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad 0 incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el
Ministerio del Trabajo podra desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situacién que es autorizada y
conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
revocatoria del acto de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese dmbito,

‘los “actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales™ el ocuitamiento o falta a la verdad de

alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en Ia ciudad de Bogota D.C., a los Siete (_qg7) dias del
mes de Febrero'de 2023 :

firma.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ElMinisterio del Trabajo identificado con Nit No.830.1 15.226-3 y con domicilio en la Carrera 14 No. 99
- 33 de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento ¥, en tal virtud, la recoleccion, recepcion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresfdn, procesamiento, compilacion, transferencia o transmision

con eniidades plblicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos
provean-sesvicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las

0 convenios para que

siguientes finalidades:

FINALIDAD

AUTORIZA
Sl NO

Cumpfir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de
2011, _ey 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

X

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas
por las pertes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacién
general sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente,
procesas, Jrocedimientos y mecanismos de participacién ciudadana.

0 supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion”

Registrar la informacién de datos personales en las bases de datos del
Ministeria del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos
estadisticos, asf como indicadores para la formulacion de politicas en el sector
del trabajo

Facilita- la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos
legales

Enviar ka informacion a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud

expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico,
grabacion de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones
realizadas por el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y
funciones.
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DERECHOS DEL TiTULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos,

incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido

o no haya sido autorizado.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. :

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo

dispuesto en la normatividad vigente. '

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresi
o contractual que haga imperativo conservar la informacion. -

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias,
nifios y adolescentes.

Rl

on del dato, a menos que exista un deber legal

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio de!.
Trabajo, para la atencion al piblico, ast: :

Escrito; Carrera 14 # 99 - 33 Piso 6, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518
Linea Atencidn Bogota (601) 3779999 Opcién 2

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion
guejas-reclamos-y-denuncias

-al-ciudadano/peticiones-

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados
en esta autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por
esta Entidad en un lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas
del Ministerio en todo el pais y en la pagina web del Ministerio jttps://www.mintrabajo.gov.co. y que
me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.
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FORMATO AUTORIZACION PARA EL

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Pagina 3 de 3

Manifies o que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis

Nombre: Jorge Eliécer Barliza lllidge.

Firma: /W@—%’ _

Identificacion: C.C. No. 84.085.137

Fecha: 7 de febrero de 2023.

‘datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Esta Autorizacion para el fratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de
Gestion, gerencia y desempefio en sesién del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacion
y adopcion por el comité de gestion, gerencia y desempefio o de su firma por el representante legal de la entidad
y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.

Fin del documento, -
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Cddigo: GC-F-17

'PROCESO GESTION CONTRACTUAL

B wmsteoom TR | EORMATO CERTIFICADO DECRETO | V%19

LEGISLATIVO 1008 DE 2020

Fecha: Septiembre 09 de 2020

Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN M| CALIDAD DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO
' CERTIFICO

Que evaluada fa hoja de vida de JORGE ELIECER BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania
No. 84.08£.137 expedida en Riohacha - La Guajira, se encuentra fa necesidad de contratar sus servicios
profesionalas, por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para "Prestar servicios
profesionaies a la Subdireccion Administrativa y Financiera, para asesorar y brindar acompafiamiento juridico
en los procesos contractuales en sus diferentes etapas y modalidades, ademas de los temas relacionados con
la gestion administrativa y financiera”. -

Lo antericr, y de conformidad al articulo 3 def Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite es
estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las razones que
Se exponen a continuacion:

se requiere contratar a un profesional en Derecho que brinde acompafiamiento juridico en los procesos
contractuzles en las diferentes etapas y modalidades que requiera suscribir la Subdireccion Administrativa y
Financierz, ademas de prestar apoyo a la supervision en el seguimiento de los contratos designados para su
adecuada ejecucion, del ‘mismo modo Que apoye en los tramites y liquidacion de contratos que e sean
asignados, ‘inalmente que preste apoyo juridico en la revision, analisis, tramite, conceptualizacion y proyeccion

- de documentos juridicos y actos administrativos emanados por esta area, revision de conceplos juridicos,
asistencia a reuniones, mesas de trabajo, audiencias y comites técnicos de seguimiento a la ejecucion de
contratos y convenios, asistencia juridica en material laboral, y administrativa, asi como el apoyo en la
estructuracion y seguimiento de conceptos juridicos, informes y documentos técnicos

Se expide 21 Bogot D.C., a los 17 dias del mes de febrero de 2023

Atentamente,
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
Subdirector Administrativo y Financiero
1
- ’ f z U T ST SO P 4 ~
g -Con Trabaio Dacante o futuro es de todos
. § @m’intrabajocot f @MinTrabajoCol : EMintrabajoCol
Sede Administrativa ‘ Atencién Presencial ’ Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

© (57-1) 377999¢9 Bogotd (57-1) 3779999 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co




Bogotd D. C., 7 de febrero de 2023;

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

AS'UNTO:. Declaracion Juramentada - Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, Jorge Eliécer Barliza Illidge, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 84085137,
-bajo gravadad de juramento informo que actualmente SI__NO_X_, me encuentro ejecutando
contratos de prestacién de servitios profesionales o de apoyo a la gestién, con otras entidades

estatales, relationados a continuacién:

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico gue los contratos que me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena
autonomia.

Finalmente, si al momiento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucion se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a lafs) aqui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de Ia supervision del contrato mediante la actualizacién del
presente formato.

Cordialmerte,

Firma: WM@A{ :
NombreyJorge Eliécer Barlizallidge.

Cédula: 84085137.

Direccion: Carrera 12 No. 93-32, oficina 207.
Correo electronico: jorgebarliza@hotmail.com
Tel: 3157452011, :

Ndta: La anterior declaracidn la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1 de 2022,



MINISTERIO DEL TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

EL. SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA
C . -
’ Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y discipiinarios de JORGE ELIECER
BARLIZA ILLIDGE, identificada con cédula de ciudadania nimero 84.085.137 expedida en Riohacha, se
constato: . .
1. Que fiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar servicios profesionales .a Ja
Subdifeccion Administrativa ¥ Financiera para asesorar y brindar acompafiamiento juridico en los
frocesos confracfuales en sus diferentes etapas y modalidades, ademas de los temas refacionados con
fa gestion administrativa y financiera,” ‘
2. Que acredit6 la idoneidad y experiencia relacionada on el objeto mencionado.
)
) ) GUILLERMO ANDRES|ROJAS FORERO
U ‘ . Secretario General -
Revisd: Carla E. Poveda G, - Coordinadora GGC 0(
Elabort: Martna 8. Gare M.- Contratista GGG
Sede Administrativa Atencitn Presencial Linea nacienal gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: . Inspeccidn Municipal del Celular desde Bogot4:120
(671} 3779999 ) . Trebajo. . www.mintrabajo.gov.co

Bogota

'§ @MintrabajoColombia

' @mintrabajocol

@MintrabajoCol
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o ) Depen:SUB. DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
Bogotd, D.C., 13 de enero de 2023

:Dastinatario SECRETARIA GENERAL
Doctor ] A - Fofioe:
GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERC T T
Secretario General : gm 'g EEE !glgg

Minister.o del Trabajo _ i
BogotaD.C. e

ASUNTO: Aspectos requeridos para el Plan de Formalizacion del Empleo Plblico en Equidad y celebracion
de confratos de prestacion de servicios.

Respetado Secretario Rojas

En cumpiimiento de la Circular Conjunta 100-005 del 2022 emitida por el Departamento Administrativo de [ Funcion
Piblica y la Escuela Superior de Administracion Publica, el Minisierio del Trabajo ha actuado en procura de su
* implementacion, Entre ofras acciones se adelanid mesa del Sector Trabajo el 5 de enero de 2023, en [a cual se planted
la hoja de ruta para el desarrolio del Plan de Formalizacion del Empleo Piblico en Equidad v a partir de alli se expidio
la Circuar Externa 004 de 2023 suserita por la Sefiora Ministra del Trabajo.

Asi misma, como es de su conocimiento, para adelantar el Plan de Formalizacion del Empieo Piiblico en Equidad, se
radicé mediante oficio 088E202310000006000498 del 10 de enero de 2023 suscrito por la Sefiora Ministra, solicitud

1083 de 2215 y que son insumo minimo requeride para cuantificar, determinar y sustentar con criterio técnico el ndmero

de empleos de que se requeririan y haran parte del plan de formalizacion del empieo publico en equidad de a vigencia
2023 a 2026, .

Esta soficitud de recursos adicionales se realiza dado que dentro de los recursos disponibies en el presupuesto actual
de la vigencia fiscal 2023 y por tanto en el Plan Anual de Adquisiciones -PAA- 2023 no se cuenta con Ia apropiacion
fequerida para adslantar un proceso de contratacion con ef fin de realizar los estudios que soportan la modificacion de
 la planta de empleos v en consideracion @ que actualmente el Ministerio no cuenta con personal de planta para
adelantar estos estudios técnicos,

Siendo asf, dada la irminencia de celebrar confratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gesfion
prestacion de los setvicios y funciones a cargo del Ministerio, consideramos relevante sefialar los tiempos estimados
desde el pLnto de vista téenico, presupuestal y contractual, para concretar el Plan de Formalizacion del Empleo Piblico
en Equidad, en actividades secuenciales asi-

1. Pera dar inicio al proceso de creacion de la planta temporal, se deben proveer todos los cargos de fa planta
ce personal existente y en vacancia, tomando come primer elemento el uso de listas de elegibles que se |

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacfonal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 93-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 vy 13 Direccidn Territarial o Celular 120 .
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(671) 3779399 Trabaio.

' ®mintrabaiocol f@MintrabaioCnlnmbia $¥ @MintrabaiaCol
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encuentren vigentes; luego si guedan varales 50 proveer se debera surtir el procesc de encargos de 2023,
y s nuevamenie guedaran vacantes, s <2ber+ rezlizar nombramientos provisionales. Para esta etapa s&
estima puede durar entre 4 v 5 meses (81610 2 mavo) y se adelantard de manera simultdnea con las
sefialadas en fos numerales siguientes;

2. Se requiere obtener respuesta del Ministerio de krianda y Crédio Piblico otorgando viabilidad a fa solicitud
de recursos efectuada mediante oficio 088E2023 10000005000498 del 10 de enero de 2023, Al respecto se
espera que la misma se produzca en el iransaurso del mes de enero y se requeriria que fuera favorable para
considsrar los punfos y aspectos siguienias;

3, Adelantar el tramite correspondignte {é@ In edicion de! presupuesto det Ministerio de! Trabajo. El tramite
dependerd de la forma como se viabilican lag racursos v puede implicar un tramite ante el Congresa o la
expedicion de un Decreto; por supuesio enuit u otro caso los lempos varian, pero pueden estar en un lapso
comprendido entre 1y 4 meses luego de a resnuesta favorabla en el punte anterior (fsbrero a mayo de 2023};

4, Una vez se cuente conla asignacion formal de log racursos requeridos y cumplida la etapa anterior, se debe
adelantar modificacion dei Plan Anual de Adquisiciones para incorporar el objsto de gasto, la modalidad de
contratacion ¥ los demas aspectos propios de esiz herramienta, para o cual se estima un término de 3 dias
{marzo a mave de 2023 seqln culminacitn de siana anierior); -

5. Adelantar el {ramite precontractual pare f rontratacion de los estudios que soportan fa modificacién de la
planta de empleos, proceso que seria fireraco por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano y que
seguin la medalidad de coniratacion comprondera un lapsc de entre 1y 3meses a partir de las fases anteriores

(marzo a agosto de 2023 sequn eulminacion de etapa anierior) y que comprenderia hasta la adjudicacion,
nerfeccionamiento, legalizacion y suscripeitn de acta de inicio;

6. Ejecucion del Contrato por ol cual se adelanien los estudios que soportan |a modificacion de la plania de
empleos, lo cual se esfima en un Wrmine minima de 4 a b meses a pariir del acta de inicio del contrafo
raspocivo (agosto a diciembre de 2023 seqan culminacién de etapa anierior);

7. Presentacion de los resuliados del Estudio Tacnico de modificacion de la Planta de Empleos ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica para su revision y aval técnico, para fo cual se estima un
termine minimo de 1 mes (septiembra de 2023 a enero de 2024) seqiin culminacion de etapa anterior). Esta
etapa entregaria el proyecto de Decreto que adopta la planta temperal;

8. Solicitud de recursos ante el Ministerio de Hacienda y Cradito Plblico, para la adopcién del Decreto par el
cual ge adopte ta Planta de Formalizacion sl Empleo Plblico en Equidad, etapa en la cual se deberd analizar
of Marca Fiscal de Mediane Plazo y que dependiendo de la fuente de financiacian en el ¢aso de ser con
recursos de inversion se requerira un iramits adicicnal ante el Departamento Nacicnal de Planeacion; para
esta etapa se estima un ¥mino de enire 2 v 3 meses (noviembre de 2023 a marzo de 2024) seqtin

culminacion de etapa anterior} y cuyo resuliado definira el momento de viabifidad de la adopcién de la planta
temporal.

9. Implementacion de la Planta de Formalizacién gzl Empleo Piblico en Equidad, Una vez adoptado el Decreto

de modificacion de la planta de empleos, se requerira de conformidad con la normatividad vigente y las
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orientaciones emitidas por el Departamento Administrativo de |a Funcién Publica adelantar los procesos de
provisién de los empleos creados camo planta temporal, Esta etapa dependiendo del nimero de emplecs &
proveer puede oscilar enfre 2 y 4 meses {enero a julio de 2024 segtin culminacién de etapa anterior),

Para mayor ilustracién sobre los estudios que soportan la medificacign de la planta de empieos, y tal como fue citado
en [a Circular 001 de 2023 expedida por fa Procuraduria General de fa Nacion y que correspenden a los sefialados en
el artictt 0 97 del Decreto 1227 ds 2005 compilado en el Decreto 1083 de 2015, articuio 2.2.12.3, que literalmente

modificaciones de fas plantas de empleos deberan basarsz en metedologlas de disefio organizacional v ocupaciona que
confempien, como minimo, Jos siguicntes aspecios:

1. Andfisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de Ia prestacidn do los servicios.
3. Evaluacion de Jas funciones, los perfiles Y fas cargas de trabajo de log empleos.”

En conclusion, por los aspectos seftalados, los fiempos estimados en los numerales anteriores ¥ para no afectar Ia
sjecucién de aclividades y servicios propios del Ministerio que requieren vinculacion de algunas personas mediante
la modaidad de Contrato de Prestacién de Servicios previsto en la Ley 80 de 1993, se considera que la celebracién
de los cartratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gestion deberfan realizarse a un plazo minimo
de 11 mases, dado que todas las actividades sefialadas en los numerales antericres son requeridas para materializar
el Plan ce Formalizacién de Empleo Pdblico en Equidad vigencia 2023, al que nos convoca la Circular Conjunta 100-
005 def 2022,

Cordial salugp,

S N m&>
7S
HENRR OMEZ ORTIZ \JA\’JEB_MAU\QFG%O\_; JEZ MANTILLA
Subdirel:or de Gestion del Talento Humano Jefe OficingAsesors de Plansation.
7 .
JAVIER/AUGUSTO'MED] RA
Subdirecio~ Administrativo y Financiero
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién; Carrers 14 No, 59-33 Can cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspecelén Municipal del www.mintrabajo.gov.co

t601) 3779999 Trabaijo,

@mintrabaiocol f @NiintrabaiaCnlombia ¥ ®MintrahaioCol




