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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Ruiz

Corredor

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMB

RES

Yadi Tatiana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc. CE. PAS NO. 53030811 FO M (O | coL (X) EXTRANJERO QO  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Av Americas No 67b - 72

FECHA .

piA | 27 |mes | o5 [ano | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO TOGUI TELEFONO 311442 EMAIL tataruiz2705@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R ER R e | » | & | o 10° e ves [ 12 | | 2002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES L0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO USRI e No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN COOPERACION
POSTGRADO 2 X INTERNACIONAL Y GESTION DE 12 2014
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO
PREGRADO 9 X COMERCIO INTERNACIONAL 03 2011

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114420221 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 - 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114420221 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 - 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 N 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 16 | Mes | 01 | Ao | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 22 | Mes | 01 | Ao | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 07 | Mes | 12 | Ao | 2015 Dia | 22 | Mes | 01 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOL, EMPRENDIMIENT CALLE 26 N 13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOLOGIA Y EMPREND CALLE 26N, 13- 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 07 | Mes | 01 | Ao | 2015 Dia | 20 | Mes | 02 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRACION - TECNICA

CALLE26 N 13 19
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 20 | Mes | 01 | Ao | 2014 Dia | 05 | Mes | 11 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - TECNICA CALLE 26 N 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1a 1 es 7 no 1 1a 1 es 1 no 1

5940407 D’|3|M|0|A'|203 D’|0|M|O|A'| 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOLOGIA Y EMPREND CALLE 26 N 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 pia | 30 | mes| o1 | amo| 2013 pia | 30 | mes| o7 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOL, EMPRENDIMIENT CALLE 26 N 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 08 | Mes | 08 | Ao | 2012 Dia | 23 | Mes | 01 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOLOGIA Y EMPREND CALLE 26 N 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CIENCIA, TECNOLOGIA Y EMPREND

CALLE 26 N 13 19
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 29 | Mes | 07 | Ao | 2011 Dia | 29 | Mes | 01 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOL, EMPRENDIMIENT Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 27 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIA, TECNOL, EMPRENDIMIENT CALLE 26 N 13 19

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I’\/Ies: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 0
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C., 17 de febrero de 2023
(%4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Bogota 17/02/2023 %@

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



« Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Esta hoja de vida de: Yadi Tatiana Ruiz Corredor con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
53030811, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

@ Reversar la Q Realizar aprobacioén para un Q Realizar aprobacion para el mismo
aprobacién17/02/2023 cargo/contrato/UTL-UAN diferente cargo/contrato/UTL-UAN




\S'.j Famisanar

= EpE
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) YADI TATIANA RUIZ CORREDOR identificado(a) con CC 53030811 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 07/10/2010

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 25 diasdelmesde enero del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YADI TATIANA RUIZ CORREDOR, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.030.811, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

La Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial

ENTerritorio Certifica que:

YADI TATIANA
RUIZ CORREDOR

Identificado(a) con C.C.
53030811

Aprobé la capacitacion:

Induccion y Reinduccion en SG-SST vigencia 2023

con una duracion de 2 horas

Este documento es valido para ENTerritorio, se expide el dia:

3/02/2023 17:37

@LEAR‘NINE
U e 4
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ANEXO DE CONDICIONES GENERALES | opiGo: | F-PR.05
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

i i SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO AN-
n VERSION: 08
eterritorio A LA GESTION
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-11-28

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto 4951 de 2019, el Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo — FONADE - se denominara en adelante Empresa Nacional Promotora del Desarrollo
Territorial — ENTerritorio y, asi mismo “(...) A partir de la vigencia del presente decreto, todas las
referencias y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas con el Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE, se entenderan hechas a la Empresa Nacional
Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio”.

En virtud del Manual de Lineas de Negocios, ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado de caracter financiero, dotada de personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

En desarrollo de su objeto sefialado en el numeral 2° del Articulo 286 del Decreto 663 de 1993
“Estatuto Organico del Sistema Financiero”, en el Articulo 2° del Decreto No. 288 del 29 de enero de
2004, y en el Articulo 1.2.2.1 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, ENTerritorio es un
agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de desarrollo, mediante la preparacion,
financiacion y administracion de estudios, y la preparacion, financiacién, administracion y ejecucion
de proyectos de desarrollo en cualquiera de sus etapas.

ENTerritorio es una entidad al servicio del estado para agenciar las politicas de desarrollo del
Gobierno Nacional y de los niveles territoriales mediante la financiacién, administracion,
estructuracién y promocion de proyectos en todos los sectores, a través de las siguientes lineas de
negocios: Gerencia de Proyectos, Gestion de Proyectos, Estructuracion y Evaluacion de Proyectos.

Segun lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y en la Ley 489 de 1998, en la
estructura y organizaciéon de la Administracion Publica, ENTerritorio pertenece al Sector
Descentralizado por Servicios del Orden Nacional, vinculado al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pudblico y tiene naturaleza juridica de Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter
financiero.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 1450 de 2011, a ENTerritorio no le es aplicable la regulacion
contractual propia del Estatuto de Contratacion Estatal. En ese orden de ideas, el derecho comun o
privado es el régimen juridico que gobierna por regla general las relaciones contractuales de
ENTerritorio, el cual debe ser ejercido con sujecién a los principios de la funcién administrativa y la
gestion fiscal dispuestos en el Articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, asi
como al régimen de inhabilidades e incompatibilidades dispuesto en la Ley para la contrataciéon
publica.

CLAUSULA PRIMERA - CONDICIONES PARA EL PAGO: ENTerritorio realizara los desembolsos
al CONTRATISTA: mediante transferencia electrénica, previo diligenciamiento y radicacion del
Formato Solicitud de vinculacion — F-RI-01 o el documento que haga sus veces y los demas
documentos requeridos por ENTerritorio. Para cada uno de los desembolsos, el CONTRATISTA,
entre otros requisitos debera: a) Diligenciar y presentar el formato de solicitud de desembolso de
acuerdo con los procedimientos vigentes en ENTerritorio. b) Anexar la respectiva factura o cuenta
de cobro (lo que corresponda). c) Presentar el informe de actividades junto con los soportes y anexos
que lo convaliden. El informe de actividades aprobado por el supervisor del contrato y la constancia
del archivo de la totalidad de los memorandos y/u oficios de la aplicacion ORFEO para cada periodo
de conformidad con la normatividad vigente, acompafiado de los recibos de pago de los aportes que
correspondan al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en los porcentajes que
corresponda de conformidad con la reglamentacién legal vigente para el efecto. d) En el evento en

Pagina 1 de 9
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que el pago a realizar incluya costos variables, se debera tener en cuenta, que el valor del pago
cubrird lo correspondiente a los honorarios fijos por concepto de las actividades propias de este
contrato y lo correspondiente a las visitas a los distintos proyectos (incluido el costo a precios del
mercado de transporte intermunicipal terrestre, transportes especiales como lanchas, entre otros).
e) El transporte aéreo sera suministrado por ENTerritorio, previo cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en los procedimientos, guias, resoluciones y circulares internas; salvo que se
pacte un acuerdo diferente en el contrato f) El informe soporte del pago del periodo mensual,
adicionalmente debera contener la relacién de las visitas realizadas en ese periodo, su duracion,
actividades con descripcién amplia y suficiente, actas de visita, informes, actas, resoluciones o
documentos que den cuenta del resultado de la visita y de los compromisos por parte de quien
atiende la misma o de aquellos a quienes se dirige la actividad, los gastos, los soportes pertinentes
y los documentos establecidos en el catalogo documental de ENTerritorio, que sean necesarios para
el desembolso, g) En todo caso los desplazamientos a los sitios de los proyectos deberan ser
previamente autorizados por el Supervisor del contrato. Se aclara que el valor de las visitas que
apruebe el Supervisor no podra ser superior al valor total aprobado en el memorando de solicitud de
contratacién por este concepto. Si el objeto del contrato o convenio principal requiere visitas que
superen este valor, se debera previamente realizar una adicién que las cubra.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Todas las contenidas en el Manual
de Supervision e Interventoria de ENTerritorio, o el documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1: El supervisor sera designado a través de la plataforma SECOP I por el ordenador
del gasto o0 a quien este designe

PARAGRAFO 2: Corresponde al supervisor la verificacion del cargue de los informes de la ejecucion
del contrato en la plataforma SECOP Il, asi como la solicitud y tramite de las novedades contractuales
en dicha plataforma, acorde con lo requerido por el grupo y en los términos establecidos por la
entidad.

CLAUSULA TERCERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
CONTRATOS: PERFECCIONAMIENTO: Los contratos que celebre ENTerritorio se perfeccionan
cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, este se eleve a escrito y se realice la
aceptacion por las partes en la plataforma SECOP Il o de acuerdo con los lineamientos que se
encuentren vigentes.

EJECUCION: Los contratos cumpliran los requisitos de ejecuciéon con la aprobacion de la(s)
garantia(s), el Registro Presupuestal, la suscripcion del Acta de Inicio cuando ésta haya sido pactada
en el contrato celebrado, o cualquier otro requisito establecido en la normatividad aplicable a
ENTerritorio o en la relacién negocial respectiva; en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién se requerira la afiliacidn a la ARL, como requisito de ejecucion.

CLAUSULA CUARTA - SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: En el evento que se adicione el valor y/o
se prorrogue el plazo y/o se modifique el contrato, el CONTRATISTA debera modificar la garantia
en los términos que cada uno de estos documentos establezca.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSION: De comun acuerdo entre las partes, se podra suspender la
ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de la novedad contractual correspondiente, donde se
incluira la fecha de reinicio y la nueva fecha de terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA - CESION: El contrato se celebra en consideracién a la calidad del

CONTRATISTA y no podra cederlo total ni parcialmente, sin el consentimiento expreso, previo y
escrito de ENTerritorio.
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CLAUSULA SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podrd terminarse por
cualquiera de los siguientes eventos: i) Vencimiento del término; ii) De conformidad con la Ley y en
desarrollo de la autonomia de la voluntad se acuerda que cualquiera de las partes puede dar por
terminado de forma anticipada el presente contrato, previo aviso a la otra parte, con una anticipacién
minina de ocho (8) dias habiles; iii) Con la suscripciéon del presente contrato el CONTRATISTA
autoriza expresamente a ENTerritorio para terminar anticipadamente el mismo, mediante oficio
escrito que se comunicara al CONTRATISTA, en los siguientes eventos: a) Cuando las exigencias
del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. b) Cuando el
CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar a ENTerritorio los
documentos requeridos para el cumplimiento de las obligaciones generales o especificas del
contrato o de los requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello;
c) Cuando el CONTRATISTA, con posterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, no inicie con la ejecucion de sus actividades, sin perjuicio
de las demas acciones civiles y comerciales a que haya lugar; d) Cuando del incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA se deriven consecuencias que hagan imposible o dificulten
gravemente la ejecucion del contrato, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar; e) Si
suspendidas todas o algunas de las obligaciones emanadas del presente contrato, el
CONTRATISTA no reanudase la ejecucion de las mismas dentro del plazo acordado entre las partes,
una vez terminadas las causas que dieron origen a la suspension, sin perjuicio de las acciones a que
haya lugar; f) Cuando el CONTRATISTA abandone o suspenda las actividades y gestiones a que se
obligd contractualmente asi como los trabajos total o parcialmente, sin acuerdo o autorizacién previa
y escrita de ENTerritorio, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar; g) Cuando el CONTRATISTA
ceda el contrato sin previa autorizacion expresa y escrita de ENTerritorio, sin perjuicio de las
acciones a que haya lugar; h) Por sentencia que asi lo ordene; i) Cuando el CONTRATISTA de
acuerdo con los procesos de monitoreo y en caso de persona juridica su representante legal, sean
incluidos en alguna de las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con lo
definido en el Capitulo 1V, del Titulo IV, de la Parte | de la Circular Basica Juridica 029 de 2014, y
sus modificaciones expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y Listas de Control de
la Oficina de Activos Extranjeros (OFAC, por su siglas en ingles) y demas listas nacionales o,
internacionales de organismo supranacional o no relacionadas con delitos fuente de lavado de
activos, financiacién del Terrorismo, proliferacion de armas de destruccién masiva, fraude, soborno,
soborno trasnacional o corrupcién; j) Cuando el CONTRATISTA o el representante legal sean
condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos o actos relacionados con fraude, soborno,
soborno transnacional, corrupcioén, entendiendo estas conductas dentro del marco de las normas
penales vigentes; k) Cuando el CONTRATISTA incumpla algunas de las declaraciones, obligaciones
y compromisos sefialados en las politicas y procedimientos relacionadas con la administracion de
los riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo, fraude, soborno, soborno transnacional
0 corrupcioén, de acuerdo con la ponderacién del impacto de la conducta, 1) por las demas causas
dispuestas en la ley, se podra dar aplicacién a lo dispuesto en la presente clausula.

PARAGRAFO 1: El contrato terminara anticipadamente por la muerte del CONTRATISTA durante
el plazo de ejecucion contractual, a partir del momento en el cual se expida el Registro Civil de
Defuncion. Asimismo, el contrato terminara anticipadamente cuando la instancia médica competente
determine una incapacidad laboral médica o profesional del CONTRATISTA permanente superior al
porcentaje que la ley establece para tal caso.

PARAGRAFO 2: En caso de la terminacién anticipada, el supervisor indicara el valor ejecutado hasta
la fecha de suscripcion del respectivo documento para lo cual se desembolsara al CONTRATISTA
lo efectivamente prestado.
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CLAUSULA OCTAVA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de la
voluntad de las partes, las mismas acuerdan libre, expresa e irrevocablemente la causacion y
efectividad de la clausula penal pecuniaria en el evento de inejecucion o incumplimiento parcial o
total del contrato atribuible al CONTRATISTA respecto de cualquiera de las obligaciones del mismo.
ENTerritorio podré hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, a titulo de pena, por un monto
equivalente hasta por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El pago del valor acé
sefalado se considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el
posible incumplimiento del CONTRATISTA, razén por la cual, ENTerritorio tendré derecho a obtener
del CONTRATISTA y/o su GARANTE el pago de la indemnizacién correspondiente a los demas
perjuicios imputables a este como consecuencia de dicho incumplimiento. ENTerritorio podra obtener
el pago de la pena pecuniaria mediante el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar,
ejercidas en contra del Contratista y/o su Garante haciendo efectivo el amparo de Cumplimiento de
la Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion. El valor
de la pena pecuniaria pactada se calculara sobre el valor total del contrato, incluidas las
modificaciones al valor del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 1596 del Cédigo Civil.

CLAUSULA NOVENA. - PENAL DE APREMIO: En ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, acuerdan libre, expresa e irrevocablemente, la causacion y efectividad de la clausula penal
de apremio en caso de mora o retrasos imputables al CONTRATISTA, respecto de la ejecucién de
las actividades o de las obligaciones propias del contrato. ENTerritorio podré hacer exigible estos
apremios sucesivos al CONTRATISTA durante la vigencia del contrato, de la siguiente manera: Por
la inejecucién o incumplimiento de las obligaciones contractuales de manera oportuna, un valor
equivalente al 2% del valor de los honorarios mensuales incluyendo el valor fijo y variable, sin
exceder el 10% del valor total de la mensualidad. Para efectos de la aplicacion de la clausula penal
de apremio, el supervisor verificara semanalmente el cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas a cargo del CONTRATISTA, de acuerdo con lo sefialado en el memorando de estudio
previo, el contrato, el Manual de Supervision e Interventoria vigente, y el presente documento. A su
vez serd necesario que cada supervisor indique a la Subgerencia de Operaciones y a la Oficina
Asesora Juridica, las actividades, informes, obligaciones y fechas en las cuales debié cumplir el
CONTRATISTA, justificando el presunto incumplimiento contractual. Para el pago de los valores
resultantes a titulo de clausula penal de apremio no se requiere que ENTerritorio constituya en mora
al Contratista, pues bastara con el simple retardo imputable al mismo, para generar la obligacion de
pago de las sumas que correspondan. ENTerritorio podré obtener el pago total o parcial de la
clausula penal de apremio mediante el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar, en contra
del Contratista y/o su Garante, haciendo efectivo el amparo de Cumplimiento de la Pdliza de
Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - AVISO DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO: Sin perjuicio de lo
contemplado en las clausulas octava y novena, cuando ENTerritorio en su calidad de Asegurado /
Beneficiario de la Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado de
Contratacién, cuente con los elementos de prueba que demuestren la ocurrencia del siniestro, asi
como la cuantia de la pérdida, si fuere el caso, conforme a las previsiones del Cédigo de Comercio,
dara noticia al asegurador de su ocurrencia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, a la fecha
en que lo haya conocido o debido conocer.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TIQUETES AEREOS: En caso que el contratista deba
desplazarse en transporte aéreo debera realizar la solicitud de reserva de los tiquetes con minimo
tres (3) dias habiles de antelacién a la fecha del viaje y dar a los mismos un uso adecuado, evitando
generar costos administrativos adicionales a cargo de ENTerritorio, por su no utilizacién o por solicitar
cambios intempestivos que generen sobrecostos o sanciones, por cambios no autorizados al
itinerario inicial salvo caso fortuito o fuerza mayor. Por lo anterior, EI CONTRATISTA con la
celebracion del contrato AUTORIZA EXPRESAMENTE para que los costos que se generen por
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tiquetes no utilizados total o parcialmente o por sanciones o cambios de itinerario, puedan ser
descontados directamente de sus honorarios. Asi mismo, todo tiquete no usado total o parcialmente,
debe ser reportado por el contratista a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de su
no utilizacion. De igual forma, EIl CONTRATISTA se encuentra obligado a dar cumplimiento a lo
establecido en el procedimiento para Suministro de tiquetes vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACTA DE CIERRE CONTRACTUAL (SEGUN APLIQUE): Se
elaborara y suscribira acta de cierre contractual en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tengan saldos no ejecutados pendientes de liberar. Dicho
documento debera estar suscrito por el Gerente del Grupo de Gestion Poscontractual, el Gerente de
Unidad y el Gerente del Convenio o Contrato en el cual se consignen las condiciones contractuales,
el cumplimiento del objeto, el balance del contrato, la verificaciéon del cumplimiento del Sistema de
Seguridad Social Integral y/o Parafiscales y las obligaciones pendientes a que haya lugar de
conformidad con el Manual de Contratacion vigente. En caso que se verifique el incumplimiento del
CONTRATISTA, la existencia de obligaciones pendientes derivadas del objeto contractual, asi
mismo cuando el contrato termine de manera anticipada por incumplimiento deberé adelantarse la
liquidacién teniendo en cuenta los lineamientos del procedimiento de Liquidacion de Convenios y
Contratos vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - RELACION LABORAL: De acuerdo con la naturaleza del
contrato, el presente contrato no genera relacion laboral con el CONTRATISTA, en consecuencia,
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos a lo acordado
en la clausula Valor. EIl CONTRATISTA actuara con plena autonomia, sin subordinacién, asumira
sus propios riesgos y utilizara sus medios y recursos para la ejecucion del presente contrato, y no
serd agente, ni mandatario o representante de ENTerritorio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO:
El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del presente
contrato, que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, el
CONTRATISTA autoriza expresamente a ENTerritorio, para que consulte los listados, sistemas de
informacion y bases de datos a los que haya lugar y, de encontrar algun reporte, ENTerritorio
procederd a adelantar las acciones contractuales y/o legales que correspondan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que con la suscripcion del presente contrato no se encuentra
incurso en causal alguna de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién, de las establecidas por la
Constitucion Politica y los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993; 60 de la Ley 610 de 2000; 50 de la Ley
789 de 2002; 38, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016 y las demas normas aplicables. En el evento
de sobrevenir cualquier causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, el CONTRATISTA debe
dar aviso inmediato a ENTerritorio y se daré aplicacion al Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera
a su propio costo a ENTerritorio de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el
desarrollo de este contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas
contra ENTerritorio, la entidad podréd comunicar la situacién por escrito al CONTRATISTA, para lo
cual el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de ENTerritorio; en
consecuencia, contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el costo de
los honorarios de estos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si ENTerritorio estima que sus
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intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al contratista, caso
en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si ENTerritorio lo estima necesario, asumira
directamente la misma. En este ultimo caso, ENTerritorio cobrara y descontara de los saldos a favor
del CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del
valor de los mismos, por concepto de gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de
pago a favor del CONTRATISTA, ENTerritorio podré reclamar por la via ejecutiva, para lo cual este
contrato, junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, prestara mérito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION: El CONTRATISTA se
compromete en relacién con la informacion clasificada o reservada a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato: a) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente
la informacion clasificada, reservada o de manejo interno, sin previa autorizaciéon de su supervisor,
a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos
que se precisan a continuacion: b) Cuando la informacién sea solicitada por ENTerritorio. c) En
cumplimiento de una decisién judicial ejecutoriada, orden judicial o una solicitud oficial expedida por
una autoridad con competencia para ello, para lo cual deberd observarse el procedimiento
establecido por ENTerritorio para dar respuesta a tales decisiones, requerimientos o solicitudes,
siempre y cuando la informacion clasificada o reservada se entregue a la mencionada autoridad
cumpliendo con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la informacién
estipulados en esta clausula, previa notificacion a ENTerritorio a través de la dependencia
competente, con el fin de que se puedan tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes
y se observe el procedimiento establecido por ENTerritorio para dar respuesta a tales requerimientos,
asi como las competencias y delegaciones establecidas para la suscripcion de los mismos. d)
Abstenerse en cualquier tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar o divulgar la informacién que
en razén de su contrato o actividad haya recibido o conocido, en una forma diferente a la autorizada
en esta clausula. e) Tomar todas las medidas necesarias para que la informaciéon que le sea
suministrada en medio fisico, electrénico y otros, se transporte, manipule y mantenga en un lugar
seguro y de acceso restringido, de conformidad con la normatividad aplicable. f) El uso de la
informacion que en razén de su contrato posea o reciba el CONTRATISTA, no otorga derecho ni
constituye licencia alguna para utilizarla sin observar los principios de la ética profesional, comercial
y la competencia leal, ni puede ser utilizada para favorecer ni beneficiar a cualquier persona natural
ojuridica. Para ello el CONTRATISTA acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance
para impedir esa utilizacién irregular e ilegal de la Informacién clasificada o reservada. PARAGRAFO
PRIMERO: De conformidad con la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y demas normas juridicas
complementarias, el CONTRATISTA esté obligado a cumplir con los deberes de confidencialidad y
reserva respecto de los datos personales que llegaren a conocer en virtud del vinculo de la relacion
contractual constituida, incluso después de finalizada la ejecucion del objeto contractual. Es por esto
que, la circulacién de los datos personales estard sujeta restrictamente al cumplimiento de las
obligaciones asumidas por el CONTRATISTA de manera libre y espontanea y, en general, a la
concrecion de la causa del negocio juridico. Por tanto, queda prohibido para el CONTRATISTA
recolectar, almacenar utilizar, suprimir, conservar, compartir, divulgar, enajenar, publicitar y cualquier
otra conducta maliciosa sobre los datos personales a los cuales se tenga acceso en virtud de las
funciones que desarrolle a favor de ENTerritorio. PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos,
los términos “informacioén clasificada e informacion reservada®, corresponde a la informaciéon que
entrega y se obtiene en ENTerritorio para el desarrollo de las actividades del contrato, que debe ser
cuidada, protegida y tratada de manera legal y responsable por el CONTRATISTA. PARAGRAFO
TERCERO: EIl incumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente clausula generara un
incumplimiento del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES

DE ACCESO: El CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las
credenciales de acceso (usuario y contrasefa) a los sistemas de informacion y bases de datos de la
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entidad, asi como toda la informacién que llegare a conocer a través de los accesos que le sean
habilitados. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a reportar al area o colaborador encargado,
cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso,
que puedan poner en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién a la
que accede.

NOTA: Lo anterior se entendera vigente aun después de terminada la relacion contractual entre las
partes por cualquier causa, por un término de cinco (5) afnos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EI CONTRATISTA
acepta y autoriza de forma expresa, libre, informada, previa y voluntaria a ENTerritorio a utilizar su
informacion de caracter personal que le entregue, el cual en su calidad de responsable del
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto
Unico Reglamentario1074 de 2015 y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan,
realice tratamiento de la misma, consiste en recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir,
compartir, actualizar y transmitir la informacién al interior de la ENTerritorio para las siguientes
finalidades: a) Registro en los sistemas de informacion de la entidad para el desarrollo de
procedimientos contables y financieros; b) Realizar procesos de induccion de los contratistas sobre
procesos, politicas, procedimientos, sistemas de gestion y reglamentos establecidos por la entidad;
c) Gestionar y realizar actividades de pago de honorarios como contratista; d) Establecer, mantener,
modificar y terminar las relaciones contractuales que sean necesarias para ejecutar las funciones
que le fueron asignadas; asi como también gestionar y mantener la trazabilidad de todos los
contratos que hayan sido suscritos y se encuentren vigentes; e) Para fines de seguridad, registro y
control de acceso a las instalaciones; f) Realizar, directa o indirectamente, transmisién o
transferencia nacional o internacional de datos, cuando resulte imprescindible para el correcto
funcionamiento de la entidad, circunstancia que el titular, al autorizar el tratamiento del dato, acepta
con dicho acto tal proceder; g) Publicar imagenes, videos y demdas contenidos de publicidad y
eventos en redes sociales, el sitio web de la entidad y carteleras digitales internas; h) Los datos
recolectados a través de puntos de seguridad, asi como, los datos tomados de los documentos
suministrados por el titular al personal de seguridad fisica y los obtenidos de las videograbaciones
que se realizan dentro de las instalaciones de la entidad y todas sus sedes, seran utilizados para
fines de seguridad y vigilancia de las personas, los bienes e instalaciones de ENTerritorio, y podran
ser utilizados como prueba en cualquier tipo de proceso judicial o administrativo; i) Elaborar estudios
de estadisticas para propésitos internos de la entidad; j) Acceder y consultar la informacion del titular
del dato que repose o esté contenida en bases de datos o archivos de cualquier entidad privada o
publica ya sea nacional, internacional o extranjera; k) Realizar, directa o indirectamente, transmision
o transferencia nacional o internacional de datos, cuando resulte imprescindible para el correcto
funcionamiento de la entidad, circunstancia que el titular, al autorizar el tratamiento del dato, acepta
con dicho acto tal proceder; I) Generacion y legalizaciéon de pdlizas de cumplimiento y calidad del
servicio. Finalmente, el CONTRATISTA reconoce que ha sido informado acerca del derecho que
tiene en cualquier momento de elevar consultas, peticiones o reclamos consistentes en la correccion,
actualizacion o supresion de datos personales y a la revocatoria de la presente autorizacion cuando
proceda, las cuales podra remitir a ENTerritorio como responsable del tratamiento, por dos vias: a)
De forma escrita, acompafiada de una copia de su documento de identificacion, en casos en que no
se haya aportado con anterioridad, a través del formulario de radicacién de peticiones, quejas,
reclamos y denuncias que encontrara en nuestra pagina web, el Centro de Atencién al Ciudadano
de la Calle 26 No. 13 - 19 en Bogota D.C., o al correo electronico
quejasyreclamos@enterritorio.gov.co; b) De forma verbal, comunicandose a la linea Transparente:
57(1)01 8000 914 502, todo lo cual se notifica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, sus decretos reglamentarios y nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal que
podrd encontrar en www.enterritorio.gov.co
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CLAUSULA VIGESIMA — PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de
la produccion intelectual que el CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias
de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a ENTerritorio, y por tanto por este mismo acto se
entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor de ENTerritorio. De igual manera las
invenciones realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento que la
invencion haya sido realizada por el CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando
la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando el
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato;
caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de ENTerritorio. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y sus leyes complementarias, la decision No. 351 y 486 de la comision de la
comunidad Andina de Naciones.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: Sin perjuicio
del cumplimiento de la Ley Colombiana, EI CONTRATISTA se compromete: a) Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la Ley, el Manual de Contratacién, los Manuales, Guias y Procedimientos de
ENTerritorio. b) Salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez,
lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia
que se deben observar en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. ¢) Conocer y estar
sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucién Politica y en las Leyes, de conformidad con el Cédigo de Etica y del
Cddigo de Buen Gobierno de ENTerritorio. d) Honrar la cultura de la legalidad y probidad de los actos
publicos y por ende hacer mas transparente la gestiéon publica. e) Reconocer a ENTerritorio como
una entidad comprometida con la aplicacion de politicas para una gestion publica transparente, f)
Mantener la fidelidad en los principios éticos definidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo del Buen
Gobierno de ENTerritorio y, especialmente, a la transparencia e integridad en cada una de las
practicas de trabajo en la institucion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO: En apoyo
a la accion de ENTerritorio para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion, en el
marco de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion y en aplicacion de la politica antisoborno, el
CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, dar, recibir ni solicitar dadivas sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones, pago, cuota, beneficio, favorecimiento ni prebenda a contratista o
servidor publico alguno incluyendo aquellos de eleccidon popular, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o cualquier persona a quien se da o de quien se recibe, a no efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién en procesos de
contratacion que se estén llevando a cabo en la Entidad en cualquiera de sus fases y en todo caso
no favorecer intereses distintos al ejercicio del cumplimiento del objeto contractual para lo cual se
contratd, asi mismo se compromete a efectuar reportes sobre la presunta ocurrencia de actos
mencionados.

El incumplimiento de la Politica Antisoborno y del Sistema de Gestién Antisoborno, conlleva al
Reporte ante las instancias internas de la Entidad o el traslado a los organismos competentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: ENTerritorio
establece su Sistema Integrado de Gestion bajo los requisitos de las Normas ISO 9001:2015 Gestion
de Calidad, ISO 27001:2013 Gestion de Seguridad de la Informacion, 1ISO 14001:2015 Gestion
Ambiental, 1ISO45001:2018 y Decreto 1072 de 2015 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo e
ISO 37001:2016 Gestidén Antisoborno; por tanto, con el propésito de cumplir con sus objetivos de
mejorar la calidad de los productos y servicios, de garantizar la confiabilidad, integridad y
disponibilidad de la informacién, de prevenir y minimizar impactos ambientales, de prevenir en los
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colaboradores lesiones y el deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, de prevenir, detectar y
enfrentar de hechos de soborno vy la construccién de acciones conjuntas entre la entidad y los
colaboradores, en la aplicacion de las medidas del Sistema Integrado de Gestion, el contratista se
compromete a: a) Actuar en el marco de la ética institucional y legal, basada en una cultura de
integridad, transparencia, honestidad y cumplimiento b) observar las normas vigentes, reglamentos,
instrucciones, politicas, procedimiento, objetivos y metas del Sistema Integrado de Gestion. c)
Cumplir con la normatividad legal vigente y aplicable en materia ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal de acuerdo con los factores de riesgo
alos que se expone. d) Estar afiliado al Sistema de seguridad social en la categoria correspondiente
al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones, para lo cual debera remitir,
en consonancia con las obligaciones contractuales pactadas, las correspondientes planillas de pago
con la entrega y/o radicacion del informe de actividades. e€) Conocer y cumplir las disposiciones y
lineamientos para la Seguridad de la Informacién establecidos en la entidad. f) Informar
oportunamente al supervisor del contrato acerca de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo, aspectos e impactos ambientales, riesgos en seguridad de la informacion y riesgos de
soborno latentes en su sitio de trabajo. g) Participar activamente en las actividades vy
sensibilizaciones que programe la Entidad en temas de Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion
Ambiental, Seguridad de la Informacién, Sistema de Administracion de Riesgos Operacionales —
SARO, sistema de gestion antisoborno y en general las programadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion, como parte de la gestidn contractual en materia civil. h) Fomentar la aplicacion
de buenas practicas en Gestién ambiental. i) Cumplir con el manejo adecuado de residuos y realizar
su correcta disposicion. j) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
y entregar copia al responsable del contrato en ENTerritorio de su examen médico ocupacional. k)
Realizar las actividades contractuales de manera segura, acatado las normas en seguridad y salud
en el trabajo. I) Procurar por el cuidado integral de la salud, absteniéndose de ejecutar las
actividades en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos
que se haya provisto de la adecuada proteccién. m) Reportar inmediatamente al supervisor del
contrato sobre las practicas y/o condiciones subestandar, los incidentes y/o accidentes en seguridad
y salud en el trabajo o ambientales, los eventos de Riesgo Operacional materializados y los eventos
e incidentes en seguridad de la informacion que se presenten, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad, asi como, cualquier situacion que pueda representar una practica de
soborno en la gestion institucional, sin incurrir en denuncia temeraria. n) Participar activamente en
la prevencion, reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales, ambientales y de
seguridad de la informacion. o) No fumar o consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas
dentro de las instalaciones de la organizacién o dentro de los horarios en los que realicen actividades
en nombre de la entidad. p) Apoyar las iniciativas de ENTerritorio relacionadas con la prohibicion de
cualquier practica de soborno. q) las demés descritas en la Resolucién vigente de autoridades y
responsabilidades con el Sistema Integrado de Gestion de ENTerritorio

El CONTRATISTA declara que ha leido y acepta las anteriores consideraciones generales del
contrato.

Firma: T atlzand /é”ﬁ Cornedon

Nombre: Yadi Tatiana Ruiz Corredor

No. Identificacion: 53030811

Pagina 9 de 9



FORMATO ANEXO ESQUEMA DE CODIGO: F-PR-35
GARANTIAS PRESTACION DE

eterritorio SERVICIOS VERSION: 02

pr— GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-12-26

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO SENA, Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN LA EJECUCION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO EN LA VIGENCIA 2023.

1. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la normativa con la cual se rige ENTerritorio y los riesgos identificados en el
Estudio de Riesgos, el requerimiento de garantias es el siguiente:

1.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratacién M-PR-01 V01 de ENTerritorio y la
Guia de Garantias G-PR-05, asi como el objeto y alcance del contrato que se propone suscribir,
el cual se verifica de baja complejidad, tal que no se observan apreciables los riesgos
precontractuales de suscripcion del contrato, asi como de otorgamiento de las garantias. En este
orden de ideas se encuentra procedente el no requerimiento de la garantia de seriedad de la oferta
para el presente proceso.

1.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir a favor de ENTerritorio en calidad de asegurado y beneficiario, en
los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra consistir en una
poliza de seguro expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia,
correspondiente a la péliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un banco local que incluya los
siguientes amparos:

CASO B

TIPIFICACION DEL

0,
RIESGO % DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE

Vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (04) meses Contratista
mas.

20% del valor del

C limient
umplimiento contrato
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Nota: En caso de que la garantia sea una podliza de seguro, el contratista debera anexar el
respectivo recibo de pago de prima. Asi mismo la pdliza debera presentar el siguiente texto de
modificacion de las condiciones generales de la misma:

“Se reemplaza el numeral 5.2 de las condiciones generales de la péliza por el
siguiente texto:
5.2. Cuantia y ocurrencia
En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la
reclamacioén.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.

1.3 CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con la estimacion de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso
de un posible incumplimiento se recomienda establecer en la clausula penal de apremio y clausula
penal pecuniaria del contrato los siguientes valores:

e Clausula penal de apremio: Por la inejecucién o incumplimiento de las obligaciones
contractuales de manera oportuna, un valor equivalente al 2% del valor de los honorarios
mensuales incluyendo el valor fijo y variable, sin exceder el 10% del valor total de la
mensualidad.

e Clausula penal pecuniaria: 20 % del valor del contrato.
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AVAMPARCE AL

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20232400019823

Publica - Publica Reservada l:l Publica Clasificada I:I

Bogota D.C, 03-02-2023

PARA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
DE: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS
REF: SOLICITUD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DERIVADO

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 31 del Manual de Contratacién de la Empresa Nacional Promotora
del Desarrollo Territorial — ENTerritorio, o la norma vigente, en virtud del cual la escogencia del contratista se
efectuara mediante contratacion directa cuando se trate de la prestacion de servicios profesionales, solicito adelantar
la contratacion directa de YADI TATIANA RUIZ CORREDOR, con fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Descripcion de la necesidad a satisfacer:

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 495" de 2019 el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo —
FONADE - se denominara en adelante Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio y, asi
mismo “(...) A partir de la vigencia del presente decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales o
reglamentarias vigentes relacionadas con el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE, se entenderan
hechas a la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio”.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio antes el Fondo Nacional de Proyectos de
Desarrollo - FONADE fue creado mediante el Decreto No. 30682 de 16 de diciembre de 1968 como un
establecimiento publico, cambié de naturaleza juridica y adopté el caracter de Empresa Industrial y Comercial del
Estado segun lo establecio el Decreto No. 21682 de 30 de diciembre de 1992.

Por su parte, tanto el Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero?, como el Decreto No. 288° de 29 de enero de 2004
reiteran que ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, pero afiaden que es una entidad de
Caracter Financiero.

Asi mismo, la Ley 489 de 1998°, determina y establece que, en la estructura y organizacion de la Administracion
Publica, esta entidad pertenece al Sector Descentralizado por Servicios y desarrolla su actividad contractual atada
a las reglas del derecho privado.

1 Decreto 495 de 2019 “por el cual se modifica la denominacién y estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo —
FONADE y se dictan otras disposiciones”
2 Decreto 3068 de 1968. “por el cual se crea el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo”

3 Decreto 2168 de 1992. “por el cual se reestructura el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo FONADE”

4 Estatuto Organico del Sistema Financiero. DECRETO 663 DE 1993. Articulo 286. “Organizacion. Modificado por el
art. 16, Decreto Nacional 1164 de 1999.

> Decreto 288 de 2004. “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo, Fonade, y se dictan
otras disposiciones.”

6 Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se

expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
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De conformidad con el Manual de Lineas de Negocios, ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado de caracter financiero, en desarrollo de su objeto sefalado en el numeral 2° del Articulo 286 del Decreto 663
de 1993 “Estatuto Organico del Sistema Financiero”, en el articulo 2° del Decreto No. 288 del 29 de enero de 2004,
y en el articulo 1.2.2.1 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015; ENTerritorio es un agente en cualquiera de
las etapas del ciclo de proyectos de desarrollo, mediante la preparacion, financiacién y administracion de estudios,
y la preparacion, administracion y ejecucion de proyectos de desarrollo en cualquiera de sus etapas.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 1450 de 2011, a ENTerritorio no le es aplicable la regulacién contractual
propia del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. En ese orden de ideas, el derecho comun
o privado es el régimen juridico que gobierna por regla general las relaciones contractuales de ENTerritorio, el cual
debe ser ejercido con sujecion a los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal dispuestos en los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, asi como al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades dispuesto en la Ley para la contratacién publica.

De conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 15 de la Ley 1150 de 2007, el régimen juridico de contratacion
de ENTerritorio es el del derecho privado. Por lo tanto, las normas que regulan sus contratos seran el Cédigo Civil,
el Cédigo de Comercio, las disposiciones del Estatuto Organico del Sistema Financiero y las demas disposiciones
especiales que le sean aplicables en consideracion a su naturaleza juridica.

ElI SENA, dentro de su funcion misional de formary capacitar a la poblacién colombiana, y como parte de la estrategia
de apoyo y fomento de empresas del conocimiento, asi como de generaciéon de empleo, esta implementando
programas que buscan desarrollar competencias emprendedoras en los estudiantes, conducentes a la formulacion
de proyectos empresariales que involucren los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion. Consciente de
las necesidades y dificultades que afrontan los estudiantes para acceder a recursos que les permitan obtener
financiaciéon para los proyectos empresariales desarrollados en esta etapa de formacion, implementé el FONDO
EMPRENDER, el cual esta liderado por la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA, a través de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

En el marco de la Ley 789 de 2002, en su articulo 40 se crea el Fondo Emprender cuyo objeto es la financiacién de
nuevas iniciativas empresariales provenientes de aprendices, practicantes y profesionales universitarios como medio
de generacion de empleo y crecimiento econémico.

Por lo anterior, dentro de los objetivos de la Direccién de Empleo y Trabajo y en especial de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, estd el de ofrecer a nuestros clientes, (empresarios, aprendices, emprendedores
independientes, universitarios entre otros) un servicio excelente en cuanto a informaciéon de sus inquietudes y
necesidades frente a los procesos que presta la Coordinacion y en especial los del Fondo Emprender.

Para la ejecucién de las acciones estratégicas del Fondo Emprender, bajo el accionar de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y la Direccion de Empleo y Trabajo presenta un esquema de gestion integral que atienda desde
la naturaleza de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico lo relacionado con los ejes de
emprendimiento “Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis
hacia un trabajo de las instituciones en pro de economia popular y comunitaria y la transformacion productiva.

En articulacion con los ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, se trabajara en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres
* Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y econdémico del pais.

2. Economia para la vida
* Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: 1. Economia campesina 2. Economia Popular. 3. Economia
verde.

3. Sociedad para la vida
* Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales y
poblacionales.

4. Plan TIC para la vida
+ Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrénico en alianza con el
ecosistema emprendedor digital.
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Aunado a lo anterior y con el fin de operar los recursos concernientes al Fondo Emprender derivados de la
monetizacion, para el afio 2018 se suscribié el contrato interadministrativo con LA EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO cuyo objeto es: “Realizar las acciones
técnicas, juridicas y financieras necesarias para la gestion, administracion y recuperacion de los recursos destinados
para el programa Fondo Emprender, comprometidos en el presente contrato”

Para la ejecucion y cumplimiento de los programas a cargo de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento ( SER,
Fondo Emprender y Emprendimiento) se cuenta con procesos de regionalizacion del territorio nacional, por nodos
regionales de emprendimiento, de esta manera: cada asesor nacional de emprendimiento, sera el responsable del
desarrollo integral de cada nodo regional, dandole a cada uno, todo el soporte técnico, operativo, y estratégico, para
obtener un impacto en el crecimiento, y sostenimiento del tejido empresarial colombiano, asi como profesionales que
por la tematica a su cargo son responsables de procesos a nivel nacional

Las actuales politicas de Empleo y Emprendimiento, que el pais viene desarrollando, requieren implementar
estrategias desde la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA, como apoyo al Programa de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender.

Asi las cosas, la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA, requiere de asesoria técnica, juridica y financiera para
mejorar de manera continua el servicio prestado a los usuarios en todos los temas relacionados con Emprendimiento,
para lo cual ha venido desarrollando diferentes estrategias de gestién de mejora continua a los procesos, es asi
como a través de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, se ha dado a la necesidad de vincular a profesionales
con experiencia que respondan de manera eficiente y eficaz a los requerimientos, que brindan apoyo y asesoria a
los proyectos, planes e ideas de negocio en el tiempo requerido por nuestros clientes y que ayuden a promover la
creacion y el fortalecimiento de las empresas en el pais, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de un
profesional que apoye en la formulacion, disefio y desarrollo de nuevas lineas de accidn e intervencién del FONDO
EMPRENDER, en el marco de sus objetivos misionales, especialmente en temas de financiacién y nuevos productos
para el apoyo a las poblaciones objetivas de dicho fondo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Grupo de Emprendimiento del SENA, para atender las necesidades de recurso
humano requerido para cumplir con labores propias del Fondo Emprender, no cuenta con el personal suficiente para
suplir en forma debida y oportuna las obligaciones adquiridas, se requiere la suscripcion del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales por parte de ENTERRITORIO, justificado en lo sefialado en la minuta del
contrato interadministrativo 218002, CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: “(...) 7).
Adelantar los procesos requeridos de seleccion, contratacion, supervision de las personas naturales o juridicas, que
se requieran para el desarrollo de las actividades del contrato; incluidos los necesarios para garantizar, que se
adelanten las gestiones administrativas y judiciales de que tratan los numerales 30 y 31 de la presente clausula, de
conformidad con los procedimientos de seleccidon contractual aplicables al CONTRATISTA, exceptuando la
supervision técnica de los contratos de personas naturales que desarrollen sus objetos contractuales al interior de
la Direccién General del Sena, los cuales estaran supervisados por esta entidad, asi como de los demas contratos
(personas naturales o juridicas), para los cuales el Sena solicite la supervision técnica.”

2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones esenciales y la identificacion del contrato a celebrar:

2.1. Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales, por sus propios medios, con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera para el seguimiento del programa de emprendimiento SENA, y actividades de
fomento del emprendimiento, con el fin de contribuir en la ejecucion de las estrategias de la Coordinacion de
Emprendimiento en la vigencia 2023.

NOTA: El objeto del contrato y sus obligaciones deben corresponder a los propios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion y no a otras tipologias contractuales.

2.2. Especificaciones esenciales y obligaciones del contratista:
2.2.1. Obligaciones generales:
a) El contratista prestara sus servicios de manera independiente y auténoma, siempre en aras de cumplir con los

acuerdos contractuales.

b) Presentar la factura o cuenta de cobro, segun corresponda, con la periodicidad acordada en la respectiva
clausula de forma de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos. En el evento de no hacerlo, el
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contratista acepta asumir el valor por la eventual sanciéon de correccion e intereses que tal omisiéon genere en
contra de ENTerritorio, en la proporciéon que corresponda, de acuerdo con las disposiciones contables y
tributarias aplicables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de 2012 EL
CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a una entidad promotora de
salud - EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales. D. Realizar los aportes a salud, pension
y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual al establecido por la normatividad legal.

EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura tecnolégica que le permita ejecutar
las actividades y obtener los productos asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por ende del objeto
contractual.

EL CONTRATISTA debe establecer con el Supervisor del contrato el mecanismo a través del cual se definiran
los entregables, los cuales seran soporte para dar cumplimiento al requisito del pago, junto con las condiciones
establecidas en el Anexo de Condiciones Generales. (Informe de actividades para contratistas F-PR-16).

Sera obligacion del CONTRATISTA, dando cumplimiento a la normatividad vigente para el tratamiento de los
contratos de prestacion de servicios, estar afiliado al sistema de seguridad social integral como independiente
para todos los riesgos y efectuar en forma mensual la correspondiente autoliquidacién y pago de aportes tomado
como base de aportes por lo menos el 40% de los ingresos mensuales. LA CONTRATANTE exigira el
cumplimiento permanente de esta obligacion para la validez y continuidad del presente contrato de prestacion
de servicios. EL CONTRATISTA debera comprobar el pago de la seguridad social mediante certificacion del
pago correspondiente, que se anexara a cada cuenta de cobro.

2.2.2. Obligaciones especificas:

a) Solicitary consolidar los reportes de informes de gestion de la Coordinacion de Emprendimiento de acuerdo
a los requerimientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

b) Acompafiar a la Coordinacion de Emprendimiento en la ejecucion del modelo de atencion del programa de
emprendimiento.

c) Servir de enlace de la Direccién de Empleo y Trabajo con las diferentes dependencias del SENA, y con
entidades publicas y privadas en desarrollo del objeto contractual de acciones estratégicas relacionadas
con temas de la Coordinacion nacional de emprendimiento.

d) Acompaniar técnicamente en el ejercicio el ciclo completo de los procesos de los contratos y convenios que
sean requeridos por la Coordinaciéon nacional de emprendimiento.

e) Apoyar las acciones para la planeacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos especiales que ejecuta
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

f)  Participar en los comités, consejos, juntas, demas instancias y eventos de caracter regional, nacional o
internacional que se requieran para el desarrollo en los contratos y convenios y en cumplimiento del
esquema integral de la ruta de emprendimiento cuando sea requerido.

g) Apoyar en el seguimiento de las regionales frente al cumplimiento de lineamientos, metas y acciones y
generar de manera conjunta planes de mejora.

h) Apoyar las actividades de fomento, enmarcadas en la ruta de emprendimiento.

i) Apoyar en las acciones estratégicas, para el desarrollo del modelo 4K de la coordinacién Nacional de
emprendimiento.

j) Las demas que en cumplimiento del objeto contractual se estimen convenientes para el desarrollo del
presente Contrato.

k) Presentar la factura o cuenta de cobro, segun corresponda, con la periodicidad acordada en la respectiva
clausula de forma de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos. En el evento de no hacerlo, el
contratista acepta asumir el valor por la eventual sancién de correccion e intereses que tal omisidon genere
en contra de ENTERRITORIO, en la proporciéon que corresponda, de acuerdo con las disposiciones
contables y tributarias aplicables.

) De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de 2012 EL
CONTRATISTA, debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a una entidad promotora
de salud EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales. D. Realizar los aportes a salud,
pension y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual al establecido por la normatividad
legal.

m) EL CONTRATISTA, debe contar con sus propias herramientas fisicas y tecnoldgicas, asi como los
materiales necesarios, para el cumplimiento de su objeto contractual.

n) El contratista prestara sus servicios de manera independiente y con el manejo de su tiempo, siempre en
aras de cumplir con los acuerdos contractuales, por lo que no requerira permanecer en la entidad para
desarrollar la actividad contratada.
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2.3. Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion sera de SIETE (7) meses contados a partir de la aprobacion de la
garantia o de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
requisitos de ejecucion del contrato y la presentacion de la afiliacion e inicio de la cobertura a la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL).

El plazo de ejecucion del contrato se encuentra condicionado a la vigencia del Convenio y/o Contrato
Interadministrativo No. 218002. En caso de que el plazo de ejecucion del Convenio y/o Contrato no sea
prorrogado, esta condicién se entenderipor cumplida y el contrato se daripor terminado anticipadamente en la
fecha de terminacion del mismo, situacion que no generara obligaciones ni pago a favor del CONTRATISTA.
(Aplica unicamente para contratos de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion derivados de
las lineas de negocio de la Entidad).

NOTA: En caso de presentarse suspension del contrato dentro del término de ejecucion, se suscribira la
novedad contractual correspondiente, donde se incluira la fecha de reinicio y la nueva fecha de terminacion del
contrato, la cual contemplara el término que duro suspendido el contrato.

2.4. Valor: El valor del contrato por concepto de honorarios fijos sera de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($56.000.000,00) incluidos los impuestos a que haya lugar. Que corresponde al valor por
honorarios fijos.

2.5. Forma de pago: El valor por concepto de honorarios fijos del contrato se pagard mediante SIETE (7)
mensualidades vencidas cada una por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00),
incluidos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el Informe de actividades avalado por el
Supervisor del Contrato.

2.6. Supervisor:

Supervision Técnica: Sera realizada por el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, o la
persona que éste designe por escrito para tal fin, quien se encargara de vigilar el cumplimiento en las obligaciones
del contrato, de la aprobacién de los informes mensuales de actividades presentados por el contratista y de emitir
recomendaciones para mejorar el desarrollo de las actividades del contrato.

Para ello ejercera entre otras las siguientes funciones: 1) Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades a efecto de
lograr el correcto desarrollo del contrato. 2) Aprobar la solicitud de desembolso que EL CONTRATISTA, le presente,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente contrato. 3) Impartir las érdenes y sugerencias, por
escrito y formular observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcadas
dentro de los términos del mismo. 4) Realizar los tramites que correspondan ante ENTERRITORIO, para que se
realicen los pagos de acuerdo con lo establecido. 5) Certificar la correcta ejecucion del contrato y los resultados
esperados. 6) Informar oportunamente a ENTERRITORIO sobre el desarrollo del contrato o bien sobre su
incumplimiento. 8) Las demas que fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Supervision Administrativa: Sera realizada por el Gerente de Unidad del Grupo de Desarrollo Proyectos 4 o la
persona que designe ENTERRITORIO, por escrito para tal fin, quien deberé autorizar con su firma los pagos que
deban hacerse al contratista, previa aprobacion de los informes por parte de la supervisién técnica.

2.7. Requisitos:

2.7.1. Perfil requerido

Profesional en Ingenieria industrial, Ciencias Econdmicas y Administrativas o en areas del conocimiento
ciencias sociales humanas con nucleo basico de conocimiento en Ciencia Politica y/o Relaciones
Internacionales y afines; con especializaciéon en areas administrativas, sociales y/o econémicas o afines,
con Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.

NOTA: Es obligacion de la supervision, realizar la verificacion de la idoneidad (académicos y los demas a
que hubiere lugar) y experiencia relacionada requeridos, del candidato propuesto para la suscripcion del
contrato.

2.7.2. Categoria del Riesgo de acuerdo con la ARL: Categoria del Riesgo No. 1
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2.8. Garantia: Pdliza de cumplimiento ante entidades publicas con régimen privado de contratacion expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cubra los amparos que correspondan
de acuerdo con el perfil, responsabilidades y obligaciones, de conformidad con el Formato Anexo Esquema
de Garantias, el cual es parte integral de este documento.

2.9. Identificacion del contrato a celebrar: Prestacion de servicios profesionales.

3. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

Por tratarse de un contrato de prestacion servicios, con independencia y autonomia desde el punto de vista técnico
y juridico, en razén a la formacion académica y la experiencia del contratista y por no contar la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA, con el personal para desarrollar la actividad
contratada, se solicita la contratacion del profesional YADI TATIANA RUIZ CORREDOR.

De la misma manera, el Articulo 31 del Manual de Contratacion de la Empresa Nacional Promotora de Desarrollo
Territorial - ENTerritorio vigente, establece que se podra contratar directamente, entre otros, la prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

YADI TATIANA RUIZ CORREDOR cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, de
conformidad con la informacién consignada en su hoja de vida, la cual ha sido debidamente verificada y aceptada
por el solicitante de la presente contratacion.

El presente documento se entiende como el documento de caracterizacion de la necesidad a que se refiere el Articulo
22.1 del Manual de Contratacion.

4. Analisis que soporta el valor del contrato:

Para efectos de determinar el valor del contrato, se tiene en cuenta el valor solicitado y analizado, por la Direccién
de Empleo y Trabajo, la circular de contratacion expedida por el SENA, por la cual se fijo la tabla de honorarios y las
calidades y experiencia profesional acreditada.

5. Sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a suscribir
con objetos iguales (cuando se requiera), de conformidad con lo expuesto en el paragrafo del articulo
segundo de la Resolucién 088 del 30 de abril de 2019.

No aplica para esta solicitud de contratacion en los numerales 5 y 6.

6. Autorizacion expresa (cuando se requiera), del Subgerente o Jefe de Oficina Asesora Juridica de
conformidad con lo expuesto en el articulo segundo de la Resolucion 088 del 30 de abril de 2019.

No aplica para esta solicitud de contratacion en los numerales 5 y 6.
Nota: Los Numerales 5y 6 Solo aplica para casos excepcionales plenamente justificados.
Para tal efecto, se adjuntan los documentos que a continuacién se relacionan:

1) Copia Cédula de Ciudadania. (Documento fisico y adjunto Plataforma SIGEP).

2) Acreditacién de la definicion de la situacion militar para el trabajo de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 1861 del 2017. (Documento fisico y adjunto Plataforma SIGEP).

3) Copia Tarjeta Profesional segun aplique. (Documento fisico y adjunto Plataforma SIGEP).

4) Certificado de vigencia o antecedentes disciplinarios de la profesiéon segun aplique. (Documento
actualizado).

5) Soporte verificacion autenticidad del certificado de antecedentes profesionales.

6) Formato divulgacion Proactiva Ley 2013 de 2019 Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés (Documento actualizado y adjunto en plataforma SIGEP).

7) Declaracion de Renta (Documento actualizado y adjunto en SIGEP de conformidad con la Ley 2013 de
2019).

8) Registro Unico Tributario (RUT). (Documento Actualizado).

Pagina 6 de 7
Caédigo: F-PR-03 Version: 08 Vigencia: 2022-12-26



eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

9) F-RI-01 Solicitud de vinculaciéon. (Documento en original, actualizado, firmado y validado por el responsable
del Grupo solicitante con los numerales 12y 13).

10) Formato de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica para persona Natural.
(Documento actualizado y validado por el Grupo solicitante).

11) Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud o Formulario de Afiliacion
(Documento Actualizado).

12) Certificacion de Afiliacion en Administradora de Fondo de Pensiones o Resolucion de reconocimiento
(Documento Actualizado).

13) Certificacion Bancaria. (Documento actualizado - vigencia no mayor a 30 dias).

14) Certificado Médico Ocupacional (Documento vigente para la suscripcion del contrato).

15) Certificado de Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo ENTerritorio. (Documento
vigente).

16) Anexo de condiciones generales del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion
(Firmado).

17) Modelo de solicitud de contratacion directa para contratos de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion
F-PR-03.

18) Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). (Fisico y ERP).

19) F-TH-08 Modelo de certificacion de planta de Personal (aplica para funcionamiento).

20) Aprobacion de la Gerencia General de acuerdo con lo establecido en la Circular Interna No. 008 - 2020
(Cuando aplique).

21) Certificaciones de Estudio. (Documentos adjuntos Plataforma SIGEP y en digital solo los que apliquen de
acuerdo con el perfil requerido).

22) Certificaciones laborales que demuestren la experiencia. (Documentos adjuntos Plataforma SIGEP y en
digital solo los que apliquen de acuerdo con el perfil requerido).

23) Consulta de listas vinculantes (Documento actualizado).

24) Autorizacion de contratacion de objetos iguales de conformidad con el ultimo inciso del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 (Cuando aplique segun la fuente de recursos o la linea de negocio).

25) Herramienta de calculo de experiencia "Modelo de Tasacion" (Diligenciada y validada por el Grupo
solicitante)

26) Certificacion de servicios altamente calificados suscrita por la Gerente General de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto compilatorio No. 1068 de 2015 (Cuando

aplique).

Cordialmente,

NETH CASTELLANOS MORALESS
ELéE @SQ[IJEZ SONZETANETH-CA ;

Subgerente Desarrollo de Proyectos ¢ Gerente de Unidad Grupo Desarrolio de Proyectos

Preparé: Rose Marie Sandoval — Contratista Profesional de Apoyo GDP4 4 /2_
L ) s . . ) - ! [y

Revisé: Claudia Patricia Vivas Diaz — Contratista Gerente de Convenios y Contratos Interadministrativos 7
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20232400026323

Publica Publica Publica Clasificada
Reservada
Bogota D.C, 17-02-2023
PARA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
DE: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS
REF: ALCANCE A SOLICITUD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CON RADICADO 20232400019823

De manera atenta, damos alcance al memorando de solicitud de contratacion con radicado No.
20232400019823 del 3 de febrero de 2023 para la contratista YADI TATIANA RUIZ CORREDOR, en los
siguientes términos:

2.3. Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) meses contados a partir de la
aprobacion de la garantia o de la suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, requisitos de ejecucién del contrato y la presentacién de la afiliacion
e inicio de la cobertura a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

El plazo de ejecucién del contrato se encuentra condicionado a la vigencia del Convenio y/o Contrato
Interadministrativo No. 218002. En caso de que el plazo de ejecucion del Convenio y/o Contrato no
sea prorrogado, esta condicién se entenderd por cumplida y el contrato se dara por terminado
anticipadamente en la fecha de terminacion del mismo, situaciéon que no generara obligaciones ni
pago a favor del CONTRATISTA.

NOTA: En caso de presentarse suspension del contrato dentro del término de ejecucion, se
suscribira la novedad contractual correspondiente, donde se incluira la fecha de reinicio y la nueva
fecha de terminacioén del contrato, la cual contemplara el término que duro suspendido el contrato.

2.4. Valor: El valor del contrato por concepto de honorarios fijos sera de TREINTA'Y DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($32.000.000,00) incluidos los impuestos a que haya lugar. Que corresponde al
valor por honorarios fijos.

2.5. Forma de pago: El valor por concepto de honorarios fijos del contrato se pagara mediante CUATRO
(4) mensualidades vencidas cada una por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000,00), incluidos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el Informe de
actividades avalado por el Supervisor del Contrato.

Atentamente,

&7 e — —
ELKI BECH SQUEZ sﬁﬁ% i€ ES
Subgerente Desarrollo de Proyectos ? Gerente de Unidad Grupo Desarrollo de Proyectos 4

Preparé: Claudia Patricia Vivas — Contratista Gerente de Convenios y Contratos Interadministrativos/u%
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Friday, February 17, 2023 at 21:58:20 Colombia Standard Time

Asunto: Re: Autorizacion celebracién de contratos (Marco No. 218002)

Fecha: viernes, 17 de febrero de 2023, 20:37:05 hora estandar de Colombia

De: Luz Dana Leal Ruiz

A: Sonia Janeth Castellanos Morales

CC: Efrain Andrés Rodriguez Ovalle, Diana Carolina Gutierrez Perez, Claudia Patricia Vivas Diaz

Datos adjuntos: image001.png

ATENCION: Este correo es externo a ENTERRITORIO. Evite dar clic sobre adjuntos y/o enlaces a otros sitios a menos
que conozca el remitente. Ante cualquier duda o sospecha verifique la fuente o informe a la Mesa De Ayuda.

Doctora Sonia:
Reciba un cordial saludo,

Con relacién al término de cuatro (4) meses que EnTerritorio propone para celebrar los contratos de
prestacion de servicios de los profesionales de Juliana Moreno Botero, Yadi Tatiana Ruiz Corredor y
Nicolas Pacheco, me permito sefialar que no comparto dicho criterio, en la medida que la aplicacién
de la Directiva 008 de 2023 y la Circular 100 — 005- 2220 se restringe a EnTerritorio; en
consecuencia, no deberia extenderse al contrato de administracion celebrado entre el SENA y
EnTerritorio.

Adicionalmente, en atencion a la necesidad del servicio el SENA resolvié celebrar contratos de
prestacion de servicios por el término hasta de doce (12) meses. En este sentido, contar con equipos
de trabajo contratados por cuatro meses, como lo propone EnTerritorio, podria afectar el
cumplimiento de las labores de la Direccion de Empleo y Trabajo.

No obstante lo anterior, ante la premura de contar con los profesionales, por esta vez, doy mi visto
bueno para celebrar los contratos por el plazo de cuatro (4) meses. Sin embargo,
respetuosamente les solicito reconsiderar su posicion, y a su vez, gestionar las medidas que
correspondan para garantizar la vinculacién ininterrumpida de los contratistas, conforme a la
necesidad de la Entidad.

Cordialmente,

De: Sonia Janeth Castellanos Morales <scastell@enterritorio.gov.co>

Enviado: Friday, February 17, 2023 7:12:13 PM

Para: Luz Dana Leal Ruiz <Idlealr@sena.edu.co>

Cc: Ginna Paola Ibagon Garzon <gibagon@sena.edu.co>; Efrain Andrés Rodriguez Ovalle
<earodriguez@sena.edu.co>; Diana Carolina Gutierrez Perez <dcgutierrez@sena.edu.co>; Claudia Patricia
Vivas Diaz <cvivas@enterritorio.gov.co>; Lina Alejandra Carrefio Arias <lcarreno@enterritorio.gov.co>
Asunto: RE: Autorizacion celebracién de contratos (Marco No. 218002)

Doctora

LUZ DANA LEAL RUIZ
Directora de Empleo y Trabajo
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Supervisora Contratos Interadministrativos No. 217017 y 218002
Idlealr@sena.edu.co

Calle 57 No. 8-69 Torre Norte Piso 5

Teléfono. 5461500 IP 13068

Ciudad

Asunto: Proceso de Contratacién Derivada SENA

Respetada Doctora Luz Dana:

Teniendo en cuenta la solicitud de la contratacidn realizada por el SENA, nos permitimos informarle que la
entidad se acogié a la Directiva Presidencial, en donde se sefala que todas las Entidades del Orden Nacional
deberan suscribir contratos por un plazo maximo de 4 meses.

Por lo anterior solicitamos se autorice realizar los contratos de prestacién de servicios de los profesionales:
JULIANA MORENO BOTERO, YADI TATIANA RUIZ CORREDOR y NICOLAS PACHECO PEREZ, por un plazo inicial
de 4 meses con el compromiso de prorrogarlos y adicionarlos de acuerdo con la necesidad.

Cordialmente

SONIA JANETH CASTELLANOS MORALES
Gerente de Unidad

Grupo de Desarrollo de Proyectos 4
scastell@enterritorio.gov.co

Calle 26 # 13-19 Piso 26

Bogota D.C., Colombia
www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter

confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o

entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por favor contactar

al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje original, incluyendo sus archivos. Mediante la
recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de

sus representantes a los términos antes mencionados, ENTerritorio tendra derecho a la reparacién de los dafios
y perjuicios causados. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacién confidencial sin la
autorizacion por escrito de ENTerritorio esta prohibida.

CONFIDENTIALITY NOTICE:

This e-mail message, including attachments, is intended only for the person or entity to which it is addressed and
may contain confidential, sensible and /or privileged material. If you are not the intended recipient, please contact
the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message, including attachments. By receiving this
e-mail you acknowledge that any breach by you and/or your representatives of the above provisions may entitle
ENTerritorio to seek for damages. Any review, use, disclosure or distribution of such

confidential information without the written authorization of ENTerritorio is prohibited.
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De: Sonia Janeth Castellanos Morales

Enviado el: jueves, 19 de enero de 2023 10:11 p. m.

Para: Luz Dana Leal Ruiz <ldlealr@sena.edu.co>; Radicacién Correspondencia
<radicacioncorrespondencia@enterritorio.gov.co>

CC: Ginna Paola Ibagon Garzon <gibagon@sena.edu.co>; Efrain Andrés Rodriguez Ovalle
<earodriguez@sena.edu.co>; Diana Carolina Gutierrez Perez <dcgutierrez@sena.edu.co>; Claudia Patricia
Vivas Diaz <cvivas@enterritorio.gov.co>

Asunto: RE: Autorizacion celebracién de contratos (Marco No. 218002)

Buenas noches

Dra. Luz Dana
Directora Empleo y Trabajo
SENA

Confirmo el recibo de su solicitud para dar inicio a la contratacién de las cinco personas descritas en el correo
que precede.

Asi mismo y conforme lo mencionamos en la reunidn llevada a cabo el pasado Lunes, es importante, contar
con los términos de referencia en donde se establezcan claramente las obligaciones de cada uno de los
contratistas, asi mismo cada uno de los contratista nos debe allegar la documentaciéon conforme con lo
acordado en el menos tiempo posible, en este punto considero importante reiterar que la contratacidn tiene
un plazo de 10 dias habiles a partir de que el futuro contratista allegue la documentacién completa.

Quedo a la espera de la informacidn para proceder de conformidad.
Quedo muy atenta

Cordialmente

SONIA JANETH CASTELLANOS MORALES
Gerente de Unidad

Grupo de Desarrollo de Proyectos 4
scastell@enterritorio.gov.co

Calle 26 # 13-19 Piso 26

Bogota D.C., Colombia
www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:
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Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter

confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o

entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por favor contactar

al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje original, incluyendo sus archivos. Mediante la
recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de

sus representantes a los términos antes mencionados, ENTerritorio tendra derecho a la reparacién de los dafios
y perjuicios causados. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucién de dicha informacién confidencial sin la
autorizacion por escrito de ENTerritorio esta prohibida.

CONFIDENTIALITY NOTICE:

This e-mail message, including attachments, is intended only for the person or entity to which it is addressed and
may contain confidential, sensible and /or privileged material. If you are not the intended recipient, please contact
the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message, including attachments. By receiving this
e-mail you acknowledge that any breach by you and/or your representatives of the above provisions may entitle
ENTerritorio to seek for damages. Any review, use, disclosure or distribution of such

confidential information without the written authorization of ENTerritorio is prohibited.

De: Luz Dana Leal Ruiz <|dlealr@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 19 de enero de 2023 5:20 p. m.

Para: Radicacién Correspondencia <radicacioncorrespondencia@enterritorio.gov.co>

CC: Sonia Janeth Castellanos Morales <scastell@enterritorio.gov.co>; Ginna Paola Ibagon Garzon
<gibagon@sena.edu.co>; Efrain Andrés Rodriguez Ovalle <earodriguez@sena.edu.co>; Diana Carolina
Gutierrez Perez <dcgutierrez@sena.edu.co>

Asunto: Autorizacion celebracion de contratos (Marco No. 218002)

ATENCION: Este correo es externo a ENTERRITORIO. Evite dar clic sobre adjuntos y/o enlaces a otros sitios a menos
que conozca el remitente. Ante cualquier duda o sospecha verifique la fuente o informe a la Mesa De Ayuda.

1-5050

Bogota D.C.

Doctora

Sonia Janeth Castellano

Gerente de Unidad

Enterritorio

Calle 26 No. 13 — 19 Piso 25
radicacioncorrespondencia@enterritorio.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion celebraciéon de contrato

Respetada doctora Sonia
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En desarrollo del contrato No. 218002 suscrito entre el SENA y Enterritorio, solicito la contratacion de los siguientes

NUMERO DE CEDULA NOMBRE COMPLETO VALOR TOTAL HONORARIOS
1020723054 Juan Carlos Alvarez $ 7.500.000
53030811 Yady Tatiana Ruiz $ 8.000.000
1233898720 Nicolas Steven Pacheco Pérez $ 3.300.000
43985432 Juliana Moreno Botero $ 9.000.000
55068049 Zulma Yolima Lobatén Tierradentro $ 7.000.000
Gracias.

Luz Dana Leal Ruiz

Direccion De Empleo Y Trabajo - Director

ldlealr@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Luz Dana Leal Ruiz

Direccion De Empleo Y Trabajo - Director
ldlealr@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Direccién General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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eterritorio
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO

Vigencia:2023
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CDP2023-004965 Fecha Exp: 16/02/2023
PRESUPUESTAL
Valor total certificado de Disponibilidad $ 56,000,000.00
Presupuestal:

OBJETO/CONCEPTO: 003777 10/2/2023 Prestar los servicios profesionales por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para el seguimiento del
programa de emprendimiento SENA, y actividades de fomento del emprendimiento, con el fin de contribuir en la ejecucion de las estrategias de la
Coordinacién de Emprendimiento en la vigencia 2023.

Detalle
Concepto Rubro CentroDeCosto CentroContable Fuente LineasDeNegocio Valor CDP
HONORARIOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O 921901021 000000 - CONVENIOS 218002AR SENASERVICIO 950 < SENA SERVICIO 03 - CONVENIOS DE GESTION $56,000,000.00

APOYO A LA GESTION VI NACIONAL DE APRENDIZAJE =~ NACIONAL DE APRENDIZAJE

CADENA CASTANEDA SANDRA CECILIA

RESPONSABLE DEL GRUPO DE PRESUPUESTO

Solicitado: Elkin Jose Bechara velasquez / 02/10/2023
Revisé: HERNANDEZ ZAMBRANO PAOLA ANDREA /
02/16/2023

CADENA CASTANEDA SANDRA CECILIA /

Elaboré: 02/16/2023



3/2/23, 21:49 Correo: Nina Shirley Murillo Cruz - Outlook

RV: Autorizacién celebraciéon de contratos (Marco No. 218002)

Nina Shirley Murillo Cruz <smurillo@enterritorio.gov.co>
Jue 2/02/2023 5:229 PM

Para: Claudia Patricia Vivas Diaz <cvivas@enterritorio.gov.co>

Comparto, correo de SENA.

De: Ginna Paola Ibagon Garzon <gibagon@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 2:34 p. m.

Para: Nina Shirley Murillo Cruz <smurillo@enterritorio.gov.co>
Asunto: RV: Autorizacion celebracion de contratos (Marco No. 218002)

ATENCION: Este correo es externo a ENTERRITORIO. Evite dar clic sobre adjuntos y/o enlaces a otros sitios a menos que conozca el remitente. Ante cualquier duda o sospecha verifique la fuente o informe a la Mesa De Ayuda.

PTI

De: Luz Dana Leal Ruiz <ldlealr@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 19 de enero de 2023 17:20

Para: Radicacion Correspondencia <radicacioncorrespondencia@enterritorio.gov.co>

CC: Sonia Janeth Castellanos Morales <scastell@enterritorio.gov.co>; Ginna Paola Ibagon Garzon <gibagon@sena.edu.co>; Efrain Andrés Rodriguez Ovalle <earodriguez@sena.edu.co>; Diana Carolina Gutierrez Perez
<dcgutierrez@sena.edu.co>

Asunto: Autorizacion celebracidn de contratos (Marco No. 218002)

1-5050
Bogota D.C.

Doctora

Sonia Janeth Castellano

Gerente de Unidad

Enterritorio

Calle 26 No. 13 — 19 Piso 25
radicacioncorrespondencia@enterritorio.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion celebracion de contrato

Respetada doctora Sonia
https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230127001.08&view=print 1/2



3/2/23, 21:49

Correo: Nina Shirley Murillo Cruz - Outlook

En desarrollo del contrato No. 218002 suscrito entre el SENA y Enterritorio, solicito la contratacion de los siguientes profesionales del presupuesto de la actividad: “contratacién pendiente de asesores” en los términos y condiciones que se

enuncian a continuacion:

NUMERO DE CEDULA NOMBRE COMPLETO VALOR TOTAL HONORARIOS VARIABLES VALOR TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
1020723054 Juan Carlos Alvarez $ 7.500.000 $0 $ 52.500.000 07/02/2023 07/08/2023
53030811 Yady Tatiana Ruiz $ 8.000.000 $0 $ 56.000.000 07/02/2023 07/08/2023
1233898720 Nicolas Steven Pacheco Pérez $ 3.300.000 $0 $ 23.100.000 07/02/2023 07/08/2023
43985432 Juliana Moreno Botero $ 9.000.000 $0 $ 63.000.000 07/02/2023 07/08/2023
55068049 Zulma Yolima Lobatén Tierradentro $ 7.000.000 $0 $ 49.000.000 07/02/2023 07/08/2023
Total $ 243.600.000
Gracias.

SENA

N

SENA

N

Luz Dana Leal Ruiz
Direccion De Empleo Y Trabajo - Director
ldlealr@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

©fw of]

www._sena.edu.co
@SENAcomunica

Ginna Paola Ibagon Garzon
Direccion De Empleo Y Trabajo - Contratista
gibagon@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

©fv ol

@SENAcomunica

www._sena._edu_co
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16/2/23, 08:14 Correo: Nina Shirley Murillo Cruz - Outlook

RV: RECHAZO GRUPO SOLICITUD DE CDP Y RPS A ERP - CONTRATOS DERIVADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASESORES SENA

Claudia Patricia Vivas Diaz <cvivas@enterritorio.gov.co>
Mié 15/02/2023 8:29 PM

Para: Nina Shirley Murillo Cruz <smurillo@enterritorio.gov.co>
PSI

De: Lina Maria Barrera Rueda <libarrera@enterritorio.gov.co>

Fecha: miércoles, 15 de febrero de 2023, 20:24

Para: Sonia Janeth Castellanos Morales <scastell@enterritorio.gov.co>, Fabian Dario Romero Moreno <fromerol@enterritorio.gov.co>, Lina Alejandra Carrefio Arias
<lcarreno@enterritorio.gov.co>, Carlos Andrés Montanez Silva <cmontane@enterritorio.gov.co>, Sandra Cecilia Cadena Castafieda <Scadenal@enterritorio.gov.co>
CC: Myrian Islena Quitian Rojas <mquitian@enterritorio.gov.co>, Elkin José Bechara Veldasquez <ebechara@enterritorio.gov.co>, Claudia Patricia Vivas Diaz
<cvivas@enterritorio.gov.co>

Asunto: RE: RECHAZO GRUPO SOLICITUD DE CDP Y RPS A ERP - CONTRATOS DERIVADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASESORES SENA

Buenas noches,

Atendiendo el requerimiento del Grupo de Desarrollo de Proyectos 4, les agradezco adelantar la suscripcidn de los contratos derivados requeridos conforme al archivo adjuntoy a
la solicitud de la Directora del Fondo Emprender del Sena, que aparece en el correo que antecede.

Cordial Saludo,

Lina Barrera
Gerente General

De: Sonia Janeth Castellanos Morales <scastell@enterritorio.gov.co>

Enviado: miércoles, 15 de febrero de 2023 9:50

Para: Lina Maria Barrera Rueda <libarrera@enterritorio.gov.co>

Cc: Myrian Islena Quitian Rojas <mquitian@enterritorio.gov.co>; Elkin José Bechara Veldsquez <ebechara@enterritorio.gov.co>; Claudia Patricia Vivas Diaz <cvivas@enterritorio.gov.co>
Asunto: RE: RECHAZO GRUPO SOLICITUD DE CDP Y RPS A ERP - CONTRATOS DERIVADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASESORES SENA

Buenos dias Dra Lina
Dando alcance al correo que precede y de acuerdo con las indicaciones recibidas, me permito adjuntar para su aprobacién, la matriz que contiene lainformacion de las personas que el
SENA solicita que se contraten en el marco del contrato interadministrativo No. 208002, asi mismo, adjunto la solicitud expresa de la directora del Fondo Emprender como supervisora del

contrato.

Quedo atentaalo que se requiera.

https://outl ook office.com/mail/inboxid/ AAQKAGZjMzljMzQ1LWMzYTKN D djN C 1iOWEOLWU INmJjN TM4AN mMyZ AAQAGhYRnbteON lul VAAGF 6tEM %3D 1/4



16/2/23, 08:14

Correo: Nina Shirley Murillo Cruz - Outlook

Cordialmente

SONIA JANETH CASTELLANOS MORALES
Gerente de Unidad

Grupo de Desarrollo de Proyectos 4
scastell@enterritorio.gov.co

Calle 26 # 13-19 Piso 26

Bogota D.C., Colombia
www.enterritorio.gov.co

eterritorio

Empresa Macional Promotara del Desarrollo Territorisl

Gl Clsmerendimiento. | yinaciends

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electronico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a
la persona y/o entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por favor contactar al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje original,
incluyendo sus archivos. Mediante la recepcidn del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los

términos antes mencionados, ENTerritorio tendra derecho a la reparacion de los dafios y perjuicios causados. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de

dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de ENTerritorio esta prohibida.

CONFIDENTIALITY NOTICE:

This e-mail message, including attachments, is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential, sensible and /or privileged material. If you are not

the intended recipient, please contact the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message, including attachments. By receiving this e-mail you acknowledge that any breach
by you and/or your representatives of the above provisions may entitie ENTerritorio to seek for damages. Any review, use, disclosure or distribution of such confidential information without the
written authorization of ENTerritorio is prohibited.

De: Sonia Janeth Castellanos Morales

Enviado el: lunes, 13 de febrero de 2023 11:25 p. m.

Para: Lina Maria Barrera Rueda <libarrera@enterritorio.gov.co>

CC: Myrian Islena Quitian Rojas <mquitian@enterritorio.gov.co>; Elkin José Bechara Veldsquez <ebechara@enterritorio.gov.co>; Claudia Patricia Vivas Diaz <cvivas@enterritorio.gov.co>
Asunto: RECHAZO GRUPO SOLICITUD DE CDP Y RPS A ERP - CONTRATOS DERIVADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASESORES SENA

https://outl ook office.com/mail/inboxid/ AAQKAGZjMzljMzQ1LWMzYTKN D djN C 1iOWEOLWU INmJjN TM4AN mMyZ AAQAGhYRnbteON lul VAAGF 6tEM %3D
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16/2/23, 08:14 Correo: Nina Shirley Murillo Cruz - Outlook

Buenas noches Dra. Lina

Actualmente nos encontramos adelantando la contratacién del equipo de trabajo solicitado por el SENA en el marco del contrato de gestion No. 218002 suscrito para
la operacion del Fondo Emprender, la Dra. Luz Dana Leal como supervisora del contrato y como directora del Fondo nos solicitd la contratacion de 2 personas para
conformar el equipo de trabajo del SENA, en ese sentido se inicid el procedimiento establecido por la entidad, no obstante, las solicitudes de los CDP’s fueron
rechazadas y devueltas por el Grupo de Presupuesto "solicitudes CdpsyRps" con la observacion. "(...) DE ACUERDO CON LO INDICADO, SE REQUIERE
AUTORIZACION PARA LOS CONTRATOS QUE AFECTAN RUBROS DE HONORARIOS. POR FAVOR VALIDAR (..)"

Teniendo en cuenta que estos contratos son bajo la linea de Gestidn de Proyectos, y que para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios el SENA remite
las hojas de vida de los profesionales, los términos de referencia incluido el plazo y el valor de los honorarios conforme ha sucedido en el pasado para la contratacion
de mas de 40 contratos de prestacion de servicios bajo los mismas términos y condiciones sin requerir la aprobacién por parte de la Gerencia General por el tipo y
caracteristicas de estos contratos.

Por lo anterior quedamos atentas a sus indicaciones, toda vez que se estan adelantando 5 Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y 64 Contratos de
Cooperacién Empresarial, para cumplir con los compromisos acordados en reunion con el cliente.

Cordial saludo.

SONIA JANETH CASTELLANOS MORALES
Gerente de Unidad

Grupo de Desarrollo de Proyectos 4
scastell@enterritorio.gov.co

Calle 26 # 13-19 Piso 26

Bogota D.C., Colombia
www.enterritorio.gov.co

eterritorio

Empresa Macianal Promotara del Desarrolls Territarial

$ ELﬁT%ﬁg‘:'m'e"m Minhacienda
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16/2/23, 08:14 Correo: Nina Shirley Murillo Cruz - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electronico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a
la persona y/o entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por favor contactar al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje original,
incluyendo sus archivos. Mediante la recepcidn del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los

términos antes mencionados, ENTerritorio tendra derecho a la reparacion de los dafios y perjuicios causados. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de

dicha informacién confidencial sin la autorizacién por escrito de ENTerritorio esta prohibida.

CONFIDENTIALITY NOTICE:

This e-mail message, including attachments, is intended only for the person or entity to which itis addressed and may contain confidential, sensible and /or privileged material. If you are not

the intended recipient, please contact the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message, including attachments. By receiving this e-mail you acknowledge that any breach
by you and/or your representatives of the above provisions may entitie ENTerritorio to seek for damages. Any review, use, disclosure or distribution of such confidential information without the

written authorization of ENTerritorio is prohibited.
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Certificacion No. 1289 W _
SENA

IN

LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que la sefiora YADI TATIANA RUIZ CORREDOR identificada con cédula de ciudadania
No. 53.030.811 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 230 del 22 de enero del 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales como gestor nacional de Nodo del
Grupo Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender de las
regionales asignadas por la Coordinacién del programa para acompafar el
cumplimiento de los objetivos y metas asignadas a las regionales. Asi
mismo, evaluar y proponer acciones de mejora.

Plazo de ejecucion: 22 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de sesenta y nueve millones pesos ($69.000.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Acompariar a los lideres regionales de emprendimiento en la implementaciéon de los lineamientos
estratégicos, proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de las metas asignadas a las regionales.
b) Apoyar a la coordinacién del grupo de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender, en la gestiéon y
trasferencia de conocimiento que se requiera para la cualificacién de los equipos de trabajo. c) Apoyar en la
elaboracion de estrategias y metodologias necesarias para la correcta ejecucion de los programas que
desarrolle, la coordinacion del grupo de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender. d) Apoyar en los
procesos administrativos y presupuestales que requiera la coordinaciéon para la correcta ejecucion de sus
programas. e€) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. f) Colaborar en la construccidon e implementacion de politicas
de atencién a las diferentes poblaciones focalizadas y atendidas por el sena. g) Elaborar herramientas,
documentos, e informes que permitan el normal desarrollo del programa de fortalecimiento empresarial en las
regiones del pais. h) Generar las estrategias de seguimiento de los indicadores que se le reportan a la
coordinacion. i) Generar, proponer y ejecutar planes de mejora necesarios para el mejoramiento de los
indicadores del programa. j) Informar periddicamente al coordinador del grupo de emprendimiento,
empresarismo y fondo emprender sobre los resultados obtenidos de la gestién realizada en el marco de sus
actividades. k) Participar en las mesas de trabajo que se establezcan para el programa. |) Presentar
oportunamente los informes que le sean requeridos m) Realizar el seguimiento al cumplimiento de
lineamientos, objetivos y metas por parte de las regionales en materia de empresarismo. n) Realizar visitas
periddicas a las regionales para verificar el cumplimiento de la estrategia y modelo de servicios, lineamientos
del siga, metas e indicadores, asi como todos los procesos de planeacién técnicos y operativos determinados.
0) Representar al programa en mesas de trabajo, consejos, juntas, comités y demas eventos cuando lo estime
pertinente el coordinador del grupo o el director de empleo y trabajo.
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Certificacion No. 1289 W
SENA

IN

Numero y Fecha del Contrato: 089 del 16 de enero del 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales como lider de nodo del Grupo
Emprendimiento de las regionales asignadas por la coordinacién del
programa para acompafiar el cumplimiento de los objetivos y metas
asignadas a las regionales, asi mismo evaluar y proponer acciones de

mejora.
Plazo de ejecucion: 16 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de setenta y un millones setenta mil pesos ($71.070.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Acompafar a los lideres regionales de red, en la implementacion de los lineamientos estratégicos,
proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de las metas asignadas a las regionales, centros y
gestores de las regionales . a cargo. b) Apoyar la implementacion del modelo sbdc - sena. c) Elaborar y
presentar plan de trabajo para el seguimiento y verificacién de la gestién en las regionales. d) Generar las
estrategias de seguimiento de las metas e indicadores asignados a las regionales, centros y gestores para
asegurar su cumplimiento. e) Verificar la calidad de los planes de negocio formulados en los centros sbdc -
sena y la orientacion de los mismos, para alcanzar los estandares establecidos por la coordinacion nacional
de emprendimiento. f) Realizar visitas periddicas planificadas a las regionales y centros asignados para
verificar el cumplimiento de las estrategias, metas e indicadores. g) Verificar el cumplimiento y ejecucion
presupuestal de las regionales a cargo para asegurar la correcta ejecucion de acuerdo a los lineamientos de
la entidad. h) Acompaiiar en las regionales la implementacién y cumplimiento de lo establecido en el sistema
integrado de gestion y autocontrol siga, orientado a los programas de emprendimiento. i) Apoyar el desarrollo
de estrategias que permitan el mejoramiento de la calidad de los planes de negocio formulados a nivel
nacional de acuerdo a los estandares establecidos. j) Apoyar la presentacién de propuestas, que permitan el
desarrollo de estrategias en la creacion de empresas con capital semilla u otras fuentes de financiacion,
puesta en marcha, fortalecimiento empresarial y entrenamientos. k) Apoyar los procesos del programa fondo
emprender, que conlleven el mejoramiento y la eficacia en la formulaciéon de planes de negocios, conforme a
la reglamentacion vigente. 1) Generar y proponer los planes de acciéon y mejora necesarios para el
mejoramiento en la gestion de las regionales asignadas.

Numero y Fecha del Contrato: 138 del 18 de enero del 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales como lider de nodo del grupo
emprendimiento, de las regionales asignadas por la coordinacion del
programa para acompafar el cumplimiento de los objetivos y metas
asignadas a las regionales, asi mismo, evaluar y proponer acciones de

mejora.
Plazo de ejecucion: 18 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2018
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Certificacion No. 1289 W _
SENA
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de setenta y tres millones doscientos dos mil cien pesos
($73.202.100)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Acompainar a los lideres regionales de Red, en la implementacion de los lineamientos estratégicos,
proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de las metas asignadas a las regionales, centros y
gestores de las regionales a cargo. b) Apoyar la implementacién del modelo SBDC — SENA. c) Elaborar y
presentar plan de trabajo para el seguimiento y verificacion de la gestién en las regionales. d) Generar las
estrategias de seguimiento de las metas e indicadores asignados a las regionales, centros y gestores para
asegurar su cumplimiento. e) Verificar la calidad de los planes de negocio formulados en los centros SBDC —
SENA y la orientacion de los mismos, para alcanzar los estandares establecidos por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento. f) Realizar visitas periddicas planificadas a las regionales y centros asignados para
verificar el cumplimiento de las estrategias, metas e indicadores. g) Verificar el cumplimiento y ejecucion
presupuestal de las regionales a cargo para asegurar la correcta ejecucion de acuerdo a los lineamientos de
la entidad. h) Acompafiar en las regionales la implementacién y cumplimiento de lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. orientado a los programas de Emprendimiento i) Apoyar el
desarrollo de estrategias que permitan el mejoramiento de la calidad de los planes de negocio formulados a
nivel nacional de acuerdo a los estandares establecidos. j) Elaborar y presentar oportunamente los informes
que sean requeridos. k) Apoyar a la coordinaciéon Nacional de Emprendimiento con la presentaciéon de
propuestas, que permitan el eficaz desarrollo de las estrategias adoptadas para la creacién de empresas con
capital semilla del Fondo Emprendedor u otras fuentes |) Apoyar los procesos y actividades del Programa
Fondo Emprender, que conlleven al mejoramiento de le eficacia en la formulaciéon de planes de negocios
presentados al Fondo Emprender m) Informar oportunamente al Coordinador Nacional de Emprendimiento,
sobre los resultados obtenidos de la gestion realizada en cada una de las regionales asignadas n) Generar y
proponer los planes de accion y mejora necesarios para el mejoramiento en la gestion de las regionales
asignadas o) Las demas actividades que Sean necesarias para el cumplimiento del objeto.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.752813 del 21 de enero del 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales para liderar las acciones estratégicas
para la ejecucion y mejoramiento del modelo de atencién asi como los
proyectos especiales que aporten al desarrollo del programa de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial en el territorio.

Plazo de ejecucion: 22 de enero hasta el 15 de diciembre de 2019
Adicion y Prorroga: 16 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de ochenta y siete millones setecientos ochenta mil pesos
($87.780.000), el valor pagado al contratista segin acta de adiciéon y
prorroga fue ($91.770.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Establecer cuando sea requerido, procesos de articulacion interinstitucional en aras de fortalecer la cadena
de valor del emprendimiento SENA. b) Participar en consejos, juntas, comités y demas eventos de caracter
regional, nacional o internacional, cuando lo estime pertinente el Director de Empleo y Trabajo y/o el
Coordinador Nacional de Emprendimiento. c) Proponer acciones de mejora continua de los procesos y
herramientas del proceso de emprendimiento y empresarismo. d) Aportar estrategias para el desarrollo del
programa Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacion
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Certificacion No. 1289 W

de Emprendimiento. e) Promover la celebracion de convenios o alianzas para la comercializacion de
productos y servicios de las empresas de los programas de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, asi
como el acceso a fuentes de financiaciéon de cooperacion nacional. f) Proponer acciones para la planeacion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos especiales que ejecuta el programa de Emprendimiento y
Fortalecimiento Empresarial a nivel nacional e internacional. g) Monitorear constantemente oportunidades de
mejora en cualquiera de las etapas de la ruta de atencion de emprendimiento y el fortalecimiento empresarial.
h) Gestionar la preparacion de informes de gestion y documentos técnicos en la periodicidad y puntualidad
requerida por el Coordinador Nacional de Emprendimiento, suministrando informacion veraz y de calidad. i)
Realizar el seguimiento de los lineamientos, metas, logros y objetivos del programa a nivel nacional. j)
Participar en los eventos, ferias y/o encuentros académicos, de caracter nacional o internacional, en los
cuales se haga difusion de los servicios de la Direccion de Empleo y Trabajo cuando sea requerido. k)
Elaborar informes de actividades mensuales, en el marco de sus obligaciones, y los que sean en el plan de
trabajo, los cuales deben ser entregados oportunamente a la coordinacién del grupo.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1309262 del 24 de enero del 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar la supervision y el
seguimiento administrativo y financiero a los contratos, procesos y
acciones estratégicas que desarrolla la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y la Direccion de Empleo y Trabajo.

Plazo de ejecucion: 24 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucioén: 24 de enero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de noventa y ocho millones seiscientos treinta y un mil
novecientos noventa y seis pesos ($98.631.996)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Apoyar el ejercicio de la supervision en el ciclo completo de los procesos de los contratos y convenios que
sean requeridos por la Direccion de Empleo y Trabajo, de una forma integral y atendiendo a los objetivos de la
misma. b) Alertar, recomendar y conceptuar como apoyo a la supervision sobre las diferentes actuaciones que
se adelanten en el marco de los contratos y convenios y sobre las estrategias del programa Emprendimiento y
Fortalecimiento Empresarial. c) Proponer al supervisor acciones para la ejecucion y seguimiento respecto de
las actividades de supervisiéon de los proyectos especiales, contratos y convenios que ejecuta el programa de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial. d) Apoyar el seguimiento, control y verificacion de los
contratos y convenios en listados en el estudio previo y otros que suscriba la Direccion y le sean designados
para tal fin, articulando el seguimiento de los lineamientos, la metas y los logros. e) Apoyar y gestionar la
estructuracién y proyeccion de informes y demas documentos que deba realizar la supervision y el
Coordinador Nacional de Emprendimiento. f) Apoyar a la supervisién en la' realizacion de monitoreo,
seguimiento, requerimientos, solicitudes, recomendaciones y orientaciones; presentando oportunidades de
mejora en cualquiera de las etapas de los contratos, convenios y de la ruta. g) Atender las reuniones que se
deriven para el cumplimiento del objeto contractual, que conlleven a procesos de articulacion interinstitucional
y fortalecimiento de la cadena de valor del emprendimiento SENA. h) Apoyar y participar en los comités,
consejos, juntas, demas instancias y eventos de caracter regional, nacional o internacional que se requieran
para el desarrollo en los contratos y convenios y en cumplimiento del esquema integral de la ruta. i) Las
demas que se requieran en cumplimiento del objeto contractual. j) Presentar informe ejecutivo en el mes de
enero analizando las actividades que se realizaron en el contrato de fomento al emprendimiento suscrito en el
2019, el cual incluya recomendaciones y proyeccion de acciones 2020.
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Certificacion No. 1289 W

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2144668 del 20 de enero del 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales como apoyo en el seguimiento, control,
gestion y acompafiamiento a los contratos, proyectos y acciones
estratégicas de la coordinacion de emprendimiento y al modelo de
atencion al programa de emprendimiento.

Plazo de ejecucion: 22 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de noventa y siete millones trescientos noventa y nueve mil
doscientos cincuenta pesos ($97.399.250)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a. Apoyar en los procesos de articulacion interinstitucional en aras de fortalecer la cadena de valor del
emprendimiento SENA. b. Ayudar en el ejercicio el ciclo completo de los procesos de los contratos y
convenios que sean requeridos por la Direccion de Empleo y Trabajo, de una forma integral. c. Alertar,
recomendar y conceptuar sobre las diferentes actuaciones que se adelanten en el marco de los contratos y
convenios y sobre las estrategias del programa Emprendimiento. d. Participar en los comités, consejos, juntas,
demas instancias y eventos de caracter regional, nacional o internacional que se requieran para el desarrollo
en los contratos y convenios y en cumplimiento del esquema integral de la ruta de emprendimiento cuando
sea requerido. e. Proponer acciones de mejora continua de los procesos y herramientas del proceso de
emprendimiento y Empresarismo. f. Aportar estrategias para el desarrollo del programa Emprendimiento, de
acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién de Emprendimiento. g. Colaborar con las acciones para la
planeacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos especiales que ejecuta el programa de Emprendimiento
a nivel nacional e internacional. h. Monitorear constantemente oportunidades de mejora en cualquiera de las
etapas de la ruta de atencién de emprendimiento. i. Apoyar y gestionar la estructuracién y proyeccion de
informes y demas documentos que deba realizar la supervision y el Coordinador Nacional de Emprendimiento.
j. En el mes de enero entregar una ruta de las acciones a realizarse en materia del Fomento e Impulso del
emprendimiento para el 2021.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3163211 del 17 de enero del 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el
acompafiamiento y desarrollo del modelo de emprendimiento SENA,
especial a lo respectivo a las gestiones de fomento segun el plan de
accion proyectado por el SENA para la vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: 19 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de enero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de noventa y nueve millones setecientos treinta y seis mil
ochocientos treinta y dos pesos ($99.736.832)
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Certificacion No. 1289 : &

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Acompafiar a la Coordinacion de Emprendimiento en la implementacion del modelo de atencién del
programa de emprendimiento. 2. Apoyar articulacion interinstitucional en aras de fortalecer la cadena de valor
del emprendimiento SENA. 3. Acompanfar técnicamente en el ejercicio el ciclo completo de los procesos de los
contratos y convenios que sean requeridos por la Direccion de Empleo y Trabajo. 4. Proponer acciones de
mejora continua de los procesos y herramientas del proceso de emprendimiento y Empresarismo. 5. Aportar
estrategias para el desarrollo del programa Emprendimiento, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. 6. Colaborar con las acciones para la planeacién, ejecucién y seguimiento de
los proyectos especiales que ejecuta el programa de Emprendimiento a nivel nacional e internacional. 7.
Proponer oportunidades de mejora en cualquiera de las etapas de la ruta de atencion de emprendimiento. 8.
Apoyar y gestionar la estructuracion y proyeccion de informes y demas documentos que deba realizar la
supervision y el Coordinador Nacional de Emprendimiento. 9. Apoyar las actividades de fomento, enmarcadas
en la ruta de emprendimiento. 10. Participar en los comités, consejos, juntas, demas instancias y eventos de
caracter regional, nacional o internacional que se requieran para el desarrollo en los contratos y convenios y
en cumplimiento del esquema integral de la ruta de emprendimiento cuando sea requerido. 11. Presentar
informe para el mes de enero sobre la socializaciéon de procedimientos del proceso de emprendimiento. 12.
Las demas que se deriven del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefalen la
Constitucion y la ley.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revisién realizada y la informacion registrada en el
sistema, a los 05 de diciembre 2022

DIANA EUGENIA Fecha:
SARMIENTO 2022.12.05
SOTO 12:48:21 -05'00'
DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO

Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jenny Paola Rodriguez G.
Cargo: Contratista - Grupo Administracion de Documentos
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eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Terorial

. CODIGO: F-PR-25
MODELO TASACION - DERIVADOS -
VERSION: 3
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: 7/12/21

1. INFORMACION GENERAL

proyectos para el desarrollo.

| TIPO DE DOCUMENTO | Cedula de Ciudadania
NOMBRES Y APELLIDOS YADI TATIANA RUIZ CORREDOR
| N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 53.030.811
Profesional en Ingenieria industrial, Ciencias Econdmicas y Administrativas o areas afines con
Perfil especializacién en areas administrativas, sociales y/o econémicas o afines, con Sesenta y un (61) meses
de experiencia profesional relacionada.
RFIL . Profesional en Comercio Internacional con Especializacion en cooperacion internacional y gestion de
CIRCULAR No. 008 DE 2019 Estudios

Equivalencia

Experiencia a en meses rangos

61 Meses

Honorarios no incluye IVA

$

56.000.000,00

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DESARROLLO DE PROYECTOS 4

TiTULO ACADEMICO 1

Profesional en comercio interncacional

|CATEGORIA

|NO APLICA

TiTULO ACADEMICO 2

FECHA DE GRADO:

17/03/1

FECHA TERMINACION MATERIAS:

30/11/10

FECHA DE EXPEDICION DE
TARJETA PROFESIONAL

ESPECIALIZACION

Especilizacion en cooperacion internacional y gestion de proyectos para el desarrollo.

MAESTRIA

DOCTORADO

2. EXPERIENCIA (Relaci cr Logi

gi e desde el mas reciente)

ENTIDAD O EMPRESA

RESUMEN DE EXPERIENCIA
en caso de ienci i )

FECHA INICIO
(DiA/MES/ANO)

FECHA FINAL
(DiA/MES/ANO)

CANTIDAD DE DIAS

ici ional de Aprendizaje - SENA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompafiamiento y
desarrollo del modelo de emprendimiento SENA, especial a lo respectivo a las gestiones
de fomento segun el plan de accién proyectado por el SENA para la vigencia 2022.

19/01/22

5/12/22

- SENA

Prestar servicios profesionales como apoyo en el seguimiento, control,gestion y
acompafiamiento a los contratos, proyectos y acciones estratégicas de la coordinacion de
emprendimiento y al modelo de atencion al programa de emprendimiento.

22/01/21

31/12/21

de Ap je - SENA

Prestar los servicios profesionales para apoyar la supervision y el seguimiento
administrativo y financiero a los contratos, procesos y acciones estratégicas que
desarrolla la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Direccion de Empleo y
Trabajo.

24/01/20

31/12/20

p je - SENA

Prestar los servicios profesionales para liderar las acciones estratégicas para la ejecucion
y mejoramiento del modelo de atencién asi como los proyectos especiales que aporten al
desarrollo del programa de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial en el
territorio.

22/01/19

31/12/19

p je - SENA

Prestar los servicios profesionales como lider de nodo del grupo emprendimiento, de las
regionales asignadas por la coordinacion del programa para acompafiar el cumplimiento
de los objetivos y metas asignadas a las regionales, asi mismo, evaluar y proponer
acciones de mejora.

18/01/18

311218

- SENA

Prestar los servicios profesionales como lider de nodo del Grupo Emprendimiento de las
regionales asignadas por la coordinacién del programa para acompafiar el cumplimiento
de los objetivos y metas asignadas a las regionales, asi mismo evaluar y proponer
acciones de mejora.

16/0117

311217

349

p je - SENA

Prestar los servicios profesionales como gestor nacional de Nodo del Grupo
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender de las regionales asignadas por la
Coordinacion del programa para acomparfiar el cumplimiento de los objetivos y metas
asigna

22/01/16

31/12/16

80

EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES

80

3. APLICACION DE EQUIVALENCIAS DE ACUERDO CON LA CIRCULAR DE HONORARIOS No. 008 DE 2019

3.1. EQUIVALENCIAS (digite el valor en meses unicamente a la equivalencia que aplica)

Experiencia por titulo

Titulo por experiencia

4. RESUMEN TOTAL DE EXPERIENCIA EN MESES

80

5. ESTIMACION DE HONORARIOS DE ACUERDO A LA CIRCULAR DE HONORARIOS:

56.000.000

6. CIRCULAR INTERNA 008 DEL 2020

Contratos de prestacion de servicios profesionales para la representacion judicial en defensa de ENTeritorio cuyos honorarios sean superiores a 100 SMLMV.

NO

Contratos de prestacion de servicios profesionales a suscribir con expertos, por el alto nivel de especialidad, complejidad y detalle que el objeto contractual demande

NO




Contratos de ion de servicios i o de apoyo a la gestion a suscribir con personas juridicas. NO

Persona catalogada como Persona Publicamente Expuesta conforme a los lineamientos definidos en el Decreto 1674 de 2016. NO
REQUERIDO
SEGUN CIRCULAR 008 DEL 2020 VoBo GERENCIA GENERAL Fecha de VoBo

OBSERVACIONES:

Firma
Nombre: SONIA JANETH CASTELLANOS MORALES aj%o
0

\

Cargo: Gerente de Unidad

Subgerencia de Operaciones
Vo. Bo. Lider de solucién Grupo Gestién Contractual
Firma
Nombre:
Contratista Grupo Gestién Contractual
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CIRCULAR
L2020 3-2022-000210
25/11/2022 3:56:09 p. m.

Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL, DE LA DIRECCION GENERAL,
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Asunto: Tabla de honorarios 2023 para contratos de
prestacidn de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor.

De acuerdo con lo sefialado en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, la Secretaria General
presenta la tabla de honorarios mensuales a reconocer en el SENA durante la vigencia 2023, para los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales diferentes a instructor.

Estos valores no incluyen IVA, por lo que corresponde a la dependencia que tiene la necesidad, revisar el
régimen tributario del futuro contratista para garantizar la cobertura presupuestal total del contrato a suscribir.

El valor de los honorarios se determinara teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones a contraer,
la formacion académica y/o la experiencia relacionada requerida, dentro de los limites de la tabla que se indica
a continuacion; para establecer el valor de los honorarios, no se tomara en cuenta todos los estudios y/o
experiencia del futuro contratista, solamente la minima indicada para satisfacer la necesidad expuesta en el
estudio previo.

Para los contratos cuyos honorarios mensuales sean superiores a lo sefialado en la presente tabla, la
dependencia solicitante debe tramitar ante la Secretaria General la respectiva autorizacién, en el formato
establecido en la plataforma Compromiso, acreditando el cumplimiento de alguno de los siguientes aspectos:

1. (l) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; (Il). Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la ejecucién del contrato; y (ll1).
Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener. Cuando se trate de
contratos de la Secretaria General, la autorizacion sera expedida por la Direccion Administrativa y
Financiera, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 751 de 2014, Circular Aclaratoria No. 3-
2014-000115 del 5 de junio de 2014 y Resolucién 054 de 2018.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion No. 054 de 2018, los estudios previos
para la contratacion, incluido el valor de los honorarios, seran definidos y suscritos por el Subdirector de
Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccién General, o Secretario General,
que requiera o solicite la respectiva contratacidn, bajo los criterios aqui sefialados.

3. Por disposicion del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al verificar si el futuro contratista
cumple con la experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual, solamente se debe tener en
cuenta aquella que esté relacionada con el area de que se trate, es decir, la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares a las del contrato a suscribir.
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA VALOR MAXIMO MENSUAL DE
IDONEIDAD EXPERIENCIA IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA DEL HONORARIOS
FUTURO CONTRATISTA
49 meses de experiencia | 1. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en | de doctorado o postdoctorado, por: Hasta $12.960.307
adelante.
37 meses de  experiencia| a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios $11.712.638
Titulo profesional relacionada. de experiencia*, o Hasta
Profesional b) Titulo profesional en pregrado
Universitario 25 meses de  experiencia| adicional al exigido, siempre y cuando dicha
+Doctorado o profesional relacionada. formacién adicional sea afin con el objeto del Hasta
Pos Doctorado contrato y dos (2) afios de experiencia. * $ 10.464.969
13 meses de experiencia| c) Seis (6) afios de experiencia $9.337.314
profesional relacionada. profesional relacionada adicional a la exigida Hasta
en la columna de experiencia y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional*
49 0 mas meses de experiencia | 2. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en | de maestria por: Hasta
adelante. a)Titulo profesional en pregrado adicional al 5 11.712.638
37 meses de  experiencia| exigido en el requisito, siempre y cuando dicha Hasta
profesional relacionada. formacion adicional sea afin con el objeto del $10.464.969
contrato* o,
25 meses de experiencia
profesional relacionada. Hasta
$9.337.314
b)Terminaciéon y aprobacién de estudios
Titulo profesionales en pregrado adicionales al titulo
Profesional profesional exigido, siempre y cuando dicha
Universitario+ formacion adicional sea afin con el objeto del $ 8.348.685
Maestria contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de|
respectivo rengldn de la columna anterior. * o,
Sin experiencia relacionada. c)Titulo de Especializacién y tres (3) afios de | actq
experiencia profesional adicional a la exigida,
relacionada con el objeto del contrato, siempre|
y cuando se acredite el titulo profesional. *
61 0 mas meses de experiencia | 3. Titulo de postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en | de especializacion por: Hasta $8.941.626
adelante. a) Titulo profesional en pregrado
49 meses de  experiencia| adicional al exigido en el requisito, siempre y Hasta $7.981.514
profesional relacionada. cuando dicha formacién adicional sea afin con
| el objeto del contrato* o,
Titulo 37 meses de  experiencia o .
. . b) Terminacion y aprobacion del plan | Hasta
Profesional profesional relacionada. de estudios profesionales en pregrado 57129536
Universitario+ | 25  meses de  experiencia| adicional al titulo profesional exigido, siempre
Especializacion | profesional relacionada. y cuando dicha formacién adicional sea afin Hasta $6.574.621
con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional
a la de respectivo renglon de la columna
Sin experiencia relacionada. anterior. * o, Hasta
c) Dos (2) afios de experiencia $4.941.957
profesional adicional a la exigida, relacionada
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con el objeto del contrato, siempre y cuando
se acredite el titulo profesional. *

Titulo 61 0 mas meses de experiencia
Profesional profesional relacionada en Hasta $7.129.536
Universitario adelante.
49 meses de experiencia Hasta $6.228.838
profesional relacionada.
37 meses de experiencia Hasta $5.537.272
profesional relacionada.
25 meses de  experiencia Hasta $ 4.831.449
profesional relacionada.
13 meses de experiencia Hasta $4.152.955
profesional relacionada.
Sin experiencia relacionada. Hasta $3.448.319
Aprobacion de| 25 meses de  experiencia $3.398.412
cinco (5) afios de| relacionada. 4. Un (1) afio de educacién superior o su | Hasta
educacion equivalente al 20% de aprobacidn del plan de
superior/ o estudios, por: $3.201.162
aprobacion Sin experiencia relacionada. . | Hasta
total del plan de a) Un (1) afio de experiencia
estudios. relacionada* o,
b) Seis (6) meses de experiencia $2.858.943
Aprobacién de| 25 ~ meses de  experiencia| relacionaday curso del SENA en cualquier nivel Hasta R
cuatro (4) afios | relacionada. de formacién, relacionado con el objeto
de educacion contractual. *
superior/o
aprobacién Nota 1: Esta alternativa solo podra ser aplicad
minimo del 70%| Sin experiencia relacionada. ° a? Frstaad grna va solo po”ra et a’p.lca 2 Hasta $2.647.435
del plan de a quienes acrediten la aprobacién de minimo 3
estudios afios de educacidon superior profesional o
’ aprobacién minimo del 50% del plan de
- 25 meses de  experiencia| estudios. $2.363.441
Aprobacién  de : Nota 2: Lla certificacion que acredite el | Hasta
tres (3) afios de relacionada.
educacion requisito en esta modalidad debe establecer la
superior/o equivalencia de los créditos aprobados en
aprobacién afos, .lndlcando fel .total de créditos del plan de $2.327.793
minimo del 50%| Sin experiencia relacionada. estudios y los créditos aprobados a la fecha. En | 4ct4
del plan de su defecto se aplicard la siguiente formula:
estudios (#créditos aprobados) / (#total de créditos del
’ programa) X 100.
5. Titulo de especializacién en tecnologia por:
Titulo de , . o N .
Teend| 6 0 mas meses de experiencia| @) Un (1) afio de experiencia relacionada, Hast $2.976.582
ecnologo + relacionada siempre y cuando se acredite la terminacion y asta
Especializacion - .
la aprobaciéon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25 meses de  experiencia 6. Titulo de formacién de tecnélogo por: Hasta $2.736.554
relacionada.
Titulo de
Tecndlogo a) Un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacién y $2.498.902
Sin experiencia relacionada. Hasta e

la aprobacidon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
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7. Titulo de especializacién de técnico

Titulo de profesional, por:
Técnico , o $2.705.658
) 6 0 mas meses de experiencia o L )
Profesional . a) Un (1) afio de experiencia relacionada, | Hasta
relacionada K . S
+ siempre y cuando se acredite la terminacién y
Especializacion la aprobacién del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25 meses de experiencia| 8. Titulo de técnico profesional o técnico $2.363.441
relacionada. laboral, por: Hasta
Titulo de
Tecnlc? a) Un (1) afio de experiencia relacionada, $2.327.793
Profesional o . . S el
L Sin experiencia relacionada. siempre y cuando se acredite la terminacidny | Hasta
Técnico Laboral L. .
la aprobaciéon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
Bachiller + CAP| 25 meses de experiencia| 9. Diploma de bachiller _en  cualquier Hasta $2.099.647
de SENA o su| relacionada. modalidad, por:
equivalente. Sin experiencia relacionada. Hasta $1.730.100

a) Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de

CAP d? SENA o) 12 .meses de  experiencia experiencia laboral adicional a la del respectivo | Hasta $1648.110
su equivalente. | relacionada renglén de la columna anterior*, o
b) Aprobacion de cuatro (4) afios de
13  meses de experiencia| €ducacion basica secundaria y CAP de SENA o $1.579.192
relacionada. su equivalente. * Hasta
c) Tres (3) afios de educacion basica
Bachiller secundaria o dieciocho (18) meses de
Sin experiencia relacionada. experiencia adicional a la del respectivo | ;. $1.443.732
rengldén de la columna anterior, por el CAP del
SENA *
Aprobacion de d) Dos (2) afios de educacion bdsica
1 a 5 afios de| 12 meses de  experiencia secundaria, o dos (2) afios de experiencia $1.040.911
educacion relacionada adicional a la del respectivo renglén de la Hasta
Basica Primaria columna anterior. *

*Los afios de experiencia indicados en las alternativas sefialadas en la presenta tabla, deben entenderse como
adicionales a la experiencia requerida en el respectivo rengldn.

Nota 1. Vale la pena sefialar que los honorarios aqui establecidos corresponden a los fijados para el afio 2022,
sin embargo, el incremento porcentual que pueda llegar a generarse para el afio 2023, estara supeditado a los
lineamientos que emita la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, originando la actualizacion
automatica de estas cifras.

Nota 2. El resultado de la actualizacion automatica no podra tener decimales, por ello se debe emplear la
formula de redondeo para su eliminacion, fijando la cifra final de acuerdo con la unidad entera situada en la
posicion mas cercana, asi:

Si los dos primeros decimales son mayores o iguales que ,50 el nimero entero se incrementard en una unidad.

Ejemplo 1: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,54 = Vr. redondeado $3’'364.215
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Ejemplo 2: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,50 = Vr. redondeado $3'364.215
Si los dos primeros decimales son menores que ,50 el nimero entero no se modifica.

Ejemplo 1: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,49 = Vr. redondeado $3'364.214
Ejemplo 2: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,40 = Vr. redondeado $3'364.214

Seleccion Objetiva: En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los diferentes Directores de area, Jefes de
Oficinas de la Direccidn General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién del SENA,
deberdn sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion de los honorarios, de acuerdo
con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto asignado, sin exceder los valores maximos de
remuneracion establecidos en la presente tabla de honorarios. La Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, mediante lineamiento especifico establecera la escala de los honorarios de los contratistas
evaluadores de competencias laborales de ECCL y expertos en la funcidén productiva para la construccion de
instrumentos de ECCL, que conformaran el proceso de Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en razdn a las diferencias en la estimacion de idoneidad, experiencia, artes, ocupaciones y
oficios.

Advertencia: La presente tabla de honorarios es una herramienta que coadyuva a la estimacién maxima del
valor mensual a reconocer al contratista, en ningun caso correspondera a un criterio absoluto para la definicion
de este.

Firmado digitalmente

por VERONICA PONCE
.Fecha: 2022.11.25
Py 14:42:40 -05'00'
VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Rg{iisg: Martha Lorena Sdnchez Zapata — Abogada (c) Secretaria General NA
Adriana Basabe Arevalo- Abogada (c) Secretaria General
46 Leonardo Rincon Gaviria - Abogado (c) Secretaria General
Proyectd: Emmanuel Santiago Déag Dailyn Yessenia Herrera Torr ndres Sebastian Neira Diaz/ agND
Zulma Yolima Lobatdn Tierradentro - Abogados (c) Secretaria General S
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:46:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 216784193

Bogota DC, 17 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YADI TATIANA RUIZ CORREDOR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53030811:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/02/2023 10:52:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53030811 y Nombre:
YADI TATIANA RUIZ CORREDOR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53716737 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:36 AM horas del 17/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53030811
Apellidos y Nombres: RUIZ CORREDOR YADI TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
febrero de 2023, a las 10:44:06, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 53030811
Caodigo de Verificacion 53030811230217104406

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



