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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 28 de febrero 2023

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4513552
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4513552 de 2023

Cristian Mauricio Castillo Villota identificado con la cédula de ciudadania No. 87068941 de Pasto, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($28.152.300) . Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.559.300)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desatrrollar las actividades No se ha realizado
necesarias para la ejecucion del
procedimiento de regulacion de
cuotas, segun los lineamientos de
la Direccién General.

2 Brindar acompafiamiento en las No se ha realizado
actividades de promocion y
fomento de estrategias para la
consecucion de nuevas empresas
a regular
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Apoyar la atencion de solicitudes
de aprendices para contrato de
aprendizaje de las

empresas reguladas y voluntarias

Se realizo la presentacion como
tecnologo de contrato de
aprendizaje ante las 87 empresas
asignadas por el equipo de trabajo,
para realizar el respectivo
acompafiamiento,.

-Se atendid empresas via correo
electronico,whatssap y llamadas
teleonicas en las que solicitaron
PROGRAMAS DE FORMACION,
Y APRENDICES.

-Se atendio CARTAS DE
PRESENTACION solicitadas por
los aprendices en los diferentes
programas de formacién.

Llamadas
telefénicas,Wathssap,
correo electrénico.

Brindar acompafiamiento en el
desarrollo y la implementacion de
acciones para la

consecucién de empresas y
contratos en modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento

de las metas institucionales.

Se brindo informaciéon a empresas
via telefonica sobre la modalidad
de contrato volunatrio y los
beneficios que esta modalidad de
contrato trae para su empresa
como estrategia para el
cumplimientos de metas.

Se relizo via
telefénica.

Apoyar en la actualizacion de
informacién en la herramienta
Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces

Se realizo depuracién de
aprendices en el sistema SGVA
gue se encontraban en estado
inhabiltado por diferentes
situaciones, se actualizo la
informacion en el sistema para
que las empresas puedan realizar
su contrato de aprendizaje con los
aprendices seglin sus necesidades

Base de Datos

Acompafar los procesos de
sensibilizacion enfocados en la
promocion y divulgacién de las
estrategias propias de la
Coordinacion, que se lleven a cabo
para los grupos de valor del

SENA.

Se realizo el acompafiamiento a
diferentes charlas sobre Etapa
Practica en diferentes programas
de formacion

Se realizo el
compafiamiento de
manera presencial.

Apoyar en la gestién de respuesta
y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes,

tramites administrativos y PQRS,
gue se alleguen a la Coordinacién,
en el marco de la

estrategia de contrato de
aprendizaje.

No se ha realizado

Atender con prontitud y efectividad
las solicitudes, condicionesy o
recomendaciones que

dentro de los términos del contrato
formule el supervisor

Se verifico empresas asignadas
gue se encuentran en
incumplimiento para realizar el
acompafiamiento con el fin de que
cumplan con la cuota en contratos
de aprendizaje .
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 0 de la planilla,.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma

Cristian Mauricio Castillo Villota
Contratista

C.C. No. 87068941.

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4513552

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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San Juan de Pasto, 28 de febrero de 2023

Doctor

Eduardo Antonio Benavides Rosero
Director (E) Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Calle 22 #11E - 05 Via Oriente

San Juan de Pasto

Asunto: Certificacion de verificaciéon de los
contratos en el Sistema Electronico para la
Contratacién Pdblica -SECOP- y el Portal
Anticorrupcion de Colombia — PACO.

Cordial saludo, doctor Benavides.

En atencidn al cumplimento de lo establecido al numeral 12 y 32 de la Directiva Presidencial No. 01
de 2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO para la vigencia 2023, las siguientes personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de prestacién
de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

1 DIANA MERCEDES CASTRO LEON 36755855

2 JOHNNY ALEXANDER VASQUEZ ARAUJO 1085275225
3 HECTOR JESUS GAMBOA AUCU 87104174

4 GINA LISSETH ROMERO ACOSTA 1085284712
5 MARIA VICTORIA POLO PABON 37014827

6 CARMEN ELENA GOMAJOA MORENOQ 1085272168
7 LUZ MILE QUINONES 59681906

8 JOHANA DEL SOCORRO UNIGARRO 36861498

9 CRISTIAN MAURICIO CASTILLO VILLOTA 87068941
10 OSCAR EDUARDO PORTILLA OLIVA 13069323
11 VICTOR ANCIZAR GOMEZ CERON 12966744
12 MARIA TERESA DIAZ HIDALGO 30720010

Del mismo modo, certifico que. una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia = PACO para la vigencia 2023, las siguientes

personas Sl tienen contrato(s) suscrito(s) de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion con alguna entidad del Estado:
Direccion Regional Narifio
Calle 22 #11E - 05 Via Oriente, San Juan de Pasto - PBX 57 602 7304656

@O0 v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CANT | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA ENTIDAD(ES) No. CONTRATO

1

2

3.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir,
asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de supervisor del contrato encuentro
que el(la) contratista que prestara sus servicios en esta direccion o jefatura, tiene la capacidad e
idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

Atentamente,

Marco Bolo Torres Palma
Supervisor Contratos
Coordinador de Relaciones Corporativas e
Internacionales

Proyectd: Marco Polo Torres Palma
Cargo: Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Direccion Regional Narifio
Calle 22 #11E - 05 Via Oriente, San Juan de Pasto - PBX 57 602 7304656
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