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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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Subred Integrada

o Serviclos de Selud, INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE JS—
SUrESE SERVICIOS -
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-01-31
Nombre del | WENDY JHORANNY CORTES OSORIO Niimero de Documento: 1104707586
Contratista:
Correo Electrénico: wendycortespk@hotmail.com Nimero Telef6nico: 3164180863
Nombre del LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - Cadigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS go: COODINADOR GENERAL Grado:
DATOS DEL. CONTRATO

No. Contrato: 7984-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial; 3330

Perfil:

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

7

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccion Unidad Total
Costos
DIRECCION DE GESTION
K33PI002 DEL RIESGO EN SALUD PIC -$2299448 100%
VALOR SERVICIO § 2299448 DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PRESTADO MES: CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHOPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-11-25 Techa de Terminacion del Contrato | 54231231
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Yalor Adicién CDP

1 2022-12-01 2023-01-31 1 $0 0

2 2023-01-01 2023-04-02 2 $ 6898265 280

No. Cuenta Segin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

NOVIEMBRE

$459810

DICIEMBRE

$ 2299448







VALOR INICIAL DEL VYALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$2912634 $ 9810899 $ 2759258 $ 7051641
ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ESPECiF ICAS (LAS DESARROLLADAS EN EL
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION
Realizar la verificacion de la frecuencia de | -Realizar la verificacion de la frecuencia de
uso seglin el esquema de | uso segin el esquema de
intervenciones/atenciones en salud intervenciones/atenciones en salud
individuales definido en el lineamiento individuales definido en el lineamiento reaci t d
1 técnico y operativo de la RPMS (Resolucion | téenico y operativo de la RPMS (Resolucién e Og]' " ‘Z ient ape dura b N
3280-2018) y <determinard el tipo de | 3280- 2018) y determinara el tipo de atencién mgresos,duligenciamiento © ases

atencion que requiere el usuario. De esta
forma garantizard la apertura de la historia
clinica y dar4 acceso al médico quien hara
el registro de la atencion médica

que requiere el usuario. De esta forma
garantizara la apertura de la historia clinica y
dard acceso al médico quien haré el registro
de la atencion médica

facturacion de historias clinicas

2 Hacer el agendamiento de citas médicas de
control para la poblacién priorizada

-

Hacer el agendamiento de citas médicas de
control para la poblacion priorizada.

-Realizar llamadas para asignacion de citas

Verificar en historia clinica las Ordenes

-Verificar en historia clinica las 6rdenes

-Verificacion de historias cliicas con el

3 médicas derivadas de la atencion inicial por | médicas derivadas de la atencién inicial por el ingreso asigndo
el EAC EAC, s &
4 Realizar agendamiento de las citas médicas | -Realizar agendamiento de las citas médicas

que sean necesarias

que sean necesarias.

-Realizar llamadas para asignacion de citas

Ejecutar las demaés actividades descritas en
5 el proceso de planeacion de la atencién en
las cuales se menciona el perfil de técnico
auxiliar de enfermeria o administrativo

-Ejecutar las demas actividades descritas en el
proceso de planeacion de la atencion en las
cuales se menciona el perfil de técnico
auxiliar de enfermeria o administrativo.

la fusion debe prestar servicios integrales de
salud de todos los niveles de complejidad,
adelantando acciones de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad a nivel
individual y colectivo que le brinden al
usuario una atencion integral, para lo cual se
deberd  fortalecer las  acciones de
autocuidado y mutuo cuidado y las acciones
intersectoriales que fomenten acciones
individuales y colectivas para incentivar
estilos de vida saludable.

Dar cumplimiento a la ejecuciéon de las
obligaciones contenidas en este clausulado,
de acuerdo a la matriz programatica
entregada por la Secretaria de Salud,
6 realizando con calidad, pertinencia y
oportunidad, el agendamiento, abordaje,
visitas, valoracién integral, planificacion de
la atencidn, seguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en los territorios priorizados

-Dar cumplimiento a la ejecucién de las
obligaciones contenidas en este clausulado, de
acuerdo a la matriz programatica entregada
por la Secretaria de Salud, realizando con
calidad, pertinencia y oportunidad

-el  agendamiento, abordaje, visitas,
valoracion integral, planificacién de la
atencion, seguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en los territorios priorizados.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

;’:;)odo al que corresponde el Fecha de Pago Nitmero de Planilla

i i Valor de Honorarios Certificados el
ANO MES ANO | MES | pia Mes Anterior §2299448

, — - - g 64270028

2022 DICIEMBRE 2023 01 02
Valor b . tificados el teri et DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

alor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHOPESOS
It Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

em a Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 160000 $ 160000
Salud COMPENSAR $ 1000000 $ 125000 $ 125000
ARL 3 SURA $ 24360 $ 24400
Caja de Compensacion NO Total $290220 $ 309400

INFORMACION DE PAGO
. . . Niimero de

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 0570000470060963

u)f“&‘P CGJ'LQ

WENDY JHORANNY CORTES OSORIO

1104707586

LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2023







ogcompznscr | miplanilla.com

e certifica que WENDY JH NNY RTE

X

yensiones 2022-12 de la siguiente forma.

Riesgos

14-11

ARL SURA

800903790 |57| 0 0

8

RIO, identificada con CC numero 1104707586, aport6 por el empleado
identificado(a) con CC numero 1104707586 por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 64270028 para el periodo de salud 2022-12 y

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$1.000.00G6 0,02436 3 $24.400 $0| Diciembre - 64270028 | 02/01/2023
-aborales 2022
Salud EPS008 | Compensar 860086942 |57| 0 0 30| $1.000.000 0,12500 § $125.000 $0| Diciembre - 64270028 02/01/2023
EPS 2022
‘ensiones | 230301 Porvenir 800224808 |57 0 0 30 $0| Diciembre - 64270028 | 02/01/2023

$1.000.00d  0,16000 $160.000
5 2022

El presente certificado se expide a los 24 dias del mes Enero de 2023
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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