MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO1.04.03.P002.FO04
(MIPG) '

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALL SUPERVISEON .
GAEDS&ION JUREIP\I/CO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION - 002
CESTTON CONTRAGIUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y o
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

INFORME PARCIAL

Cuota Nimero 1

Contrato No. 4146.010.26.1.1702 de 2022
Nombre completo del contratista:
KATHERYNE TRUJILLO OLAYA
Documento de identificacion:

C.C. 38.601.940 de Cali

Nombre del supervisor: ) )
MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ

Organismo:
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: J
Prestar los Servicios Profesionales en la Secretaria de Bienestar Social
Fecha de Inicio Fecha terminacion
30/DIC/2022 28/FEB/2023 ,
Modificacién(es) al contrato: “Modificacion No. 01, se hace necesario aclararenla CLAUSULA
SEGUNDA del COMPLEMENTO la ejecucién de los recursos y la forma de pago segun el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500184530 y 3500189182”.
Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A
Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cuaiquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. .
Pagina 1de 7
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VERSION 002

pesos m/cte. ($8.576.000)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Ocho 'rh'illdr'nés quinientos setenta y seis miit

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencidn en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia| Sl | NO
| legible de ios siguientes documentos: |
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.
¢ Recibo de consignacidén en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluniarias X
del periodo de la cucta.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por C |
Contrato cancelar Cancelado P ancelar
$8.576.000 $4.288.000 $0 $4.288.000

Informacion del pago de seguridad social;

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema

Laborales

No. Planilla: 1051553140 ‘
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1051553140
Operador: Simple S.A.

Fecha de Pago:; 04/01/2023
Periodo de pago de la seguridad social: diciembre de 2022

4500285140

Observaciones al informe financiero y contable: La primera cuota se pagara asi: el valor de
$2.144.000 con el RPC No. 4500278118 y el valor de $2.144.000 con el RPC No.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa auterizacion del sefior Alcalde,
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Concepto Supervisor;

1. Participar en el disefio e implementacién del horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacién Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por- la
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.

e Realizd procesos de focalizacidén y preinscripcion de participantes de continuidad vy
nuevos para la atencion de Primera Infancia de la vigencia en curso a través de una
hoja de calculo enviada por la por la auxiliar administrativa como herramienta para la
recoleccion y actualizacion de datos.

« Asistié a la reunién convocada por la Coordinadora en la cual no sélo se socializé el
modelo de atencion Carifio de Sol sino también, se proyectd el horizonte de Sentido
con las familias de las nifias y nifios de la vigencia 2023. ,

« Participd de la reunién con la contratista Monica Sanchez para la verificacion de los
criterios de focalizacion de los participantes nuevos de la vigencia 2023 de la UTsS
Semillas de Paz.

2. Realizar observacién y seguimiento al desarrollo de las nifias, nifios, mujeres gestantes y/o
periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencion, con el fin
de enriquecer la planeacién de las experiencias pedagogicas, para brindar informacién a las
familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin. -

« Registré en el apartado “Participacion de los nifios y las nifias” del Formato de
Planeacién Pedago6gica las observaciones de los participantes en los diferentes
momentos de la atencién, como insumo principal para realizar el seguimiento al
desarrollo de las nifias y nifios.

3. Planear e implementar las experiencias pedagdgicas a realizar con las ninas, los ninos, las
mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las experiencias
infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada esquema de
atencién y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacion de las/los
participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de la Primera
Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagégico el buen trato y el respeto
por las y los participantes, sus familias y comunidades.

Este documento es propiedad de iz Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su alteracion ¢ modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Elaboré la planeacion pedagdgica de la Ultima semana del mes de enero con
experiencias significativas para los nifios, las nifias y sus familias de acuerdo con el
momento de acogida y bienvenida de los participantes.

4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano
y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

Asisti6 a la reunion de induccidn el 8 de enero dirigida por la Subsecretaria de Primera
Infancia en la que se informo sobre el Modelo Carifio, se realizé la presentacion del
componente SASAN de temas generales de la Alcaldia de Santiago de Cali (Cuentas
de cobro y dotacidn).

Asistio a la reunién dirigida por las coordinadoras de Atencion directa para actualizar al
talento humano en los temas de Bases Curriculares y Ambientes de aprendizaje el dia
10 de enero.

Participé del colectivo de pensamiento y aprendizaje junto al talento humano de fa UTS
Semillas de Paz que tenia como objetivo desarrollar estrategias que permitan a todos
los miembros del equipo sistematizar con calidad las experiencias pedagodgicas en la
UTS Semillas de Paz. ‘

Participd de la reunién de socializacién al talento humano de la UTS semillas de Paz,
el protocolo de actuaciones ante sefales de alerta o signos de amenaza, vulneracion o
inobservancia en la primera infancia. ‘

Asistié y participé activamente a la reunién dirigida por la profesional psicesocial cuyo
tema principal era orientar al talento humano de la UTS Semillas de Paz sobre la
identificacion de conceptos, sefales y alertas durante el desarrollo integral de la primera
infancia, en esta reunion también se socializaron los formatos de su componente v la
manera de diligenciarlos. (Formato Registro de Novedades y 6 posibles situaciones de
vulneracién de derechos, Formato de solicitud de acompafiamiento psicosocial y
Formato registro de eventos y o situaciones particulares)

Asistio a la induccién al TH de la UTS Semillas de Paz, en la cual se socializaron
diferentes temas: Lineamientos del modelo de Atencion Servicio Carifio de Sol (misién
y visidn, indicaciones particulares de-la atencidn); y actualizacion de los formatos a
diligenciarse en la vigencia 2023, en particular los del componente pedagégico:
Planeacion e informes de seguimiento al desarrollo, por otro lado, también se actualizo
informacion importante sobre el diligenciamiento del formato RAM y el seguimiento a
inasistencias de los participantes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cuzlquier medio, sin previa autorizacién del sefier Alcalde. i
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e Asistid a la reunidn dirigida por las coordinadoras de Atencién directa para actualizar al
talento humano en los temas de Bases Curriculares y Ambientes de aprendizaje el dla
10 de enero.

» Particip6 del colectivo de pensamiento y aprendizaje junto al talento humano de la UTS
Semillas de Paz que tenia como objetivo desarrollar estrategias que permitan a fodos
los miembros del equipo sistematizar con calidad las experiencias pedagogicas en la
UTS Semillas de Paz.

2. Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun la
modalidad y el esquema de atencién y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las nifias y los nifios para adelantar las respetivas acciones con el psm:osomal
de la UTS y las familias.
* Registrd diariamente la asistencia de los participantes del grupo asignado “Nido 6" en
el formato “RAM".
» Diligencié en el “Formato de Novedades por Inasistencia y Retiros de los Partlc;Ipantes
a los integrantes del grupo que tuvieron inasistencias consecutivas para informar al
equipo interdisciplinaric y desde ahi realizaran seguimiento.

6. Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacion, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de las
nifias, los nifios, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y
esquema de atencion.
* Reportd mediante correo electrénico a la auxiliar administrativa sobre los participantes
que de acuerdo a sus condiciones requieren de la atencién y no atendieron al llamado
telefénico para confirmar continuidad.

7. Desarrollar las acciones pertinente's con relacion al proceso de las fransiciones arménicas,
segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dinamicas de la UTS y su paso de
una modalidad a otra y a la educacion formal.

» No aplicd para el periodo de ejecucion.

Este documento es propiedad de la Administracidén Cenfral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modiﬁcaci@n por ‘

cuzlquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. ‘
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8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segin sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
'y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera Infancia.

¢ No aplicd para el periodo de ejecucion.

9. Acompafiar los tiempos de alimentacion de las nifias y los nifios en la UTS, mediante
ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.
e Brindd acompafiamiento a los integrantes del nido 6 en los momentos de
alimentacién, proporcionando acciones que motiven la ingesta de los mismos.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el marco
del Modelo Carifo.
o Participé del colectivo de pensamiento y aprendizaje de un ejercicio practico enfocado
a la metodologia del proceso de sistematizacion de experiencias pedagédgicas vy
sistematizd una experiencia asignada por las responsables de la capacitacion, con el
fin de desarrollar estrategias que permitan a todos los miembros del equipo sistematizar
con calidad las experiencias pedagoégicas en la UTS Semillas de Paz.

11. Apoyar la realizacién y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de las
y los participantes de la UTS durante la prestacion del servicio, acorde con la modalidad y
‘esquema de atencion.
s Informo oportunamente a las familias de los participantes de continuidad sobre la
documentacion pertinente para la inscripcion del periodo de atencion 2023.
» Comunicé constantemente a las familias de los participantes de manera personal,
telefénica o a través de la red de mensajeria instantanea sobre informacién pertinente
y oportuna para la prestacion del servicio.

12. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes, actores
y/o sectores mteresados en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de
atencion.

¢ No aplict para el periodo de ejecucién.

13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de

‘Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacién de la UTS.

" Este documento es propiedad -de & Administracion Central del D|str|to de Santiago de Cal. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualqwer medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde,
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» Realizé |a organizacion de las carpetas de los participantes de acuerdo a los estandares
del Sistema de Gestién Documental para clasificar las carpetas de los participantes.en
continuidad vy los retirados.

e Brindé acompafiamiento en el lavado de manos y cepillado de dientes de los
participantes para contribuir y fortalecer habitos de higiene y autocuidado en los
participantes.

« Recibié designacion de participantes por rango de edad y sus carpetas por parte de la
auxiliar administrativa quien socializé los lineamientos y estandares de acuerdo con el
sistema de gestién documental.

» Realizd la entrega de las carpetas de los participantes periodo 2023 a las agentes
educativas segln lineamientos del proceso de gestién documental, por parte de la
contratista Leidy Diana Zamora.

e Diligencio los documentos en los formatos acordes a lo estipulado en el sistema de
gestion de calidad.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe {écnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA =

No se reportan recomendaciones para este periodo.

FIRMAS RESPONSABLES -

MAIRAALEJANBRA GARCIA HERNANDEZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 31 de enero de 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Cenfrai del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcaide.
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