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ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar, sien la actualidad existe
0 no en la planta global de Personal de la Administracion Municipal, el personal suficiente y disponible, ya que
se requiére UNA (1) persona que cumplan el perfil descrito, para realizar las actividades indicadas a
continuacion;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBJETODE |

v CONTRATACION

salud mental a nivel municipal.

1. Participar y aricular en la evaluacion de la politica de

5 2. Desarrollar acciones de fortalecimiento en las IPS por |

medio de las asistencias técnicas para garantizar la
atencion y reporte oportuna de eventos de interes en
salud mental

relacionados con eventos de interés en salud mental

l ' 3. Desarollar los analisis de morbilidad y mortalidad |

4. Participar en sala situacional de acuerdo a convocatona |

B de la secretaria de Salud
Prestacion de 5. Realizar seguimiento a planes de mejora segun
| servicios hallazgos generados en cada actor acorde a las
- profesionales  como unidades de analisis de eventos de salud mental, con
Contratacion  de | referente de la | analisis de tendencia e interpretacion de cada uno de
Profesional €N | gimension '_ los indicadores
. 6. Diligenciar tableros de control de los indicadores de la

| ; .
convivencia social y dimension de salud mental acorde al seguimiento

en psicologia, con |

24 meses . en | Salud menial para la establecido por la direccion de salud publica
adelante de geston y el 7. Apoyar la supenvision de los contratos y/o acciones
experiencia fortalecimiento de las relacionadas con la dimension de salud mental.
Profesional acciones de salud 8 Desarrollar reuniones mensuales del equipo de la
publica en el dimension de salud mental.
9. Realizar aporte al documento de la RIAS asignada por

municipio de Soacha lider RIAS de la SSS

10. Participar en reuniones de articulacion con la direccion
de aseguramiento, RIAS, VSP y estrategia Soacha
ciudad saludable, con el fin de articular acciones que
permitan mejorar condicicnes de salud en el Municipio

11. Presentar informes de gestion y resultados de Ia
dimension de salud mental acorde a las solicitudes de
ia direccion

: ’ 12. Generar, consolidar y adjuntar el soporte documental

estipulado en el acta de designacion de productos y

prioridad de obligaciones concertado por ia direccion y




! el apoyo a la supervision durante la vigencia del
contrato, para cada obligacion especifica
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Sin otro particular.

Cordialmente;

Funcionario / Nombre, cargo, No de contrato (si aplica)
- Contratista
| Elaboro y Reviso Elizabeth Ramos Cantor directora Salud Publica i
| componente ‘ ‘ ’
técnico. v : Gl o ST R L d’% _
Reviso . Fabio Sanjuan- Oficina de apoyo Juridico - Secretaria de
| componente | Salud de Soacha G‘/ )
Juridico i A
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DGH - 472
Soacha, 05 de enero del 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

O O Gl R T e

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE DE
LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALDU MENTAL PARA LA
GESTION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA".

Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante Oficio SSSD-244-2023, radicada el 5 de enero 2023

GABRIEL GIOEA&I&Y‘“URILLO CALDERON
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