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DEPENDENCIA QUE PROYECTA | SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA,
FECHA ___| FEBRERO DE 2023,
MODALIDAD ____ |CONTRATACION DIRECTA.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

—___1(L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “A/ Municiplo como entidad fundamental de la division polltica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la loy, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento soclal y
cultural de sus asociados y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucidn y las leyes de la republica.”

Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucion
Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

Es asi, que el alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Municipio de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y Ia autorizacion para celebrar contratos y
ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso,
Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019

(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlstico al municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander".

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adicidnese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Polltica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, industrial y Turfstico. Su régimen
politico, fiscal y administrativo serd el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto se dicten, y
en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adicionese un inciso al articulo 328 de la Constitucidn Pollitica, el cual quedaré asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlstico (...).”

Que se expidié el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019, por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el distrito de Barrancabermeja se adopté con el acuerdo 027
de agosto de 2017, por ende, se hace necesario crear un espacio institucional y contar con personal Idéneo que permita
la implementacion y puesta en marcha de dicha politica publica con el objetivo de buscar la igualdad de oportunidades
para las mujeres y garantizar su equidad en los diferentes 4mbitos publicos y privados.

Que mediante decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se implementd y reglamentd la estructura orgénica de la
administracién central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo 013 de 2020 y se definieron los |
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grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan otras disposiciones. Asimismo sefiala diﬂ
| decreto que con la aprobacion del acuerdo 013 de 2020 expedido por el Qoncejo Distrital de Barrancabermeja se acogio

la propuesta de crear algunas sectoriales dentro de estas, la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA ya que la
| violencia contra las mujeres ha venido en aumento en Barrancabermeja, siendo necesario crear la misma con el fin que
| se convierta en rectora de la politica publica para las mujeres, contribuyendo en hacer realidad el acceso, la garantiay la
;ngualdad de sus derechos y oportunidades, asi como disminuir las practicas discriminatorias que atenten contra el
idesarrollo politico profesional académico, social, econémico y cultural de las mujeres de la ciudad, a través del disefio,
| implementacion, coordinacidn, monitoreo y asesoria de las politicas, planes y programas del distrito.

En el referido decreto municipal se establece que la mision de la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA la de
| liderar orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica de mujeres,
familias y equidad de género, asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, los nifios y la
familia, en los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales para la proteccion, garantia y materializacion
de los derechos humanos, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito. Ademas, en
este mismo decreto municipal se dio competencia a la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA de las siguientes
Funciones:

1. Coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que generen desarrollo social
para las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

2. Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distrito y en especial liderar y orientar las etapas de disefio,

c formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las politicas generales, estrategias, planes, programas y
proyectos del sector administrativo de mujeres.

3. Coordinar la formulacion, coordinacion y ejecucion de actividades para los grupos de mujer del Distrito.

4. Incentivar la participacion de la empresa privada en la generacion de empleo para las mujeres por medio de
acciones de responsabilidad social y empresarial.

5. Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector privado, ONG y demds instancias no
gubernamentales, para el cumplimiento de programas sociales en favor de las mujeres y la equidad de género.

6. Recolectar, actualizar y difundir la informacicn del sector social y de los grupos de mujer del Distrito para la toma
de decisiones adecuada frente a la inversion de recursos en estos sectores.

7. Propender por el acceso en condiciones de equidad, para todos los proyectos que en materia de mujer, se
adelante en el Distrito por parte del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital.

8. Coordinar con las entidades nacionales e internacionales publicas y privadas correspondientes, el apoyo que
brinden para el desarrollo economico y social de las mujeres del Distrito.

9. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razon del género y violencia contra las mujeres
en sus diversidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin propendera por la participacion de las organizaciones
e instancias de la sociedad civil.

10. Articular con las diferentes sectoriales de la administracion Distrital la incorporacion del enfoque de derechos,
garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las politicas, planes, programas y proyectos
respectivos.

p b‘ 11. Coordinar Ia transversalizacion y territorializacion de las politicas pdblicas para las mujeres garantizando su

cobertura en todo el Distrito.

12. Diseniar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de promocion de los derechos de
las mujeres, prevencion de los diversos tipos de violencia contra ellas, atencion de sus demandas y sus

‘ necesidades, incorporacion de la perspectiva de géneros en planes, programas y proyectos y su articulacion en

w el nivel Jocal, asi como procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion para las mujeres.

5 13. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la politica pdblica de mujeres y

|

|

equidad de género del Distrito.

14. Disenar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y ciudadana a través de la
utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en el enfoque de derechos de las mujeres
y la equidad de género.

15. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el Distrito.

16. Coordinar y dirigir la atencion oportuna a las mujeres que se han objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o
violencia en orden de restablecer los derechos vulnerados.

17. Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la Nifiez desde las Comisarias de Familia del Distrito, en
coordinacion con /as instituciones pertinentes.

18. Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con el Programa de Familias en Accion.

16.1 GRUPO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y GENERACION DE BIENESTAR

Misién: Construir trayectorias educativas y laborales para las mujeres a través del acceso a educacion sin estereotipos
de género, la generacion de ingresos y recursos propios en igualdad de condiciones que los hombres, considerando el
uso del tiempo y la contribucion de Jas mujeres a la economia. Ademas, liderar el ciclo de planeacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género y la implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de género.

16.2 GRUPO DE PROMOCION, PREVENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
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“Mision: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias de genero a traves de la articulacion
interinstitucional para concretar estrategias de prevencion de los feminicidios y otras formas de wolen_cra tanto en el
4mbito familiar corno en el comunitario. La oferta institucional comprende la articulacion con las casas refugio, la secretaria
técnica de los Consejos Consultivos de mujeres y la ruta de atencion a violencias contra las mujeres entre otras.

16.3 GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS

Misicén: Crear un espacio seguro por y para las mujeres de Barrancabermeja y la Region del Magdalenéf que permita el
de las autonomias fisica, econdmica y de toma

goce y disfrute de las mujeres, asi como su empoderamiento en el marco
de decisiones por medio de la puesta en marcha de la casa de mujeres empoderadas.

16.4 GRUPO DE PROMOCION DE LA FAMILIA

Mision: Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de las personas del nucleo familiar en el que se hayan
presentados casos de violencia intrafamiliar. Ademds, promover, divulgar y garantizar los derechos de las personas que
hacen parte de las diferentes familias propendiendo por la satisfaccion de las necesidades basicas, materiales, bioldgicas,
emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas, productivas y espirituales de las familias, permitiéndoles su

| desarrollo armonico.
16.5 GRUPO FAMILIAS EN ACCION

Mision: Dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas con el DPS a través de los convenios suscritos para la
| implementacién de los programas de la direccion de transferencias monetarias.

16.6 GRUPO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Mision: Contribuir a la garantia de los derechos de los nifios. nifias, y adolescentes. mediante el fortalecimiento de los
| procesos de articulacion institucional y sectorial. El fomento de su participacion y la promocion de la corresponsabilidad

| de las familias, Ia sociedad y el Estado.

Ahora bien, de conformidad con el Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021 la Secretaria de Las Mujeres y la Familia

| del Distrito de Barrancabermeja tiene como propdsito principal el “Liderar, orientar y coordinar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de Mujer y Equidad de Género, Familia y Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, los
nifios, nifias y adolescentes y la familia, en los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales para la
" proteccién, garantia y pleno de su ciudadania en el Distrito”.

]

A su vez se asignaron como funciones a la Secretaria de las Mujeres y la Familia las siguientes:

1. Coordinar Ia ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que generen desarrollo social para las mujeres del

| Distrito de Barrancabermeja.

2 Liderar el ente rector del sector de mujeres en el Distrito y en especial, orientar las etapas de ejecucion, seguimiento
y evaluacidn de las politicas generales, plan de igualdad de oportunidades, estrategias, planes, programas y proyectos
| del sector administrativo de mujeres.
| 3. Incentivar la participacion de la empresa privada en la generacion de empleo para las mujeres por medio de acciones
| de responsabilidad social empresarial; asi mismo propender por el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector
| privado, ONG y demas instancias no gubernamentales, para el cumplimiento de programas sociales en favor de las
| mujeres y la equidad de género.
| 4. Recolectar, actualizar y difundir Ia informacion del sector social y de los grupos de mujer del Distrito, para la toma de
| decisiones adecuada frente a la inversion de recursos en estos sectores.

1 5. Propender por el acceso en condiciones de equidad, para todos los proyectos que, en materia de mujer, se adelante
; en el Distrito por parte del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital.
| 6. Coordinar con las entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas correspondientes, el apoyo que brinden
| para el desarrolio econodmico y social de las mujeres del Distrito.

,f 7. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacién por razén del género y violencia contra las mujeres en
| sus diversidades étnicas, raciales y culturales.

{ 8. Articular con las diferentes sectoriales de la administracion Distrital, la incorporacion del enfoque de género. derechos,
| garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.
| 9. Coordinar la transversalizacion y territorializacion de la politica publica, para las mujeres garantizando su cobertura en
| todo e/ Distrito.
| 10. COO(dinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de promocion de los derechos de las mujeres,
Eprevenc'dn de los diversos tipos de violencia contra elias, atencién de sus demandas y necesidades, asi como procesos
| de sensibilizacion, formacion y capacitacion para las mujeres.

_ 11. Coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a la politica Publica de Familia, con el fin de atenderla de forma

integral y garantizar sus derechos.
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12 Artcudar la oferta instdtucional con las dierentes sectonales de la admnistracion Distrital. ol Gobierna Macsonad ¥
Departamental para desarrollar programas y proyectos. onentados a las Familias
13 Coordinar implementar, eyecutar y hacer seguimento a la poitica pubica de Primera Infancia, Infancis. Adolosconcia
y Fovtalocamento Familiar
14 Aticular la oferta institucional con las diferentes sectonales de la administracion Distrital, ol Gotserno Naciknal y
Departamental, para desarrollar programas y proyectos, onentados a la Primera Infancia, Infancia y Adolescenca
15 Implementar un sisterna de indicadores que permita evaluar los impactos de la politica publica de mujeres y equsiacd
de genero el Distrito
16 Disedar e impulisar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y ciudadana a través de la utilizacin
de lenguae incluyente y de formas comunicativas basadas en el enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de
Qénero
17 Coordinar y dirigir la atencidn oportuna a las mujeres que sean obyeto de cualqurer tipo de discriminacion y/o violencia
en orden de restablecer Jos derechos vulnerados
|18 Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y los Nifos, Nifias y Adolescentes, desde las Comisarias de Familia
del Distrito, en coordinacion con las instituciones pertinentes
19. Atender el cumplimrento de las actividades relacionadas con el Programa de Familias en Accion
| 20 Las demas que le sean asIgnadas por su supernor

| Por otro lado, el decreto 238 del 19 de julio de 2021, en su articulo segundo delega la facultad para contratar y ordenar
| el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor en la administracion central asi:

‘ | “ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS Y
| JEFES DE OFICINA ASESORA Delegar en los secretarios de despacho, subsecretarios, jefes de oficinas asesoras del
| sector central del Distrito de Barrancabermeya, la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los

pro( es0s de contratacion en las diferentes modalidades de seleccion establecidas por la ley, asi como también para toda |

|clase de contratos y convenio cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucion
comprende: La facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar,
adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar y liquidar los contratos, generar las ordene ‘
de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales y en general todos y cada uno
de los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que |
se adelante en cumplimiento de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos |
| de inversion”. ‘

Asi las cosas, el Distrito ha adoptado un nuevo plan de desarrolio mediante acuerdo 004 del 15 de julio de 2020 para el |
| siguiente cuatrienio, como  instrumento de planificacion garantizando la articulacion de las propuestas territoriales, |
l polmcas y estrategias del Plan Nacional. |

EI principal objetivo del gobierno es mejorar |a calidad de vida de todas las personas que habitan el Distrito, a través de ‘
|intervenciones integrales con enfoque de género, intercultural, diferencial e interseccional, enmarcado todo elio en las |
‘,‘ politicas nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por consiguiente, la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA, inscribié en el Banco de Programas y Proyectos |
|de la Secretaria Planeacion Distrital el proyecto denominado: “APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS |
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS PARA LA OPERACION |
'DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS EN ACCION Y JOVENES EN ACCION" registrado con los numeros BPPID |
1 20210680810042 Y BPIN 2021680810032, certificado el dia 19 de enero de 2023 por el Secretario Distrital de Planeacion; |
| enmarcado dentro del programa Distrital: Programa 41: BARRANCABERMEJA TERRITORIO CONSTRUCTOR DE PAZ,
'sector de inversion territorial: JUSTICIA Y DERECHO. Linea Estratégica Distrital: Linea 4. Barrancabermeja |
: agministracidn moderna, segura y que convive en paz. »

|En Colombia, segun el departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el afo 2018 el 19,6% de la
pob!acoon vivia en una situacion de pobreza muiltidimensional, al carecer de ciertos atributos que garantizan un mejor |
 bienestar, como, acceso a la educacion, la salud, el trabajo, los servicios publicos, una nifiez digna o una vivienda, de |
| | igual manera informo que en el aio 2018 la linea de pobreza externa fue de $117.605 y la monetaria de $257.433 pesos. |
'En Colombia la proteccion social, se ha orientado mediante el manejo social del riesgo, determinadas en el documemo \
CONPES 3144 de dicembre de 2001 por los siguientes objetivos: {
1 1) Asistr a personas, hogares y comunidades para mejorar su manejo del riesgo ‘
| 2) Proporcionar apoyo a quienes se encuentran en externa pobreza
|Dosde la Administracion Distrital de Barrancabermeja, se tiene como funcion apoyar con la coordinacion de dichos
programas, proporcionando recursos humanos y logisticos para desarrollar estas estrategias sociales orientadas desde
el gobierno nacional. Actuaimente, en este programa se benefician aproximadamente 12.576 familias y el 14,2% no estan
| sisbenizadas, de igual forma, de los 3.267 jovenes en accion, solo 2.159 esta sisbenizadas. (Secretaria Distrital de
| Planeacion, 2020).
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Actualmente las famillan y jovenes benefllclaron de (o8 programaes soclales dingidos por el Dapstlamento de s
Proaperidad Soclal busoan fortaleoer el 1ejido noolal y reducir los niveles de pobresa oxdrems, aspacinlmente en o que
corresponde al Distrito de Barrancaberme|s; se ha obsetvado en e curso de s Implamentaclon de esle proceso, fallas
que no parmiten brindar la preslacion y atencldn de un serviclo de maners agil y eticaz, siluscion que ohedecs a s
deliciente formacion, Informacion, comunicacion y ulillzacion de harramientas lacnologicas, para que las familias y los
Jovenen logren oblaner beneficlon an forma Integral, facilitando majores condicloneas de Intervencion y paricipacion de
low diterentes eapucion, 6n que ve ancuentren participando y convocando a los banehoiarios del proyecto

En el Dintrito de Barrancabermejn los programas soclalos Impulsados por el Departumento de s Prosperidad Socisl (DPS)
han generado renullados muy favorablos y slgnificalivos para e poblacion en astado de pobreze externa ¥ pobraza
multidimensalonal, sin embargo s crisis que viene arrojando ol GOVID 10 an ol pals esth afectando fusrtemente & los
pobres y man vulnerablos, desmojorando de maners Uosproporcional los avances positivos oblenidos on seguridad y
protecclion wocial o cual na toquiore continuar dosarrollando las actividades de pagos, encuentros con madros
comunitarian y lideres, bancarizacion, base de dalos y lot comitas, asl mismo mantener e incentivar Ia formacian y
desarrollo do competencias para ol trabajo i los [ovanos, sin embargo, para continuar avanzando en ostas acclones os
de Importancia para ol Distrito vorregir an ol programa, aquellas debilidados que se presentan en I prostacion y atencion
del nervicio, y que en clorta forma eslan relacionadas con la capacidad tocnologicas (TICs), sistemas operativos y
logiuticon, oatrategian claves para realizar un buen ncompafiamianto y npoyo para las actividades de iImplementacion del
programa familias on acelon y jovenes on acoldn y ln sequridad soclal

| En consideracion i que se trata de actividades quoe no puaden sor desarrolladas con 1a planta de personal actual, dada |a

Inoxistencla dol nimoro de profesionales y Bpoyos a ln gostion suficiontos para asumir 1alos actividados, y la demanda
do conocimiontos actualizados y ospocificos on ln materia, 80 requiore contratar un APOYO A LA GESTION, con UN (1)
ANO do oxporlencia o mas, quo apoyo on I gostion y cumplimiento de los objotivos Instituclonales de la Socrotars de
las Mujeros y la Familia dol Distrito do Barrancabormejs;, DENTRO DEL PROYECTO: “APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS EN ACCION Y JOVENES EN
ACCION". Para dosarrollar ol slgulonto objeto contractual “PRESTACION DE S8ERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS CONDICIONADAS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS EN ACCION Y
JOVENES EN ACCION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA" roquiriondo gue ojeculo las siguientes actividades:

1. Apoyar ol droa do atencion al ciudadano brindado Informacion a los titulares dol programa Familias en Accion y
Jovenes on acclon y demas programas que dotermine ol goblerno naclonal,

2. Roalizar las novodadaos a las familias on 1a plataforma SIFA,

3. Brindar acompafiamionto on las diforontos actividades con ol fin de promacionar los servicios y beneficios de la oferta
inatitucional do la socretaria do las mujores y la familia, programa famillas en accion y jovenes en acelon, dirigida a |a
comunidad residento en ol rea urbana y/o rural dol distrito de Barrancabormoja
4. Apoyar la atencion a la poblacién del contro rogulador de victimas CRAV,

5. Las domés actividados asignadas por ol lider del proceso, inherentos al objeto precontractual,

Asl las cosas, 80 requiere la contratacion de un APOYO A LA GESTION, con UN (1) ANO de experiencia o mas, que
dosarrollo las actividades anterlormente descritas, on un término do TRES (3) MESES,

Con lo anterlor, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion dol personal de APOYO A LA GESTION,
roforid, asl como Ia existencia de los elemontos que hacen oportuna su contratacion,

;1. R g "Q#’n‘“"q'r'

Bt g 85 §
ETT &

2, MODALIDAD DE 8ELECCION DEL CONTRATISTA Y 8U JUSTIFICACION

La L(R/ 1150 do Jullo 1 8 do 7(J‘Offn!r(;aucn—r;u;aiduson husca do la eficioncia y lm-nﬁ"bmon'm:u‘ on la LE{S()‘ do Ai-()ﬁfi',
contrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades do seloccion para Ia oscogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidados de solaccion. La escogoncia del contratista so ofectuara con arreglo

a las modalidadoes do seleccion de lichacion pablica, seloccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
las oxcopciones que se sofalan on los numerales 2, 3y 4 dol mencionado Articulo,

Do acuerdo a lo anterior una do las oxXcopciones a

la escogencia por licitacidn pablica es Ia conternplada en ol numeral
4. CONTRATACION DIRECTA "4, Contratacion dir

octa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedora on los siguientos casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
6jocucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturalos,”. A su vez el decreto
1082 de 2015 on su articulo 2.2.1.1,2.1.1 Reltera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a In

@estion, como una cléusula para ests modalidad, sn ol entendido que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corrosponden a aquellos do naturalezs intelectual,

81 bien la modalidad contemnpla 1s PRESTACION DE 8ERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como un caso on los que
80 pusde contratar directaments, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 201 5, "Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos
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i de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o parala ejécucién de trabajos artisticos que solo pueden
| encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que

esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

ALCANCE DEL OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA B_RINDAR“
ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE |
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS PARA LA OPERACION DE
LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS EN ACCION Y JOVENES EN ACCION DEL

| DISTRITO DE BARRANCABERMEJA" B

1. Apoyar el area de atencion al ciudadano brindado informacién a los titulares del |
programa Familias en Accion y jévenes en accién y demas programas que
determine el gobierno nacional. 1

2. Realizar las novedades a las familias en la plataforma SIFA.

3. Brindar acompanamiento en las diferentes actividades con el fin de promocionar
los servicios y beneficios de la oferta institucional de la secretaria de las mujeres
y la familia, programa familias en accién y jovenes en accion, dirigida a la
comunidad residente en el area urbana y/o rural del distrito de Barrancabermeja. ‘

4. Apoyar la atencidn a la poblacion del centro regulador de victimas CRAV.

5. Las demas actividades asignadas por el lider del proceso, inherentes al objeto |

precontractual. \

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obligara en desarrolio del objeto contractual: 1) Cumplir con las |
actividades descritas en el alcance del objeto contractual, conforme los lineamientos |
propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, ciféndose a la naturaleza del contrato, |
la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, |
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2) Custodiar y devolver los |
documentos entregados por la Entidad Estatal contratante como soporte para llevar a '[
cabo la ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar, en el marco de susl1
obligaciones, la confidencialidad de la informacion que se maneje en la ejecucion |
contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datos |
personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 l
de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion por prestacion de servicios |
profesionales o de apoyo a la gestion con la administracion debera velar por el.
cumplimiento de lo contenido en la Resolucion 1565 de 2014, relacionada con el plan |
estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse de dar informacion a los medios de|
comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en |
general, no divulgar la informacion que le sea suministrada por el supervisor del |
contrato o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo
por parte del supervisor. 5) Mantener el control y la debida vigilancia sobre los
procesos que adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestion de la
Secretaria de las Mujeres y la Familia. 6) Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No |
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo
y prestara sus servicios profesionales de manera independiente, sin subordinacion y
auténoma. 7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los diferentes
intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 8) El Contratista debera
presentar Informe de Supervision, correspondientes a cada una de las actividades
desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor del
presente Contrato y acompafiado de las correspondientes evidencias del
cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como actividades
especificas y obligaciones del contratista. 9) No aceptar presiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y
a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare
la_caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni _entregar _o_informar_a |
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VALOR Y FORMA DE PAGO

LUGAR DE EJECUCION
SUPERVISION
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CRITERIOS DE S8ELECCION

| @ proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, su experiencia
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rminnes) arwin S y

Lor 61086 O pAricularas Que 16 ragquieran informacion sobre la actividad contractual que |
realiza, ni de es actividadaes administrativas y misionales que conozca con razon ul
OGASION B 18 prestacion del servicio O 8 suU permaneGncia en la entidad 10) Cotizar al

Bislama Censral de Segundad Socisl en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor

Lruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido en

i | ey 79/ de 200%, Decrsto 1705 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el |
Dacreto (072% de 2013 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, debera ademas
anlregar pars la suscripcion del contrato el Examen Pre ocupacional vigente
reBpBClvO Y uni vz 6 suscriba 6 contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales
pirs poder sUSCHDIC a014 g6 INICo 6 Iniciar con 13 respectiva ejecucion. EI contratista
86 compromets A presentar al supenasor del contrato, con periodicidad mensual,
copis de lus pagos eleciuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el
Incumplimiento de ests obhgacion por parte del contratista, La Entidad dara aviso de
(4l siluacion a 1as autoridades competentes y  autorizara el pago mensual o final
correspondionte, descontando los valores que por concepto de seguridad social
adaude gl contratists. 11) Responder civil, disciplinania, contractual y penalmente tanto
por 6l cumphimiento de las obligacioncs derivadas del presente contrato, como por los
hechos u ormisiones que 16 fueren imputables y que causen daho o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, 12) Acatar en el desarrollo
de sus sctividades |3 normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el
sistoma MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13)
Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de la
ontidad. 14) Proyectar al interior y exterior la buena imagen de |a entidad contratante
y no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en
medios de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la
mision y administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja. 15) EI CONTRATISTA debera cumplir con la normatividad
concerniente al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su
acreditacion con |a presentacion de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los
t6rminos previstos, los documentos y garantias requerdos para la ejecucion del
contrato, 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 18) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que
incurra para la ejecucion del contrato PARAGRAFOQ: E| contratista no podra reclamar
ningGn mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del
tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta.
Igualmente, el contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es
una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 19) Cumplir con las
obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de profesionalismo y
responsabilidad, -

El plazo de ejecucion es de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha del acta
de inicio. - B

El valor del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL |
PESOS M/CTE ($7.200.000) incluyendo costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

Que se pagaran al Contratista en: TRES (3) pagos contenidos en: a) DOS (2) pagos
equivalentes a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.400.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de acta parcial y,
b) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.400.000) por concepto de honorarios, mediante
presentacion del acta final y de liquidacion. S -

El lugar de ejecucién del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

Secretaria de las Mujeres y 1a Familia Distrital o quien hagasusveces
El contrato se perfecciona con la firma de las partes. -

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
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para el desarrollo objeto contractual acreditado a través de su hoja de vida; asi como
la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las
funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecug;ién del objeto deﬂl contrato necesita una persona natural, como APOYO
A LA GESTION, con UN (1) ANO de experiencia o mas.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las actividades descritas
anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el
objeto del contrato. La experiencia en el sector publico de contratacién repercute para
la entidad la asuncién en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucién del objeto del contrato es necesaria una persona
natural como APOYO A LA GESTION, por el término de TRES (3) MESES, para
desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS EN
ACCION Y JOVENES EN ACCION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”
Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos contractuales y el desarrollo de
los mismos, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacion del desempefio y al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacién del valor del contrato y la fijacién de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de la entidad frente a Ia idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la formacién profesional y
Su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y con
base en ello precisar su valor.

En consecuencia, un APOYO A LA GESTION por su experiencia y teniendo en cuenta
el sondeo de contratos similares en el SECOP, tendra como honorarios mensuales la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.400.000).

Y para el caso concreto, DAYANNA VANESSA TANG GARCIA con UN ANO o mas
de experiencia; por su conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos a
través del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos registrados en la Plataforma
Contractual Estatal SECOP I, creado desde el 30 de septiembre de 2019, y el cual se
verifica y se constata contratos similares a través del siguiente link:
https://www.datos.qov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de
Contrataci-n/p6dx-8zbt tendra como honorarios mensuales la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000), por el plazo durante
el cual prestara sus servicios: TRES (3) MESES.

VALOR:

El valor del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($7.200.000). El gasto relacionado para la contratacion objeto del
presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracion
Central para el efecto imputado al numeral 2.3-1202-800-019-210032-
2.3.2.02.02.008 Fuente Financiacion RECURSOS PROPIOS, por concepto Actividad:
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion., respaldados por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-01062 del 14 de febrero de 2023,
y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 1128 del 13 de
febrero de 2023, cédigo UNSPSC 80111601.

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria ¥ la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.”
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato
se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la
labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del contrato. o
En ningin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con
INHABILIDADES E entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8° y 9° de la
INCOMPATIBILIDADES Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran en la
inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas
_| de las sanciones penales a que haya lugar.

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcién del contrato.

* Carta de respuesta a la Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion
directa de Prestacion de servicios.
e Hoja de vida personal y del SIGEP II.
e Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP .
ASPECTOS JURIDICOS DE Formato proactivo declaracion de Bienes y rentas y Registro de Conflicto de

LA PROPUESTA Y Intereses
REQ?J(E):(::IJ)“CA)ESN: I?RSA LA . Fotpcopia de I‘a Ce’dula’de Ciudadania
FIRMA DEL CONTRATO |° Tarpta profesional segun el caso o
CUMPLE - NO CUMPLE . Qertaﬁcadg de antgcedentes Fiscales y Disciplinarios.
» Libreta militar segun el caso
* Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-universitaria, tecnolégica
u otros

e Fotocopia del RUT
e Examen pre-ocupacional
e Certificados de experiencia laboral
e Afiliacion a la seguridad social

MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01.

4. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano.

‘_

JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:

MARIBEL LOPEZ QUINTERO
Secretaria de las Mujeres y la Familia
Alcaldia distrital de Barrancabermeja.

Nombre _ LFirma
Proyectd: Abog. contratista Secretaria de las Mujeres y la Familia Heiner Danilo Vargas G.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, %r lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

A}
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