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PROCESO CONTRACTUAL No. ENV-12-09-0729-23
1. Descripcion de la necesidad!:

El Municipio de Envigado y la Secretaria de Educacién tienen la necesidad de contratar la presente
prestacion de servicios educativos para poder desarrollar en forma temporal la formacién y doble
titulacién en programas técnicos de los estudiantes de grado 10° y 11° de las instituciones educativas
oficiales.

Desde las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad”, el Gobierno Nacional se ha propuesto generar progresivamente, una hoja de ruta para la
creacion de oportunidades desde la gestacion, donde nifias, nifios, adolescentes y jovenes se
constituyen en los principales actores del desarrollo del pais. En cuanto a la “Educacion con calidad
para un futuro con oportunidades para todos”, se incluye dentro de sus estrategias la apuesta por la
educacion media con calidad y pertinencia para los jévenes colombianos, que tiene por objetivo
mejorar la calidad educativa y promover la equidad. Los jovenes deben encontrar un valor agregado
en la educacion media, para que incida de manera positiva en su proyecto de vida e incremente su
‘probabilidad de inmersién y transito a la vida poscolegio (MEN, 2020).

Segun el Ministerio de Educacion Nacional (2019), la educacién media es un nivel educativo de gran
importancia en la preparacion de los jovenes para las diversas posibilidades que tienen en la
construccion de sus proyectos de vida. Desde una perspectiva de formacion integral, la educacion
media debe desarrollar en los estudiantes actitudes asertivas para la relacion con los otros, permitirle
explorar y descubrir sus intereses y talentos, y acompafar las decisiones sobre su futuro. De igual
manera, el fortalecimiento de competencias en el nivel de educacion media es un importante
mecanismo para favorecer la calidad y pertinencia de la formacién ofrecida, dado que este nivel
educativo significa para los jovenes un periodo de resoluciones y despeje de la incertidumbre, no solo
en torno a los escenarios de formacion o de trabajo, sino frente a la ciudadania politica y las nuevas
dindmicas de relacion con pares, familiares y otros miembros activos de sus circulos sociales. En este
sentido, los estudiantes de Educacion Media requieren fortalecer el aprendizaje continuo mediante
oportunidades y ambientes educativos que favorezcan el desarrollo de trayectorias exitosas.

El municipio de Envigado viene trabajando desde hace varios afios la estrategia de articulacién de la
educacion media técnica donde se ofrecen programas técnicos laborales por competencias a los
estudiantes de educacion media del municipio para fortalecer las competencias laborales y otorgar
doble titulacién a los estudiantes de educacion media del municipio. A partir de la implementacion de
la estrategia se han logrado los siguientes impactos:

1 Aqui se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la administracion con ésta contratacion que no puede ser satisfecha con el
personal de plana de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los Ultimos afios en el municipio respecto al presente proceso contractual (diagnéstico) y
que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad).
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» Formacion en competencias laborales de los alumnos para facilitar su movilidad educativa
(ciclos propedéuticos) y/o su insercion al mundo del trabajo.

» Doble titulacion: Bachiller académico y técnico laboral por competencias.

» Los estudiantes pueden seleccionar el programa de acuerdo a sus gustos, intereses, aptitudes
y orientacidn vocacional. En algunos programas se realiza prueba de admision.

» Participacion de los estudiantes en los programas por voluntad propia, ya que no es
obligatorio.

» Fomento de la cultura del emprendimiento a través de los proyectos formativos y las practicas,
los resultados de los procesos anteriores son socializados a través de una feria educativa
anual.

»  Servir como medio de orientacion vocacional de los estudiantes de grado 10° y 11° de las
Instituciones Educativas Oficiales.

* Movilidad y flexibilidad curricular entendida como la utilizacion de diferentes ambientes del
municipio y la posibilidad de diversificacion de los estudiantes mediante un proceso informado
de eleccion de programas.

» Uso eficiente de los ambientes de aprendizaje municipales.

» Cobertura en trece (13) Instituciones Educativas Oficiales de catorce (14) en total, los Unicos
estudiantes de educaciéon media que no participan pertenecen a la Institucion Educacion
Normal Superior debido a su orientacién en pedagogia.

Desde el Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS SUMAMOS PO ENVIGADO’ se disefia la LINEA 1.
SUMAMOS POR LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL BIENESTAR PARA LA REALIZACION
HUMANA Y TRANSFORMACION SOCIAL; bajo este componente se enmarca el COMPONENTE 1.
Educacion 4.0: Ecosistema educativo humano, innovador y sinérgico, en el cual se materializa el
PROGRAMA: TRANSFORMANDO AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA, desde el cual se presenta como objetivo: dinamizar el Ecosistema Educativo local,
mediante las sinergias entre los actores de la comunidad educativa para la promocion del desarrollo
humano, social y sostenible de las personas y comunidades, que permita afrontar los retos del siglo
XXl'y los nuevos escenarios de conocimiento, con trayectorias completas a lo largo del ciclo de vida
de aprendizaje, en el cual se involucran los diferentes actores del ecosistema educativo a través del
proyecto Ecosistema educativo con articulacién entre sus niveles y ciclos mediante acciones que
permitan generar sinergias institucionales, administrativas, pedagogicas y sociales en el Ecosistema
Educativo municipal, que permita la integracion arménica desde la primera infancia hasta la educacion
superior. En el mismo Plan de Desarrollo municipal se cuenta con el PROGRAMA:
TRANSFORMANDO AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD EDUCATIVA que busca
generar oportunidades de desarrollo en competencias para los estudiantes, que les permitan construir
proyectos de vida en consonancia con las dindmicas actuales, locales y globales, a partir del
fortalecimiento del talento humano para la innovacién de practicas pedagdgicas, que promuevan la
transformacion en las relaciones de aprendizaje y en el cual se implementa el Proyecto: Estrategias
de Fortalecimiento de la educacion Media, desde el cual se busca disefiar e implementar un modelo
integral de fortalecimiento de la educacion media, que permita a los jévenes configurar trayectorias de
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vida hacia el empleo, la formacion postmedia por ciclos y el emprendimiento, donde se tiene como
indicadores de producto:

o Estudiantes de educacién media que reciben formacion en competencias basicas, socio-
emocionales y socio-ocupacionales en las Instituciones Educativas oficiales.
o Estudiantes con Doble titulacion en la Educacion Media del sector oficial.

El municipio de Envigado viene ejecutando la estrategia municipal de articulacién de la educacion
media técnica que tiene como objetivos generales:

e Contribuir con el mejoramiento de la educacion media (académica y técnica), fortaleciendo la
formacion técnica mediante el desarrollo de competencias laborales en los grados 10°y 11°.

e Impulsar el fortalecimiento de la Educacion Técnica profesional y Tecnologica a través de
programas por ciclos propedéuticos que permitan el desarrollo de competencias y habilidades
acordes con los requerimientos del sector educativo y productivo, consolidando una
educacion pertinente y dirigida a aportar desde la educacion a la construccion de un municipio
de vanguardia contextualizado con las necesidades del mundo y la region.

En los ultimos afios desde la estrategia de articulacion municipal se ha atendido la siguiente poblacion
estudiantil:

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Participantes grado 10° 529 561 450 465 506 481
SIMAT Oficiales- grado 10° 1397 1368 1249 1244 1369 1277
Porcentaje de participacién-Grado 10° 38% 41% 36% 37% 37% 38%
Participantes grado 11° 431 420 394 361 468 371
SIMAT Oficiales- grado 11° 1167 1240 1197 1063 1135 1182
Porcentaje de participacion-Grado 11° 37% 34% 33% 34% 41% 31%
Participantes Total 960 981 844 826 974 852
SIMAT total( No incluye CLEI) 2564 2608 2446 2307 2504 2459
Porcentaje de participacion-TOTAL 379% 38% 35% 36% 399% 359%
comparado con el SIMAT

La presente contratacion es conveniente ya que el MUNICIPIO DE ENVIGADO requiere darle solucion
a la necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal suficiente y
ademas requiere una entidad de educacion superior y/o formacién para el trabajo y el desarrollo
humano con programas técnicos laborales por competencias. Analizando las opciones para resolver
la necesidad se llego a la conclusion de que la mejor manera de satisfacer la necesidad es mediante
la contratacion de una institucion especializada en la formacién en programas técnicos laborales por
competencias. El desarrollo de los servicios educativos y de capacitacion en competencias laborales
se lleva a cabo en establecimientos educativos y similares que incluyen entre otros:
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¢ Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.
e Instituciones de Educacion Superior.
e Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Cada uno de estos establecimientos puede ofrecer programas de formacion de acuerdo con las
normas vigentes en materia de educacion que incluyen la Ley 115 de 1994, por medio de la cual se
expide la Ley General de Educacion; la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de
educacion superior y la ley 1064 de 2006, Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la
Ley General de Educacion. De acuerdo con estas leyes y sus normas reglamentarias, actualmente la
oferta educativa para se encuentra enmarcada en los programas y la estructura que se muestran a
continuacion:

e Educacion informal: Todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicaciéon, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

e Educacion para el trabajo y desarrollo humano: Comprende la formacion permanente,
personal, social y cultural que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que
una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.

e Educacion superior: Proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o
secundaria.

Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas
o demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en un empleo como en una unidad para la
generacion de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al logro
de los objetivos de la organizacion o negocio. Desarrollar competencias laborales en los estudiantes
contribuye a su empleabilidad, es decir, a su capacidad para conseguir un trabajo, mantenerse en él
y aprender elementos especificos propios del mismo, asi como para propiciar su propio empleo,
asociarse con otros y generar empresas o unidades productivas de caracter asociativo y cooperativo.
Desde la estrategia municipal se vienen desarrollando competencias a través de programas de
formacién técnica laboral(educacion para el trabajo y el desarrollo humano) que tienen por objeto
preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias
laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente o dependiente. Segun el Decreto Nacional los programas deben tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas, los estudiantes de educacion media cumplen la
intensidad horaria total mientras cursan los grados 10°y 11°.
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Ademas, para la Secretaria de Educacion se presenta la necesidad de realizar esta contratacion, ya
que requiere continuar con la formacion de los estudiantes que iniciaron su proceso de formacién en
grado 10° y también se requiere realizar la contratacién al comienzo del afio para que los estudiantes
puedan cumplir el calendario escolar y ademas logren desarrollar las horas requeridas para certificarse
como técnicos laborales por competencias y obtener la doble titulacion al finalizar el grado 11°.

Aunado a todo lo anterior, es importante resaltar que el Estado, como forma de organizacion politica,
se ha establecido como un medio a través del cual se aseguran diversas finalidades, situacién que se
constata -para el caso colombiano- en el articulo 2 de la Constitucion de 1991, el cual establece que:
“ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asequrar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” (SNFT)

Dicho lo anterior se consagran una pluralidad de fines de la organizacion estatal, pero que convergen
en un comun denominador: la consecucion de los intereses generales. Es pues, en consideracion al
cumplimiento de estos propdsitos, que el Estado desarrolla diversas actividades y utiliza diferentes
mecanismos juridicos, econdmicos, politicos y sociales de accién. Incluso, el contrato estatal se ha
erigido -desde la practica administrativa- en uno de los mecanismos mas eficientes y necesarios para
alcanzar los intereses de orden general.

De conformidad con lo anterior y entendiendo articulo 3° de la ley 80 de 1993 el cual estipula que:

“ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.”

De acuerdo con el articulo anterior, la contratacion estatal tiene como fin, “la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”. Al efecto, el legislador dispuso que las
actuaciones contractuales de las entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los
principios de la contratacion estatal; es por ellos que los servidores publicos por disposicion legal estan
obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la misma.
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Es por ello que el principio de planeacion fundamentado en los articulos 209, 339 y 341
constitucionales, el cual implica que el negocio juridico contractual deberéa estar debidamente disefiado
y pensado conforme a las necesidades y prioridades que demande el interés publico, dirigido al
aseguramiento de la eficacia de la actividad contractual estatal, a la efectiva satisfaccion del interés
general, y a la proteccion del patrimonio publico, aspectos que subyacen involucrados en todo contrato
estatal. De ahi que, segun la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado, la ausencia de dicho
principio ataca directamente la esencia misma del interés publico, generando consecuencias nefastas
no solo para el logro del objeto contractual, sino, también para el interés general y para el patrimonio
publico.

Con el fin de salvaguardar el interés general y los fines esenciales que el Estado que se persiguen
con la contratacion estatal y bajo el entendido de que la continuidad es una nota imprescindible en
materia de contratacion estatal, en tanto estdn de por medio los propdsitos del Estado, cuya
satisfaccion no puede ser intermitente, atentaria abiertamente contra todos los principios de la funcidn
administrativa y contra la comunidad misma.

También es necesario advertir en los fines de la contratacion, que al celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas fundamentales del
estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

De otro lado, en virtud del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion (...)
Contrato de prestacién de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
En ninguin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable. (...)

Término subrayado unificado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Segunda el 09 de septiembre de 2021, mediante sentencia de segunda instancia SUJ-025-CE-S2-
2021, en la cual se concluyé que: (...)

En ese orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del «término estrictamente indispensable»
como aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacidn de servicios,
que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que
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de él se derivan, sin perjuicio de las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar
su cumplimiento. (...)

Asi las cosas, la Entidad acogiendo lo previsto en el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
en el cual se dispone que para celebrar contratos de prestacion de servicios cuando las actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados, es esencialmente temporal; por lo tanto, para la
presente contratacion que se suscribe con persona juridica por cuanto el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion(formacion técnica en competencias laborales) que implica la
contratacion del servicio y entendiendo que no puede concatenarse indefinidamente en el tiempo, se
procede a delimitar la necesidad del servicio y del desarrollo del objeto contractual en un plazo
estipulado.

2. Objeto?:

Prestacion de servicios educativos y de capacitacion para formar a cuatro (4) grupos de jovenes de
los grados 10 y 11 de las instituciones educativas oficiales en programas técnicos laborales por
competencias (doble titulacion) mediante articulacion de la educaciéon media.

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos:

Contratacion Directa.

Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la realizacién de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas persona naturales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082
de 2015.

4. Datos del proyecto:
= Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia:

a) Estudiantes de educacién media que reciben formacién en competencias basicas,
socio-emocionales y socio-ocupacionales en las Instituciones Educativas oficiales. 100%

b) Estudiantes con Doble titulacién en la Educacion Media del sector oficial. 42%

= Nombre y nimero del proyecto de G+: 0011 - Desarrollar estrategias para el acceso y
permanencia de la educacidn media, técnica, tecnoldgica y superior del Municipio de Envigado

2E| objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar el alcance a desarrollar con la ejecucion del contrato.
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= Nombre y nimero de actividad (es) relacionada (s): 1.2. Estrategias de Fortalecimiento de
la educacion Media.

* Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor: 86121803 - Escuelas
profesionales técnicas, Valor: $510.527.000

= CODIGO BPIN: 2021052660260
5. Presupuesto estimado del contrato®:

Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($143.930.000), Excluidos de IVA4, segln
certificado  de  disponibilidad  presupuestal No 20230713 'y cddigo presupuestal
23202020090000000022010359234000123000010020011 expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal, con vigencia del afio 2023.

- Para la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el valor
economico del contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia Municipal y la
Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para la vigencia del afio
correspondiente. En caso de que los honorarios superen dicha circular, se deberéa allegar un
oficio con la debida justificacién y el valor firmada por el sefior Alcalde con el V° B° del
Secretario de Despacho y Jefe de Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

e Rubro presupuestal:

Rubro Tipo de recurso Valor

23202020090000000022010359234000123000010020011 Propios $143.930.000

Tipo de proyecto: Inversion ___ X Funcionamiento
6. Forma de pago?®:

El municipio de Envigado, pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo al PAC, (Plan
Anual de Caja) en tres (3) cuotas mes vencido de la siguiente manera: TREINTA'Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($33.930.000) en el mes de abril, SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.000) en el mes de agosto y CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) en
el mes diciembre de 2023. Lo anterior, de conformidad con la Circular 0000000-2023 del 2 de enero
de 2023 expedida por la Secretaria de Hacienda y Direccion Financiera y Contable referente a las

3 Podra estar sujeto a modificaciones, segun el plazo y alcance de la contratacion
4 Para el caso de contratos con persona juridica verificar el estado del IVA
5 Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora
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fecha de cierres contables, vigencia 2023; previa presentacion de la factura o documento equivalente,
en la cual se presentara la certificacion que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales), previa presentacion de
su informe de gestion mensual y certificacién del recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

Nota: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes
a la fecha de radicacion de la factura, para realizar cada desembolso.

7. Plazo de ejecucion®: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de Doscientos
Ochentay Cinco (285) dias y en todo caso no podra superar el 14 de diciembre de la correspondiente
vigencia fiscal.

8. Ubicacion’: La ejecucion del contrato se realizara en la sede de la Institucion (CONTRATISTA)
seleccionada para realizar la formacion.

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona juridica que cumpla con los requisitos que
a continuacion se sefalan:

Requisitos de idoneidad:

Que su objeto social se corresponda con el objeto del contrato.

Requisitos de experiencia:

El proponente debe acreditar una experiencia minima de tres (3) contratos con entidades publicas o
privadas cuyo objeto, actividades u obligaciones incluya la formacién en programas técnicos laborales
por competencias (Anexar certificaciones y/o actas de liquidacion donde se verifiquen las condiciones
del contrato ejecutado, en caso que no se encuentren estas en dichos documentos el proponente
podra anexar copia del contrato).

10. REQUISITOS LEGALES

o Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el Alcalde) solo para contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

8 El plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Ultimo caso, se debera
sefialar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar el 15 de diciembre, a menos que se tenga autorizacion de la Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura.

7 Indicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.
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Certificado de existencia y representacion legal, expedido en un término no mayor a 30 dias
contados a partir de la entrega de la informacion.

La constitucion de la sociedad deberéa ser de tres (03) afios antes del cierre del proceso.

La sociedad tendra un término de duracién de la duracion del contrato y tres (03) afios mas.

El representante legal de la sociedad debera estar facultado para suscribir el contrato (En caso
contrario aportar autorizacion del 6rgano competente)

El objeto social de la Sociedad debera estar relacionado con el objeto del contrato

Copia RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN), para contratistas nuevos o en caso
de alguna modificacion.

Certificado de paz y salvo al sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién, riesgos
laborales, parafiscales) firmado por el representante legal.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades publicas del
representante legal.

Propuesta técnica y econdmica

Certificado de cumplimiento de normatividad por la entidad que los vigila para entidades sin animo
de lucro.

Para entidades sin animo de lucro Certificacion de la entidad territorial respectiva que ejerza la
vigilancia y control de la entidad sin &nimo de lucro, con nota de vigencia y certificacion de que no
presenta sanciones.

Si se trata de instituciones tecnoldgicas, universitarias y de educacion superior, debe presentar el
certificado vigente de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Los demas documentos requeridos para la verificacién y cumplimiento de la idoneidad del
contratista (permisos, licencias, certificaciones o autorizaciones).

Certificado de Antecedentes disciplinarios del representante legal principal, el suplente y la
empresa verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales del representante legal principal, el suplente y la empresa
verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales del representante legal principal y el suplente verificados
por la entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia y
Convivencia, Art. 183, del representante legal y el suplente verificados por la entidad.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1 Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 2. Dar cumplimiento a las
especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta presentada por el
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contratista. 3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato. 4. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho. 5. Informar oportunamente a la supervision sobre las anomalias que se presenten
para el buen desempefio de la actividad. 6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean
impartidas por la supervision. 7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida. 8.
Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos del pago o cuando la supervisién asi lo
requiera. 9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado
por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados
al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales. 10. Dar cumplimiento a lo estipulado en
el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015-
“‘Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 11. Cumplir con el programa de
actividades de prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde
con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28). 12. Garantizar la calidad del servicio.
13. Responder por pérdidas o dafos cuando se demuestre su responsabilidad. 14. Utilizar personal
idéneo, debidamente capacitado y directamente empleado por EL CONTRATISTA. 15. Cumplir
estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100 de 1993, en
relacion al personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato. 16. Custodiar y cuidar
la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva
legal en la informacion que asi lo requiera.

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Realizar la formacién técnica especifica en los grados 10° y 11° de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Envigado. El servicio sera ofrecido a los estudiantes e instituciones que
voluntariamente participen en la estrategia de articulacion de la educacion media técnica.

2. Garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con los estudios previos y con la propuesta
presentada por la INSTITUCION, con los anexos de la propuesta y que hace parte integrante del
contrato.

3. Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la Secretaria de Educacién para el
desarrollo de la estrategia de articulacion de la educacion media técnica.

4. Garantizar la infraestructura propia o via alianzas y/o convenios los ambientes de aprendizaje
(que posean conectividad, que propicien el trabajo colaborativo, los laboratorios acordes con la
especialidad); computadores que permitan el uso de diferentes plataformas, recursos educativos
(pedagdgicos) y los docentes técnicos acordes con la especialidad.

5. Recolectar la informacién de los estudiantes de las diferentes instituciones educativas para
efectuar el proceso de matricula.

6. Contratar docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos que garanticen la
calidad del proceso formativo.

7. Efectuar el pago de la némina de docentes, de los coordinadores y del personal necesario para
la prestacion del servicio.
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8. Impartir los programas de formacion con la metodologia y los criterios de calidad establecidos en

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular establecida por el
operador, la cual tendra una duracion minima de 385 horas anuales por grupo, para dos (2)
grupos de grado 10° de los programas de auxiliar veterinario y cosmetologia.

Impartir los programas de formacién con la metodologia y los criterios de calidad establecidos en
el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular establecida por el
operador, la cual tendra una duracién minima de 385 horas anuales por grupo, para dos (2)
grupos de grado 11° de los programas de auxiliar veterinario y cosmetologia.

Suministrar los materiales, insumos, equipos didacticos, material pedagdgico, mobiliario,
herramientas, equipos de laboratorio para el desarrollo del proceso de formacion, de acuerdo con
la propuesta técnica y econémica presentada.

Realizar la afiliacién a la administradora de riesgos laborales-ARL de todos los estudiantes de
grado 11° que realicen la etapa practica.

Contar con un (1) profesional coordinador general de los procesos (académicos y
administrativos), que realizara presencia en la sede durante las jornadas que se desarrollen las
clases presenciales.

Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la coordinacion en las diferentes labores
técnicas, administrativas y operativas inherentes a la estrategia de articulacion.

Apoyar la induccion y orientacion socio-ocupacional de los estudiantes de grado 9° que
ingresaran al programa en el afio 2024.

Impartir la formacién a los estudiantes en la especialidad objeto de la articulacién con el enfoque,
la metodologia y los criterios de calidad establecidos en el decreto nacional 1075 de 2015.
Participar en el mes de octubre la Feria Educativa para el Emprendimiento, la Innovacion vy la
Tecnologia, donde los estudiantes presenten los proyectos que realizan en su proceso formativo.
Suministrar la logistica necesaria para las salidas pedagdgicas de los estudiantes.

Realizar la ceremonia y entregar la certificacion como técnicos laborales a los estudiantes de
grado 11° que cumplan con todos los requisitos académicos.

Realizar la homologacion de areas o asignaturas con base en las competencias basicas o
transversales que permitan los ciclos propedéuticos segun los planes de estudio de cada
programa técnico, esta actividad se debe realizar analizando los diferentes contenidos
curriculares de las instituciones educativas oficiales y homologando en cada programa técnico.
Reportar a la coordinaciéon general de programas técnicos (con copia a la Secretaria de
Educacion) un informe trimestral detallado de la asistencia, desertores, avances y dificultades
que se van presentando con los estudiantes, para que en conjunto se busquen estrategias para
estimular la asistencia y disminuir la desercion.

Reportar a la coordinaciéon general de programas técnicos (con copia a la Secretaria de
Educacién) un informe (en los periodos que determine cada consejo académico) de rendimiento
académico de los estudiantes en las diferentes competencias técnicas.

Reportar a la coordinaciéon general de programas técnicos (con copia a la Secretaria de
Educacion) un informe (en los periodos que determine cada consejo académico) de rendimiento
académico de los estudiantes en las competencias generales que desarrolla el programa técnico
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y que apuntan a los estandares béasicos de competencias definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

23. Presentar en cada periodo de pago un informe detallado de la ejecucion y de las actividades
realizadas en cumplimiento de este contrato.

24. Reportar de manera inmediata cualquier novedad presentada durante la ejecucion del contrato.

25. Presentar a la supervision designada por el MUNICIPIO y a los diferentes entes de control los
informes que estos organismos soliciten para el ejercicio del control, tutela o interventoria
respectiva.

26. Garantizar el cumplimiento del niumero de horas acordadas con el municipio por cada uno de los
programas de formacion técnica laboral por competencias a ofrecer en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Envigado, segun los estudios previos, la propuesta
presentada y los documentos que lo complementan.

27. Ejecutar la capacitacion de acuerdo con los contenidos presentados en la propuesta, aceptada
por el Municipio y en todo caso acordes con los Lineamientos Ministeriales y el Decreto Nacional
1075 de 2015.

28. Cumplir con las demas obligaciones que se infieren y que son inherentes al presente contrato y
de la propuesta presentada que fuera aceptada por EL MUNICIPIO, asi como aquellas otras
obligaciones que le imponga la legislacion de contratacion estatal.

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICIPIO DE ENVIGADO se compromete a:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en
la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecucién del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL
CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad Social del personal a su cargo y
contribuciones parafiscales, previa aprobacion del acta de pago correspondiente, por medio de la
supervision. 6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Envigado de la politica publica y el
manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las directrices
y lineamientos dictados por la Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. 7. Realizar el
seguimiento y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los contratistas y subcontratistas del Municipio de Envigado 8. Seguir los procedimientos y tramites
establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas
normas vigentes segun sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algun
incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

12. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacién y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacién de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla
1 del Manual para la identificacion y cobertura de riesgo, el Municipio de Envigado, ha estimado
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establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacidn para este proceso los siguientes:
(Anexo Matriz de Riesgos).

13. GARANTIASS

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las siguientes
garantias, las cuales deberan ser otorgadas por Entidades Bancarias o Compafiias de Seguros
preferiblemente radicadas en este Municipio o en el area metropolitana, teniendo en cuenta los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015. Y deberan ser constituidas dentro de DOS (2) dias siguientes
a la solicitud por parte del Municipio, término que podra ser prorrogado en el evento que medie justa
causa por parte del CONTRATISTA y debidamente informada a la entidad.

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Por el termino de duracion del
mismo y seis (6) mas.

Garantia de Cumplimiento: 10% del valor del contrato

Garantia de Pago de salarios,

restaciones sociales Vigente por el plazo del

P . L 20% del valor del contrato g P P . ,
legales e indemnizaciones contrato y tres (3) afios més.
laborales:

Debe tener vigencia por la
10% del valor del contrato minima por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas

Garantia de Calidad y
servicio

Paragrafo: Igualmente, el contratista debera estar dispuesto a restablecer y ampliar las garantias
cuando: a.-Los amparos se hayan visto reducidos por razon de las reclamaciones efectuadas por la
entidad estatal contratante. B.- En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término. C.- Que se requiera otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento
de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. D.-
Ampliar las garantias cuando la supervision se lo solicite, aun finiquitado el plazo contractual, pero no
liquidado (en caso de que aplique).

14, CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales la estipulacion de las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

8 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitaran o no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
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En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales
en procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus
procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. IMPUESTOS?®

Para la legalizacion del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a pagar el porcentaje del
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, segun lo contemplado en los articulos 152, 153 y
154 del Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017 (Estatuto Tributario Municipal). Las
tarifas se establecen en el acuerdo segln la actividad del proponente y se encuentran
contempladas en el Titulo 3, Capitulo IlI, Articulo 138. Cuando aplique. Este pago es obligatorio
para iniciar la ejecucion del contrato y sera liquidado por la Secretaria de Hacienda Municipal.

PARAGRAFO: Cuando se modifique la cuantia de un contrato sobre el cual se hubiere pagado
impuesto de Industria y Comercio, y la modificacion implique un mayor valor del contrato original,
se debera pagar el impuesto sobre la diferencia y estampillas.

Las empresas que tributan en el Municipio de Envigado solo deberan aportar la copia del
comprobante de pago donde se demuestre que se encuentra al dia por este concepto.
ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 052 del 22 de
diciembre de 2017, el cual establece el cobro de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
equivalente al 2% del valor del contrato antes de IVA y de todas sus modificaciones, ampliaciones
el cual debera acercarse al multiplo de mil mas cercano. Este impuesto se cancela en cada acta
de pago por lo que es la Direccion Financiera y Contable la responsable de hacer la deduccién a
los contratos que les aplique en la causacion de cada acta parcial.

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: Esta
contemplada en el Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017, mediante el cual se
establece el cobro de la estampilla “Pro-desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado -
IUE-, en todos los contratos que celebre el municipio de Envigado en su administracion central,
con un porcentaje de aplicacion de CERO PUNTO CUATRO POR CIENTO (0.4%) del valor del
contrato. También se aplicara al valor total de las adiciones, modificaciones y otrosi de todos los
contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su administracion central. Este impuesto
se cancela en cada acta de pago por lo que es la Direccién Financiera y Contable la responsable
de hacer la deduccidn a los contratos que les aplique en la causacion de cada acta parcial.

ESTAMPILLA PRO CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO: Esta contemplada en el
Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017, equivalente al CERO PUNTO CINCO POR

9 Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda y la Ley 1819 de 2016
y capitulo Il de la Parte XVI'y con la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda.


http://www.envigado-antioquia.gov.co/normatividad/acuerdo-052-de-2017
http://www.envigado-antioquia.gov.co/normatividad/acuerdo-052-de-2017
http://www.envigado-antioquia.gov.co/normatividad/acuerdo-052-de-2017
http://www.envigado-antioquia.gov.co/normatividad/acuerdo-052-de-2017
http://www.envigado-antioquia.gov.co/normatividad/acuerdo-052-de-2017
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CIENTO (0.5%) del valor del contrato antes de IVA, sus prorrogas o adiciones e cual debera
aproximarse al multiplo de mil mas cercano. El valor de la estampilla debe estar incluido en el
costo del hecho generador y sera pagado al momento de suscribir el contrato, prérroga o adicion.
Este pago se realizara en la tesoreria o taquillas de la entidad, o en las entidades financieras con
las cuales el Municipio de Envigado tenga convenio.

e ESTAMPILLA PRO DEPORTE Y RECRACION. Esta contemplada en el Acuerdo Municipal
018 del 06 de julio de 2022. “Por medio del cual se crea la tasa pro-deporte y recreacion en el
Municipio de Envigado- Antioquia” en todos los contratos que celebre el municipio de Envigado
en su administracion central, con una tarifa de la tasa del cero punto tres por ciento (0.3%) del
valor del contrato, convenio y sus adiciones. También se aplicara al valor total de las adiciones,
modificaciones y otrosi de todos los contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su
administracion central. Este impuesto se cancela en el momento de suscripcién del contrato,
convenio y sus adicciones, y su pago sera requisito para la respectiva legalizacion.

Nota: De conformidad con el paragrafo primero del articulo cuarto del Acuerdo No. 018 de 2022,
se encuentran exentos de este gravamen los Contratos y Convenios educativos.

Todo el tramite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los TRES (3) dias habiles
siguientes a la fecha de la adjudicacién y perfeccionamiento del contrato realizado por el municipio de
Envigado a través de la plataforma del SECOP II. (Electrénicamente). El pago de publicacién del
contrato, garantias, estampillas e impuestos, seran por cuenta del contratista. Para tal fin. Este
impuesto se cancela mediante factura de rentas varias la cual se solicita en las taquillas del primer
piso del Palacio Municipal.

El pago de garantias, estampillas e impuestos, serén por cuenta del contratista.
17. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP Il

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacién o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobaciéon de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando sea superada la
Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinaré la existencia de una
Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:

- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP ||
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de
Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de
comunicacion para los interesados sera en el correo electrénico compras@envigado.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular seré publicado en el siguiente link:
https://www.envigado.gov.co/contrataciones-y-avisos#/inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

JUAN GABRIEL VELEZ MANCO
Secretario de Educacion
Municipio de Envigado
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