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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero 28 de 2023

Sefior (a)

John Harold Goenaga Barrios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4576813
Coordinador APE Regional Atlantico

Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4576813 del ano 2023

OREALESS DAZA DE LA BARRERA identificado con la cédula de ciudadania No. 42.209.765 de
Corozal, Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
M,CTE ($48.855.722.00). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)Primer pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE
($3.618.942), diez pagos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTI TRES MIL
SESICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M.CTE ($4.523.678). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 40425470148 de Bancolombia,
cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la orientaciéon de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y
comunitaria.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reunion con Coordinador Presencial.
APE, enlace de Red registro
SBDC Regional Atlantico, fotografico.
Apoyar la gestion e implementacion y orientadores, para
de lineamientos estratégicos presentacion de
establecidos por el SENA lineamientos 2023.
Asignacion de metas Correo electronico
2023 por centro y por
orientador.
2 | Contribuir en el seguimiento en la Reuniones de
puesta en marcha de las empresas seguimiento a empresas
creadas en el Fondo Emprender u de | FE: El Horno de Jose, Reuniones
otras fuentes de financiacion, Vivero Mi Jaragual, La virtuales
realizando las atenciones y asesorias | Casa de las Artesanias, Registro fotografico
correspondiente Kuadernarte, Gayo
Entretenimiento, AyD
Desinfectantes y Club
disefadoras
3 Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de No se realiz6 actividad N/A
emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos
establecidos
4 | Registrar la informacion confiable,
oportuna y con calidad delos
servicios gestionados en la Registro de indicadores Plataforma SIGE
plataforma tecnoldgica establecida
por la Entidad.
5 Reunion con Asignacion
Orientar a los emprendedores en las | de emprendedores Reuniones
diferentes etapas establecidas para aprobados en Pitch para virtuales
la creacion de empresas iniciar formulacion de Registro fotografico
planes de negocios.
6 Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual y/o presencial de
manera oportuna y de acuerdo con | No se realizé actividad N/A
los tiempos establecidos en el
procedimiento de emprendimiento
yfortalecimiento empresarial.
7 Atendery asesorar a los Clientes del

GTH-F-062 V09




SENA

N

Centro de Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacionde impacto
econdmico, sostenibilidad
y escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual

No se realiz6 actividad

N/A

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accién individual formulado
con base en los Lineamientos

establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro

de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

No se realiz6 actividad

N/A

Apoyar con la gestion de las
metas del programa de
emprendimiento enla regional.

No se realiz6 actividad

N/A

10

Apoyar en la ejecucion de
losindicadores
establecidos por
laDireccion Regional de

manera proporcional a lo indicado

por los
lineamientos del SENA.

No se realizo actividad

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9444912049 de la planilla, Aportes en Linea y periodo mes de diciembre 2022. (Decreto Ley
2106de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Oreales Daza de la Barrera
Contratista

C.C. No. 42.209.765

Recibi a satisfaccion: gw %

2eNE

Firma
John Harold Goenaga Barrios
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4576813 de 2023
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Reunién con Coordinador APE, enlace de Red SBDC Regional Atlantico, y orientadores,
para presentacion de lineamientos 2023.

= e

Entrega de metas 2023 SBDC Regional Atlantico

v DISTRIBUCION DE METAS 2023 - CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SBDC
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Asignacionm de planes de negocios financiados con recursos Fondo Emprenderpara
puesta en marcha en 2023

= APOYO EN SEGUIMIENTO DE PUESTAS EN MARCHA

o de sus puestas en marcha para e

¢ Iniciarsesienenlacus X | M FuckCitociénReunién X [N Meet-uzk-sws ® X | = fondoEmprender X | = Plan de negocio X | @ (1) Whaistpp x| + bt = X
C () @ meetgooglecom/uzk rwb-upp?pli=1 = 2 % »O0@ :
s Bookmarks M Recibidos (45)-rcja.. K@ PowerPoint @ & Gmail @B YouTube 9 Maps %% Inicio-Direcciond.. @ FondoEmprender @ Modulo 1. Empeza.. B Gestion de clientes.. » Otros favaritos

Laura Campo Vicky Corrales TATIANA MANRIQUE
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julieth Fontalvo Jose Roca
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Reunién de alistamiento plan de negocios GayoEntretenimiento

A\

kil i

Indicador Forma de calcular Valor minimo

f m

T Empleos directos generados e
* Empleos directos programaros
.
s o fernando maria fern...
presupuesta! Recursos aprobados i
Mercadis Actividades realizadas
Actividades pragramadas

GIMNBI®

*Grado de inversion en municipios segin indice de necesidades bisicas insatisfechas
Indice de necesidades bisicas insatisfechas Municipio donde se progra

indj idades bisicas insa umicipio donde 1 el proyecto

44w b HOO

“fernando ésta presthitahdo”™ * * @ e

ACTA DE INICID TRATO DE N* CPS-1604
DERIVADG DEL CONTRATO INTERADMINIS TRATIVG H*
CO1PCCNTR.MS16TT O 2022 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y VIKY GLAIDU CORRALES QUINTERD.

CONTRATO No: CPS.3004 DEL 15 DE DICEMBRE DE 2022

TPC DE CONTRATO DE COOPERACION EMPRESARIAL

0 PLAN DE NEGOCIOS: 180782

Financiar la infciativa smprosanal cands
8
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