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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
5. Obligaciones del contratista.
Las que se estipulen en contrato y como minimo las siguientes:

a) estudiar las caracteristicas sociales, familiares culturales, econémicas de la poblaciéon atendida,
para proponer alternativas que integrando a la comunidad procuren soluciones viables a sus
problemas de salud b) realizar estudios socio-econémicos a los usuarios gue ingresan por consulta
externa urgencias u hospitalizacién, para resolver sus condiciones administrativas respecto de la
entidad. c) orientar a los usuarios y sus familiares en la utilizacion adecuada de los
servicios y recursos de salud intra-murales y extra- murales para garantizar su eficiencia y eficacia
d) participar en reuniones programadas por parte de la entidad de capacitacion |, socializacion,
implementacion, grupos, comités etc. e) realizar funciones de administracion cumpliendo los
criterios de seguridad, calidad y responsabilidad f) cumplir con el manual de limpieza y desinfeccion
hospitalaria en el area asignada . g) Participar en actividades, programas relacionados con el
cumplimiento de los indicadores de calidad de los servicios y el cumplimiento del sogc con miras a
la acreditacion. h) Cumplir con los indicadores de produccion para la actividad contratada y velar
por el mejoramiento de ellosa. i) Cumplir con el diligenciamiento oportuno y claro de la
documentacion relacionada con el cumplimiento de las actividades a desarrollar. j) Cumplir con las
acciones de mejora establecidas por el Hospital Mental Rudesindo Soto, relacionadas con el area o
servicio en donde se cumplen las actividades. k) Acreditar previo a la firma de la presente orden, la
respectiva afiliacién y cotizacion a los sistemas obligatorios de seguridad social en salud,
pensiones, A.R.L., de acuerdo con el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con los
Decretos 692/94, 2150/95, 806/97 y 047/2000. j) Las demas actividades que le sean asignadas
afines al objeto del contrato. k) Cumplir con las politicas y directrices del programa mental siempre
seguro, humanizacion y plan hospitalaric de emergencias (incluide el registro de ingreso y salida de
la institucion)

6. Duracion.

El termino de duracion del contrato es de un (1) mes y nueve (9) dias contado a partir de la firma
del acta de inicio, previa actualizacion de las certificaciones de CONTRALORIA, PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y JUDICIALES. Para continuar su ejecucion.

7. Lugar.

Empresa Social del Estadoe Hospital Mental Rudesindo Soto, de la ciudad de San José de Clcuta y
en la Granja Taller la Gloria ubicada en el Municipio de EL ZULIA.

8. Supervisor del contrato.

La E.S.E. Hospital Mental ejercera la supervision del través de: SUBGERENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD

PARAGRAFO: En el evento del cambio del supervisor interno del ente hospitalario no se requiere
modificar el contrato y la designacion se efectuara mediante memorando.

09. Forma de pago.

El valor de los contratos de prestacién de servicios seran, pagaderos en pagos a la presentacion
de cuenta de cobro o factura con sus comprobantes de entrega y soportes de prueba dentro de los
treinta dias siguientes, mediante orden de pago, su respectiva certificacion por parte del supervisor
del recibido a satisfaccion del objeto de modalidad del contrato, soportes que acrediten los pagos a
salud, pension, riesgos laborales y parafiscales (si es el caso) y demas actas que se requieren.

10. Gastos a cargo del confratista.

Todos los gastos de legalizacion y ejecucién de MODALIDAD DEL CONTRATO de mantenimiento
y suministro estaran a cargo del contratista:

- Los descuentos de Ley.

Calle 22 Avs. 19A y 19B Barrio San José — Teléfonos: 5824937 — 5824998 — Fax: 5823992 — Cel: 320 3048245e-mail:
hosmentalcucuta@hotmail.com
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- Declaracién de conflicto o no conflicto de intereses

- Certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, Medidas Correctivas) con
vigencia inferior a un mes.

- Curso BLS el cual tendra una vigencia de dos (2) afos

- Vacunas (Hepatitis B, Influenza, F.A.)

- Certificados de afiliacion (Salud, Pension, ARL)

- Formato SARLAF debidamente diligenciado

- Copia carnet vacuna COVID 19 esquema de vacunacion completo

- Examen Ocupacional, debe tener vigencia inferior a un afo

16. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

Actualizar la garantia de responsabilidad civil extracontractual dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcion del contrato para los contratistas asistenciales., el contratista
debera presentar la novedad de adicién favor de LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL.

EL CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor de LA ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINSO
SOTO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracion del presente contrato,
Garantia Unica otorgada por un banco o compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia
que ampare los siguientes riesgos con las cuantias y vigencias aqui establecidas: 1) Cumplimiento
del contrato: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrate y con una vigencia igual a la
del mismo y cuatro (4) meses mas. 2) Calidad del Servicio, por un valor equivalente al 10% del
contrato y con una vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1: En el
evento de celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es prorroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la poliza anica en los correspondientes riesgos amparados, teniendo el
contratista el plazo fijado por LA ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINSO SOTO- para presentar
dicha prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del contrato aumentara el
valor asegurado de los riesgos amparados en la Garantia Unica otorgada, en igual proporcion y
tendra el plazo fijado por LA ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINSO SOTO para presentar dichas
modificaciones

16. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS INVOLUCRADOS EN ESTA
CONTRATACION.

Con arreglo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2.007, respecto del proceso de
contraccion de minima cuantia la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto de Cucuta, ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

e  Afraso en la prestacién de servicios

. _3% las obligaciones contractuales
xmo& e
¢ [ e
5 [ %

Elaboro: Beatriz Adriana Lopez — Profesional de Apoyo Omﬂm:nﬁ%
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