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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de febrero de 2023

Sefora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505411
Coordinadora Académica

Coordinacidn Asistencia y Gestion
AdministrativaBogota

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4505411 del afio 2023

IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 80114303 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Nota: Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Pagina 2 de 6
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 24057290627 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional

Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
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Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacidn presencial de
aprendices en el area especifica del Pantallazos de
respectivo programa de formacion, en Se realiza orientacidn actividades en
las fases o Competencias establecidasy | permanente con las fichas Territorium.
programadas, y de acuerdo con las asignadas en los horarios
disposiciones normativas expedidas por | yambientes indicados.
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion serd orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientary apoyar a los aprendices en el | Se suministran las
desarrollo de proyectos formativos y/o | indicaciones de ejecucion Pantallazos de
productivos en las respectivas etapas demanera claray con la actividades en
de formacion. debidaantelacién a los Territorium.

aprendices, resolviendo las
dudas con
oportunidad y claridad.

3 | Garantizar la actualizacion de los El material de ayuday el Pantallazos
contenidos y tecnologias, de las fases o | usode las TIC se ajustan a actividades de
Competencias en las cuales se las necesidades de Territorium.
desarrolla la formacion de los formaciény dela
aprendices. informacién a

transmitir.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de Se cumple con Pantallazos
desempefio para la cual fue oportunidad en la  [actividades de
seleccionado deberd orientar la elaboracion y entregade  |rerritorium.
formacidn, para desarrollar en los los formatos requeridos.
aprendices las competencias del
programa.
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5 | Aplicar durante el periodo de duracion Se realiza orientacion
del contrato, al proceso de certificacidon permanente con las fichas Pantallazo
de competencias segun segin normas asignadas en los horarios y Certificacion de la
de competencias que aplica a la funcién | ambientes indicados. norma
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Se suministran las
entregas de los distintos formatos y indicaciones de ejecucion de |Pantallazos
documentos requeridos en el proceso manera claray con la debida |3ctividades de
administrativo; asi como el cargue de antelacion a los aprendices, Territorium.
evidencias, juicios evaluativos y demas resolviendo las dudas con
requerimientos en las diferentes oportunidad y claridad.
plataformas dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, estdndaresy | El material de ayudayeluso [Pantallazos
lineamientos vigentes para la de las TIC se ajustan a las actividades de
orientacion de procesos de formacion a | necesidades de formaciony  farritorium.
través de ambientes virtuales de de lainformacion a
aprendizaje. transmitir.

8 | Participar en las actividades de Se cumple con oportunidad
seguridad y salud en el trabajo en la elaboracidn y entrega Pantalla
programadas por el Centro y acoger las | de los formatos requeridos. Z0
recomendaciones establecidas en el certifica
protocolo de bioseguridad aprobado ciéon de
por la Institucién. SST

9 | Orientar, apoyar, acompafar y asesorar | Se suministran las Pantallazos
en forma permanente e integral a los indicaciones de ejecucion de |actividades de
aprendices en el proceso de formacién, | maneraclaray con la debida [Territorium.
incluyendo la formulacion y antelacion a los aprendices,
seguimiento de los planes de resolviendo las dudas con
mejoramiento que le sean asignados oportunidad y claridad.

10 | Participar en las diferentes actividades Se brinda infromacion
programadas por el Centro de opoirtuna de cada una delas | No aplica para el
Formacion, encaminadas al actividades que se realizan en | mes de cobro.
fortalecimiento del proceso de la el Centro o a nivel
Formacidn Profesional Integral. institucional.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Se realiza orientacion Pantallazos
diferentes requerimientos de la permanente con las fichas actividades de
comunidad educativa a través de los asignadas en los horarios y Territorium.

canales de comunicacion dispuestos por
la entidad.

ambientes indicados.

GT
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12 | Proyectar una imagen personal, dighay | Se cumpen con los

acorde con su rol de instructor parametros establecidos por | Pantallazo
conforme a los programas de formacién | la institucién en cuanto a carnet
que imparte el Centro. imageny al rol desempefado. | institucional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

Firma

IVAN FERNEY LADINO TORRES
Contratista

C.C. No. 80114303

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4505411 DE 2023
Coordinadora Académica Asistencia y Gestion Administrativa
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INSTRUCTOR IVAN LADINO
OBLIGACIONES 1, 2, 3,4, 6,7,9,11

PANTALLAZOS EVIDENCIAS TERRITORIUM

2670848 TGA
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&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27849318 G = % #» 0O ﬁ

ﬂ E P Foto IVAN FERNEY LADINO

Vista

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Aprendiz

IVAN FERNEY LADINO TORRES
o Fecha de Inicia: 09 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembrs del 2024

Asunto: PRODUCIR DOCUMENTGS 1

Cordial saludo estimados aprendices.

Se da la bienvenida a este nuevo proceso de formacion en la competencia "Producir los documentos que se origen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y 1a legislacion vigente. Fase | ". Sera un espacio para
potenciar el conocimiento y las cualidades humanas. Los invito a participar activamente en cada una de 1as actividades

propuestas
"Dime y lo olvide, enséfiame y lo recusrdo, invollicrame y lo aprendo.- Benjamin Franklin." /
d_"‘ﬂ

YESID ANDRES

(O CARDENAS GARZON
= Instructor
u () Me nusta O 0 Comentarinfs) m -
® Territorium || GESTION ADMINIS™ X @ Territarium X + v = x
&« C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=278493188load#getDocs.php?materia=24711488&ref=41637868-Gestion%20Administrativa%20(2670848%20Pry3%2012... 1= Y& & 0O é H

ﬂ E P Foto de perfil IVAN FERNEY LADINO

&
CONTENIDO
=]
Buscar Mostrar solo: | Tedo ¥
(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido «
(E]] Regresar
Gestién Administrativa (2670848 Pry 12645) / | TRIMESTRE 2023 /
= PRODUCCION DE DOCUMENTOS 1 _ IVAN LADING TORRES
=

NOMBRE TIPO ACCIONES

PRIMER AVANCE ENTREGABLE PROYEC...  Tcu -

SEGUNDO AVANCE ENTREGABLE PROY .. TCU A
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e O Me gusta O 0 Comentario(s)

IVAN FERNEY LADINO TORRES Vista

o Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 16 de Noviembre del 2024
Aprendiz
Asunto: PRODUCIR DOCUMENTOS 1

Cordial saludo estimados aprendices.

Se da la bienvenida a este nuevo procese de formacion en la competencia "Preducir los documentos que se origen de;
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. Fase | . Sera un espacio para
potenciar el conocimiento y las cualidades humanas. Los invito a participar activamente en cada una de Ias actividades,
propuestas

"Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo.- Benjamin Franklin."” /
=

IVAN FERNEY LADING
TORRES
Instructor
e 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
o Administrador LMS
@terrtorium -~
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GIOVANNY ROBLEDO Fecha de Inicio: 08 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 08 de Marzo del 2023
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Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido
e R Regresar
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Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

LEONARDO CAMACHO

ACEVEDO
Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Vista
IVAN FERNEY LADINO
TORRES .
Instructor IVAN FERNEY LADINO TORRES Aprendiz

- Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 09 de Diciembre del 2024
NANCY ASTRID

MANCERAFLOREZ Asunto: PRODUCIR DOCUMENTOS 1
Instructor

CINDY CAROLINA
PEREZ FLOREZ
Instructor Cordial saludo estimados aprendices.

Se da la bienvenida a este nuevo proceso de formacién en la competencia "Producir los documentos que se origen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente. Fase | ". Sera un espacio para
potenciar el conocimiento y las cualidades humanas. Los invito a participar activamente en cada una de las actividades,
propuesias

"Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, invold yloap l0.- Benjamin Frankiin.” /
i

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
@ Territorium [| GESTION ADMINIST X =4 v - X
& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=276841183 G e w #» 0 ﬂ :
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o o Administrader LMS
I @tertorium "
IVAN FERNEY LADINO TORRES
& Fecha de Inicie: 09 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 09 de Diciembre del 2024
@ 'OSCAR JAVIER DIAZ .
SANCHEZ Vista
Asunto: PRODUCIR DOCUMENTOS 1
Instructor
? Aprendiz
MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN
=) Instructor Cordial saludo estimados aprendices.
Se da la bienvenida a este nuevo procese de formacion en la competencia "Producir los documentos que se origen de;
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. Fase | . Serd un espacio para
(] potenciar el conocimiento y las cualidades humanas. Los invito a participar activamente en cada una de Ias actividades,
propuestas

"Dime y lo olvide, ensefiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo.- Benjamin Franklin.” /
o ]

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

NANCY ASTRID MANCERA FLOREZ
Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 04 de Abril del 2023 °

Asunto: BIENVENIDA COMPETENCIA INTERVENIR FASE 1 _
() OFF -



OBLIGACION 5

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
IVAN FERNEY LADINO TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80114303
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

467598 - 12072021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia: ¢
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasiaiel. (2 de Jullo/de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La sutenticidad de este documento puede ser verificada en of registro clectronico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificadas.sena.educo. bajo ¢ namero
Q40400240201 036CCH0 1 14303C.

OBLIGACION 8

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ ]
SENA o o - ,i Q
7A SEGURIDAD Y SALUD eNn el TRAEBARJO

Hace constar:

PP P ——
¥ compronfil) de Todan,

Que el Sr(a) IVAN FERNEY LADINO TORRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80114303 realizd el dia 20/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.




Compromiso SST:

Yo IVAN FERNEY LADINO TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania
80114303 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

OBLIGACION 12 — PANTALLAZO CARNE INSTITUCIONAL
r

IVAN
LADINO TORRES g
Cc: 80114303 =

RH. O+

INSTRUCTOR
Regional Distritc Capital

&

Centro de Gestién Admimstratlva




