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Uﬂldlllsw-u;‘d'g ':palora DMORI
|
Posicién catdiogo de gasto A-0202-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION
Verer 33097077
[ —Tar alor 8 il
cowucv‘sx EJECUCION | 04/02/2023
7. PLAZODEEJECUCION | 01/02/2023 AL 30/09/2023
s OBJETO CONTRACTUAL Z:Eucsk: 105 SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Presentar las penodicas de las cap das, segun acion
2 Pre las @ informes de AMMnamadmoommmmﬁ
3 Dwmh.mmammm.'mwhmu (stica 0 cOStoS ¥ Pf arlas on los
fechas establecidas
4 Diigencar, Wylmrdmwmumﬁmdwmaummmmawmwomh
Resolucién 19950.1999yRcmM17|5a2005. cada vez que NICe, mywmmdmmd'm
, como deber #tico profesional
5  Cumplir eonlnpdlumaugmodum“mdhamumewavhwwéﬂ
slhmmwmmulmunoWramlupd-uanamw&bdom-wmdovml?m-.
genciando los formatos P nies para su ado uso
6 Obrar con feaitad y buena fe en las distinas elapas los, evtando di yer ntos que puedan
presentarse.
7. PUIIM'IOIMMMM de servicios de una comp myaomuhqunle‘ORlpoln.EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta ¥ obligatona el Sistema de Referencia y Contra Referencia
do en el S genciando los for P pnlnou:-énymmz-dbnpapw
del DMOR) dentro de |a red de alencién destinada para ta! fin
8 QOrganizar archivos ¥ colaborar con solicitud de NsUMos.
9 Cumplir e horano ignado y las horas das (Segun No 13001-23-31 .000-201200233-01 de
Consejo de estado-Sala Plena C: irativa-Seccion segunda de 21 de abri de 2016).
10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI
11.  Recibir y entregar umo de acuerdo @ los procedimientos establecidos para tal fin.
42 Verficar que los consultonos del drea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos ¥ papeleria
Sonte 8 106 les especislidades
13, Venficar con las planilias de citas, que en cada consultonio umwamroﬂ!nmmu:dnm pacientes a atender
dianamente.
14 Recoger dianamente de cada consultono [as planitas y las historias clinicas de los pacentes atendidos,
[l sndolas en archivo y registrand las planillas d pamwﬁn.mnaocxnwdopudndaaom
histonas clinicas.
15 Realizar toma de Ele: 9 s @ o8 p de consulta extema.
16. NotmwllJaludocommmmaawm da |as novedades que 56 pr aten en el i to de
Jos equipos de cada consultono.
9. OBLIGACIONES 47, Apoyar el proceso de ranscripcicn de éedenes médicas procedentes de |a red extiema, de acuerdo a los lneamientos
CONTRACTUALES de Ia Direccion de Sanidad Ejercto.
18. Elaborar y preparar el malerial requendo para |a realizacion de procedimientos del servicio.
19.  Diligenciar los registros propios del servicio.
20, Verificar antes ¥ después de cada tumo los inventarios @ informar & la jefe del servicio las novedades prasentadas
21.  Apoyarlas idades de pr ibn y pr 4n. de acuerdo a las necesidades del servicio.
22, Brindar onentacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de cansulta extena
23.  Diligencar, suscribir y llevar el debido regsiro de las Historias clirucas de los pacientes conforme a lo dispuesto en
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie avolucione y termine el tratamiento de un
pacients, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la verlical de salud implementada por 13
institucion, siempre ¥ cuando el praceso lo permita
24, Para aquellos usuarios que requieran de servicos de una complejidad mayor 0 menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplic en forma estricia y obligatona e Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsisiema, dikgenciando los p tes, para |a ubicacion y izacibn por parte
del DMORI dentro de la red de atenc:én destnada para tal fin
25. Realizar revisibn permanents de las gulas, protocolos ¥ procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adnerencia a los Mismos.
26.  Todo el personal debe realizar sducacién a los pacientes ylo familiares de las racomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias para &l mejoramiento de su salud
27. Encasode idades en la p idn del servicio, apoyo para acompafianmvento o traslado de pacientes
en ambulancia a la red exiema tanto local (Villavicencio) como al contro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogotd).
28 Presentar las pand de las capaci das, segun prog on.
29, Cumplr con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger a integracion
de la red naconal de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de lcs activos informéticos,
9 do los pondienies para su do uso.
20, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamienios que puedan
presentarse.
31, Organizar archivos y colaborar con solicitud de Insumos
En Salas de Cirugla:
1 Wudmwhlﬂnmmmmmdwpﬂmra
; Recibir al p y venficar el cump de la preparacién quinirgica
Realizar la entrevista pre quinirgica a los pacentes de cirugia ambutatoria @ informar
imegulariad cet ng a la enfermera jefe de cualquier
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D.nrm--mmammumww
Raaizar ios procedmentos Ge erfermeria asgradcs

Entregar ol pacerte ol ukar 08 QUAHI70 y 8 su vez exte o C8 rECLDEICEN CLANGD
Qururgeo
n-ummw'mmwm'um.m
Solctar cama e & 1eviGO 08 hOIPINZacn & a8 necesano

Cumpir of horano 8800 y las horas establecaas

Ingresar 1a bt e gasios G la orugia por caca pacents en la base ce catas de ACCES

Amacenar las patoiogias o cada myn-vhwrlqmm

MIM

Elaborar y prepara ef materal para la reat de ol

P ] servico
Digencier los registros propios del servicio
vmuwclyMiucummmmmawmnh

ICO Quinkgico e instrumental recepcionado sorvieos sgenci
howwuouﬂnyw.ox'm — o -

Entregar estenlizado, marcado ¥ rotudado of matenal ¥
Renpendie s o médico quinirgico e instrumental & los 8envicios de urgencias

Lavar, secar, envolver Yy estorlizar @ vapor el instrumental
efectuados en ef servicio

Elaborar y organizar el material médico quinirgico necesaro

Realzar Iimpieza ¥ desinfeccién de 8QuUpOs y #rea da central de eslenkzacon cada semana

lewllmnﬂ.mwmlmmﬂmlmﬂm‘.mlhﬁmlﬂl

vvuuhhqaﬂoonmdohmqilpammw-nll

Mym:nwm«swm.nm,
servicos

Smrmlmmoydwugmmdmmmmowwdhm
Prestar apoyo mdhlnmilrmnd-nvoo-b., ales cuando la del servicio lo
mewwwumnwoumm

E:‘o:u:: mpr:mm del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o

al, realizando atencitn mmmnmmunmmymh
mm“m,mnmmamumumumwwmwhy
lmmaooncumdwrw tabl por el Mink de p & 8ocial para la atencién de pacientes

&md.aw’nmolumdmmqm'm

mdmdomahote.d.m

base de datos g ACCES
08 yla & de los

establec:das por la Coordinacion de Enfermeria sogun la

a3 por para of li del objeto del contrato
Realzar al usuano by Inf directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién da los confl que se p durante la de los servicios
Vmuonknmlmumlrﬂmcmnmeu-" 5 or de citas, de datos de
wlmmmm.mrlmmoqumMMymum 1 nqus que le sea

M los. en Sptimas iones de asepsia y organizacién

Asistir a los prot en los é nf

sobre la Bogada de los usuarios, disposicidn
de insumas y de documentacién necesaria para la consulta

Llevar un control estricto inventanado del material, equipo y

asu para ol Mo del
objeto del contrato
Realizar manterymiento p ivo, preparar, izar, d y cbservar un uso del material, equipo
y asud pera el wummmomumomwmmow
el iempo de vida (il de dichos elementos
Realizar de or ala

Ce |a salud y prevencidn de la enfermedad a todos
108 usuarios que asistan al dispensano.

Roalizar actividades de cudado propias de su profesion @ los usuanios que lo requieran da acuerdo al plan de

atencidn de ia proy por el prof de enf domanwm,obwvl\dollmlmm«

protocolos y guias de manejo para una atencién de calidad a todos los usuanos

Asistir a lodas las capacitaciones programadas por la C de E

continuo de la calidad del servico prestado a los usuarios en el dispensario

Realizar los registros de las actividades de cuidado do enfermeria en forma completa ¥ oporiuna en la histona clinica

observando las normas de calidad de los mismos

Llevar un control estricto da |os insumos wikzados Por paciente para el desarrolla del proceso estadistico

Realizar apoyo en el traslado bésico y medicalizado de usuanos a nivel extramural coordinados por el senico de

consulta priortaria observando los protocoles de atencién pre hospilalana

Revisién con el jefe del servicio carros de paro. lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquan.
de Ambulanci

Cumplir las normas de bioseg les y las Ppor la institucion entre las cuales se incluye el uso

esincto de dep ién, el porle de $n aniflos, pulseras, cadenas, candongas o

areles colgantes mayores del Gbulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su iotalidad y ufias cortas sin

esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y impio

Prestar el servicio bao las es de p personal por el

respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los i ©n al E SM DMORI, como son Ia creacitn de

h climeas, act de datos, de on la base de dalos del GAVAD, cargar las agendas

médicas, odontoldgcas y de especalistas en el programa SALUD SIS dal Dispensario Médico Oriente una vez

verficada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas

militares

al

Realizar confiemacién y o de citas, niveles de etiqueta en la comunicacién con el
usuario en el momento de la llamada telefonica
Organizar las médicas entregadas per e por el personal Médico, odontoldgico y especialistas

Realizar apoyo al Proceso Autorizador

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumgplir mensualmente con |a estadishca de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo @ la plantita
estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccitn de Sanidad, dantro de los tres (3) pnmeros dias da cada
mes

Los bios de ag pactado 6 podran realizar con el visto bueno dol supervisor del contrato y
la autonzacion final del Director del Dispensario

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacidn que impida o entorpazca la normal ejecuc:in del contralo,
dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrenca, SO pena de asumic las respor que
de esto se denve

El Drrector del Dispensario Médico es el inico que tiene |a potestad de autonzar la salida del personal de OPS antes
de la terminacion de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas
El pli de las oblg. debe dentro de los horanos de atencién al usuario

por el D Médico Orente, bnndando una atencidn que cubra las necesidades del

Establecmiento, Ia oferta de! servicio realizada por el auxliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio

Dar cump toalad de informatica y confid

EL CONTRATISTA se oblga a mandestar por @scrito con un 16rmino no infenor a quince dias (15) su intencita de dar
por terminado el contrato tiempo en el que la entidad procederd a analizar los motivos por ko que se solica la
terminacién anticipada del contrato y de terminard si dicha lerminacidn se realiza de mutuo acuerdo o se procede a
hacer efectva la garantia de cumpbmiento En caso de proceder la lerminacidn anticipada por mutuo acuerds EL
CONTRATISTA deberd asegurar su permanencia minma de quince cias (15) habiles, con el fn de adelantar las
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camente las fchas de las famias as
;? m;ww--.»mo-suuos-sowmuuocuownmw
n nwxmamcmowmyww.!m

73 Apoyw acudquer
74 Segurmvenios tele!Srecos
7% owmwabuwm
76 Ranubmunvmv‘mnowyuh ertre ot 0808
n” Em-m!mmmym«wwu,«mumw
i . mﬁ:‘:m’:li de sald
ormlnlg-rmlyhl'.wiulm
4 gnmnwm-avmmummmmnmmm los efectos y los factores
wmﬂnummuwamammw
81 Dmum'umMmolwwlﬂWaamfmymvalw
a2 Realizacon de demanda nducda de consu'a8 -l
83, Asstr a las reunones Wywmwovmwdﬁomw opadonaas.m
MMRIWMMquwm b . "

s Ruhx-mwmmmumnmincm durante su contrat
:‘5 Cm:b-m-amgmmwnymmwpaumwmmmumvw:
accitn, dpcmanmws‘mon sn anfios, pulseras cadenas candongas
Mmum,dmﬂomwmhnwmn«dywsm.m
smale mauﬂmmmw completo y kmpio
;uﬂ-vyimowmmywoowpﬂ*nwdhawuwwmw(w:ﬂmmm“"
er Pnnimmnmmwmmvm 8

chaquetas blancas zapatos blancos sin onficos en parte supencr,
wmmaumummnmoum-,wﬂo

recogdo con mala ufias sin pintar, aretes pequefics, no collares. no manillas, maquilaje discreto, no pirang, No
mmwmdwﬂmbhmoprmam

88, Contar con los siguientes requistos minimos Segurdad del Pacente
Atencién a Vicimas, Administracién de Madicamentos, Biosegundad, Tnage entre otros - -le

89 Realizar inlervenciones integrales intra 0 extramural 8 los indhcado rvnﬁl'.' p 0 o
vivienda o en los deméas |wwnmyonbdnhsm1umﬂwmw.wm agnost
y el tatamiento ncales

90 Seguimiento en los planes de intervencién.

91 Fomentar las scciones de cusdaco.

92 Euwm,mo,wn-a:ymdwmnmmwummmeonlnmrmtmdodda
mwku-mo,FulDywwwmuMumfd-m y completo

93 Perticipar ectvamente en las Jomadas o Campafas de Salud Intra © Extramural programadas por las RIA YO

Dispensano. 5

. Mww-nwmnmuwwa, nfes sin & de del Modelo de
Atencién Integral de Salud . i !

95 6n de las isti les raqueridas por 1a ( Dep to de E a

9% Enmummmommmﬂmawwmw

97.  Tener acttud va «ﬁmmnmmmmnnmlt

Lyt Vansversal de vacunacién debe cumplir con las drrectrices

98 La auxiliar que se designe para la na de mantenimiento
de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcany las metas requendas
umwmvmmowmmwmuw SENA.

99
OBLIGACIONES GENERALES :
1. Susenbr el Contrato
las hubiere, las cuales debe

antias exigidas en el prasente contrato y sus adiciones i
$u no presentacién genera

2. Constituir las pblizas ylo gar
mo de S dias hébiles, para 1a formalizacion del mismo,

presentar un tiempo N0 maxi

inhabrdad del presente contrato. LR

3 Acreditar Ia profesién con los diplomas req dos con su respectva acta, que serdn con la

Instiucion Educativa por parie de la oficina de talento humano del Dispensano én un tiempo NO superior a un mes
documentos que avale a informacion

después de suscnto el conlrato, para 1o cual se emitird Unos
4. Afilarse como ) i a los de Seg d Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesonales, mantenvendo  vigente su afilacion durante el |apso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que |s base de cotizacion serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su
cuenta y resgo cuaiquier dad por el no i oporiuno de su afiiacién, ante las adtondades legales
comespond.entes
5 Anexar alas certficaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realzados al Sistema General de
Seguridad Socal Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por caca mes, asi como todos y cada
uno de los tos que EL DISP ) MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios
6 Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que Ia S o del
DMORI, con el fin de no entorpecar & tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM En caso de enlrega
exiempordnea, presentar un documento escnto explicando las razones del incumplimiento, 8in penuicia de que la
administracion del DMORY inicie las acciones lagales a que haya lugar,
iarse i g la fi ] presen ra
Anexar copia de |a Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, splica para las
profesiones que asi 1o requieran de acuerdo con la narmatividad vigente.

Aceptar la tasacidn y de penas par {rente al ina, jiento de sus oDlig!
Cumplir con los lineamsentos estralégicos emilidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las pollticas

que establezca la Direccidn, en coordinacién con los jefes de dreas y el Oficial de gestion sarvicios de salud, en todos

los p les, de y y demas dentro Ge su proceso, para el buen

funcionamiento de!l DMORI con base en la mis:6n esignada

Coninbuir con el desarrolio del Establecimiento de San:dad Miltar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en

8poyos a sus saléides si llegasa a requenrsa, como donde preste sus servicios, ravisando y mejorando |08 procesos

de atencion a fin de olrecer un senico eficiente y do calidad a los usuanos

12, Participar en la elaboracién del plan de acuidn propio del 4rea a la que pertenece acorde con el pian de accidn anual
que emita el DMORI en busca de dar P o a las melas prop en este plan, realizando la evaluacion
tnmesiral del mismo

13 Colaborar en la elaboracién de los planes de meoramionto a las revistas realizadas a la seccidn por parte de los

entes de control tanto intemos como extemos, velando por el c. yap i las acci cor y

de mejora que s proyecten.

y canales de 0n adecuados con los Lsuarios, con ios coordinadores de seMCio y con
el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando opartunamente cualquier navedad presentada
gul pueda influ en la prestacion del sennsio.
18, umplir con las normas de gundad uni les, la dol Sislema de Seguridad y Salud en el Trabajo

ylas ombl'oodu por‘h instiucdn entre las cuales sa inciuye el usa obig: de e aoy, 6N pomm;l
:J;o de o g', 6 povsond;w s8 exige para el personal que trabaja en el drea de salud,
formanco al Coordnador de senicio y Supervisor de contrato cuaiquer novedad, mpid: de: [
s Rlcclonss pertinentes dentro del proceso asistencial ! SRR IS
¢ ealzar la atencidn al usuano bnndando informacitn directa, cporiuna, precisa. observando siempre una actitud
c:(vu‘:_mmnymmmhsmmum que $8 p .duamola,” 4n de los
17 Tratar con respeto, imparcialidad y recttud a los funcionanos o com
5 paferos de trabajo, a los pacientes y demas
personas con gue tenga relacon con ocasién de la prestacon del servicio
N ot 1 hartr 1 oo bueras comkabint i en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY,
Asistir 8 las capactaciones programadas por los coordinadores de $ervicios encaminacas al m
“ejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestaco a los usuanos en el ESM, asi como dictar las upacmugu que segun sy
i0one:dad se requieran en cumplimiento ce la mision del DMORI

-
2e o
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Servr oMo Lo Rt et 30 red © 30 $0VOS 18PN 80 recetdates ax DAAOR)
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Cumpir on 10301 los procedmientos y requstas estabiecdos por EL DISPENSARID MEDICO ORENTE DMOR)
PA’8 1 82C810 8 108 $07VIC08 [F Parle 08 108 LSLANCY B3 0O £ON 10008 1 LA LD 38 S reqUNtSY y PO ACAS de
caldad on ¢ 30rvio0 engdos 88/ £om0 10381 83,0181 NS reACONEINY CON 18 KeNTSN 08 LD ¥ 30 Cakde
@ & sarvioo establacdat por EL DISPENSARIO MEDICO ORENTE DMOR|
anmmomhmmywna#SMMGoroweolC-nauwalo-m
010 estabiecdo en of Decreto 541 ge 204 © Gomas NOrmas e 10 complementen modfquen o reeTe acen
No cfrecer rechr o pagar dasvas $CEOMON 0 CUFQI D0 00 heag0 0 prebends § 08 Anconaros oo MO N .
DMECCION DE SANDAD DEL EJERCITO. DISPENSARID VEDICO ORENTE DMOR 0 paricopanies o o froceso Grecta o
ndreciaments 00 CLBIQUe MOmeNtD U oportuvdsd pars le adudcandn Brarte y despuds 08 18 suscrpodn del
wowmawmuw-umumnnmaum!moomaﬂolloﬂl
Conocer las normas Leyes Decretos Acuerdos Drectvas Y 084S rep.fa00n0es Que rgen o Sstema de Saud de
183 Fuerzas Mitares y dar cormects aphcactn g las mramas Gertrd dal Ambs de sy Compatenca
Pnu-mmww-mmmw‘mym-wonmdmmy
realzar @ caba'dad las actvdades propias paras las Que fue cortratato
Obrar con serecad digenca y cudato 7 12 #'anCon 8 08 LACHrtes QUE 188N Blenddos 0 las Netalaciones y ton
lo8 equnos del DISPENSARIO WEDICO ORIENTE DMOR!.
Mawqam.wdmwonmmvﬂ-wmnﬂmwmm
pvldpvmqnhbtnvwhnuhu\namnum»'wamnmmnmﬁ
mnnu.oochmaml.uunwmumo-waumm
Mow«m—immmmumwzma&mupm Prevo visto bueno del
supervisor del contrato
Colaborar y propender por @ buen Uso y Csdato de los recursos de la e~taad (Fiscos Téorwcos y Econémicos)
nciuida la propiedad ntelectual y derechos de ator y ®ementos entegados para la debda eecucidn de las
m-mm-ccmnmy-mm'-moomm,nwvuo‘mnomcwmnoommnh
Institution @ 1a terminacién del presente cortrato e ¢ MI™o es'ado en ¢ cual le fueron entregados salvo of
detenor natural del mismo
Responder por los dafos o pérdida que s.f7an los recursos de la endad Fisicos Téoncos y Econdmicos. incuda la
wwnuWymamymn»mswdmmamomwm
83:gnado DMORI, para la debrda ewcuctn de las actividades Converdas @ excepcdn del deteroro Pahsal por ol
uso, e acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203 2204 del Coag0 Cvit exchuyéndose la responsabildad
on los eventos de Caso Fortuio y Fuerza Mayor
Responder POr 8l iInventano de o elementos & su cargn y @ velar por of cdado y custoda de los *quIDOs y
elementos asignados para el funcionamiento del servico
GuvuuInnmnymmumohmonmlymwmymmummymm
dolpvmnhcomuo,nlmhﬂmubmnmyuumobmmmm-oun
Cualquer ofra Crcunstancia deba CONOCr O Manpular en desaTofo del prasente conlralo, respondendo
patnmaniaimente por 108 peruicos e sy dvulgacén y/o UtLZacEN NCetaa GuUE POr §1 0 POF uN 16/THrD 34 CaLse & I8
8dMiNIstracitn o @ lerceros. dicha reserva se hard @xiensva @ los derechos de autor que de o8 MisMos s4 derven y
absienerse de divuigar por cualquier medio el contervdo parcial 0 1otal Ce la Nformacion que le sea encomandada o
Que Fegue a su poder en el desarollo del objeto del presents contrato. salvo ButonzacAn escria de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI, 3| mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

+ DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totaldad de los o nk Qua por cualquier medio sean
cblenidos (Ley 59 del 2000 At 194-418-419-420-431463)

Cumplir con las polibcas de segundad informatica con e fin de evitar la fuga de ¥ proteger la nteg

de la red nacional de dalos asi mismo cumpl con las polilcas de uso aceptable ce o8 actvos informancos,
g:hganmndo los f para su uso emaido por la DISAN- DMORI, asi como en
alud 18

Presentar al supervisor del contrato los informes de las con la pr Que 50 requiera
programadas por el coordinador e servicio © jefe de #rea como requsitos previo para la realzacién de los pages
Adicionaimente, si el objeto contractual lo amenta deberd pr un informe sobre todas las

actividades desarrollacas durante su eecucidn, dentro de los ainco (S) dias habdes anteriores @ la fecha de
terminacién del contrato como requisto previo para la hiquidacion del mismo

Comunicar inmadialamante al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cusiquier
evento adversa que se pr enel dela del servicio objeto de este conlrato y acatar el plan
de mejoramiento que 56 denve de éste para m1igacon de 10 NesGOs.
Dar | 8 los requerimi enQidos por el supenvisor del contrato, en desaollo del cojeto contractual

estpulado

Cumplir con el proceso de erchivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique. asi como responder por la

entrega del archivo de gestion de |a seccién a la cual pertenece a! archivo central del DMOR. agiicando las tablas de

retancidn documental y en el tempo por la S del Disp {Lay 594 Articulo 15)

Ejercor of autocontrol en todas las funciones qua ie saan asignadas por el coordinador del sennco, Jefe del Area y

suparvisor del contrato

Cumplir cabalmente con el C6d:po de Ebca que su profesidn o especalidad le exigen

Procurar el cuidado infegra’ de su salud, asi como suministrar informacidn veraz, clara y completa sobre su estado de

salud en el momenlo que sa requiera

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sardad Midar SALUD SIS en lo refererte a la
on y dibger de la Histona Clinica Digital, sin entorpecer su desamolio r dficutades

para su avance

Cumpirr con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMOR|, apiicando la reserva de la
intimidad quo se debo a |os pazientes y 1a rasarva de |a seguridad del Dispensano y del Canton Milar

Desplazarse a cumplir sus labores asis'encia’es en cualqusera de los satélites del DMORI, en desarrolio de misida
asignada al ESM como unidad previa de la DIRECCION y jusificada por necesidades del
S0V,
Asistir a los comités, citaciones y reurvones que cita la DISAN yfo DGSM, y demas entes de salud competentes a los
cuales fueron citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en e
DMORI

Cumplir con las obligacicnes en cualquera da las éreas asistenciales y/o . incluyendo prog:
extramurales de 1as impuestas por el supervisor da contrala y/o el Oficial de Gestén Salud en su proceso asistencal
de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al cbjeta principal del contrato

Raportar inmediatamenta al suparvisor del contrato, al drea de segundad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes ¢ sccidentes de trabajo ocumndos durante el
desarrollo da |as actindades para las cuales fue contratado

Informar oportunamente a| ccordinador del servicio y suparyisor del contrato, acerca de los peligros y nesgos latentes
en el drea de trabajo asgnada para desamoliar sus oblgacionas como contratista

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el
OMORI

las quejas y p que realicen los usuanos del SSFM sabre la atencién recibida o
negacidn de servicios prestades como contratistas )
Abstenerse de traer p ayudantes, [ 108 para la realizacion de las para las

cusales fueron contratados

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el liempo minimo de consulta
o0 atencién sprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prontania, en el cual se
brindara la atencion segun la demanda. o
Acatar las normas de segundad miltar que imp ol C: da la Séptima Brigada y la Cuanta Division del
Ejéreito, dentro de! Cantén Militar

Propendar por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de
$ervic:os como contratista

Reportar Ve las ir al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo
establecdo en la normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento da los chjetivos del Sistema de Gestdn de la Segundad y Salud en el Trabajo
SG-SST 3 en el DMORI
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Absieners wcohol
.Iw:m":“o! prestar sus servcos como coniratsta bao el efecic 00 betidas Cay 0 Ce Sustancias
Quardar ngurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales
Absionerse do gonerar alarmas innecesarias de ¢fundit informacién falsa 0 errdnea que nterfiera en su desempefio
como contratista y s'ects drecty 0 ndrectamente la reyiacion def $arvoq
Responder por el cumglimienta oportuno del cbjefa contractual. reprogramando las sgendas consutas, Wmos ©
acividades dejadas da realizar en condicones de modo y hiempo acordes con las pactacas en ef contrata J
Deberd portar el undorme tolalments blanco antifudos E) personal femenno dete usar |a toca permanentements
Los prestadores de servicio deben rea‘zy la informacsdn esladistica y entregaria digtada en modio magnélico.
basandose en los RIPS, Morbvidad.Procadmientos. formatos que son emdidos en la dectva permanente -DIGSM-
GPDI-23 1 cel 25 de agosto de 2014 y Croular 00001 DISAN BIOEST-23 1 del 21 co enero de 2015 donde establece
o ¢ genciamienta dn In :formac dn antes mencionada

28 & S B

5 PERIODO DELINFORME __| 01 de FEBRERO al 28 de FEBRERO 2023
PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
1. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y
SOPORTAN EL | PREVENCION A PERSONAL MILITAR 990204 0
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 93812 0
OBLIGACIONES CURACIONES 93500 12
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAWAS 95100 15
INVECTOLOGIA A PACIENTE CON 63500
GLUCANTIME 30
12. VALOR DEL Valor tolal gel Conralo: § 10.970.776
CONTRATO Valor sutonzado a pagar § 1.371.347.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGO
PENSION PORVENIR 185 600
17 CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL SALUD SANITAS EPS 145000
POSITIVA COMPARIA DE 28300
AL SEGUROS
1 Informe de gestion sobre el cumplmiento del objeto contractual, firmada por e CONTRATISTA y el recibido 8 salisfaccion cel
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido
14 DOCUMENTOS QUE 2 Copia d'scrimnada de los soportes de pago de los Eportes mensuales obligatorios al Sistema General de Segundad Social en
HACEN PARTE DEL Salud y Pensitn, sctre un Ingreso Base de Colizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud ) soporte de pago del aporie mensual obiigatono al Sistema General de Riesgos Laborales,
lo establece la d ‘loo:lmqvﬁoyaommoallaﬁlncondeaudlnltkﬂl.
3 formato anexo *3 Dalos Generales®
4 (sefalar los demas que cada Unvdad Ejecutora_considore viables aportar ara el corespendients pa
En e presents informe se deja constancia que ella contratista ‘cumpl® con las obligacicnes cont'auualeﬂr legales reguadas
para este tipo de contrato y como serecbea 5n de forma PARCIAL TOTAL_=
15.  CONSTANCIAS sl mismo, ve Gole que durant a ejecucién del contralo no se han configurado los presupuesios legales que reguian
el contrato laboral
16.  RECOMENDACIONES Se wwita al contratsta @ continuar con U cumplimiento del contrato
17, CONCLUSIONES El contratsta a cabalidad con el 0 ool contrato_NO® 034-DMORI- 2022

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 01 MARZO 2023

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo: CT Vi
Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO

ARGAS RODRIGUEZ PAULA ALEJANDRA
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