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Secretarta de Safud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE ES.E

CODIGO: APJA-FT-014
VERSION; 03
APOYQ - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

ASDATOS GENERALES DEL 'CONTRATO - L e

Ni

0. CONTRATO - OFS; PS5 1100 2023 C.D.P.No.: 111

MISIONAL
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARICS
CENTRO DE ATENCION PRIORITARIA EN SALUD ANTONIO NARING

Procese que pertenece:
Serviclo al que pertenece:
Unidad a la que pertencee:

L

Nombre del Coniratista:

MARITZA CAROLINA CHAPARRO HOYOS

| de: [BOGOTADLC.

—

/] CC. 1010182353

-
Fecha Imicio: Fecha Terminacién Inleial: Valor Mensual: Valor a cobrar: |5 1.383.200 I
) T e o DE
ADICION/ | . VALOR MESDECUENTA| |\ o0 oo ‘;‘;‘émfg ... NOMERODE [ FE::{(‘;O
OTROSI | ADICION CTA | DECOBRO. | SOCIAL . “PLANILLA. PLANILLA
1 1 ENERQ 3 1.383.2%0 443,100 64382140 02/01/2023 »
2 2 - ya Wi
3 3 b 4 -
1 4
5 5
3 3
7 7
8 E)
9 9
10 10
11 11
12 12
_  YALOR INICIAL|
Resumen de DEL CONTRATO:
contrato e, = .
5 10,085,760 $ 1.383,250 58.702.470

NFORM

aR?

TZADASYAVANCEENCUMPLI

NC MIENTO DEL OBJETO DEL, CONTRATO .
3. < HOBSETO DEL CONTRATO ) . RN S

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTE
CENTRO ORIENTEE.S.E,

RAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVH{ADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Relaci6n de aetividades para el periodo;

Desde:  [2033-01:21 /

i

[

Hasln:'lDZJ-Dl-Sl / :
'

05 EN ELPERIODO
OBLIGACION

“PROBUTO!D EVIDENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICCS ¥ TERAPEUTICOR
DETERMINADGS DENTRO Dil, PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS £.AS DEGISIONES
CLINICAS GENERANAS 1N ) 4 ATEN: IO SRATENTADE 1.8

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN KL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTCA. TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPLAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A GRDEN MEDICA.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ES. ANDARES DE
DE ATENCIGN PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

CON ENIA N ACTIVIDADE, DI 0S5 INTER VENCION] qrra
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTEN( RESPETANDO INOMLA INSTITUCIONAL DE LA
SURRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

QPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LCS TIEMPOS ESTAULECTDOS, SE PRESTARA EL[SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SEJREALIZADOS EN TiPO BE HISTORIA CLINICA TEREVQ),
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN LL SERVICIO DE SALA| Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS £N [L AFLICATIVO|
ERA
EN 1A PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN

LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE|REUNJONES = DE CAPACITACION  SODRE . LA

3 ) IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFGRMA ESTRATEGICA
TECNICOS, CLENTIFICOS Y DISCIPLINARIGS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SURRED DANDO CUDERTURR SE DA COBERTURA A TODOS LOS SCRVICICS, RESPONDIENDO |LAMADOS, NTERCOSNULTAS 7] SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDAITS,
4 |ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES
) [INFORMAR AL PACENTE Y SU FAMILIA SOIRE LA CONDICION CLINICA, PLAN BT, MANEIO,  [SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y FREVENCION A LOS CUIDADORES EN[SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
§ [ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER L. GRADO DE SATISFACCICN ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJG DE OXIGENO DOMICILIARI® Y EN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTGRIA CLINICA TEREVO
- |[SOBRE1.0S SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL Y EN DE BASE DIt SALA ERA
- |LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMENTOS E INTERVENCIONES, AS| COMO ISE ELABORAN NFORMES DE ACIIVIDADRS REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDERJDILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
6 -|MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTIRUCION Y|DEL PROCESG FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA El, CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
s L ALILOAT
* {RESPETAR 1LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMFLIR ELL CODIGO DE ET1CA MEDICA ¥ LAS CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DF LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
7 [PISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 5U SEGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
8 [PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS LAS § 1HORAS ¥ 7 DIAS -
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DF HISTORIA {55 REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO © TRATAMIENTO REALIZADO AL FACIENTE PARAISE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTON
9 |CLINICA, EFICRISIS U OTROS BOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUESEAN [SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
SOLICITADOS 'Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI. APLICATIVO
DILIGENCIAR EN FGRMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIDLE (EN LOS CASOS |SF. DILIGENCIA DOCUMENTG DE HISTORIA GLINICA ENFATIZANGO LA CONFIDRNCIALIDAD ¥ ETICA|SE . REALDA  REoSTRO DE  PROCEDIMIENTON
10 - (2N QUE SL: PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLENICAS, DURANTE EL MANEIO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE 1ISTORIA CLINICA TEREVO
CONSENTIMIENTO [NFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROFIOS DE ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN BL APLICATIVO
G. LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE 105 RETSTROS 55 DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICAISE — REstTr REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
11 [cLincos DURANTE EL MANEIO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
Nyt
| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFDS, ADECUADO 150 DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DF LOS PAGIENIES, Fonwwo DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE L.OS
12 |ELEMENTOS | INSTALACIONES, ASE COMO LA UTILIZACION RACIORAL DE LOS RECURS0S EQUIPOS, ELEMENTOS, REPCRTE DE SUSCESOS DE
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
o
REPORTAR AL AREA DE RECLRSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUDRED, LOS EQUIPOS DE | EN-CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION, REPORTE, OPORTUNG A AREA ENCARGADA
13 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EW EI. DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIVIENTO DE.— |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGCER LA INSTITUCION, PLATAIORMA ESTRATEGICA |/ TAVES DF LA PAGIA WED 7 ALMERA, CONSULTAS]
14 |LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES AFLICATIVCS DE LA INSTTTUCIGN
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
15
- |PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE  |PARTICTAR BN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE RERABILITACION Y PARTICIPAR EN|RORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
16 [GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
7 |APOYAR A L ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTGS  JLERR LOS FORMATOS DE LA INSTETUCION, CONOCER LA TNSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA |A TAVES DT L PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS
17 [INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE KESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR, 4 LOS

TTEETATIAR AT A e e

RESPONBER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOCS SCLICITUDES CUANDO APLIQUE
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SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

YQ ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 20211227

Centro Onente E 5. E
PARTICIPAIL EN La PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIQ ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
15
FARTICIPAR EN LA ELARORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIADE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR [NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
16 [OUIAS, MANUALES, PIROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO EN ADHERENCIA A LOS MISHMOS DE PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE S8 DEMARDE SEGUN REQUERIMIENTCS  |LEGR LOS FORMATOS DE LA INSTIFUCICN, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA A TA‘?E_S DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS)
17 [INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESFPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS |RESPONDER, DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUR
18 |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO RDELA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERYICIO
PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPULESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO ALO|SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS
19 S[ QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-|ESTUIPLADO FOR LA INSTITUCICN CON RESPUESTA OPCRTUNA REALZADOS EN TEPO DE HISTORIA CLINKCA TEREVO
LEAPB Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
natiars .
NO‘J.'IFICg\R LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE I PRESENTEN DURANTE EL FROCESQ DE DETECTAR Y NOTIFICAR EYENTOS DE SEGURIDAD REGISTRC DE  NOTIFICACION  EVENTOS  DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS| SEGURIDAD, POR WHATS APP, AILICATIVO EN
20 |ACCIONES DI MEJORA DEFIRIDAS PARA EL SERVICIO NTRANER, CORREQ
REPORTAR LO3 EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALTZAR REPORTE OPCRTUNC DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD YIGENTE
APOYALt LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN La REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLG CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
22 [ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES YAG PERSONAL DEL SERVICIQ, PARA EL
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, 51 APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAL SOTRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE  [REALEZAR SOCLALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALZA REGISTRG DE  PROCEDIM
23 |SUESPECIALIDAD REALYZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA |
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN B APLICATIVO|
tesios mootnicras
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIGNES, COMITES Y EVENTOS [ASISTIH A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BENESTAR. FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
2 A LOS CUALES SEA CONVOCADD
INFORMAR AL SUCERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENIE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARRCLLO DE LAS|INFORMACICGN POR MEDIC MENSAJE & INFORME
15 CUMPLIMIENTO RE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES
FACHITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQUIRKY
26 REALICE EN FORMA DIRECTA IPOR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA  |CPORTUNA
DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCERQS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE 1.AS RECOMENDACIONES, OPCRTUNIDADES DE MEJORA, ACIAS [REALIZAR ¥ DAR CUMFPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJCORA DE 1.0S ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA
29 I3 COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES OE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA BE CALIDAD
ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATC DE | ACTUALIZACION EN LDS APLICATIVOS REQUERIDOCS YERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
28  FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
i1, FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
‘] INTIE CUP.JTRATO
SC DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SC REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANLLLA DE TURROS
29 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIONACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observaciones:
79 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ENERO

¢l soperte de afiliacion al Sisteman General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliscidn a pensié
cuenta que <on la implemeniacién del Decrete 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra vencida de
lechas establecidas e ¢l Decreto 1990 de 2016,

Notu: Es deber contractual anexar la certilicacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de fener contrato nuevey adjunisr

n.. Teniendo en
acuerdo con lag,

Moo Comline chapane

Firma del Contratista

C.C. 1.0[0.182.353 de BOGOTAD.C.
Fi Z
VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No. 1 / N S B ey SVISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: VAN DARIO OCHOA PELAER ; ; B K'NOMBRE- - TVAN DARJ) OCHOA P
CARGO: DIRECTOR TECNIO CODIG L DIRECTOR AECNICO
i} GRAD! GRADOOS
FIRMA FIRMA' M

!




CUENTA DE COBRO No. 02 - 2023.

FECHA: 31/01/2023 e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARITZA CAROLINA CHAPARRO HOYOS
C.C. 1.010.182.353 DE BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA

PESOS M/CTE ($1.383.290)
S

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1100 2023,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo DESDE EL 21 AL 31 DE

ENERO DE 2023.
g

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Mavifa Carline chaparr H.

MARITZA CAROLINA CHAPARRO HOYOS

C.C. 1.010.182.353 DE BOGOTA D.C.

Teléfono: 3213326121 Direccion; KR 7A BIS ESTE 4B 75 ESTE
No Cuenta: 74126962 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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