i@ Setretaria de Salug

Subred Integrada de Servicios de Salug
[
ﬁ Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYOQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGD: AP A-FT-014
VERSION; 0:
FECHA: 202[ 13-27

‘DATOS:GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS5 1101 2023

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL

111

Servicie al que pertenoce;

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Undad a In que pertenece: HOSFITAL SAN BLAS !
Nombre del Conteatista: | __ LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO — [1.012.420.096 ] der [BOGOTADLC. ]
Feeha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminaclén inicinl: 2023.04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 1.383,290 P i
-
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L . o E COBR e ILLA
OTRO §1 ADICION 1 INICIO CTA' |- DI 0 SOCIAL: PLAN PLANILLA
l 1 ENERQ $ 1383290 416,100 G4316356 83/01/2023
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VALOR INICIAL TR
Resumen de DEL CONTRATO - SALD PEL CONTRATO
tontrato — _-
$ 10.085.760 § 10.085.760 5 1.383.290 $8.702.470
;

rOBJET() DEL CONTRATO Timee

,2 INFORME DE. ACT, IVIDADES'REALIZADAS XY AVANCE EN:CUMPLIMIENTO DEL OBJ ETO DE DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el perioda:

Deesde: [202]-0]-2[ V'

DES&RR?)LLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Hasta:|2023.01-31

OBLIGACIONES F.SP CIFICA

S

OBLIGACION

SARROLI

“DESCRIPCION DET DE
ACIMDADES IJESAR.ROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA -

- PRODUTO O EVIDENCIA

HEALIZAR LAS ACTIVIDADES DU\GNOST]CAS Y 'n".RAPtuncns PARA EL, MANEIO DE
PATOLOGIAS ESTABLECIDOS DENTRO DEL PLAN [NTEGRAL DE CADA PACIENTE

RBALIZAR VALORACION’ES A'{'ENCIONIL‘SS Y RESPHUSTAS A INTERCONSULTAS DE FORMA PETINENTE

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN HISTORIA CLINICA Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL  APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

3. |URGENCIAS

REALIZAR FL MANEJO INTEGRAL. A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS, AMBULATCRIOS ¥

REALIZAR VALORACIONES, ATENCIONESS Y RESPEUSTAS A INTERCONSULTAS DE FORMA PETINENTE

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS EN HISTORIA CLINICA Y RESPUESTA A

INTERSONSULTAS EN L  APLICATIVO DINAMICA
3

REALIZAR TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS PACIENTES VALORADOS.

INTERSONSULTAS EN EL APLICATIYO DINAMICA GERENCIAL

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN [lISTORIA CLINICA Y RESPUESTA A

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTON
REALIZADOS EN HISTORIA CLINICA Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL  APLICATIVO DINAMICA

4 [vALokabOS

DAR PAUTAS DE MANEJO ¥ EDUCACION A LAS MADRES ¥/C FAMITIARES BE LOS PACIENTES

PACIENTES VALORADOS

SE BRINDA EDUCACION Y ASESCRIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES DELOS

SE REALIZA  REGISTRG DE  FROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN HISTORIA CLINICA Y RESPURSTA A
[NTERSCNSULTAS EN EL APLICATIVO DINAMICA

5 |sicuENTE

ELAHORAR LA ESTADISTICA DIARIAS DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN Y EL
CONSOLIDADO MENSUAL PARA SER ENTREGADO DENTRO DE LOS § PRIMEROS DIAS DEL MES

DEL FROCESC

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA /A LIDER

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

6 |HISTORIA CLINICA DE LOS PACIENTES

CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS LEGALES Y ETICAS PARA EL ADECUADO MANEXC DE LA

SE CUMPLE CON LA NORMATIVIBAD VIGENTE Y MANTENIENDO 1.A ONFIDENCIALIDAD DEL PACIENTE

SE  REALIZA  REGISTRO PE  PROCEDRIMIENTOS]
REALIZADOS FN HISTORIA CLINICA Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVD DINAMICA

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE REVISTA, CASO CLINICO CON EL FIN DE EVALUAR ¥ BN
.7 [CASODE SER NECESARIQ AJUSTAR EL PLAN INDIVIDUAL DE HABILITACION £
REHABILITACION DEL USUARIO AMBULATORIC U HOSPITALIZADO

HABILITACION! REHABILITACION

PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA EN LAS REVISTAS MEDICAS Y PLANTEAR EL FL.AN DE MANEIC DE

SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN HISTORIA CLINICA ¥ RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO DINAMICA

8 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

REALIZAR REFORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

? | DEFINIDAS PARA FL. SERVICIO

ROTIFICAR LOS SUCESOS BE CALIDAD QUE SE PRESENTEN EN EL SERVICIO, PARTICIPAR EN
LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS GNTES INTERNGS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DI MEJORA

VELAR POR EL SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD, SALUD GCUPACIGNAL ¥
GESTION AMBIENTAL

UTILIZACION DE EFP, ADHERENCIA AL MANUAL DE BIOSEGURIDAD

FORMATO

LISTA RONDAS DE  SEGURIDAD, F
ADHERENCIA [UGIENE DE MANOS, FORMATO
ENTRLGA DE EPP

DIRECCIONAR. ¥/ ASIGNAR PLAN CASERO O ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN CASA A LOS ENTREGA

1 FPACENTES QUE LO REQUIERAN Y QUE HAN SIDO ATENDIDOS

DE FORMaA OPOTLUNA PLANES CASEROS A LOS PACIENTE GUE HAN RECIBIDO ATENCION

FORMATO ENTREGA DE FLANES CASEROS

VELAR PORQUE LA ATENCION SEA HUMANA, EFICAZ, CALIDA CON TODOS Y CADAUNQ DE

' PRESTAR UNA ATENCIO HUMANA ¥ CON CALIDAD INDICADCRES ~ DE = QUEJAS,  RECLAMOS ¥,
13 |LOS USUARIOS QUE REQUIERAN EL SERVICK) SUGERENCIAS
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE PARTICIAPAR D FORMA ACTIVA EN LA ACTIVIDADES PARA FORTALECER CAPS NG SE REQUIRIO
13 | ATENCION PRIMARIOS (CAPS)
PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE 1.A SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS CONTAR CON EL CARNET DE FORMA VISIBLE PORTAR CARNET
14 |ACTIVIDADES CONTRACTUALES
CUMPLIR CON TODAS LAS MEDIDAS DEE ASEFSIA Y ANTISEPSIA PARA EL MANEIO DE LOS USQ ADECUAG DE EQUIPOS MEDICOS NO S REQUIRIO
15 |DISPOSTTIVOS MEDICOS Y COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS DIFERENTES AREAS DEL
SERVICIO
EFERCER LAS ACTIVIDADES PROPLAS DE LA FROFESIGN DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS | CUMPLIAR CON LAS FUNCIONES DE FONOAUDIOGA NO SE REQUIRIO T

16 |¥/O REGLAMENTOS DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO
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BUBREDR ll\TE(:i:c\%A DE SERVICIOS D¥ SALUD Cl"l\"l'(l)'{O ORIENTE E.5.E

- (‘ESI‘EG\' DE CONTRATAC]
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CORIGD: APJIA-FT-014
VERSION

s 03
FECLIA: 2021 1227

Nty

PAUTICIPAR BN LA PROGRAMACION OF ACTIVIDADES DR, SERVICIO

ASISTIR A REUNJONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIADES DiE DIENESTAR

FIRMA BN FORMATUS [IE ASISTENCIA

PARTICEAR BN LA ELABDRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA PE | PARTICIPAR EN LA ACTUALEZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHADILITACION Y PARTICIPAR|NORMALIZACION DF, BUCUMBNTOS, RYALUACIONTS
16 |GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE ATLIQUEN AL SERVICIO EN ADHERENCIA A LOS MISMOS PEMROTCCCLOS
"[APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDALES QUE §§ DEMANGE SEGUN REQUERIMIENTOS  |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCIGN, CONOCER LA INSTITUCHON, FLATAFORNA ESTRATEGICA A TAVES DI LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CON
§7 |INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCIONY
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERTMIENTOS [RESPONDER DE FORMA OFORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICTTUDES CUANDO APLIQUE )
1§ |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SF GBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
PRESTAR GL APOYQ NECESARIQ PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES BVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS FARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PTROCEDER DE ACUERDO A LO[SE  REALTZA  NEGISTRO DR PROCEDIMI
19 A4Sl QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION FOR PARTE DE EFS-S-| ESTUINILADC POR LA INSTITUCION CON RESFUESTA QPORTUNA REALIZADOS EN TIPO BE HISTORIA CLINICA
EArl Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN Bl AMLICATIVO
WOTIFICAR LOS SUCESOS UE SEGURIDAD QUE ST PRESENTEN DURANTE EL PROCESQ DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAT REGISTRO  DE  NOTIFICACION
© [ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A 105 QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SRGURIDAZ:, POR WIIATS  APR,
20_ [ACCIONES DI MRIORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORRGO
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA CEDRTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES MUBLICA AILICATIVO SIVIGILA Ww’
21 |ESTADLECIDA RN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENGL, DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
22 [ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES YO PERSONAL NEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO BN SALUD, 5] APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFINS DE  |REALIZAR SQCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE  REALIZA  REGISTRO  DE - PROCEDMI
23 |SUESPECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO DF WISTORLA CLINICA TE
Y RESPURSTA A NTERSO\'SULTAS FN EL AILICATIVG
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS [ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATU& DE ASISTENCIA -
2 4 LOS CUALES SEA CONVOCADD
INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR GPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLG DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAIE O INFORMLU
CUMPLIVIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDARES
25.
X FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER BE ACUERDO A LG ESTIPULADG POR LA INSTHUCION CON RESPUESTA[NO SE REQUIRID )
14 REALICE BN FORMA DIRECTA POR LA SURDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA  |OPORTUNA
777 |PECALIPAD YO A TRAVES DE TERCEROS
| CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OFORTUNIDADES DE MEIGRA, ACTAS [REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANTS DE MEJORA D LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG CUMPLIMIENTO PLANES B MEIORA
I DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD
AUREDITAR INSCRAFCION EN EL RETHUS, MIMRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE  [ACTUALIZACION EN LUS APLICATIVOS REQUERIDOS VERTFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS )
28 'WECESIDADY DE PERSONAL QUE HACE PARYE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATO,
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL -
DE:. PRESENTE CONTRATQ
SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LA UNIDADRES SI REALIZANLAS ACTVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUFERVISOR PLANILLA DE TURNOS
2y |CORRESPONDIENTES A LA SUGRED CENTRO ORIENTE DE ACURRDO A LA ASIGNACION

REALIZADA MCR EL SUPERVISOR

Observaciones:

79 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE EXERO

Notus Es deber conrnciual anesar Ja cenificacion del pago a Salud, pensivn ¥ ARL. En caso de tener contrate nuevo adjuntar]
<l soporte de afiliacidn af Sistema General de Seguridad Social en Sulud como cetizante y afiliscion a pensién,, Taniendo on]
nenta que con la implementacidn del Docreto 1273 de 2018 o pago de npontes se haee de manera vencido de acuerdo con las

fechas esiablevidas en ¢l Decreta 1990 de 2016,

Manana Robio 0,

Flrma del Contratista

C.C. 1.012.420.096 de BOGOTA D.C.
V)
: YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 _ / VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N?fl
NOMBRE: 1IVAN DARIO OCH(JA PELAEY / - NOMBRE: VAN DARIO QRfIOA DELAEZ
; . DIRECTOR TECNICG CODIGY (¢ . DIRECTPR é%z‘ CORODIGO 09
CaRGa: Gmo‘gs ﬁ!{ | GARGO: f , Al),o*(s{
FIRMA / M/‘//’ CFIRMA / /

(



CUENTA DE SOBRO Ne. 02 - 2023.

FECHA: 31/01/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO _
C.C. 1,012.420.096 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MiL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($1.383.290)

Por concepto de:

e Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1101 2023,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo DESDE EL 21 AL 31 DE
ENERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, :
-

Ma(\@‘r\cﬂ Qu ka C

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO

C.C. 1.012.420.096 DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3105697754 Direccion: CL 66A SUR 18A 29

No Cuenta: 24065662867 CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL
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