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Villavicencio, 08 de febrero de 2023

Sefiores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Asistencia técnica para la implementacién de acciones de conocimiento del riesgo ens”
las comunidades de los veintinueve (29) municipios del departamento del Meta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

Capacitar a los municipios del Departamento del Meta en los procesos de
conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de desastres.

Acomparnar y asesorar a los municipios del Departamento del Meta en la
implementacién de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y
manejo de desastres.

Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos, a la correspondencia,
Derechos de peticion y demas requerimientos que sean asignados por parte de
la Direccion Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres del
Departamento.

Asistir a reuniones, comités, capacitaciones y demas que sean indicados por la
Direccion Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastres.

Realizar acompafiamiento en la estructuracion, ejecucion y seguimiento de las
actividades del Plan Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres
Promover las politicas publicas de Gestién del Riesgo a través de estrategias
que permitan mitigar el riesgo y desastres en el Departamento del Meta.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién de los factores de riesgo
presentados en los municipios del Departamento del Meta. '
Proyectar solicitudes de informacion a las diferentes entidades publicas y/o
privadas del Orden Nacional, Departamental y Municipal.

Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion
Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastres

Wl

PERFIL Profesional especializado

s

EDUCACION Administrador publico con especializacién en gerencia empresarial

EXPERIENCIA | Dos (2) afios de experiencia profesional

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion de la administracién central del Departamento del

Meta”
TABLA DE HONORARIOS
Categoria Requisitos Honorarios
Profesional Titulo profesional con especializacién y dos (2) aflos
especializado | de experiencia profesional o Titulo profesional con ’
cuatro (4) afios de experiencia profesional de los $4.770.000

cuales uno (1) afio debe ser relacionado con el objeto
del contrato
A

/]

)
TN

~" HERNANDO MARTINEZ AGUILERA

Dire7(or Departamental para la Gestién del
, ; Riesgo de desastres

ORDENADOR/DEL GASTO, .

Firma: A/ Firma: Firma:
riff 1/ :
Nombre / REZ DRIAN Nombre: / Qki‘)'(l - Nombre; C/Hclél;\:fgéao MARTINEZ
( essonal Profgsional Director Departamental
Cargo ectahza Cargo: Especializad Cargo: para la Gestidn del
Riesgo de desastres
Proyecté Revisd Aprobd
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del departamento del Meta,
se evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto
a Contratar y las obligaciones especificas relacionadas en la presente solicitud.

A

RUBEN DARIO RUEDA/ACOSTA *
GERENTE DE TALENTO HUMANO

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso
3. El objeto y las cifras se deben escribir en minuscuia y negrita
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