
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JOSE
ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO identificado con Cédula de Ciudadanía
11379483, se inscribió en nuestro servicio el día 28/11/2006.

El presente certificado se genera el día 15/02/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11.379.483

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los doce (12) días del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

32643116 - 12/11/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9406001082564CC11379483C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.11.14 10:54:19



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 32643116 - 12/11/2017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO, Con Cedula de Ciudadania No. 11.379.483

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá, a los doce (12) días del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9406001082564CC11379483A.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.11.14 10:54:11



 



 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar productos de panificación de acuerdo con el programa de producción y normatividad
vigente. - NIVEL INTERMEDIO

Código: 290801054 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA. A los treinta y uno (31) días del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

DANNY LOPEZ SEGURA
Subdirector CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA

REGIONAL CAQUETÁ

1106127 - 31/08/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 31 de Agosto de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951600290801054CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar productos de pastelería de acuerdo con el programa de producción y normatividad
vigente. - NIVEL INTERMEDIO

Código: 290801063 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA. A los treinta y uno (31) días del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

DANNY LOPEZ SEGURA
Subdirector CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA

REGIONAL CAQUETÁ

1106165 - 31/08/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 31 de Agosto de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951600290801063CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Higienizar planta de alimentos según procedimiento técnico y normativa sanitaria - NIVEL
AVANZADO

Código: 290801092 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los cuatro (4) días del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO
Subdirector (E) CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA

REGIONAL CUNDINAMARCA

779894 - 04/08/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 4 de Agosto de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951200290801092CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. - NIVEL INTERMEDIO
Código: 290801023 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los catorce (14) días del mes de Julio de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

770563 - 14/07/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 14 de Julio de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200290801023CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los catorce (14) días del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

1062045 - 14/07/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 14 de Julio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200240201057CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SOACHA, A los catorce (14) días del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

466172 - 14/11/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
14 de Noviembre de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200240201056CC11379483C.

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

76810138 - 20/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002364045CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Participó en la acción de Formación
FORTALECIMIENTO MANEJO PLATAFORMA TERRITORIO

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veinticinco (25) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

5913486 - 25/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923200171688CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los dieciocho (18) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

66894179 - 18/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002096416CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SENSIBILIZACIÓN PROCESO DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 2021

con una duración de 4 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA
6238992 - 25/03/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923200189187CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACIÓN DE GUÍAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintiun (21) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

69282896 - 21/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002160033CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. al primer(1) día del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

68737841 - 01/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002142019CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los once (11) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector 

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

63435654 - 11/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9406001995316CC11379483C.

1230
Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Participó en la acción de Formación
BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACIÓN ECONOMICA COVID 19

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintidos (22) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

5903129 - 22/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923200170806CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

77975633 - 17/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123002396887CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Participó en la acción de Formación
BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACIÓN ECONOMICA COVID 19

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintidos (22) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

5903129 - 22/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923200170806CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



Certificación No. 282 

 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
                                                      Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 1 
 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 11.379.483 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            300 del 02 de marzo de 2020 
 
 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil en HOTELERIA Y TURISMO-
COCINA. 

 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Nueve (9) 

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin 
exceder el 30 de diciembre de 2020. 

 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:               01 de marzo de 2020 
 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   11 de diciembre de 2020 
 
 
 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses. 
 
 
 



Certificación No. 282 

 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
                                                      Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 2 
 

 

 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 
($35.374.732) m/cte.  

 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo según la normativa de la 
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
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con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación 
lo requiera. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Veintiséis (26) días del mes de agosto de 2020.   
 
 
 
 
 
 
  ROBERTO PRIETO LADINO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         

 
 
Proyecto: Cristian Tovar   
Cargo: Apoyo administrativo   



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los once (11) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector 

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

63435654 - 11/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9406001995316CC11379483C.

1230
Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. al primer(1) día del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

68737841 - 01/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002142019CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACIÓN DE GUÍAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintiun (21) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

69282896 - 21/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002160033CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 11379483

Participó en la acción de Formación
FORTALECIMIENTO MANEJO PLATAFORMA TERRITORIO

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veinticinco (25) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

5913486 - 25/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923200171688CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Higienizar planta de alimentos según procedimiento técnico y normativa sanitaria - NIVEL
AVANZADO

Código: 290801092 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los cuatro (4) días del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO
Subdirector (E) CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA

REGIONAL CUNDINAMARCA

779894 - 04/08/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 4 de Agosto de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951200290801092CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los catorce (14) días del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

1062045 - 14/07/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 14 de Julio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200240201057CC11379483C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SOACHA, A los catorce (14) días del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

466172 - 14/11/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
14 de Noviembre de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200240201056CC11379483C.

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 11379483

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. - NIVEL INTERMEDIO
Código: 290801023 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los catorce (14) días del mes de Julio de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

770563 - 14/07/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 14 de Julio de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200290801023CC11379483C.

Firmado Digitalmente por
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 11.379.483 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:            CO1.PCCNTR.3965240 
 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los 

servicios profesionales como instructor para atender las 
necesidades de la coordinación académica de formación 
COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las áreas asociadas a la red 
de conocimiento del programa COCINA BÁSICA NIVEL 1 del 
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la 
Vigencia 2022. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Tres (3) 

meses y Dieciseis (16) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               1 de septiembre de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   16 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:                            Tiempo real ejecutado Tres (3) meses y Dieciseis (16) días.  
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($41.973.750) 
m/cte.  

 

Obligaciones Específicas del Contrato: A. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B. 
Gestionar y realizar acciones para el cumplimiento de las metas asignadas a la coordinación de 
formación complementaria cual sea el caso (regular, poblaciones vulnerables, virtual) de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por el coordinador académico. C. Ejecutar la formación profesional integral 
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de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. D. Emitir juicio 
valorativo según la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
E. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. F. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones 
académicas. G. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo, asistir a las convocatorias, capacitaciones, evaluaciones y/o reuniones 
dispuestas por el centro de formación, la coordinación académica y la supervisión de contrato. H. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
I. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo al 31 de julio de 2022. J. Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de formación lo requiera. K. Emitir conceptos técnicos tendientes a la 
adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación de manera oportuna y 
pertinente. L. Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro de formación cuando 
sea requerido. M. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Diez (10) días del mes de diciembre de 2022.   
 
 
 
 
        
 FREDY VELEZ NIÑO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 11.379.483 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

Número y Fecha del Contrato:           CO1.PCCNTR.2203665  

 

Objeto:  
  

  

Prestación de servicios profesionales para orientar y 

gestionar procesos formativos de modalidad presencial y 

virtual para la formación complementaria para la población 

desplazada de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial 

y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el área HOTELERIA 

Y TURISMO - COCINA. 

 

Plazo de ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato fue de Diez (10) 

meses, siete (7) días, contados a partir del inicio de la fecha 

del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021. 

   

Fecha de Inicio de Ejecución:              2 de febrero de 2021 

   

Fecha Terminación de Contrato:      8 de diciebre de 2021 

 

Tiempo Real Ejecutado: Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecución 

hasta la fecha. 

 

Valor total del contrato:                  El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ 
MIL PESOS ($39.910.000) m/cte. 

 

Adición y/o Prorroga: Se adiciona en Ocho (8) días 
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Valor Adición: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS ($1.040.000) 
m/cte. 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: A) Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B) 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. C) Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato y la programación establecida por las 
coordinaciones. D) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. E) Emitir 
juicio valorativo según la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. F) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. G) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información, según cronograma establecido con las 
coordinaciones académicas. H) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. I) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. J) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. K) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. L) Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021. M) Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación lo 
requiera. N) Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación 
profesional y velar por su asignación de manera oportuna y pertinente. O) Apoyar en la supervisión 
de contratos de compras en el centro de formación cuando sea requerido. P) Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los Quince (15)  días del mes de septiembre de 2021.  

 
 
 
 
 

  CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector  (E) 
                                                                                      
 
 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 11379483 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:           259232-300-2020 del 26 de febrero de 2020 
 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de Carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades atendiendo la política institucional y la 
normatividad vigente del perfil HOTELERIA Y TURISMO - 
COCINA 

 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Nueve (9) 

meses, Diez (10) dias, contados a partir del inicio de la fecha 
del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2020. 

 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:               2 de marzo de 2020 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   11 de diciembre de 2020 
 
 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses, Diez (10) dias. 
 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 
($35374732) m/cte.  
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo según la normativa de la 
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
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ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de formación 
lo requiera. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los once (11) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
 
    

ROBERTO PRIETO LADINO 
Subdirector   

 
 
Proyecto: Cristian Tovar   
Cargo: Apoyo administrativo  

;-> 

Certificado No. 
SC.{;ER339681 

Certificado No. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEしCENTRO NACIONAL DE HOTEしERIA′ TURISMO

Y AしIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAしDE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ei (a) se静or(a)」OSE ORしANDO RODRIGUEZZAMBRANO identificado (a) con cedula de ciudadania

No. 11.379.483de Fusagasuga, SuSC「ibi6 con eI Servicio Nacionai de Aprendizaje-SENA eI siguiente

COntratO de prestaci6n de servicios personaies reguiado por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto Generai de

Contrataci6n de Ia Administraci6n P心blica), mOdificada por ia ley l150 de 2OO7, y SuS nOrmaS

reglamentarias:

1. No. Dei Contrato:

Objeto:

Piazo de ejecuci6n:

Inicio de Ejecuci6n:

Terminaci6n de Cont「ato:

Termino de Ejecuci6n:

Pr6rroga.

Adici6n.

003145 dei ll de febrero de 2O19.

Prestar servicios personaIes de car5cter temporaI, Para impartir

formaci6n profesiona=ntegraI, en mOdaiidad de periodos fijos de

instructores para Ia ejecuci6n de acciones.de formaci6n tituIada y/o

COmPlementaria, PreSenCiaI yvi「tuaI, mediante el desarro=o de procesos

de ense龍nza-aPrendizaje-eVaiuaci6n, basados en competencias

IaboraIes y aprendizaje por proyectos dei Centro NacionaI de Hotele「(a,

Turismo y Alimentos y sus subsedes eI contratista estar5 asignado para

desemp〔靖ar sus actividades en el drea de Tecnico en cocina.

DeI doce (12) de febrero hasta el cinco (05〉 de diciembre de dos miI diez

y nueve (2019)

Doce (12 defebrero de dos mii diezy nueve (2019)

Dieciocho (18〉 de diciembre de dos mil diez y nueve (2019)

EI plazo de ejecuci6n deI presente contrato es de 9 meses y 24 dねs a

Partir de1 12 de febrero de 2019, Sin exceder la presente vigencia

PreSuPueStaI y empezar5 a contarse a partir del cumplimiento de Ios

requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n indicados en este contrato.

Con una adici6n.

Las partes convienen en com心n acuerdo seg心n acta firmada eI dfa 14 de

junio, PrOrrOgar eI presente contrato hasta eI dfa dieciocho (18) de

diciembre de dos miI diez y nueve (2O19).

Teniendo en cuenta Ia pr6rroga, eI presente contrato se adiciona en la

suma de UN MILし6N TRECIENTOS MIL PESOS M/C丁E (;1.300.00O〉.

Ministerio de 7巾bqjo

SERV/C/O NAC/ONAL DEAPREND/ZAJE

Regbmll Dis面でo Capi章のV Centro Nocibnα/ lle Hote/er旬Tur応mo y AIimentos

Cdrrero 30 No. J5-53, Bogotd D.C - PBX/57J/ 5960100
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Vaわ「:

Obiigaciones:

●
S要NA

羽音
Ni丁- 899.999.034-1

EI valor totaI del presente contrato es m寂imo de TREiNTA MiししONES

S打ECiENTOS MiしPESOS M/CTE ($3O.700.000) lNCしUIDO IVA.

1. EI contratista debera cumpIircon 40 horasdeformaci6n semanaI o ias

que Ie sean asignadas en su programaci6n.

2. En cumpIimiento de lo dispuesto en el Parきgrafo l deI Art. 23 de la Ley

l15Ode 2OO7, deiArt. 6de Ia Ley 1562 de 2012ydeI Decreto 1273 de

2O18 eI (la〉 contratista debera acreditar que se encuentra ai d[a en eI

PagO menSuaI de Ios aportes del Sistema de Seguridad Socia=ntegraI y

Para la reaIizaci6n de cada pago derivado dei mismo, eStOS PagOS POdrch

acreditarse mes vencido y dnicamente por el sistema piia o de pian川a

asistida o eI que determine ei Ministerio dei Trabajo. Cuando

COrreSPOnda, eI (la) contratista tambi6n debe acreditar eI pago oportuno

de Ios aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaci6n Fam掴ar (cuando

COrreSPOnda).

3. De acuerdo con el principio de coordinaci6n, el contratista debera

Participar en Ias reuniones que sean convocadas relacionadas con la

ejecuci6n del contrato.

4. EI contratista deber5　hacer entrega del examen m6dico pre-

ochpacionaI aI Grupo de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Direcci6n

GeneraI y/o sus hom6logos en los Centros de Formaci6n y Direcciones

RegionaIes de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarro=ar y

dentro de Ios pIazos estabIecidos legaimente. (Decreto 723 de 2013 Art.

18).

与. Cumpiir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gesti6n de Ia Seguridad Y SaIud en el Trabajo del SENA, Seg心n la

normatividad vigente.

6. Reintegrar Ios materiaies Y equipos y presentar el paz y saIvo

COrreSPOndiente para el印timo pago.

7. UtiIizar en debida forma las ciaves asignadas para e=ngreso a los

Sistemas de informaci6n y gesti6n deI SENA, que requiera para la

ejecuci6n dei contrato y aI finaiizar eI mismo, informar para su

desactivaci6n y, garantizar la seguridad y reserva de Ia informaci6n

COnOCida por estos u otros medios durante la ejecuci6n dei contrato.

8. Mantener actuaIizados Ios sistemas de informaci6n sobre ios cuaIes se

Ie haya asignado usuario y contras〔痛a durante ia ejecuci6n del contrato

y entregar a la entidad a trav6s deI supervisor Ias evidencias dei estado

en que se encuentre, en los informes de ejecuci6n contractual parciai o

finaI.

9. Para instructores que o「ienten Ia competencia de promover Ia

interacci6n id6nea consigo mismo, COn los demds v con la naturaIeza en

los contextos Iaboral y social, y reCOnOCer el contexto social y productivo

Minister/o de 7tobqio

SER V/αO MC/ONAL DE APRENDIZA/E

RegfomI Dおtrito Capi書oV Centro Nocfom/くねHote/er細, Turismo y A/jmentos

C。rrer。 30 No. 15-53 , Bogotd D.C - PBX /57 J/ 5960ユ00
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」OSE ORしANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

en eI cual est5 inmerso el programa deformaci6n, deben participaren eI

grupo de Bienestar de Aprendices para adeIantar proyectos y programas

tendientes aI desarro=o de las capacidades fisicas, PSicoactivas, 6ticas,

moraIes, SOCiaIesy losvaIores que requieren Ios aprendices para avanzar

en su proceso formativo.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga Ia entidad a

traves deI supervisor del contrato o el coordinador acad6mico sobre Ios

informes mensuales de la ejecuci6n deI contrato o sobre las acciones

encomendadas y Ios productos resuItantes de procesos de aprendizaje

reaIizados por aprendices a quienes imparte Formaci6n ProfesionaI.

11. Atender la formaci6n de aprendices en e1 5rea espec筋ca deI

respectivo programa de formaci6n, en ias competencias programadas y

los resuItados de aprendizaje asignados.

12. CumpIir con la programaci6n acad6mica en los dfas y horarios

Predeterminados por ia Coordinaci6n Academica correspondiente, de

acuerdo con Ias normas, P「OCeSOS y metOdoIogfas pedag6gicas,

estrategias did5cticas activas, formaci6n por proyectos y los protocolos

institucionaIes.

13. Orientar, aPOyar y aSeSOrar a los aprendices en ei desarro=o de

PrOyeCtOS formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la

formaci6n.

14. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas soIicitadas en pr6stamo en

Ia Unidad de lnformaci6n dentro de Ios plazos estipuiados y presentarei

PaZ y SaIvo correspondiente para el dltimo pago.

15. Preparar, Orientar, desarro=ar, aPOyar y eValuar procesos de

aprendizaje en cuaiquiera de Ias estrategias de respuesta institucional

Para los diferentes grupos pobIacionaIes objeto de Formaci6n

Profesiona=ntegraI, Seg心n las necesidades detectadas en los procesos

de evaIuaci6n, metOdoIogfas de aprendizaje y programas curriculares

Vigentes.

16. Desarro=ar mecanismos que faciIiten la 「efIexi6n, Ia innovaci6n, el

espiritu investigativo, Ia creatividad y la autoevaiuaci6n en los

aprendices para su mejoramiento continuo.

17. EvaIuar eI proceso de aprendizaje, las estrategias pedag6gicas, ei

medio educativo, el rendimiento acad6mico de los aprendices y

diIigenciar oportunamente Ios formatos correspondientes.

18. FormuIar, ejecutar y evaiuar diagn6sticos que con=even a ia

actualizaci6n y creaci6n de dis〔甫os, Planes, PrOgramaS, PrOCeSOS y

PrOductos propios de las actividades dei Centro de formaci6n, aCOrdes

C9n Su eSPeCiaIidad y計ea de desempefro, y Segdn las necesidades deI

entorno.

Minister/O de 7tobdyo

SER V/αO NAαONAL DE APRENDIZA/E

Regfo仰I Dis証to Cαpi巾V Cen書ro NocねnoI de Ho書e/drib 7-u高emo y AIimentos
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琳臆
19. CoIaboraren eI disefio y ejecuci6n de programas de actualizaci6n de

instructores del SENA y de otras entidades, en aSPeCtOS Pedag6gicos y

de la especialidad en que imparte Formaci6n Profesionai.

2O. Participar activamente en eI Plan de Mejoramiento y ActuaIizaci6n

de ios docentes.

21. Capacitar Y aSistir tecnica, emPreSariai y organizativamente a las

COmunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de

desarro=o socio empresariai de acuerdo con la especiaIidad en que

imparte Formaci6n Profesionai.

22. Emitir concepto cuando le sea soIicitado, aCerCa de los planes y

PrOgramaS PreSentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena

de formaci6n o a obtener reconocimiento de cursos, O SObre

especificaciones t6cnicas de maquInaria y equipo, materiaies e insumos

Para la formaci6n profesionaI integraI. Presentar su concepto y

recomendaciones.

23. Participar en ia concertaci6n y coordinaci6n interinstitucionaI para la

ejecuci6n de proyectos de desarro=o y acciones de Formaci6n

Profesional lntegrai, PrOyeCtOS de desarro=o sectoriai, regional,

mumciPal y ruraI.

24. Participar en las iabores de montaje y puesta en marcha de equipos

y maquinaria utiiizados en ia Formaci6n Profesiona=ntegral, Si es deI

25. Responder por la integridad y buen uso de materiaIes, equipos y

demas elementos de Ia instituci6n puestos bajo su cuidado.

26. 1ncorporar las tendencias tecnoI6gicas, Pedag6gicas y de gesti6n, ai

dis〔甫o tecnico pedag6gico de las diferentes acciones de Formaci6n

ProfesionaI en su especialidad.

27. Participar en Ios comites de evaIuaci6n y seguimiento a aprendices,

asistir puntuaimente a Ias cIases programadas, COIaborar activamente

COn lasdisposicionessobreaseoyorden de los ambientes deformaci6n

ytener sentido de pertenencia con la lnstituci6n.

28. Participaren el grupo de Desarro=o Humano v Bienestar aI Aprendiz

Para adelantar proyectos y programas tendientes ai desarro=o de Ias

CaPaCidades ffsicas, PSicoactivas, 6ticas, mOraIes, SOCiaIes y Ios vaIores

que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29. Participar activamente en Ias actividades de formaci6n programadas

POr Ia entidad en eI drea cuIturaI, deportiva, reCreativa, dirigida a Ios

aprendices v en Ios programas de caracter

Ministerio de 7+。bqio

SER V/αO NAαONAL DE APREND/ZA/E
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」OSE ORしANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

PreVentivo que ameriten de su apoyo y asesorfa, adicionaImente en

actividades de bienestar dirigidas a Ios aprendices v funcionarios.

30. Reportar en el sistema SOFiA PLUS en un pIazo m5ximo de 3 dfas,

todas ias actividades de acuerdQ COn los procesos que son su

responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informaci6n y su

COherencia en el proceso formativo, tales como: a) registro de losjuicios

evaIuativos. b) Creaci6n de rutas y asociaci6n de aprendices.

C) Registro de juicios evaIuativos del reconofimiento de aprendizajes

PreVios. d〉 Comunicar aI coordinador acad6mico oportunamente Ias

anomaIfas, inconsistencias, nOVedades de aprendizaje y haliazgos en el

registro de la informaci6n.

31. Hacer cumpIir eI compromiso como aprendiz suscrito con la

matricuia.

32. Apoyar Ios proyectos de Cooperaci6n NacionaI e Intemacional en Ios

Cuaies participe eI centro de formaci6n y en ei desarro=o de

imovaciones pedag6gicas del area especifica en

que se desempeife′　mediante proyectos de investigaci6n, en

COnCOrdancia con Ias exigencias de desarro=o sostenibIe.

33. lntegrar los equipos de desarro=o curricular interdiscipiinarios por

PrOgrama O COnjunto de programas por redes tecnoI6gicas, Para

garantizar integridad en ia formulaci6n de proyectos formativos, eI

diseho de actividades de aprendizaje, eI diseho de ta=eres e items que

alimentaran los bancos de pruebas, Para la seIecci6n de aprendices entre

Ot「aS.

34. Participar en la programaci6n y ejecuci6n deI proceso de inducci6n

de aprendices de formaci6n titulada y eI reconocimiento de aprendizajes

PreVios siempre y cuando cumpIa con el objetivo contractuaI de ejecutar

acciones de formaci6n diferentes a Ia inducci6n.

35. Ei coordinador acad6mico podra designario como gestor de

PrOyeCtOS Para aPOyar la programaci6n y seguimiento de Ia formaci6n

POr PrOyeCtOS O COnjunto de proyectos por redes tecnoI6gicas que

garanticen Ia integridad en la ejecuci6n deI proceso de aprendizaje.

36. Programar Ias actividades de ensehanza - aPrendizaje- eVaIuaci6n de

COnformidad con las competencias de formaci6n, eI calendario

acad6mico y el manual de procedimientos de Ia ejecuci6n de Ia

Formaci6n Profesional.

Ministerio de Tr。bdyo
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NI丁: 899.999.034-1

37. Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeFio de=nstructor

en ambientes virtuaIes de aprendizaje.

38. Para eI correcto cumplimiento de su objeto contractuaI eI instructor

COntratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de

Formaci6n o dependencias deI SENA.

39. Apoyar la evaIuaci6n t6cnica de las necesidades de adquisici6n de

bienes y servicios requeridos para la formaci6n.

4O. Velar por el uso racionaI de los materiaies de formaci6n, equipos,

herramientas e infraestructura con que cuenta ei Centro de formaci6n

Para el desarro=o de su actividad misional.

41. CumpIir con lo establecido en la gufa orientaci6n formaci6n

ambientes virtuaIes de aprendizaje GFPI-G-014　pubIicada en la

Piataforma compromiso.

42. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y ei objeto contractuaI.

Se expide a soIicitud de=nteresado〈a〉, de acuerdo con ia informaci6n registrada en ei sistema ON BASE

dei SENA, e/25 de septiembre de 20ヱ9.

器や

SERRANO
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Certificaci6n No. 404

●
雲藍NA細琳「

EしSUSCRiTO SUBDIRECTOR DEしCENTRO INDUSTRIAしY DE DESARROしLO

EMPRESARiAしDE SOACHA DEしSERVICIO NACiONAしDE APRENDIZA」E SENA

HACE CONSTAR

Que ei 〈ia) sehor(a〉 JOSE ORしANDO RODRiGUEZ言dentificado (a) con cedula de ciudadania No.

11.379.483　ceiebr6 con EしSERVICIO NACiONAしDE APRENDiZAJE SENA, el (los〉 siguiente(S〉

COntratO(s) de prestaci6n de servicios personales reguiados por Iaしey 80 de 1993 (Estatuto Generai

de Contrataci6n de la Administraci6n Pdbiica), mOdificada por laしey l150 de 2007, Decreto IO82 de

2015 y sus demds Decretos o normas regIamentarias, COmO Se describe a continuaci6n:

N心mero y Fecha dei Contrato:　　　　　　2160 deI O3 de agosto de 2018・

Objeto:　　　　　　　　　　　Prestar con plena autonomfa tecnica y administrativa y de

forma articulada con Ios lineamientos institucionaIes, eI

desarro=o de Ias actividades de formaci6n en ei programa de

Complementaria de ia red tecnoi6gica de tecnoIogias

agroindust「iaIes en eI drea de AGROiNDUSTRIAy afines, aSI

COmO aque=as coherentes con su perfii profesional de

acuerdo con Ias necesidades del Centro industriai y de

Desarro=o EmpresariaI de Soacha.

PIazo de ejecuci6n:

Fecha de Inicio de Ejecuci6n:

EI plazo de ejecuci6n dei presente contrato fue de Cuatro (4〉

meses y Diez (10〉 dias, COntados a partir de=nicio de la fecha

deI contrato, Sin excederei 15 de Diciembre de 2O18.

3 de agosto de 2018

Fecha deTerminaci6n deContrato: 15 de diciembre de 2018.

T6rmino de Ejecuci6n: 丁iempo reaI ejecutado es de Cuatro (4〉 mese vdiez (10〉 dtas

Ministerio de Trabajo
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Certificaci6n No. 404

●
釜ENÅ“琳「

asignada por Ia Coordinaci6n Academica. P〉. Apoyar y acompa龍r Ios procesos de autoevaIuaci6n de

PrOgramaS de fo「maci6n en nivel tecn6Iogo dei Centro de Formaci6n. Q〉. Participar en proyectos de

investigaci6n apiicada R〉. Apoyar p「ocesos de Registro caiificado para los programas en nivel

tecn6Iogo de la especi訓dad asociada a su perfil profesional deI Centro de Formaci6n. S). Asistir y

Participa「 en las reuniones SiGA y las p「ogramadas por el Centro de Formaci6n y Coordinaci6n

Acad6mica. T). Participar activamente en eI cump"miento de las metas de formaci6n de acuerdo con

los lineamientos, CObe巾ura v productos indicados por la Coordinaci6n acad6mica v Subdirecci6n de

Centro. U〉.しas demas necesarias para ei cabai cumplimiento deI objeto contractual

Se expide a soiicitud de=nteresado(a), de acuerdo con ia informaci6n registrada en el sistema ON

BASEdeiSENA,a los 15d(asdei mesdediciembrede 208.
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SE~L~

7AV
Regional Bogotá — Cundinamarca

2021 1O29~
Bogotá,

Señor
José O. Rodríguez Zambrano
Calle 2~. D No. 22’42 Compartir
Soacha - Cundinamarca

Respetado señor Rodríguez:

Revisada su Hoja de Vida se observa que usted firmó contrato de Prestación de
Servicios con la Entidad según la Ley 80 de 1993, mediante las siguientes
Ordenes de Trabajo: númeroj97000789 del ~ ~brilde 1997 número 98000330
del 5 de mayo de 1998, número 980Ó Y deI 18 de diciembre de 1998, número
449 del 11 de noviembre de 1999, número 159 del 31 de mayo de 2000, número
305 del 15 de agosto de 2000, número 103 del 23 de febrero de 2001, número 256
del 18 de mayo de 2001, número 460 del 23 de julio de 2001, número 647 del 18
de octubre de 2001, número 853 del 4 de diciembre de 2001, número 1040 del 28
de diciembre de 2001, número 181 del 22 de abril de 2002, número 325 del 24 de
junio de 2002, número 405 del 25 de julio de 2002, número 593 del 15 de octubre
de 2002. —.

Quien debe expedir la certificación so~b~ lá conducta, responsabilidad y
desempeño del cargo, es el Jefe de Centro en el cual usted laboró. Igualmente le
informo que es la Tesorería de la Zona Administrativa de Paloquemao la que
expide el certificado sobre ingresos.

Cordial saludo,

OllWa /&?
AleydalMaría Fernández Otálo
Jefe División de Recursos Humanos

Rubby O.



instituto de Educaci6n para el Trabajo y el Desarroilo Humano

Centro de Capacitaci6n y de Promoci6n Popular

Jua鵬Bosco Ob「ero
Resolu⊂16n de Ll⊂en⊂la de Fun⊂lOnamientO de ⊂araCte「 lndefinIdo No 19-OO2 de=2 de ene「o de 2OIO y

「esolu⊂16n de 「eglStrOS de programas deTecnl⊂OS labo「aies No 19-OO3 de1 12 de e=e「O de 2OlO・

EL CENTRO DE CAPAarI'ACI6N Y DE PROMOCIdN I,OPUIAR

JUAN BOSCO OBR取O DE LA SOC幡】DAD SALI糖IANA INSPECrORIA DE BOGOTA.

州でNo. 860.○○8.010-0

HACE CONSTAR二

Que elのSchorのRODRIGUEZ ZAMBRANO JOSE ORLANDO identificado(a) con cedula de

Ciudadania ndmero ll.379.483 de Fusagasuga, quien labor6 en nuestra instituci6n con el(los) siguiente(S)

coutrato( s) laboral(es) :

Contrato a t6mino Fiyo inferior a un a静o desde el dia 16 de FEBRERO de 2015, hasta e1 31 de ENERO

de 2016 desempehando el cargo de DOCENTE DE COC重NA, ∞n una asignaci6n bあica mensual de

UⅣ M彊ふON純騰亡駆Ⅳ円O雷門謡曲呼でA Y C脚0雌輩ESOS轍龍やま.(移5.00机00)

Contrato a t6mino Fijo inferior a un a缶o desde el dia 15 de ENERO de 2014, ha§ta e1 29 de ENERO de

201S desempe観ndo el cargo de DOCENTE DE COCINA, Con la siguiente asignaci6n basica mensual

de 15 de ENERO de 2014 a1 28 de FEBRERO de 2014 UN MILLON CⅢNTO SETENTA Y SIETE

MIL PESOS M/CTE ($1.177.000Jco), 01 de MARZO de 2014 a1 08 de D霊CIEMBRE de 2014 DOS

MⅡ」轟ON鴫S富鼠巴CⅢ測TOS CⅢCU彊NTA Y T櫨田S MⅡ一P巴SOS MJCTE ($亀亀幾皿00鴫0) y de O9

de DICⅢMBRE de 2014 a1 29 de ENERO DE 201§ UN MILroN DOSCⅢNTOS CUARENTA Y

UN MII, PESOS M/CTE ($1.24l.000.00)

Contrato a t宙mino Fijo inferior a un a充o desde el dia 12 de FEBRERO de 2013, hasta e1 31 de

DIC皿MBRE de 2013　desempe充ando el cargo de DOCENTE DE COCINA, COn una aSignaci6n

basica mensual de DOS MH,LONES TRECIENTOS OCHO MIL CUATROC重ENTOS SESENTA Y

CⅢCO P玉SOS M!CT曲.俺2.30奪.465.00).

Contrato a t6mino F茸o inferior a un a充o desde el dia 20 de FEBRERO de 2012, hasta e1 30 de

DICIEMBRE de 2012, desempehando el cargo de DOCENTE DE COCINA, , con una aSignaci6n

b各sica mensual de DOS MILLONES DOSC霊ENTOS CINCUENTA Y TRES MII」

CUATROC賞ENTOS OCHENTA PESOS M!CTE. ($ 2.253.480.oo).

Contr如o a t6mino F恥inferior a un afro desde el dia Ol de SEPTIEMBRE de 2011, hasta e1 19 de

FEBRERO de 2012, de§emPehando el cargo de DOCENTE DE COCINA, JORNÅDA F/S, COn una

asignaci6n b5sica mensual de SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 700.000.oo).

Contrato a td血ino fijo inferior a un a繕o desde el dia lO de FEBRERO de 2010, hasta e1 31 de

DICIEMBRE de 2010 , desempehando el cargo de DOCENTE, COn una aSignaci6n basica n鴫nsual de

職のS舶重己轟O沖田S TR瑠珊櫓でCUA事盤O舶Ⅲ平田SOS胸C棚や2.悌鋤鍋00).

Contrato at6mino鰯jo inferior a un afb de§de el dia 13 de NOVⅢMBRE de 2009, hasta e1 31 de

DICIEMBRE de　2009, desempehando el cargo de DOCENTE DE GASTroNOMIA, ∞n una

asignaci6n basica me鳩ual de UN MILLON NOVECIENTOS MIl‘ PESOS MICTE. ($ l.900.000.oo).

Co郎・叙Q a優的血Q秘Q融a un a富めd儲ぬらd dまa 20 de AGOS嶋O庇鋤的9,確的d O§あ

DIC職MBRE de 2009, desempe弧ndo el cargo de DOCENTE DE FORMACION AISRAMIENTO

Y MONTA鵬PÅRA EL SERVIC霊O DE MESA, JORNADA MANANA , con una aSignaci6n basica

mensual de NOVEC重ENTOS CINCUENTA MⅡ. PESOS M/CTE. ($ 950.000.oo).

Contrato atemino車yo inferior a un a静o desde el dia O8 de MAYO de 2009, hasta e1 15 de AGOSTO

de　2009, deseI呼e組ndo el cargo de DOCENTE DE AISLAMⅢNTO Y MONTAJE PARA EL

SERViCIO DE MESA, JORNADA MA舟ANA, ∞n una穂ignaci6n basica men§ual de UN MH,LON

DOSCIENTOS DIEZ MII」 OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($ 1.210.084.oo).

carrera 18 G No. 74A 59 sur- B. La EstreIla, Ciudad Bolivar- BOGOTA, DC-COLOMBIA

NI丁: 860.008.01 0-0- WWW.Cjbo.o「g -E-ma叫uanboscoobrero@yahoo.com- PBX: 568 73 03/04/05



lnstituto de Educa⊂i6n para eiTrabajo y ei Desar「o=o Humano

Centro de Capacitaci6n y de Promoci6n Popular

Juan Bosco Obrero
Resoluci6n de 」i⊂en⊂la de Fun⊂lOnamlentO de cara⊂ter mdeflnido No 19-OO2 de=2 de enero de 201O y

「esoiuc'6n de 「eglStrOS de programas deTecnlCOS laborales NO 19-OO3 de1 12 de ene「o de 2OIO.
SC-CER251 696

Cont]ratO a t缶mino fijo inferior a un a静o desde el dia 12 de MARZO de 2009, ha§ta e1 25 de ABRIL de

2009, desempefiando el cango de DOCENTE DE AISLAMIENTO Y MONTAJE PARA EL

SERViCIO DE MESA, JORNADA MA爵ANA , COn una∴aSignaci6n bdsica me鳩ual de

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 9§0.000.oo).

Co加融O払t缶mino秘o i愉悦租鴫n a鵡dさ壷d dia 14 de NOV耽M駐独de勧請,ぬ納患職dき

DICIEMBRE de 2008, desempe艶ndo el cargo de DOCENTE ACADEMICO DE GÅSTroNOMRA,

con una asignaci6n basica mensual de UN MELLON CIENTO VEINTE MHJ PESOS M/CTE・ ($

重.重20.000.○○).

Se expide por finalizaci6n de contrato en la ciudad de Bogota a lo§ Nueve (9) dias del mes de Febrero de

Dos脳」 Di∽料鎚のO」 6).

JAVIER MUNAR GONZALEZ

JEFE RECURSOS HUMANOS CJBO

5邦も

高遠箪誌し削I棚既C為朝C白AC母型Y D∈

聴O鮪OC-○母戸OPuしAP

網醜特鬱の紀の鑓欝患毅の・
棚千・飾0.的8.0碕竜
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NIT: 86O.008.01 0-0- WWW.Cjbo.org -E-maiI:juanboscoobrero@yahoo.com- PBX: 568 73 03/04/05



Certificacion No. 397 

• 
SENA 

7A7  

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL 

BOYACA 

HACE CONSTAR: 

Que el senor JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificado con cedula de ciudadania No. 

11.379.483 de Fusagasuga, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratacion de la AdministraciOn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuaciOn: 

1. Orden de trabajo No. 220 del 04 de noviembre de 2005: 

Objeto: El contratista se obliga, por sus propios medios y con plena autonomia e independencia, con 

el contratante a prestar sus servicios TECNICOS, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el 

tiempo que fuere necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios; 

en las siguientes actividades: Brindar Formaci6n Profesional en los bloques modulares de: Seminario 

Taller de Cocina Fria, Elaboracion de Preparaciones Frias, que atiende el Centro de Comercio y 

Servicios del Sena Regional Boyaca, en los diferentes municipios del departamento de Boyac6. 

Plazo de ejecucion: 08 de noviembre de 2005 hasta el 15 de diciembre de 2005 

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de noviembre de 2005 

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2005 

Termino de Ejecucion: un (1) mes, seis (6) dias 

No. de Horas: 242 horas 

Valor: El valor inicial del contrato se fijo en la suma de dos millones ochocientos cinco mil ciento 

setenta y seis pesos m/cte. ($2.805.176,00), el valor real ejecutado Begun acta de liquidaciOn fue de 

tres millones trescientos noventa y cuatro mil doscientos sesenta y tres pesos m/cte. ($3.394.263,00) 

2. Orden de trabajo No. 0051 del 26 de enero de 2006: 

  

15,19001 

 

Objeto: El contratista se obliga, por sus propios medios y con plena autonomia e independencia, con 

el contratante a prestar sus servicios TECNICOS, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el 

tiempo que fuere necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios; 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Boyaca  
;:tql■ fif :trio N. ■ 
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en las siguientes actividades: Brindar Formacion Profesional en los bloques modulares de: 

GASTRONOMIA, SERVICIO DE MESA Y BAR Y OPERACION DE LA GUIANZA. que atiende el Centro de 

Comercio y Servicios del Sena Regional Boyaca, en los diferentes municipios del departamento de 

Boyaca. 

Plazo de ejecucion: 27 de enero de 2006 hasta el 29 de noviembre de 2006 

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2006 

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de noviembre de 2006 

Termino de Ejecucion: diez (10) meses, cinco (5) dias 

No. de Horas: 500 horas 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de siete millones 

cuatrocientos cuatro mil quinientos pesos m/cte. ($7.404.500,00). 

3. Orden de trabajo No. 189 del 04 de diciembre de 2006: 

Objeto: El contratista se obliga, por sus propios medios y con plena autonomia e independencia, con 

el contratante a prestar sus servicios TECNICOS, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el 

tiempo que fuere necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios; 

en las siguientes actividades: Brindar Formaci6n Profesional en los bloques modulares de: 

GASTRONOMIA que atiende el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Boyaca, en los 

diferentes municipios del departamento de Boyaca. 

Plazo de ejecucion: 04 de diciembre de 2006 hasta el 22 de diciembre de 2006 

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de diciembre de 2006 

Fecha de Terminaci6n de Contrato: 22 de diciembre de 2006 

Termini) de Ejecucion: diecisiete (17) dias 

No. de Horas: 120 horas 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de un millon 

setecientos setenta y siete mil ochenta pesos m/cte. ($1.777.080,00). 
C erurnado 

F:339€6 1 
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Certification No. 397 

SENA 

7A7  

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con los documentos que reposan en el archivo 

Central del SENA, a los diecisiete (17) dias de septiembre de 2019. 

DAG u BERTO JUAN BERD 

Proyecto: Claudia C NUfiez A, ccnuneza@sena.edu.co, 

Cargo: Auxiliar- Talento Humano 

Reviso: Adelaida Nova, anova@sena.edu.co  

Cargo: Profesional G 06- Talento Humano 

IP: 82230 

ISO SOS 

ootec 

rod11,,adorl,-, 
R7flivE l 
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描出臨
★　★　★　★

A QuItN INT E R巨S E :

Por medio de la presente cer昂F±J2:amOS que el se筈or JOS巨

O R」ANDO ZAMBRANO IdentiFicado con c6dula de ciudada-
‾‾ n干a N㊤」1グう.

野卑毎」三戸aこbまうる臆臆e育三三途与a書き綿や牟e号喜一e札-

eL c争rg。 de AYuDANT冒D巨COCINA, en el periodo cqmpren-

dido de十十de Octubrede 1978a1 31 deOctubrede 198O.

E l m ehciもnado s∈痛or obser↓6 buena conducta, desarr`Ol16 su

trabajo con eFiciehcia y su comportamiento y puntualidad

fueron altamente satisFactor†os’Su retiro fue voluntario.

Expedida a los tr‘eCe dでas del mes de no>iembre de 198O;

Atentamen亡e;

0?圏も　BACA珂A

囲図星
密醒

G.H/F.b.

飴臓堅陣…翻Å○
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S U I T E S

Santaf6 de Bogota, Septiembre 22 de l.998

H A C E M O S C O N S T A R :

Que el se元or JOSE ORLANDO RODR|GUEZ ZAMBRANO, identificado con c6dula de

Ciudadan王a No. 11.379.483 de Fusagasug台　trabaj6 en esta empresa desde e1

21 de Septiembre de l.99うhasta el 16 de Septiembre de l.998’ desempe-

el cargo de CHEFF, tiempo durante el cual se dinstingui6 por su eficiencia,

CumPlimiento, honorabilidad y su retiro fu6 voluntario.

Atentamente ,

PAVI1.10N SUITES S.A.

曾ふや掘主軸錆揺曳霊登。匁

一因

REDO

Gerente

Carrera 11ANo. 93B-50 PBX: 622 7011 Fax: 257 4996 FaxReservas622 6147 Bogot各-CoIombia



 





COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO identificado(a) con C.C No.
11.379.483, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 15 de febrero del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888.



PAGADA
65639923

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

No. Identificación: CC11379483

Dirección: CARRERA 19 NO 28 C 04

Telefono: 4025157

Correo: joseo1961@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 65639923

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante JOSE ORLANDO RODRIGUEZ 
ZAMBRANO

Tipo y número de identificación CC11379483

Número de planilla 65639923

Fecha pago 2023-02-17

Número de autorización pago 1349226

Banco 1083

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud diciembre de 2022

Periodo de Cotización Pensión diciembre de 2022

Número de Administradoras 3

Total Pagado 305200

Total Intereses de Mora 9700

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 10900 1

231001 Colfondos 165200 1

EPS008 Compensar EPS 129100 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 11379483

APELLIDOS Y NOMBRES: JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS008 231001 1000000 1000000 1000000 0 125000 0 160000 0 10500 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



 Bogotá DC, 15 de febrero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 11379483:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 216643264

WEB

17:37:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



20/2/23, 20:27 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:27:15 horas del 20/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 11379483,

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ZAMBRANO JOSE ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 



 



 



 

 



   HOJA DE 

RESULTADO 

NOMBRE: JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO REFERENCIA: 221982660 

DOCUMENTO:   CC.11379483 FECHA INGRESO:26.Ago.2022 20:17:24 

EMPRESA: CLINICA IPS EUGENIO DIAZ SAS (P) DOCTOR: PNR-ADSCRITO  

EDAD-SEXO: 60 Años - Masculino 

 

HEMATOLOGIA 

   

 
HEMOGRAMA AUTOMATIZADO IV 
PARAMETROS LEUCOCITARIOS 

 

Leucocitos 7.12 x10^3 /uL 4.50 - 11.00 

%Neutrófilos 41.2 % 40.3 - 74.8 

%Linfocitos 42.4 % 12.2 - 47.1 

%Granulocitos Inmaduros 0.1 % 0.0  0.6 

%Monocitos 8.3 % 4.4 - 12.3 

%Eosinofilos 6.9 % 0.0 - 4.4 

%Basofilos 

Recuento Diferencial absoluto: 
#Neutrófilos 

1.1 

 
2.93 

% 

 
x10^3 /uL 

0.0 

 
1.82 - 

- 0.7 

 
7.42 

#Linfocitos 3.02 x10^3 /uL 0.85 -  3.00 

#Granulocitos Inmaduros 0.01 x10^3 /uL    

#Monocitos 0.59 x10^3 /uL 0.19 -  0.77 

#Eosinofilos 0.49 x10^3 /uL 0.03 -  0.44 

#Basofilos 0.08 x10^3 /uL 0.01 -  0.05 

PARAMETROS ERITROCITARIOS 
Eritrocitos 

 
5.75 

 
x10^6 /uL 

 
4.18 

 
- 

 
5.48 

Hemoglobina 17.5 g/dl 11.9 - 15.4 

Hematocrito 51.6 % 36.2 - 46.3 

Volumen Corpuscular Medio (MCV) 89.7 fL 80.0 - 96.3 

Hemoglobina Corpuscular Media (MCH) 30.4 pg 26.5 - 31.4 

Concentración Media de Hemoglobina Corpuscular (MCHC) 33.9 g/dl 31.9 - 34.8 

Ancho de Distribución Eritrocitaria (RDW) 12.7 % 12.3 - 14.3 

PARAMETROS PLAQUETARIOS 
Recuento de Plaquetas (PLT) 

 
189 

 
x10^3 /uL 

 
150 

 
- 

 
400 

Volumen Plaquetario Medio (MPV) 9.7 fL 9.7 - 11.9 

 

 

Analizado por, 
 
 
 

 
ANGELICA CONTRERAS VELASQUEZ 
BACTERIOLOGA T.P:1093766692 
Copiado:CSC * En caso de requerir el histograma, favor comunicarse con el Laboratorio. * 

Fecha de Validación:27/Ago 2022 00:07 

*La interpretación de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Página 1] 

ESTUDIO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA 



Fecha 31/08/2022 09:02:00

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANONombre :11379483Doc:

Dirección:CLL 12 A NO 9 - 91 SOACHA PARQUE  Tel : 8822218

Nombre Indicaciones

Entidad:PARTICULAR

LABORATORIO

Edad 60 AñosSexo M

CLINICA IPS EUGENIO DIAZ S.A.S
Nit. 900810768

Nivel

903841 - GLICEMIA 83.6 Mg/dl

P903801 - PERFIL LIPIDICO TRIGLICERIDOS:139.8 Mg/dl

COLESTEROL:157.1 Mg/dl

HDL: 45.7 Mg/dl     LDL: 88 Mg/dl

Médico

CINDY DAYANA GONZALEZ CANTOR

C.C 1073712236   R.M

ESPECIALIDAD  TOMA DE MUESTRAS
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