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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
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FECHA Febrero 2023

RESPONSABLE Adriana Rodriguez Gémez

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho secretaria de Salud

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO,
requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend la supresion y
liguidacion de la Direccion Departamental de Salud del Cauca y se modificd la estructura
administrativa del Departamento, creandose la Secretaria de Salud Departamental y asignandole
funciones de conformidad con la ley 715 de 2.001.

Para dar cumplimiento al documento por el cual se establecid la estructura de la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca, el cual fue debidamente avalado por el Ministerio de la Proteccién Social y
la Direccidon Nacional de Planeacion, se cre6 como dependencia el despacho de la Secretaria de Salud,
permitiendo la contratacidn de servicios profesionales de acuerdo con la necesidad

El Proceso de Gestidn de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas, tiene como objetivo principal
el desarrollo de todas las lineas del Plan decenal de salud publica del MSPS 2012 - 2021, a través de
sus diferentes componentes establecidos principalmente en la Resolucion 518 de 2015, para ésta
finalidad la Secretaria de Salud no cuenta con personal profesional suficiente dentro de la planta de
personal existente, siendo necesaria la contratacidn de Talento Humano idéneo, con experiencia en
la materia y asi subsanar la planta de personal profesional insuficiente.

La resolucidn 429 del 17 de febrero de 2016 por la cual se adopta la Politica de Atencidn Integral en
Salud — PAIS, esta dirigido hacia la generacidn de las mejores condiciones de la salud de la poblacidn,
mediante la regulacién de la intervencion de los integrantes sectoriales e intersectoriales
responsables de garantizar la atenciéon de la promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliaciéon en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad,
integralidad y capacidad de resolucion. La politica exige la interaccidon coordinada de las entidades
territoriales, a cargo de la gestién de la salud publica, de las Entidades administradoras de planes de
beneficios — EAPB y de los prestadores de servicios de salud. Esa coordinacion implica la
implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en concordancia con: los Planes
de Desarrollo Territoriales, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026
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Articulo 3°.Modelo Integral de Atencién en Salud-MIAS La Politica de Atencién en Salud — PAIS,
establece un modelo operacional que, a partir de las estrategias definidas, adopta herramientas para
garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en la atencién en salud
de la poblacién, bajo condiciones de equidad, y comprende el conjunto de procesos de priorizacion,
intervencidn y arreglos institucionales que direccionan de manera coordinada las acciones de cada
uno de los integrantes del sistema, en una visidn centrada en las personas. La implementacién del
modelo de atencién exige poner a disposicidon de los integrantes un conjunto de herramientas
(politicas, planes, proyectos, normas, guias, lineamientos, protocolos, instrumentos, metodologias,
documentos técnicos) que integran los objetivos del Sistema de Salud con los del SGSSS, orientan la
respuesta del Sistema y alinean su regulacion.

Regulacidén de Rutas Integrales de Atencidn en Salud, RIAS. Las RIAS son una herramienta obligatoria
gue define a los integrantes del Sector salud (Entidad Territorial, EAPB, prestador) y de otros sectores,
las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencion a partir de las acciones de
cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas a promover el bienestar y el desarrollo
de los individuos en los entornos en los cuales se desarrolla, asi como las intervenciones para la
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion de la discapacidad y paliacién. Las RIAS integran
las intervenciones individuales y colectivas que realizan los diferentes integrantes dentro de sus
competencias, las cuales deben adaptarse a los ambitos territoriales y a los diferentes grupos
poblacionales. Para el efecto, se definen tres tipos de rutas: Ruta de Promocién y Mantenimiento de
la Salud; Rutas de Grupo de Riesgo; Rutas de eventos Especificas de Atencidn, en caso de ser requerida
la conformacién de otros grupos de riesgo no incluidos en la presente resolucién, asi como la
elaboracion de sus respectivas rutas, los diferentes integrantes podran definirlos y elaborarlas
teniendo en cuenta la metodologia que establezca para el efecto por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

En la actualidad no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta para el desarrollo de los
procesos, procedimientos y funciones de competencia de dicha Secretaria, no existiendo en este caso
personal suficiente en el proceso de gestion de la salud publica y de intervenciones colectivas,
requiriéndose la contratacion de servicios de personal.

Como autoridad sanitaria en el Departamento del Cauca, la Secretaria Departamental de Salud dirige
y coordina el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social, mediante acciones de inspeccidn,
vigilancia, control y asistencia técnica en Salud en el ambito de las competencias establecidas en la
Ley 715 de 2001, por lo cual es responsabilidad de la Secretaria de Salud adoptar, difundir y ejecutar
las acciones de salud publica prioritarias establecidas en el Decreto 3039 de 2007 u otros que lo
modifiquen o sustituyan.

El Decreto 3039 de 2007 plantea dentro de las prioridades nacionales en salud, el objetivo N°3:
“Mejorar la salud oral y las metas nacionales en salud oral: 1. Lograr un indice de COP promedio a los
12 afos de edad menor de 2,3; 2. Lograr y mantener los dientes permanentes en el 60% de los
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mayores de 18 afos (lineas de base para COP en 12 afos 2,3 y para conservacion de dientes
permanentes 50,2% seguin ENSAB IIl 1999.

En la actualidad la Secretaria Departamental de Salud no cuenta con suficiente personal profesional
vinculado a la planta para el desarrollo de los procesos, procedimientos y funciones de competencia
en salud publica de dicha Secretaria.

El Proceso de Gestidn en Salud Publica y de Intervenciones Colectivas se encarga de la gestion y
ejecucion de los principales proyectos de salud publica como son estilos de vida saludable y condiciones
transmisibles y no transmisibles, salud sexual y reproductiva, salud mental, seguridad alimentaria y
nutricional, poblaciones vulnerables. Debe considerarse de manera especial que este proceso no
cuenta con profesionales de planta suficientes para ejecutar acciones en los 42 municipios del
Departamento, requiriéndose la contratacion de servicios profesionales en la salud para suplir las
necesidades del Proceso.

Se planted la contratacion de servicios profesionales de 4 Odontélogos certificados, con experiencia,
para apoyar a la Secretaria de Salud Departamental del Cauca en el desarrollo y seguimiento de
estrategias basadas en APS para la prevencion y control de enfermedades bucodentales en la primera
infancia, infancia, adolescencia, gestantes y adulto mayor, y en el levantamiento y seguimiento de las
diferentes lineas de base (COP, conservacion de dientes permanentes en mayores de 18 afios y
fluorosis) de los 42 Municipios del Departamento, el cual fue radicado en el banco de proyectos de la
Gobernacién del Cauca, motivo por el cual la oficina de planeacién actuando acorde con el Plan de
Desarrollo, expide la correspondiente viabilidad técnica que acompania a la presente.

Con la contratacién se pretende realizar acciones de seguimiento, dar inicio a la recoleccién de
informacién para levantar la linea de base de los eventos de interés en salud publica inherentes a la
Salud Oral, teniendo en cuenta que es un evento nuevo para la Nacidon, de igual forma se pretende
impactar en los habitos de higiene oral en menores de edad y determinar las coberturas de la poblacién
en Salud Oral para todo el Departamento.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que es conveniente contratar los
servicios de cuatro (4) profesionales en Odontologia, con capacidad para desempefiarse en el
Departamento del Cauca, con conocimientos en salud oral e idoneidad en el ejercicio profesional, lo cual
se adecua y se atempera a las necesidades de la institucidn por cuanto no existe personal suficiente para
atender los requerimientos y el acompafamiento permanente a los municipios para el adecuado
funcionamiento del programa de acuerdo a la normatividad vigente. También se hace necesario realizar
acompafiamiento a los municipios, con el fin de que quede inmerso dentro de Plan Territorial en Salud
Municipal, las acciones de la dimensidn 2 vida saludable y condiciones no transmisibles y ademas que se
tenga en cuenta el planteamiento de las acciones en el marco de la estrategia ciudades, entornos y
ruralidades saludable — CERS.

Los servicios profesionales para contratar se encuentran incorporados en el Componente Operativo
Anual de Inversion COAl — 2023 con cargo de la actividad 46 del proyecto denominado:
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"Fortalecimiento de la salud publica y de las intervenciones colectivas segunda fase en el
departamento del Cauca", BPIN N2 2021003190108, donde se encuentran incluidas las actividades
a contratar y gastos de desplazamiento con recursos de la actividad 10.2.1.8.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende gestionar la contratacidon de un odontélogo profesidon que presta
servicios de salud, y se ubican en el sector terciario de la economia, que se define asi: “Incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales de Odontdlogo se encuentran en el
sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se
deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior
en razdn a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales,
en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

El presente asunto pretende adelantar la contratacion de un profesional de Odontologia, por ser el
idéneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con el Ministerio de Salud en la Ley 35 de 1989 por lo cual se establece el codigo de
ética odontoldgica, se determina:

Articulo lo.

Se entiende por ejercicio de la odontologia la utilizacién de medios y conocimientos para el examen,
diagndstico, prondstico con criterios de prevencidn, tratamiento de las enfermedades,
malformaciones, traumatismos, las secuelas de estos a nivel de los dientes, maxilares y demas tejidos
gue constituyen el sistema estomatognatico.

Los conocimientos, capacidades y experiencias con que el odontdlogo sirve a sus pacientes y a la
sociedad, constituyen la base de su profesién. Por lo tanto, tiene obligacién de mantener actualizados
los conocimientos; los cuales, sumados a su honestidad en el ejercicio de la profesidn, tendran como
objetivo una dptima y mejor prestacion de los servicios.

El odontélogo como profesional perteneciente a las areas de la salud, tiene la responsabilidad de
aplicar sus conocimientos en el diagndstico precoz de las enfermedades de la boca y de las
enfermedades generales que presenten manifestaciones orales, valiéndose de todos los medios de
diagnodstico que tenga a su alcance.

Articulo 2o0.
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El odontdlogo dispensara los beneficios de su profesidn a las personas que los necesiten, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas en esta Ley, y rehusara la prestacidén de sus servicios
para actos que sean contrarios a la moral y cuando existan condiciones que interfieran su libre y
correcto ejercicio.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con la Ley 35 de 1989 CAPITULO VII. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION DE
ODONTOLOGO ARTICULO 42. Para ejercer la profesién de odontélogo se requiere:

e Refrendar el titulo respectivo ante el Ministerio de Educacidn Nacional.
® Registrar el titulo ante el Ministerio de Salud.
o Cumplir con los demas requerimientos que para los efectos senalen las disposiciones legales.

PARAGRAFO. E| Ministerio de Salud expedira a cada odontélogo un carné o tarjeta profesional que
acredite su calidad de tal, y enviard mensualmente a la Federacidn Odontolégica Colombiana una
relacién completa de los profesionales registrados con el nimero correspondiente a su tarjeta
profesional.

De conformidad con lo anterior y en concordancia con el articulo 1° del Decreto 1875 de 1994 el
contratista deberd acreditar titulo universitario como Odontdlogo expedido por una Institucion de
Educacidn Superior Universitaria Colombiana para efectos de lo cual aportara copia del diploma y del
registro que lo autoriza para el ejercicio profesional, inscripcién en el RETHUS el cual certifica que
cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que
dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacién del drea de la
salud.

2.2 Analisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacién con la profesiéon de una Odontdloga en la ciudad de Popayan existe una
facultad de Odontologia, lo cual permite sostener que existe un numero de profesionales de Odontologia
en la ciudad que mantienen una rotacion de pacientes y actividades de mejoramiento de la salud oral en
el municipio, a partir de lo anterior, la entidad considera que existe suficiente oferta de servicios
odontoldgicos, por lo cual, se manejan estandares de precios generales de acuerdo al analisis elaborado
en la actividad niumero 46 del proyecto denominado: "Fortalecimiento de la salud publica y de las
intervenciones colectivas segunda fase en el departamento del Cauca", BPIN N2 2021003190108, y el
COAI 2023, donde se encuentran detallados e incluidas las contrataciones de personal y gastos de
desplazamiento con recursos de la actividad 10.2.1.8

Al ser elevada la oferta de servicios odontoldgicos en la ciudad de Popaydn, El contratista deberd tener
el titulo profesional de odontologia, adicionalmente se exigird experiencia profesional no inferior a 1
afio, lo anterior para garantizar la idoneidad y experiencia exigida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
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1082 de 2015.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: El contratista debera tener el titulo
profesional de odontologia y experiencia profesional no inferior a 1 afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:
Prestar servicios profesionales como odontélogo para apoyar al programa de salud bucal que hace
parte del proceso Gestidn de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud

Departamental. (3) (5.25)

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA:
El contratista debera realizar las siguientes actividades y productos:

No. | ACTIVIDADES PRODUCTOS CANTIDAD

1 Apoyar la creacion del plan de asistencia | Documento del Plan de asistencia elaborado 1
técnica por el componente. con definicion de indicadores informe

) Apoyar el proceso de planeaciéon de Plan de | Informe y actas de reuniones con listados de 3
Salud Territorial y MAITE. asistencia, donde se defina el plan de trabajo | Informes

Informe que contenga la narracion del

Apoyar las jornadas para el fortalecimiento del o
poy ) P desarrollo de la actividad, resultados del

desarrollo de capacidades del MAITE -, 5
3 . , proceso de evaluacién de pretest y/o
organizado por la secretaria de Salud . . Informes
postest, anexar copia de listado de
Departamental del Cauca. . .
asistencia
I Informe mensual del acompafiamiento
Apoyar el acompafiamiento  en la . . L
realizado en la implementacién de Ia 7

4 |implementacién de la estrategia CERS en los

. . estrategia CERS en los municipios asignados, | Informes
municipios asignados del Departamento.

que incluya listados de asistencia

Apoyar las  asistencias  técnicas  y/o
acompafamiento a visitas de inspeccidn en
conjunto con el proceso de gestién del
aseguramiento a la EAPB (Asmet salud) con
5 socializacion de normatividad, politicas
Departamentales y Nacionales, lineamientos
de la linea e identificacidn de la situacion actual
para el fortalecimiento del programa de salud
bucal en el Departamento y el seguimiento a la
implementacion de la RIAS de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud.

Informes de asistencia técnica que incluya: 2
desarrollo de estrategia articulada de| Informes
trabajo con compromisos y formulacién del
plan de accidn
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Apoyar la realizaciéon de mesas con a las SSM,
para el fortalecimiento de la dimensién 2 “Vida
saludable y condiciones no transmisibles”, en el
Departamento y el seguimiento a |la
implementacion de la RIAS de promocion y
6 manteamiento de la salud, a través de la
capacitacion en normatividad, politicas
Departamentales y Nacionales, lineamientos,
identificacion de la situacién actual y plan de
accion por cada SSM en el componente de
salud bucal

Apoyar la realizacion de reuniones (presencial y
virtual) de  monitoreo y apoyo para el
desarrollo de un estrategia de trabajo
concertado y articulado en el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud — APS, | Informes de acompafamiento y asesoria por
la ruta de promocién y mantenimiento de la | municipio asignado que incluya: desarrollo
7 salud y ruta cardiovascular en los municipios | de estrategia articulada de trabajo con
priorizados del Departamento del Cauca; por | compromisos y seguimiento al plan de
medio de acompafiamiento y asesoria a las | accidn

SSM y las IPS para el seguimiento al plan de
accion  construido respondiendo a los
componentes de salud bucal en los municipios
priorizados

Informe, Acta de reunién — plan de accién
(por regiones), listado asistencia, Registro 3

fotografico. Consolidacion de la informacion | Informes
de las tres mesas regionales

20
Informes

Informe de seguimiento a los municipios
centinela de exposicién a fldor, para realizar 1

el andlisis correspondiente al reporte y| Informe
realizar plan de intervenciones, si se
requiere.

Apoyar en la implementacion de la estrategia | Informe de la implementacion de la
“Soy generacion mas sonriente” en los |estrategia “Soy generacién mas sonriente”
9 | municipios asignados para fomentar el uso de | en los municipios asignados para fomentar
fldor barniz y practicas de auto cuidado en | el uso de fldor barniz y prdcticas de auto
salud bucal (minimo 30 nifios). cuidado en salud bucal (minimo 30 nifos).
Informe de las acciones de planeacién con el
sector educativo, Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN), ONGs e instituciones que
intervenga la poblacion objeto (ICBF,
Prosperidad Social, oficina de Gestién Social 7

y asuntos poblacionales de la Gobernacion, | Informes
Centros Vida y Centros de Proteccion); que
permita la promocion de salud bucal, salud
visual, auditiva y comunicativa, su respectivo
plan de trabajo y seguimiento

Apoyar la gestion del programa que incluya: | Informe mensual con sus respectivos
articulaciones intersectoriales, derechos de |soportes (actas, listados de asistencia, 7
peticidn, fallos, requerimientos por parte de los | pantallazos de correos, consolidado de | informes
organismos de control, formulacion de | poblacién beneficiada con la gestidn, etc.).

Apoyar el seguimiento a los municipios
centinela de exposicion a fldor, para realizar el
analisis correspondiente al reporte y realizar
plan de intervenciones, si se requiere.

20
Informes

Apoyar acciones de planeacidn con el sector
educativo, Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), ONGs e instituciones que intervenga la
poblaciéon objeto (ICBF, Prosperidad Social,
10 |oficina de Gestidbn Social y asuntos
poblacionales de la Gobernacién, Centros Vida
y Centros de Proteccidn); que permita la
promocion de la salud bucal, salud visual,
auditiva y comunicativa

11

Proceso Gestidn de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas
Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8209601

despachosalud@cauca.gov.co ‘l
www.saludcauca.gov.co 07Iy0‘f

para avanzar



mailto:despachosalud@cauca.gov.co

S =

Gobernacién del Cauca

Secretaria de Salud

proyectos, asistencia a capacitaciones y/o
socializacion de eventos, a los cuales se haya
asistido.

Informe con los hallazgos mas importantes a
los supervisores, cobertura con numero de
Apoyar en el seguimiento, monitoreo y control | personas beneficiadas en cada una de las 7

a la gestidn del PIC Departamental en las ESE | acciones y acta de seguimiento en campo y | informes
acta de reporte a supervisores del PIC
Departamental del programa de salud bucal.

12

Apoyar la elaboracién de informe de gestion en

- ., . 3
13 | cumplimiento de las metas del Plan de |Informe de gestidn en Excel y power point. Informes
Desarrollo Departamental 2020 — 2023.
N . Acta de reunién que contenga los avances
Apoyar la realizaciéon de reuniones de .
L ., por cada linea de cada gestora en salud
coordinacién y evaluacion del componentecon |, . . o 7
14 . publica, Plan de trabajo, seguimiento y| .
periodicidad mensual (Segundo Lunes de cada - L . informes
mes) evaluacién con indicadores semaforizados
' por municipios
Entrega de informacidn sistematizada del s . 1
15 & Formato diligenciado en Excel (1 CD).
contrato. Formato
Apoyar la consolidacion de actividades 1
desarrolladas, poblacién e instituciones . Informes
. Informe de consolidacién y anexo de base
16 | beneficiadas desde el PIC Departamental en el consolidada
periodo de 2020 — 2023 en la dimensidén 2 “vida
saludable y condiciones no transmisibles”.
Informe, actas de reunion del proceso de 7

Apoyar el proceso de construccion, | alistamiento, plan de accién construido con | Informes
implementacion, seguimiento y evaluacion del | los actores, y definicién de metodologia de
modelo de salud del departamento con todos | evaluacion, acta de seguimiento en campo
los actores en los municipios asignados con soporte de envio de reporte a
supervisores

17

Entregar mensual de informe de actividades
18 |desarrolladas durante el mes siguiente | Entrega del informe mensual de ejecucion.
ejecutado y un informe final consolidado

7
Informes

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendrd las siguientes obligaciones:
a. Pagar el servicio efectivamente prestado.

b. Ejercer la supervision del contrato.

3.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL
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Contrato de prestacién de servicios profesionales
3.5. PLAZO DE EJECUCION

Siete (7) meses desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccién 7- “Ejecucion del contrato- Documentos
de ejecucidn del contrato”.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($26.600.000), valor al cual se llegd de conformidad con lo establecido en el proyecto denominado:
"Fortalecimiento de la salud publica y de las intervenciones colectivas segunda fase en el
departamento del Cauca", BPIN N2 2021003190108 y COAI 2023, donde se encuentran incluidas
contrataciones de personal y gastos de desplazamiento con recursos de la actividad 10.2.1.8, en los
cuales se establece un valor por honorarios de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/TE ($
3.800.000).

4.1 GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO.

Para este concepto se tienen hasta DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000), para gastos de
permanencia, viaje y desplazamiento, causados segun la necesidad del servicio y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 0570 de 2019 por medio del cual se deroga el Decreto 1065 del 05 de
diciembre de 2018 y se modifica parcialmente el Decreto 0544 del 31 de mayo del 2017, durante la
ejecucion la ejecucion del contrato. Serd responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar los
montos de gastos de desplazamiento de acuerdo con la estricta sujecidon a los reales costos del
mercado que integren el desplazamiento autorizado.

4.2. FORMA DE PAGO

Se cancelaran en siete (7) actas parciales, cada una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) cada una, Todas las actas se pagaran previa presentacion del informe
mensual de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia de recibo a
satisfaccidn del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes
de pago de Seguridad Social.

5. LUGAR DE EJECUCION

En los 42 municipios del Departamento del Cauca
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6. SUPERVISOR

El Departamento del Cauca supervisard el cumplimiento del presente contrato a través de la profesional
especializada KELLY YOANA TELLO HOYOS o quien haga sus veces, o el funcionario(a) que ella designe;
supervisiéon que sera desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993
y demds normas concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la
secretaria Departamental de salud del Cauca, podra modificar unilateralmente la designacién del
supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisidon tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,

se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidon
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacidon directa, con base en las siguientes
reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
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del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccidon de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este
estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente estudio previo.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en el contrato a celebrar
no se exigiran garantias en razon a que se trata de una contratacion directa, no se entregara anticipo y los
servicios se pagaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, aunado al hecho
que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el valor total del contrato
no excede la minima cuantia de la entidad contratante.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el anexo 4 del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por Colombia compra eficiente, la presente contratacion no se
encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios, tipologia contractual que se encuentra excluida de la aplicacion de los mismos

\
\?

ADRIAi% RODRIGUEZ GOMZ
v Aider'PGSP-IC

Secretaria Departamental de Salud del Cauca

Proyecto: Kelly Yoana Tello Hoyos -Profesional Especializado-PGSP-IC
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Persona responsable
por implementar el
tratamiento

Fecha estimada en
que se inicia el
tratamiento

Fecha estimada en
que se completa el
tratamiento

Monitoreo

¢Como se realiza el
monitoreo?

Periodicidad
éCudndo?

Servidor(es) Publico(s)
que proyecta(n) y/o
suscribe(n) el estudio
previo.

2 de enero de 2023

hasta la suscripcion
del contrato

Mediante la revisién
de la lista de chequeo
del proceso y
comunicacion
telefénica con el
fututo contratista

una vez antes del
perfeccionamiento
del contrato.

Servidor(es) Publico(s)
que proyecta(n) y/o
suscribe(n) el estudio
previo.

2 de enero de 2023

hasta la aprobacion
de las garantias

Mediante la revisién
de la lista de chequeo
del proceso y
comunicacién
telefénica con el

una vez antes del
cumplimiento de los
requisitos de
ejecucion del

) contrato.
fututo contratista
Servidor(es) Publico(s) o,
., |Revisién de |a base de
que proyecta(n) y/o |15 de enero de Hasta la terminacion
R . datos responsable de |Mensual
suscribe(n) el estudio |2023 del contrato
. presupuesto
previo.
Servidor publico .., |atravésdelos
X P 15 de enero de hasta la terminacion
designado como Informes de Mensual
i 2023 del contrato L,
supervisor Supervision
Servidor publico , Conforme a la
P 15 de enero de hasta la terminacién |A través de

designado como
supervisor

2023

del contrato

notificaciones oficiales

periodicidad descrita
en el contrato

Servidor publico
designado como
supervisor

15 de enero de
2023

hasta la terminacién
del contrato

Através de
notificaciones oficiales

Conforme a la
periodicidad descrita
en el contrato

Servidor publico
designado como
supervisor

15 de enero de
2023

hasta la terminacion
del contrato

Através de
notificaciones oficiales

Cuando se presente
la situacion

Ordenador del gasto -
Area competente

15 de enero de
2023

hasta la terminacién
del contrato

Através de
notificaciones oficiales

Cuando se presente
la situacion

Ordenador del gasto -
Area competente

15 de enero de
2023

hasta la terminacién
del contrato

Através de
notificaciones oficiales

Cuando se presente
la situacion
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